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RESUMEN: Derivado de las actividades académicas en festejo del Centenario de la
Organizacién Internacional del Trabajo, se presenta el siguiente comentario al Convenio
n. 26 sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos con la intenciéon de divulgar
desde la academia su contenido y propésito en el mundo del trabajo internacional.
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Minimum Wage-Fixing Machinery Convention
1928 (No. 26)

ABSTRACT: Derived from the academic activities in celebration of the Centenary of
the International Labor Organization, the following comment is presented to the
Minimum Wage-Fixing Machinery Convention No. 26 with the intention of
disseminating from the academy its content and purpose in the international relations
work.

Key Words: Minimum wage, minimum wage-fixing machinery, industry.
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1. Introduccion

El centésimo aniversario de la OIT se presenta como una oportunidad
idénea para hacer hincapié a la gran labor y trabajo que realiza, en
beneficio de la justicia social y la paz universal, asi como, para el impulso
de los derechos humanos laborales reconocidos mundialmente. La OIT a
sus cien afios, se distingue por ser una de las agencias especializadas de
Naciones Unidas mas antigua. La cual, al transcurso de los afios ha ido
evolucionando a la par de las distintas formas de trabajo. Situacion que es
de reconocerse ante la comunidad internacional, dado que busca
responder a las necesidades de las mujeres y hombres trabajadores al
establecer normas laborales, desarrollar politicas y concebir programas que
promuevan el trabajo decente. La sélida y creciente dignificacion del
trabajo en el mundo a cargo de la OIT, se ha llevado a cabo gracias al
didlogo y a la vocaciéon de homogeneizar estandares internacionales
minimos sobre determinados temas relevantes para las relaciones de
trabajo. Tal es el caso de los Convenios internacionales, a los que se
comprometen los paises Miembros a respetar e integrar en sus sistemas
juridicos y asi, hacerlos parte de su derecho positivo, con la tnica finalidad
de garantizar el ejercicio de los derechos humanos laborales'.

2. El salario minimo

En el presente documento se comenta uno de los 178 Convenios
(técnicos)” de la OIT. El Convenio n. 26 sobre los métodos para la
fijacion de salarios minimos, el cual fue adoptado el 16 de junio de 1928,
en la reuniéon undécima de la Organizacion. Dicho Convenio ha sido
ratificado  actualmente por 105 paises Miembros vy, denunciado
unicamente por el Reino Unido (el 25 julio 1985), de acuerdo con las
disposiciones de la Constitucion de la Organizacion Internacional del
Trabajo’. Con el propdsito de dar continuidad al analisis del presente
Convenio, resulta importante precisar que significa salario minimo para la

I C. REYNOSO CASTILLO, Los derechos humanos laborales, Tirant lo Blanch, 2015, p. 65.

2 “Convenio técnico” se refiere al que no es un convenio ni fundamental ni de
gobernanza establecido por el Consejo de Administracion de la OIT y para el cual se
aplica un ciclo de memorias de seis afios. Véase OIT, Glosario. Términos y jerga asociados a
las memorias sobre las normas internacionales del trabajo, en managing-ils-reporting.itcilo.org/ es; OIT,
NORMIEX User Guide, en www.ilo.org.

3 Vid. OIT, Ratificaciin del CO26 - Convenio sobre los métodos para la fijacidn de salarios minimos,
1928 (mim. 26), en www.ilo.org.
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OIT: «a cuantia minima de remuneracién que un empleador esta obligado
a pagar a sus asalariados por el trabajo que éstos hayan efectuado durante
un periodo determinado, cuantia que no puede ser rebajada ni en virtud
de un convenio colectivo ni de un acuerdo individual»*. En ese tenor, al
establecer un salario minimo se busca proteger a la mujer y al hombre
trabajador contra el pago de remuneraciones inferiores a los minimos
mediante los cuales se pueda combatir la pobreza y garantizar una justa
retribucién. La cual no puede ser objeto de disminucién o descuento,
salvo casos previstos en la legislacién laboral’. Sin embatgo, el objetivo de
fijar o establecer un salario minimo se ha ido transformando en cada pais
con el paso de los afos.

3. El Convenio OIT n. 26

La Organizacién Internacional del Trabajo, con base en las normas y
practicas internacionales existentes, ha buscado establecer y fortalecer los
métodos para el establecimiento y fijacién de los salarios minimos. En ese
tenor, ha adoptado el Convenio n. 26. Dicho Convenio comprende los
principales aspectos respecto de la aplicaciéon de métodos que permitan a
un Estado la fijaciéon de tasas minimas. Sefialando en su contenido lo
relativo a su:

a) establecimiento;

b) aplicacién;

C) excepciones;

d) obligatoriedad;

e) informe anual;

f) ratificacion, vigor y denuncia;

g) evaluacion.

Dicha informacion, se desarrollard a continuacion a través de una serie de
preguntas y respuestas, con la intenciéon de enfatizar el contenido y
proposito del Convenio n. 26 sobre los métodos para la fijacion de
salarios minimos.

a) ¢Quién se obliga a establecer o mantener un método?

Todo Estado miembro que ratifique el Convenio en comento, se obligara
a establecer y mantener los métodos que permitan fijar salarios minimos.

4 OIT, ;Qué es un salario minimo?, en www.ilo.orv.
> A. SANCHEZ CASTANEDA, Diccionario de derecho laboral, Oxford, 2013, p. 149.

627

@ 2019 ADAPT University Press


https://www.ilo.org/global/topics/wages/minimum-wages/definition/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm

ADELA NOEMI MONROY ENRIQUEZ

628

Dichas tasas minimas contemplaran tnicamente a la fuerza de trabajo de
las industrias de transformacion y el comercio — especialmente de las
industrias a domicilio — en las que se encuentren vinculados trabajadores o
trabajadoras con salarios excepcionalmente bajos y sin otro régimen o
sistema eficaz para la fijacién de sus remuneraciones.

b) 3 A qué industrias o partes de la industria se aplicardn los métodos?

El Convenio 26 sefiala que los Miembros tendran la libertad de decidir
qué métodos para la fijacion de salarios minimos se aplicaran y, a qué
industrias o partes de industria, especialmente a qué industrias a domicilio,
se destinaran.

¢) s Existen consideraciones adicionales para su aplicacion?

Si, en caso de que existan, el pais Miembro debe consultarlo con los y las
representantes de empleadores y trabajadores interesados, con las y los
representantes de sus organizaciones respectivas, asi como con cualquier
persona calificada que considere oportuno, antes de aplicar un método
determinado de fijacién de tasas minimas. Ejerciendo de tal forma una
participacion en igualdad de condiciones de las y los empleadores y
trabajadores interesados.

d) ¢Son obligatorias las tasas minimas establecidas?

Si, una vez acordados los salarios minimos seran obligatorios para las y los
empleadores y trabajadores interesados. Sin que puedan rebajarlos o
incumplirlos mediante contratos individuales ni contratos colectivos.
Excepto cuando la autoridad laboral competente dé una autorizacién
general o especial al respecto. En caso de que algin trabajador o
trabajadora haya recibido una tasa inferior a la minima establecida, puede
recuperar la suma adeudada via judicial o cualquier otra via legal, dentro
del plazo que establezca la legislacion nacional.

e) yExiste un Informe al respecto del Convenio 267

Los Estados que hayan ratificado el Convenio 26 deben rendir un informe
anual a la Oficina Internacional del Trabajo, sefialando las formas de
aplicacion de los métodos de fijaciéon de los salarios minimos, y sus
resultados, asi como, a las industrias o partes de industria a las que se les
aplican dichos métodos. De igual manera, dicho informe general debe

www.adapt.it
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contener el numero aproximado de trabajadoras y trabajadores sujetos a
esta reglamentacion, las tasas de salarios minimos fijadas y, si fuera
necesario, las demas medidas importantes relativas a los salarios minimos.

1) Ratificacion, entrada en vigor y denuncia del Convenio 26

Las ratificaciones realizadas al Convenio 26 deben ser registradas en la
Oficina Internacional del Trabajo. Una vez registrada la ratificacién
formal correspondiente, doce meses después el Convenio 26 entrara en
vigor para el Estado Miembro. Dichas ratificaciones deben hacerse de
conocimiento de los demas Estados Miembros por el Director General de
la Oficina en comento. Los Miembros podian denunciar el Convenio, a la
expiracion de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que puso
inicialmente en vigor. En caso de que el Estado, no hubiese hecho uso del
derecho a la renuncia en dicho periodo, quedarda obligado durante un
nuevo petriodo de cinco afios, y en lo sucesivo podra denunciar el
Convenio a la expiracién de cada petiodo de cinco afios’.

g) Evaluacion del Convenio

Es importante sefialar que el Consejo de Administraciéon de la Oficina
Internacional del Trabajo entregara a la Conferencia General de la OIT,
una memoria sobre la aplicacién del Convenio 26 por lo menos una vez
cada diez afios. Lo anterior, a efecto de considerar su revision o
modificacion en la orden del dia de la Conferencia.

4. Conclusiones

Sin bien el Convenio 26 se refiere en particular a las y los trabajadores de
las industrias de transformaciéon y el comercio, especialmente de las
industrias a domicilio. No debe dejarse de lado, que dicho Convenio ha
sido parteaguas para la adopcion de otros instrumentos complementarios
para la proteccion de demas grupos asalariados que se encuentran en
situacion desventajosa. En el entendido de que, el salario minimo debe ser
complementario a otras politicas publicas sociales y de empleo. Entre
dichos instrumentos, podemos mencionar el Convenio sobre igualdad de
remuneracién, 1951, el Convenio sobre los métodos para la fijaciéon de

¢ Vid. OIT, Ratificacion del CO26 - Convenio sobre los métodos para la fijacidn de salarios minimos,

1928 (nim. 26), cit.
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salarios minimos (agricultura), 1951 y el Convenio sobre la fijacion de
salarios minimos, 1970. Resultando de suma importancia el estudio y
analisis de los Convenios celebrados por la OIT, a efecto de que los
gobiernos sigan sumandose a la defensa de los derechos humanos
laborales minimo, con la plena conviccién de: una paz universal, de un
trabajo decente y con ello, una justicia social real’. Actualmente, la
desigualdad salarial sigue siendo un problema a nivel mundial. Existiendo
personas a quienes su remuneracion aun no es la minima y, a quienes sus
ingresos se han visto disminuidos en razén al incremento de los salarios
laborales mas altos®. Por ello, ante el panorama y treconocimiento de
derechos debemos seguir conmemorando y congratulandonos del papel
trascendental que ha ejercido la Organizacion Internacional del Trabajo.
Toda vez que en nuestros dfas se enfrenta a grandes retos en los procesos
de globalizaciéon y defensa de los derechos de las mujeres y hombres
trabajadores en el mundo.
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