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La musica y la igualdad a través de sus letras
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La musica como idioma universal atraviesa esta obra pedagbgica e
innovadora que nos presenta su autor y profesor Djamil Tony Kahale
Carrillo de la Universidad Politécnica de Cartagena (Espafia). Su obra busca
abordar una tematica trascendental como lo es la lucha por la igualdad y la
no discriminacion.

El autor del libro es profesor académico y como tal es consciente del rol
fundamental del profesorado, como agente social, para coadyuvar a
implantar valores de igualdad y no discriminaciéon en el alumnado vy, por
ende, en la sociedad. Sabe que existen ya a disposicién del profesorado un
sinfin de instrumentos pedagogicos, pero entiende que el camino implica
innovar y he aquf esta obra que nos presenta como una herramienta eficaz:
La miisica y la ignaldad a través de sus letras.

Fiel a su objetivo, la obra presenta los recursos y las actividades relacionadas
con la utilizacién de las canciones como herramienta didactica para trabajar
con el alumnado en los diferentes tipos de discriminacion: igualdad,
empoderamiento femenino, violencia de género, racismo, discapacidad,
LGTBI, enfermedad y desigualdad.

Para ello, presenta una serie de 120 canciones, para todo tipo de edades y
de diferentes tipos de género musical, desde infantil hasta rock; clasicos del
Siglo XX como del Siglo XXI.

Algunas de aquellas canciones sorprenden al alumnado y profesorado al
abordar temas como discriminacion, violencia o desigualdad. Incluso,
encontramos canciones que sin proponérselo abordan la tematica
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Reseria — 1.A MUSICA Y LA IGUALDAD A TRAVES DE SUS LETRAS

desigualdad con un mensaje contradictorio o perjudicial.

La distribucion de las 120 canciones se agrupa, segun el tipo de
discriminacion, de la siguiente manera: el capitulo lgnaldad contiene 11
canciones, el capitulo Ewmpoderamiento contiene 18 canciones, el capitulo
Violencia de género contiene 29 canciones, el capitulo Racismo contienel5
canciones y el capitulo Discapacidad contiene 16 canciones, el capitulo
LGTBI contiene 14 canciones, el capitulo Enfermedad contiene 9 canciones
y el capitulo Desigualdad contiene 8 canciones.

Se aclara que la obra presenta canciones exclusivamente en espafol que
pueden ser trabajadas en las diferentes etapas de la educacién del alumnado;
es decir, desde la primaria hasta la universitaria y también por fuera del
ambito académico formal.

LLa obra no es sélo innovadora por la propuesta tematica y por la utilizacion
de la musica como canal de debate y discusion, sino que también incorpora
las herramientas tecnoldgicas que hoy son utilizadas como la inclusion del
codigo QR en cada una de las sinopsis de las 120 canciones.

El autor nos explica que el QR es un médulo para almacenar informacion
en una matriz de puntos o en un cédigo de barras bidimensional que es
leido, por ejemplo, por la camara de un mévil. Los datos que capta es un
enlace a un sitio web (URL). En este caso, son los videos alojados en la lista
de reproduccion en el canal YouTube de Djamil Tony Kahale Carrillo.
Entonces, cada cancién a través de una ficha, presenta un cédigo QR para
que el profesorado y el alumnado pueda ubicar de manera mas rapida el
enlace de aquella para su visualizacion a través de un video. Asimismo, se
presenta una playlist, con cédigo QR, que agrupa todas las canciones para
que se pueda disfrutar de todas ellas en tan solo un clic.

La obra se divide en tres secciones, en una primera seccioén el autor nos
comparte las razones que motivan su decision de abordar esta tematica
desde la musica y mediante un compendio de herramientas y actividades.
Entre sus objetivos principales, como bien explica el Dr. Kahale, persigue
generar conciencia y sensibilizar sobre el poder de las letras de las canciones
como elementos transmisores de ideas y de valores culturales de una
sociedad en un determinado momento.

También podra apreciar la persona lectora aquellos fines especificos de esta
obra tan audaz, es que, justamente, busca como finalidad especifica
Identificar los diferentes tipos de discriminacion y las desigualdades que
trasmiten los mensajes de las canciones y también identificar las personas
cantantes, grupos y géneros musicales que abogan por la igualdad.

Como se podra advertir, la innovaciéon metodoldgica trasciende toda la obra
y es que en su apartado tercero el profesor Kahale nos ofrece una guia de
actividades diversas que promueven utilizar las letras de las canciones con
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una finalidad pedagodgica, orientando tanto al profesorado como al
alumnado en la mejor manera de obtener provecho de su obra.

Estas “Pildoras de inspiraciéon” como denomina el autor a estas iniciativas
que nos propone, buscan direccionar los debates relacionados con la
igualdad y discriminacién, con un mecanismo de innovacion docente y
flexible.

La clave radica en la caracteristica de “flexzble”, y es que el autor aclara que
sus propuestas pueden adaptarse de acuerdo al temario de clases o a las
necesidades de los alumnos.

Entre las actividades sugeridas, el profesor Kahale nos motiva a realizar lo
que es usualmente conocido como “Karaoke Grupal”, mediante el cual
propone que mientras el alumnado canta un tema seleccionado de las 120
canciones, el grupo de alumnos sigue el contenido de la letra a través del
instrumento que proyecte el karaoke. Ello conlleva a que toda la clase lea el
contenido de la letra y se pueda hacer, por ejemplo, al finalizar un foro de
debate.

Finalmente, encontramos el listado de canciones propuestas segun la
tematica ya descripta y alli el autor llama a la atencién de la cancién del
genero Pop de las autoras Lucia Gil & Natalia Gil, Lo gue es nuestro, y en la
sinopsis nos advierte como la letra de la cancién hace alusién a los requisitos
que deben cumplir las mujeres en la sociedad, la diferencia salarial, la
violencia de género, la maternidad, el techo de cristal, entre otras cosas,
como ejemplos de desigualdad. En la letra de la cancidn, se destacan frases
de esperanza como «No sefior atin no esta hecho, queda mucho por lograr,
«iPor qué cobro distinto si trabajo igual?», «Gritar por las calladas, las que
ain no tienen alas, las que ya no volaran», o «Igualdad es la palabra, no me
importa no escucharla cuando exista de verdad».

Al continuar buceando por el mar de letras y canciones, encontramos la
referencia a la cancion Hagme un sitio entre tu piel del grupo Mago de Oz. Alli
el autor nos advierte que la letra de la canciéon es dedicada a todas esas
personas que se sienten diferentes o excluidas, exteriorizando que necesitan
amor e ilusion al igual que todas las demas personas. La letra de la cancion
sefiala como frases destacables: «:Doénde esta mi lugar? No soy como los
demas, yo sé pensar. Estoy solo y tengo miedo [...]. Que los rasgos de mi
cara. No te impidan ver mi sem».

Es una obra imprescindible para quienes se apasionan por la formacion y la
educacién, tanto para el profesorado como para el alumnado, sobre todo
para quienes buscan siempre la innovacion y la creatividad.

Sin duda, lo es también para quienes disfrutan de la musica, es una
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oportunidad para leer esta obra poniendo “p/zy”, pero esta vez no sélo para
escuchar, sino también para que reflexionemos nosotros y con otros en la
busqueda de un mundo de canciones, letras y de inspiraciones, donde exista
menos desigualdad.
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ADAPT es una Asociacion italiana sin
animo de lucro fundada por Marco Biagi
en el afio 2000 para promover, desde una
perspectiva internacional y comparada,
estudios e investigaciones en el campo del
derecho del trabajo y las relaciones
laborales con el fin de fomentar una nueva
forma de “hacer universidad”.
Estableciendo  relaciones estables e
intercambios entre centros de ensefianza
superior, asociaciones civiles, fundaciones,
instituciones, sindicatos y empresas. En
colaboraciéon con el DEAL — Centro de
Estudios Internacionales y Comparados
del Departamento de Economia Marco
Biagi (Universidad de Mddena y Reggio
Emilia, Italia), ADAPT ha promovido la
institucién de wuna Escuela de Alta
formacién en Relaciones Laborales y de
Trabajo, hoy acreditada a  nivel
internacional como centro de excelencia
para la investigacién, el estudio y la
formacion en el area de las relaciones
laborales y el trabajo. Informaciones
adicionales en el sitio www.adapt.it.

Para mas informaciones sobre la Revista
Electrénica y para presentar un articulo,
envie un cotreo a
redaccion@adaptinternacional.it
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