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Teletrabajo y delimitacion de las
contingencias profesionales

M* José CERVILLA GARZON*
Carmen JOVER RAMIREZ*

RESUMEN: Una de las grandes transformaciones que se esta produciendo en el
mercado laboral es el incremento de la modalidad de prestacion de servicios conocida
como el teletrabajo. Pero una disminucién del alcance de la proteccién social a los
trabajadores que la ejercen podria llevar a convertirla en una forma de empleo precario.
Por ello, efectuamos un analisis de los requisitos exigidos en el ordenamiento juridico
espafiol para poder apreciar la concurrencia de una contingencia profesional y los
problemas aplicativos que plantea en su traslaciéon a las peculiaridades del teletrabajo.
Uno de los factores clave en la resolucion de estos problemas va a ser la configuracién
formal del contrato de trabajo en cuanto a sus especificaciones sobre el lugar y el tiempo
en que deba efectuarse el trabajo, y en la comunicacién continua a la empresa por parte
del trabajador de la posible modificacién puntual de estas circunstancias.
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1. Concepto de teletrabajo y concrecion de los aspectos a analizar

Como punto de partida para abordar la tematica propuesta en este
estudio, inexcusablemente debemos puntualizar los aspectos basicos que,
segun la doctrina espafiola, confluyen en las modalidades de trabajo
conceptuadas como “teletrabajo”. En este sentido, los tres elementos que,
de forma generalizada, se entiende que forman parte de su esencia y las
diferencian frente a otras formas de empleo con las que pudieran tener
similitud (sobre todo, con el trabajo “a domicilio” o el trabajo “a
distancia”), tendremos que tenerlos muy presentes a efectos de determinar
el que es nuestro objetivo principal: las dificultades que, en el
ordenamiento juridico espafiol, plantea la traslaciéon de los conceptos de
accidente de trabajo y enfermedad profesional cuando éstos son
padecidos por teletrabajadores. Dichos elementos son los siguientes':

- Por una parte, el elemento locativo: lo caracteristico de esta forma de
empleo es que el trabajo debe realizarse fuera de la sede fisica de la
empresa donde radica el puesto de trabajo del trabajador. A diferencia del
denominado “trabajo a domicilio”, el lugar donde efectivamente se
desarrolle la prestacion de servicios puede ser el domicilio del trabajador o
cualquier otro lugar establecido en el contrato de trabajo o impuesto por
el empresario’. Se entiende, en este sentido, que existen distintas tipologfas
de teletrabajo en funcién del lugar donde éste se desarrolle, ademas del
clasico trabajo a domicilio: el trabajo en telecentros o también
denominados “centros de recursos compartidos”, el teletrabajo en centro
u oficina satélite o el teletrabajo mévil’. En cualquier caso, lo que estd
claro es que el teletrabajo, como tal, siempre es un trabajo a distancia
respecto del lugar en el que fisicamente radica la sede de la empresa, pero,
cumplida esta premisa, no lo define el lugar concreto en que dicho trabajo
se desarrolle.

- Por otra parte, el elemento instrumental: en oposicién a otras formas de
empleo realizadas a distancia respecto del centro de trabajo nuclear de la

I Por todos, Thibault, J., E/ feletrabajo. Madrid, Consejo Econémico y Social, 2001, pp.
23-29; Sierra, EMM., E/ contenido de la relacion laboral en el teletrabajo, Sevilla, Consejo
Econémico y Social, 2011, pp. 34-50; Garcia, B., E/ teletrabajo. Madrid, Civitas, 2012, pp.
29-406; Purcalla, M.A. y Belzunegui, A. M., “Marcos juridicos y experiencias practicas de
teletrabajo”, Revista Doctrinal Aranzadi Social, 18, 2003, pp. 1-4.

2 Sobre la diferencia entre trabajo a domicilio y teletrabajo, por todos Poquet, R,
“Teletrabajo y su definitiva configuracion juridica”, Revista de Trabajo y Seguridad Social
CEF 35, 2012, pp. 145-146 y Sentencia del Tribunal Supremo de 11-4-2005.

3 Sempere Navarro, A.V y Kahale Carrillo, D.T., “Teletrabajo”, Madrid, Francis Lefebvre,
2013, p. 28. Vid. similar distinciéon en Cassano, G. y Lopatriello, S., “1/ felelavoro,
aspettigiuridici e sociologici”, Edizioni Simone, 1999, p. 101.
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empresa, la realizacion del trabajo requiere el uso de nuevas tecnologfas de
la comunicacién o informatica, de forma preponderante a lo largo de la
jornada de trabajo. En funcién de la forma de conexién que exista entre el
trabajador y la empresa también es posible identificar distintas
modalidades como son el trabajo “on line” (conexiéon continua e
interactiva con la empresa), “off line” (conexién sélo en momentos
puntuales, generalmente para hacer llegar el resultado del trabajo) y
“onway line” (conexion en sentido tnico con el ordenador de la empresa,
no de forma interactiva) o “twoway line” (de forma interactiva con
distintos ordenadores”. Este elemento es muy significativo en cuanto a las
distintas formas de control de la actividad del trabajador que puede
implicar. Asi, el trabajo “on line” tiene un nivel de control mucho mas
elevado que el trabajo “off line”.

- Por ultimo, el elemento organizativo: el recurso al teletrabajo implica una
forma distinta de organizar el desarrollo del trabajo respecto de lo
establecido en la sede de la empresa. En este sentido, debe implicar la
externalizacién de actividades habitualmente desarrolladas en la empresa,
quedando fuera de esta consideracién aquellas que, por su propio
contenido, siempre se desarrollan a distancia y haciendo uso de
tecnologfas de la comunicaciéon (taxistas, médicos de atenciéon urgente,
etc.).

En el ordenamiento juridico espafol, la regulacién juridica del
“teletrabajo” se encuentra reflejada en el articulo 13 Estatuto de los
Trabajadores (en adelante ET), el cual hace alusién al “contrato a
distancia” en los términos siguientes: “aguel en que la prestacion de la actividad
laboral se realice de manera preponderante en el domicilio del trabajador o en el lugar
libremente elegido por éste, de modo alternativo a su desarrollo presencial en el centro de
trabajo de la empresa”. Dicho concepto no coincide, de forma total, con lo
que debemos entender por “teletrabajo”, pues falta la referencia a sus
elementos instrumental y organizativo®. Por ello podemos concluir que, en
nuestro ordenamiento juridico, seguimos padeciendo la ausencia de un
concepto legal sobre esta forma de empleo. No queremos con ello decir
que debamos obviar el contenido del citado precepto, puesto que, como
ya ha sido puntualizado, el trabajo a distancia incorpora, como una de sus
modalidades posibles, al teletrabajo, y ello implica que lo previsto en el
articulo 13 es relevante para valorar ese aspecto del mismo. De la misma
forma, el Convenio 177 OIT sobre Trabajo a Domicilio s6lo podemos

4 En este sentido, Purcalla, A. y Preciado, C.H., “Trabajo a distancia vs. Teletrabajo:
estado de la cuestién a propésito de la reforma laboral de 20127, Actualidad 1aboral, 2,
2013, p. 5yss.
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tenerlo en cuenta en cuanto afecta a una de las posibles tipologfas de
teletrabajo, definiéndose aquél como “e/ trabajo gque una persona realiza en su
domicilio 0 en otros locales que escoja, distintos de los locales de trabajo del empleador™.
Por la gran incidencia que tiene en el desarrollo conceptual del teletrabajo,
también debemos hacer referencia a la definicién recogida en el Acuerdo-
Marco Europeo sobre teletrabajo en la cual, sin lugar a dudas, se recoge la
presencia de los tres factores aludidos como determinantes de la esencia
del teletrabajo: “forma de organizacion y/o realizacion del trabajo, utilizando las
tecnologias de la informacion...en la cual un trabajo que podria ser realizado
igualmente en los locales de la empresa se efectsia fuera de estos locales”°. Ello nos va
a permitir que esta definicion sea nuestro referente para superponer los
elementos que forman parte de las contingencias profesionales sobre esta
forma de empleo.

El ejercicio del teletrabajo conlleva innegables ventajas (economia de
costes para la empresa, incremento de la productividad, el alcanzar un
6ptimo equilibrio entre el trabajo y el tiempo libre, la integracion
profesional de colectivos con particular dificultad, como mujeres y
discapacitados, el ahorro de energia que conlleva y, sobre todo las
posibilidades que permite en cuanto a la conciliaciéon de la vida familiar y
laboral’), que lo han convertido en uno de los grandes hitos en la
transformacion del trabajo a lo largo del siglo XXI por el exponencial
desarrollo que esta experimentando. Pero estas ventajas también vienen
acompafiadas con la presencia de otros factores que pueden convertir el
teletrabajo en una forma de empleo precario o, cuanto menos, mas
arriesgado en su ejecucioén para el trabajador por la falta de cobertura de
alguno de los aspectos esenciales del contrato de trabajo. Nos referimos al
derecho de los trabajadores a la integridad fisica y moral (articulo 15
Constituciéon Espafiola y 4.1 d ET) y, como extensiéon del mismo, a la
adecuada proteccion social frente a la incidencia de los accidentes y
enfermedades de origen profesional. Y esta va a ser la materia objeto de
nuestro analisis, no desde la perspectiva de los riesgos profesionales que
atafien al teletrabajo, sino en atencién a los instrumentos de proteccién al
trabajador cuando ya se han materializado. Ello sin poner en cuestiéon que
la cobertura por contingencia profesional debe hacerse en los mismos
términos que a cualquier otro trabajador, atendiendo a que el articulo 13
ET establece que “Zendrin los mismos derechos que los que prestan sus servicios en

5 Articulo 1.

¢ Apartado 2).

7 Garcfa, B, ob. cit., pp. 19-20; Purcalla, A. y Preciado, C.H., ob. cit., p. 7 y Valenciano,
A., “El teletrabajo, ¢un nuevo sistema de organizacién del trabajo?”, Revista de Informacion
Laboral, 5, 2012, pp. 14-15, entre otros.
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el centro de trabajo de la empresa™, en idéntico sentido que el apartado 4 del
Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo.

Sin ser objeto de nuestro estudio la determinacién concreta de los riesgos
profesionales que pueden afectar, de forma concreta, a los
teletrabajadores, no podemos dejar de aludir a la existencia de algunos
factores que pueden provocar problemas concretos en la salud de estos
trabajadores, con mayor incidencia respecto de otros. Por ejemplo, uno de
los grandes inconvenientes que esta opcion laboral conlleva es el
aislamiento del trabajador respecto de las relaciones profesionales que se
desenvuelven en su empresa’. El elemento determinante del teletrabajo vy,
en general, de todo trabajo a distancia, cual es su desenvolvimiento fuera
de los centros de trabajos habituales de la empresa de referencia,
producen un desarraigo del trabajador respecto de las relaciones humanas
y profesionales que son fruto del contacto permanente en los locales de la
empresa, lo cual puede producir perniciosos efectos colaterales como son
el stress, la ansiedad o, incluso, la presencia de sintomas relacionados con
la depresion'’. Obviamente, al ser una forma de empleo caracterizada por
el uso de terminales informaticos, también son riesgos especificos los
relacionados con las pantallas de visualizacién de datos'".

2. Delimitacion de las contingencias profesionales en el
ordenamiento juridico espafiol

El articulo 41 de la Constitucion espafnola de 1978 (en adelante CE)
establece que “los poderes piiblicos mantendran un régimen priblico de Seguridad
Social para todos los cindadanos que garantice la asistencia y prestaciones sociales
Suficientes ante sitnaciones de necesidad, especialmente en caso de desempleo. La
asistencia y prestaciones complementarias seran libres”. Por su parte, el articulo
2.1. del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social (en
adelante TRLGSS), norma fundamental de regulaciéon del Sistema de
Seguridad Social espanol, dispone que “¢/ Sisterna de la Seguridad Social,

8 TII Acuerdo para el Empleo y la Negociaciéon Colectiva 2015-2016-2017 también
impone la igualdad de derechos para los teletrabajadores.

9 El propio Acuerdo Marco Europeo prevé que el empresario debe tomar medidas para
evitarlo, apartado 9.

10 Moreno Caliz, S. y Martin Alba, S., “Aplicacién y control de la normativa de
prevencion en los domicilios particulares”, Revista Doctrina Aranzadi Social, 10, 2004, p. 7.
11'Se prevé en el apartado 8 del Acuerdo Marco Europeo, y determina la aplicacién de lo
previsto en el Real Decteto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.
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configurado por la accion protectora en sus modalidades contributiva y no contributiva,
se fundamenta en los principios de universalidad, unidad, solidaridad e ignaldad”. No
obstante, dicha universalidad que parece consagrarse en la CE y que
expresamente se seflala en el articulo 2.1 referido, viene a ser matizada y
restringida por lo establecido en el apartado 2 del propio articulo 2
TRLGSS al sefialar que ““¢/ Estado, por medio de la Seguridad Social, garantiza a
las personas comprendidas en el campo de aplicacion de ésta, por cumplir los requisitos
exigidos en las modalidades contributivas o no contributivas, asi como a los familiares o
asimilados gue tuvieran a su cargo, la proteccion adecuada frente a las contingencias y
en las situaciones que se contemplan en esta Ley”.

A la vista de lo sefialado debe comprenderse que es el propio TRLGSS,
asi como su normativa de desarrollo, la que configura la accién protectora
del Sistema de Seguridad Social espafiol, determinando quiénes van a estar
protegidos por el Sistema, qué requisitos deben ser cumplidos y ante
cudles contingencias van a obtener dicha protecciéon. Uno de los aspectos
mas destacables en la regulaciéon de esta accién protectora en su
modalidad contributiva es la determinacién del origen comun o
profesional de la contingencia de la que deriva la situaciéon de necesidad
protegida por el Sistema. Origen que no resulta baladi en un Sistema
como el espanol debido a las importantes consecuencias que se derivan
segun aquel sea comin o profesional, es decir, dependiendo si la
contingencia tiene su origen en una enfermedad comin o accidente no
laboral o en una enfermedad profesional o accidente de trabajo.

A rasgos generales, hemos de decir que dicha diferenciacién produce sus
efectos, primero, en la propia concurrencia de los requisitos exigidos para
poder acceder a la protecciéon dispensada pues en tanto se exige como
requisito de acceso a la mayorfa de las prestaciones que integran la accion
protectora del Sistema, estar en situacién de alta o asimilada'?, en aquellos
casos en los que la contingencia derive de accidente de trabajo o
enfermedad profesional se presume el alta del trabajador'’; segundo,
siendo requisito exigible para acceder a determinadas prestaciones, tener
cubierto un periodo de carencia previa, el mismo solo es exigible en
aquellos supuestos en los que la contingencia derive de una enfermedad
comun, quedando asi pues excluidas las contingencias profesionales asi
como el accidente no laboral'®; tercero, la propia cuantfa de las
prestaciones otorgadas resulta afectada por el origen comun o profesional
de la contingencia. Téngase en cuenta que en la mayoria de las

12 Articulo 124.1 TRLGSS.
13 Articulo 125. 3 TRLGSS.
14 Articulo 124.4 TRLGSS.
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contingencias protegidas, la cuantfa de la prestacion es calculada mediante
la aplicacién de un porcentaje a la llamada base reguladora; dicha base
reguladora difiere segin el origen comun o profesional de la contingencia
(es el caso de la Incapacidad Temporal”®, de la Incapacidad Permanente',
y de la proteccién otorgada por muerte y supervivencia') asi como
también difiere el porcentaje aplicable en determinados supuestos,
concretamente en el caso de la Incapacidad Temporal®. En otros
supuestos, es la propia duracién de la prestacion la que resulta afectada o
no dependiendo de la intercurrencia de una contingencia de origen comun
o profesional (por ejemplo, caso de superposicion de situaciones de
Incapacidad Temporal y Desempleo protegido'”)

Dado las diferencias que en el seno de la acciéon protectora del Sistema
puede suponer el origen comuin o profesional de la contingencia, siempre,
como se puede colegir de lo expuesto, mas favorable en el caso del origen
profesional de la misma, se hace necesario delimitar cuando en el Sistema
espafiol se entiende se materializa dicho origen profesional,
reconociéndose tal origen al llamado accidente de trabajo y a la
enfermedad profesional.

2.1.  El accidente de trabajo
2.1.1. Concepto de accidente de trabajo

El origen conceptual del accidente de trabajo, referido al trabajo por
cuenta ajena o asalariado en su sentido mas restringido, ha supuesto que
sea este el punto de partida en la configuracion legal actual. Con caracter
general, la delimitacion del accidente de trabajo en el Sistema de Seguridad
espafiol se establece en el articulo 115 TRLGSS. Decimos con caracter
general porque dicho articulo se ubica dentro del Titulo 1I, dedicado al
Régimen General de la Seguridad Social (en adelante RGSS),
concretamente en su capitulo III referido a la accién protectora en dicho
Régimen. Teniendo en cuenta que el ambito subjetivo de dicho RGSS
comprende a los trabajadores por cuenta ajena y asimilados™, se hace
necesario acudir a otros preceptos normativos en los que se configura el

15 Articulo 13 D 1646/1972, de 23 de junio.

16 Articulo 140 TRLGSS.

17 Articulo 179 bis TRLGSS.

18 Articulo unico RD 53/1980, de 11 de enero.
19 Articulo 222.1 TRLGSS.

20 Articulo 97.1 TRLGSS.
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accidente de trabajo dependiendo de la actividad desempenada por el
colectivo, pudiendo esta actividad revestit o no, como veremos, un
caracter profesional.

Al amparo de lo establecido en el articulo 115.1 TRLGSS sera accidente
de trabajo “foda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasion o por consecuencia
del trabajo que ejecute por cuenta ajena”’. La doctrina ha entendido que de dicha
definiciéon pueden deducirse tres elementos cuya concurrencia se hace
necesaria para que un accidente pueda calificarse como accidente de
trabajo’'.

En primer lugar ha de producirse una “lesién corporal”. La utilizacion de
este término trajo consigo la primera duda al respecto cual era la inclusién
o no en el mismo de aquellos dafnos que generados en el sujeto no eran
fruto de un acto subito o repentino, como parecia exigir la expresion
lesién corporal, sino que resultaban de un proceso dilatado en el tiempo,
como era el caso de la enfermedad. Esta cuestion se resolvid
tempranamente por la jurisprudencia al reconocer el TS en 1903 que
también la enfermedad tendrfa cabida en el concepto “lesién corporal”™.
Pronunciamiento que continua siendo reiterado por nuestra jurisprudencia
sefialando como tienen cabida en dicho concepto cualquier menoscabo
fisico o fisiolégico que incida en el desarrollo funcional”. Ello ha tenido
reflejo en nuestro TRLGSS al estimar que tienen la consideracién de
accidente de trabajo las que se han llamado “enfermedades de trabajo” y
en cuyo analisis nos detendremos con posterioridad. En segundo lugar,
dicha lesién debe ser sufrida por un trabajador por cuenta ajena. Sin
embargo, este segundo elemento no debe ser esencial para definir el
accidente de trabajo pues, como se ha senalado, dicho concepto es
extensible a actividades que no suponen la realizaciéon de un trabajo
asalariado o por cuenta ajena. Como mas destacable, la configuracion del
accidente de trabajo en el seno del desempefio de una actividad por cuenta
propia, cual es la del trabajador auténomo incluido en el RETA. As{ la
DA 34* TRLGSS, en virtud de la cual se extiende la accién protectora por
contingencias profesionales a los trabajadores por cuenta propia incluidos
en el RETA, sefala que se entendera como accidente de trabajo del
trabajador auténomo el ocurrido como consecuencia directa e inmediata

2l Entre otros, Alarcon Caracuel, M.R. y Gonzalez Ortega, S., Compendio de Seguridad
Social, Madrid, Tecnos, 4° edicién 1991; Alonso Olea, M. y Tortuero Plaza, ].L.,
Instituciones de Seguridad Social, Civitas, Madrid, 2002; Hevia-Campomanes Calderén, E. ef
al., Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, Gestion, Prestaciones y jurisprudencia,
Madrid, Ed. Colex, 1993.

22 Sentencia del Tribunal Supremo de 17-6-1903.

23 Entre otras, Sentencia del Tribunal Supremo de 27-10-1992.
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del trabajo que realiza por su propia cuenta y que determina su inclusién
en el campo de aplicaciéon de este régimen especial. No obstante lo
sefialado, el articulo 26.3 de Ley 20/2007, de 11 de julio, por el que se
aprueba el Estatuto del Trabajo autébnomo ( en adelante, LETA) establece
una nocién de este concepto mas amplia para los trabajadores auténomos
econémicamente dependientes (TRADE) al establecer que se entendera
por accidente de trabajo toda lesién corporal del trabajador auténomo
econémicamente dependiente que sufra con ocasién o por consecuencia
de la actividad profesional, considerandose también accidente de trabajo el
que sufra el trabajador al ir o volver del lugar de la prestacion de la
actividad, o por causa o consecuencia de la misma. Salvo prueba en
contrario, se presumira que el accidente no tiene relaciéon con el trabajo
cuando haya ocurrido fuera del desarrollo de la actividad profesional de
que se trate. En términos similares a los sefialados en la DA 34 TRLGSS,
es decir, en un mismo sentido restrictivo, se reconoce la consideracion de
dicha contingencia a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el
Régimen especial de los trabajadores del mar®. Asimismo como se
sefialaba, en determinados supuestos se consideran accidente de trabajo
determinados accidentes sufridos fuera del ejercicio de una actividad
profesional; por ejemplo, los accidentes sufridos por los emigrantes que se
produzcan durante el viaje de salida o de regreso de los mismos en las
operaciones realizadas por la Direcciéon General de Migraciones, o con su
intervencién,  siempre que concurran las  condiciones  que
reglamentariamente se determinen, teniendo igual consideracion las
enfermedades que tengan su causa directa en el viaje de ida o de regreso™.
Igualmente, se considera accidente de trabajo el que sufran los
beneficiarios de programas de ayuda a la investigacién con ocasiéon o
como consecuencia del desempefio de las tareas y funciones inherentes a
su actividad™.

En tercer lugar, es necesaria la concurrencia de un nexo causal entre la
lesién y la actividad profesional desempenada. Nexo causal que tiene su
reflejo normativo en la expresion  “con ocasion o por consecuencia del trabajo”.
Presumiéndose la existencia de tal nexo causal, salvo prueba en contrario,
en todo aquel accidente o enfermedad sufrida por el trabajador durante el
tiempo y en el lugar del trabajo’’. Presuncién ésta sobre la que también
nos detendremos.

24 Articulo 100 D.1867/1970, de 9 de julio.
25 DA. Primera 2. TRLGSS.
26 RD 63/2006, de 27 de enero por el que se aprueba el Estatuto del petsonal

investigador en formacion.
27 Articulo 115.3 TRLGSS.
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No obstante la configuraciéon general que del accidente de trabajo hace el
articulo 115.1 TRLGSS, el legislador procede a efectuar una enumeracién
expresa de determinados accidentes como accidentes de trabajo en el
apartado 2 de dicho articulo 115, quizas por la concurrencia de ciertos
condicionantes que pudieran llevar a dudar de si los hechos acaecidos y
descritos en dicho aparatado 2 pudieran tener o no dicho origen
profesional. Pese a ello, la parquedad del articulo y la utilizaciéon de un
gran numero de conceptos indefinidos, ha puesto de manifiesto la
existencia de una serie de lagunas que recababan una respuesta, la cual ha
llegado a través de los pronunciamientos de los Tribunales, los cuales han
sido y contindan siendo los encargados de ir concretando caso a caso la
configuracién o no de determinadas situaciones como accidente de
trabajo.

2.1.2. Accidentes de trabajo por inclusion expresa del
legislador

De conformidad con lo previsto en el apartado 2 del articulo 115
TRLGSS, seran accidentes de trabajo los siguientes:

a) “Los que sufra el trabajador al ir o volver del lugar de trabajo”. Es el llamado
accidente in itinere. Pese a la simplicidad con la que este accidente de trabajo
se enuncia en la Ley, el mismo presenta una casuistica tal que ha hecho
necesaria una configuracion paralela del mismo desde los Tribunales; asi
se han ido delimitando sus elementos configuradores y deduciéndose la
existencia de un nexo causal entre el accidente y el trabajo™.

La idea basica que subyace en la construccion del accidente i #tinere es que
dicho accidente es de trabajo en aquellos casos en los que el mismo no
hubiera ocurrido de no haberse ido a trabajar”. Partiendo de dicha
premisa han sido cuatro los elementos basicos examinados por nuestros
Tribunales para determinar la existencia de un accidente de estas
caracteristicas: el elemento teleolégico; el elemento cronolégico; el
topografico y el mecénico™. Si bien la delimitacién de dichos elementos ha
sido cuestionada por la doctrina al estimar que el texto legal sélo exige un
requisito, “ir o volver del trabajo”, lo que supondria que los requisitos
adicionales deberfan ser rechazados por contrarios a derecho o ser

28 Entre otras: Sentencia del Tribunal Supremo de 27-1-1986; de 28-12-1987; de 5-7-
1988.

2 Alonso Olea, M y Tortuero Plaza, J.L., Instituciones de Seguridad Social, ob. cit., p. 73.

30 Entre otras, Sentencia del Tribunal Supremo 5-11-1970 y 29-11-1997.
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expresamente incorporados por el legislador’. Si bien, puede sefialarse
que realmente la actuacién de los Tribunales no se encamina a la inclusién
de nuevos requisitos adicionales sino Gnicamente a tratar de concretar los
laxos preceptos utilizados por el legislador. La determinacién del ir o
volver del trabajo exige conocer el punto de partida y de llegada, el medio
utilizado para ir o volver asi como el tiempo invertido y el trayecto
realizado, de modo que son elementos propios del requisito que en
sentido amplio contempla el articulo 115.2 a) TRLGSS

Asi pues se hace necesario delimitar:

- Lugar de partida y de llegada: el accidente debe producirse durante el
camino que ha de seguir el trabajador desde el domicilio al lugar donde
realiza su trabajo o a la inversa. Tanto uno como otro, domicilio y lugar de
trabajo han sido interpretados extensivamente por los Tribunales. Asi, si
bien el domicilio ha de ser el habitual, no se exige que sea estrictamente el
domicilio del que el trabajador es titular, de modo que se ha admitido la
consideraciéon como tal del domicilio de los suegros en el que el sujeto
estaba residiendo durante el verano™ o la segunda vivienda del sujeto™;
no puede sin embargo tener la consideracién de segunda vivienda una
finca propiedad del trabajador que carecia de los imprescindibles
requisitos exigidos para ello, “ya que el unico habitaculo existente era una
caseta que carecfa de un minimo de habitabilidad, careciendo de luz y
agua...”” o cuando el trabajador donde se dirige una vez concluida su
jornada laboral no es a su domicilio habitual sino al de su madre para
cenar allf”. Si bien, no procede el reconocimiento de accidente 7 itinere en
aquellos casos en los que no consta claramente a donde se dirigfa el
trabajador cuando ocurre el accidente aunque existiese relacion remota
con el trabajo (recogida del parte de baja pero sin que se pruebe destino
laboral concreto)™.

Respecto del lugar de trabajo, hemos de indicar que dicho concepto no es
identificado con el centro de trabajo en sentido estricto, sino con aquel
lugar al que el trabajador se traslada para el desempefio de cualquier
gestion inherente a su actividad laboral. Cuestion esta que relacionada con
la presunciéon prevista en el articulo 115.3 TRLGSS ha llevado al
surgimiento de los denominados “accidentes en misiéon”.

- Medio de desplazamiento: Para que un accidente iz ifinere tenga la

31 Sanchez-Rodas Navarro, C, E/ accidente in itinere, Granada, Ed. Comares, 1998, p. 49.
32 Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura de 31-12-1993.

33 Sentencia del Tribunal Supremo de 2-5-1997.

34 Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla- I.a Mancha de 3-2-1999.

35 Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia de 15-2-2013.

36 Sentencia del Tribunal Supremo 25-5-2015.
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consideracion de accidente de trabajo se requiere que el mismo ocurra
utilizando por el sujeto afectado un medio de locomocién ordinario,
racional y adecuado; considerando los Tribunales que no retnen tales
caracteristicas aquellos medios de desplazamiento que hayan sido
razonadamente y fundadamente prohibidos por el empresario’. Sin
embargo, el cambio de habitos sociales ha llevado a los Tribunales a tener
que pronunciarse al respecto ante la utilizaciéon de nuevos medios de
transporte mas alla de los tradicionalmente conocidos, asi por ejemplo, ha
sido considerado accidente de trabajo, aquel accidente sufrido por el
trabajador en tanto se desplazaba en patinete a su lugar de trabajo™.

- Trayecto, caracteristicas espaciales y temporales: El regreso al domicilio
no debe verse interrumpido por desviaciones geograficas o interrupciones
temporales que teniendo origen personal o extrafno al trabajo rompan el
nexo causal y que supongan multiplicar las posibilidades de
materializacion del riesgo. De este modo se considera accidente 7 itinere el
que sufra un trabajador al volver del trabajo aun cuando hubiera parado a
realizar unas compras siempre y cuando ello no haya influido de forma
trascendente en la produccién del accidente” o el sufrido por una
trabajadora de su domicilio al centro de trabajo cuando se desvié a una
gasolinera para repostar’. Igualmente se ha considerado también
accidente 2 itinere al robo con violencia sufrido en el trayecto del centro
de trabajo a su domicilio por una trabajadora’. Sin embargo no se
considera accidente de trabajo el sufrido por el trabajador de regreso a su
domicilio cuando este ocurre en un trayecto “completamente distinto y en
sentido inverso a la direcciéon de su domicilio desde el lugar donde
prestaba sus servicios™".

b) En segundo lugar, tienen la consideracién de accidentes de trabajo “os
que sufra el trabajador con ocasion o como consecuencia del desemperio de cargos electivos
de cardcter sindical, asi como los ocurridos al ir o al volver del lugar en que se ejerciten
funciones propias de dichos cargos”.

El precepto hace referencia a “cargos electivos de caracter sindical”, si

37 Sentencia del Tribunal Supremo de 24-1-1980 no considera accidente de trabajo el
sufrido por un trabajador cuando usa para su desplazamiento un medio distinto al
sefialado expresa y razonablemente por la empresa.

38 Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia de 12-6-2014. Vid al respecto,
Hierro Hierro, J., “Accidente de Trabajo 7 stinere y medio de transporte utilizado”, Revista
espaiiola de Derecho del Trabajo, n. 173, 2015.

3 Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de 29-1-2015; Sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura de 10-2-2000.

40 Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia de 14-7-2015.

41 Sentencia del Tribunal Supremo 14-10-2014.

42 Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Murcia de7-1-2002.
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bien se ha indicado por la doctrina la necesidad de realizar una
“interpretacion de la nocién de representantes conforme a las categorfas
institucionales actualmente vigentes”"

c) En tercer lugar, son igualmente accidentes de trabajo, “los ocurridos con
ocasion o por consecuencia de las tareas, que aun siendo distintas a las de su categoria
profesional, eecute el trabajador en cumplimiento de las drdenes del empresario o
espontdneamente en interés del buen funcionamiento de la empresa’.

d) En cuarto lugar, tendran la consideracién de accidentes de trabajo, “/os
acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza andloga, cnando unos y otros
tengan conexion con el trabajo”. En este caso se incluyen tanto actos realizados
en cumplimiento de una orden del empleador como los llevados a cabo de
modo espontaneo por el trabajador, siempre y cuando estén relacionados
con el trabajo. La circunstancia concurrente que ha planteado duda sobre
la consideracién de accidente de trabajo en el accidente ocurrido en las
circunstancias contempladas es en aquellos casos en los que dichos actos
han sido realizados en favor de bienes o de trabajadores al servicio de otro
empresario o de persona ajena al centro de trabajo al que pertenece. En
ambos casos, se ha admitido el origen profesional de las lesiones sufridas
por el trabajador™.

e) En quinto lugar, tienen la consideracién de accidente de trabajo, las
llamadas enfermedades del trabajo, las cuales ya hemos referenciado
cuando hacfamos alusion a la interpretacion amplia que en 1903 hizo el TS
del término “lesién corporal”™. A tenor de ello, el legislador ha incluido
con tal consideracién tres supuestos: primero, las enfermedades que no
siendo enfermedad profesional, contrae el trabajador con motivo de la
realizacion de su trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad tiene
por causa exclusiva el trabajo* . Segundo, aquellas enfermedades o defectos

# Cruz Villalén, |, “El accidente de trabajo mas alla de la actividad profesional”, en Cien
aios de Seguridad Social. A propdsito del centenario de la I.AT, Madrid, 2000. En el mismo
sentido, Alarcon Caracuel, M.R. y Gonzalez Ortega, S, Compendio de Seguridad Social, ob.
cit., p. 123.

4 A modo de ejemplo, y desde tiempo atras, se reconocio ya por el entonces Tribunal
Central de Trabajo en sentencia de 21-1-1981 como accidente de trabajo, el sufrido por
un trabajador que estando prestando sus servicios en su empresa y alarmado por ruidos
extrafios en una empresa colindante, acudié a ella para aclarar y normalizar la situacion,
siendo atacado por ladrones que perpetraban un robo en la misma. Y la Sentencia del
mismo Tribunal de 12-12-1983, se manifiestaba en idénticos términos en el caso de un
trabajador de un restaurante a la orilla del mar que sufre un accidente al salvar a un
bafista.

4 Vid In extenso, Martinez Barroso, M*R., Las enfermedades del trabajo, Valencia, Tirant Lo
Blanch, 2002.

46 Articulo 115.2 ) TRLGSS.
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que siendo padecidos con anterioridad al accidente por el trabajador, se
agravan como consecuencia de la lesién constitutiva del accidente®. Y
tercero, las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su
naturaleza, duracién, gravedad o terminacién, por enfermedades
intercurrentes que constituyan complicaciones derivadas del proceso
patolégico determinadas por el accidente mismo asi como las que tengan
su origen en afecciones adquiridas en el nuevo medio en que se haya
situado el paciente para su curacion™.

2.1.3. Accidente de trabajo por presuncion

De conformidad con lo sefialado en el articulo 115.3 TRLGSS, se
presume, salvo prueba en contrario, que son constitutivas de accidente de
trabajo las lesiones que sufra el trabajador durante el tiempo y en el lugar
de trabajo.

Como hemos sefialado en apartados anteriores, también la aplicabilidad de
esta presuncién, en términos tan generales hecha por el legislador, ha
reclamado su matizacién a través de los pronunciamientos de los
Tribunales; debiendo indicar que al amparo de dicha presuncién se ha
admitido el origen profesional de aquellas enfermedades que se han
materializado durante el tiempo y en el lugar de trabajo, infarto de
miocardio, edema pulmonar etc.; quedando solo desvirtuada dicha
presuncion cuando quede fehacientemente probada la inexistencia de
relacién de causalidad entre el trabajo y la enfermedad®.

Por otro lado, indicar que en cuanto al tiempo y lugar de trabajo, los
tribunales han realizado una interpretacion extensiva de tiempo y lugar. Es
dicha interpretacion la que ha llevado al surgimiento de los “accidentes en
misiéon”. Entendiendo por tales aquellos que son sufridos por el
trabajador estando desplazado fuera del centro de trabajo, pero que son
consecuencia de la realizaciéon de sus tareas laborales encomendadas por
su empleador bien laborales en sentido estricto o bien derivadas de su
condiciéon de trabajador y tangencialmente relacionadas con esta. La
conceptualizaciéon del accidente en misién ha sido aceptada por la
jurisprudencia como “una modalidad especifica de accidente de trabajo,
en la que se produce un desplazamiento del trabajador para realizar una
actividad encomendada por la empresa”, quedando la misién integrada

47 Articulo 115. 2 f) TRLGSS.

4 Articulo 115. 2 g) TRLGSS.

4 Entre otras, Sentencia del Tribunal Supremo 27-12-1995;15-2-1996;14-7-1997;11-7-
2000; 24-9-2001;18-12-2013.
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por dos elementos: 1°) el desplazamiento para cumplir la misiéon y 2°) la
realizacion del trabajo en que consiste la misién™. Asf, en cuanto al lugar
de trabajo, el mismo no queda cefiido tnica y exclusivamente al centro de
trabajo como espacio fisico concreto sino que la expresion “lugar de
trabajo” se ha entendido como todo aquel lugar en el que el trabajador
desempefia su actividad laboral o en el que se encuentra por razén del
mismo. Asi por ejemplo, el camién, en el caso de un conductor’, el lugar
de celebracion del entierro de la madre de un trabajador al que asistid
otro compafiero de trabajo por orden de la empresa™ o el buque en el que
vivia y desempefiaba su actividad laboral el trabajador”. Interpretacion
también amplia es la que realizan los Tribunales de la jornada de trabajo,
entendiendo por tal aquel periodo de tiempo durante el cual el trabajador
esta desempenando su actividad para con la empresa, admitiendo tal
consideracion, por citar un ejemplo, el trabajo realizado en sabado, fuera
de la jornada efectiva de trabajo, por encargo del empresario™.

Si bien es necesario sefialar que esta interpretacion amplia realizada por
los Tribunales ha ido restringiéndose en los ultimos anos. Se sefiala por el
TS que “ no todo lo que sucede durante la mision tiene una conexion necesaria con el
trabajo, cuando no es propiamente desplazamiento, ni tampoco realizacion de la
actividad laboral, mdaxime cuando ocurre en periodos ajenos a la prestacion de servicios,
de descanso o actividades de cardcter personal ™.

2.14. Circunstancias excluyentes

Pese a que conforme a lo previsto hasta ahora, el accidente materializado
tuviera la consideracion de accidente de trabajo, la concurrencia de
determinadas circunstancias expresamente previstas por el legislador,
desvirtuara el origen profesional del mismo. Expresamente dispone el
legislador que no tendran la consideraciéon de accidentes de trabajo
aquellos que sean debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo, entendiendo
por esta la que ninguna relacién guarde con el trabajo que se ejecutaba al
ocurrir el accidente, sin que tengan tal consideracion la insolacion, el rayo

50 Sanchez Pérez, J., “Ambito del accidente de trabajo en mision”, Revista doctrinal
Aranzadi Social, 9, 2014.

51 Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén de 13-5-1999.

52 Sentencia del Tribunal Supremo 18-12-1996.

53 Sentencia del Tribunal Supremo 4-2-2015.

54 Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura de 10-3-1998.

5 Sentencia del Tribunal Supremo 6-3-2007.
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u otro fenémeno de analoga naturaleza®. Si bien, para que estas ultimas
permitan apreciar el origen profesional del accidente o enfermedad se
exigira que tales fendmenos se den en “el trabajo que se ejecuta al ocurrir
el accidente™’.

Asimismo se establece que tampoco tendran dicha consideracion los que
sean debidos a dolo o imprudencia temeraria del propio trabajador
accidentado™.

Si bien dichas circunstancias excluyentes no deben ser confundidas con la
concurrencia de otras, tales como la imprudencia profesional del propio
trabajador o la culpabilidad civil o criminal del empresario, de un
companero de trabajo del propio accidentado, o de un tercero, salvo que
en este ultimo caso no guarden relacion directa con el trabajo, ya que la
concurrencia de tales circunstancias en ningin caso Impedirin la
calificacién del accidente como de trabajo™.

2.2. La enfermedad profesional

Igual que se ha senalado para el accidente de trabajo, la enfermedad
profesional es configurada con caracter general en el seno del RGSS. El
articulo 116 TRLGSS establece que se entendera por enfermedad
profesional la contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta
ajena en las actividades que se especifiquen en el cuadro que se apruebe
por las disposiciones de aplicacién y desarrollo de esta Ley, y que esté
provocada por la accién de los elementos y sustancias que en dicho
cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional, siendo posible la
inclusién de nuevas enfermedades de conformidad con el procedimiento
previsto al respecto.

Como se deduce de lo expuesto, unica y exclusivamente tendrin la
consideracion de enfermedades profesionales las que retnan las exigencias
previstas en dicha disposicion de aplicacion y desarrollo, concretamente
en el RD.1299/2006, de 10 de noviembre por el que se aprueba el cuadro
de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y
establece criterios para su notificacion y registro. En dicho RD se

56 Articulo 115.4 a) TRLGSS.

57 Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Pafs Vasco de 18-5-1999: No se
considera accidente de trabajo la posible insolaciéon sufrida por un trabajador al no
probarse que la misma se produjo mientras desarrollaba su actividad laboral sino que la
misma se originé tiempo después de concluida la jornada laboral.

58 Articulo 115.4 b) TRLGSS.

59 Articulo 115.5 TRLGSS.
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incorpora el cuadro de enfermedades profesionales. Seis son los grupos de
enfermedades previstos, incluyéndose en cada uno de ellos, el agente y/o
subagente que puede causarlo, la actividad en la que se puede producir la
exposicion a dicho agente asi como la enfermedad que puede ser
originada por la exposicion a dicho agente y en dicha actividad.

Como se ha indicado, la afeccion de alguna de las enfermedades
profesionales puede darse fuera del estricto marco del trabajo por cuenta
ajena. As{ tanto para los trabajadores por cuenta propia como para el
personal investigador en formacién se hace extensivo lo indicado para el
trabajador por cuenta ajena en el articulo 116 TRLGSS al indicarse la
aplicabilidad de lo previsto en dicho precepto y en su normativa de
desarrollo tanto a unos como a otros”.

Pese a la determinacion expresa de agente, actividad y enfermedad que se
realiza en la normativa aplicable, la amplitud de dichos agentes y
actividades exige en no pocas ocasiones su concrecion y aplicabilidad al
caso concreto a través de la jurisprudencia®’.

3. Analisis de la adaptacion del concepto de las contingencias
profesionales al ambito del teletrabajo

Una vez delimitada la conceptualizaciéon y la casuistica de las
contingencias profesionales en el ordenamiento Juridico espanol, el cual
como se ha puesto de manifiesto requiere en todo momento de la labor
complementaria realizada por los Tribunales, se hace necesario trasladar
su posible aplicabilidad al ambito del teletrabajo. Cuestién esta nada facil
dadas las particularidades concurrentes, como se sefialo, en esta nueva
modalidad de prestacion de servicios, a lo que se anade la falta de una
regulaciéon juridica especifica en el ordenamiento juridico espafol,
necesaria, sobre todo, en el ambito del teletrabajo a domicilio®

La problematica que el teletrabajo plantea en relacion a la cobertura de las

0 D. A. 34 TRLGSS para los trabajadores por cuenta propia incluidos en el RETA y RD
63/20006, de 27 de eneto pata el personal investigador en formacion.

o1 En este sentido, recientemente el Tribunal Supremo en sentencia de 18-5-2015 ha
reconocido como enfermedad profesional encuadrada en el “Grupo 2, EP causadas por
agentes fisicos, provocadas por posturas forzadas y movimientos repetitivos en el
trabajo, enfermedad por fatiga e inflamacion”, el sindrome subcramial derecho sufrido
por una peluquera pese a la no inclusién expresa de su actividad en el elenco del cuadro
de enfermedades referenciado dnicamente a pintores, escayolistas y montadores de
estructuras.

02 Como apuntan Moreno Ciliz, S. y Martin Alba, S., “Aplicacién y control de la
normativa de prevencion en los domicilios particulares”, ob. cit., p. 3.
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contingencias profesionales por los Sistemas de Seguridad Social viene
determinada, sobre todo, por la posible confluencia de dos factores. Por
una parte, la dificultad que puede implicar la determinacién del lugar
donde se desarrolla la prestacién de servicios del trabajador™. Por otra
parte, la flexibilidad con que puede venir determinado el horario en el cual
se desarrolla su actividad profesional”. Ambos elementos son
determinantes de una dificultad de control del tiempo y lugar de la
prestacion de servicios que, a efectos probatorios de la concurrencia de
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, puede tener como
resultado la ausencia de proteccién o una menor intensidad de la misma.
Sin embargo, la presencia de estos dos factores no se va a producir de la
misma manera y con la misma intensidad en todas las formas de
teletrabajo, por lo que la dificultad para extender la proteccién por
contingencias profesionales no siempre alcanza el mismo nivel. Tal y
como pusimos anteriormente de manifiesto, en el teletrabajo se pueden
apreciar distintas tipologfas y, cada una de ellas, acusara o no estas
dificultades. Sin lugar a dudas, las mayores dificultades de control se
encuentran en las modalidades que se ejecutan en el domicilio del
trabajador (afectado, ademas, por la proteccion del derecho a la
inviolabilidad del domicilio) o cuando es teletrabajo mévil y “off line”, por
lo cual dificilmente puede concretarse el momento en el cual el trabajador
esta desarrollando su labor profesional. A medida que el teletrabajador
preste sus servicios en locales mas controlados como centro de trabajo
(centros de recursos compartidos, por ej.) y con horarios de trabajo mas
acotados, la carga de la prueba va a ser mas factible.

Siguiendo el mismo esquema anteriormente utilizado para exponer la
configuracién del concepto de las contingencias profesionales en el
ordenamiento juridico espafiol, veamos las particularidades y dificultades
que nos plantea su aplicacion a los teletrabajadores.

3.1.  Elaccidente de trabajo
3.1.1. Concepto

En la delimitacién efectuada en el articulo 115.1 TRLGSS, como

03 Avanza los problemas de prueba Izquierdo Carbonero, F.J., “E/ teletrabajo”, Madrid,
Grupo Difusion, 2000, p. 37.

4 Puesto que la libertad horaria no rompe en vinculo contractual, vid. Purcalla, M.A. y
Belzunegui, A. M., 2003. “Marcos juridicos y experiencias practicas de teletrabajo”,
ob.cit., pag. 13.
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anteriormente indicamos hay tres factores a tener en cuenta: existencia de
“lesion  corporal”, realizaciéon de actividad profesional asalariada y
concurrencia de nexo causal entre la lesion y la actividad profesional
desempefiada. En relaciéon con los problemas que pueda presentar su
exigencia en los teletrabajadores, para que pueda ser considerada la
existencia de un accidente de trabajo, es evidente que el alcance de lo que
deba ser entendido por “lesiéon corporal” lo sera en idénticos términos
respecto de cualquier otro trabajador, sin que exista ninguna diferencia
especifica. El hecho de que deba ser actividad asalariada tampoco plantea
ningun problema aplicativo a efectos de nuestro estudio, que se refiere a
teletrabajadores contratados en régimen laboral. Es el tercer factor exigido
el que va a resultar, en las formas de teletrabajo alejadas de centros de
trabajo controlados por el empresario o en el que existen otros
companeros de trabajo, mas complicado en su valoracion. La exigencia de
que el accidente deba serlo por ocasién o consecuencia del trabajo exige,
obviamente, que existan datos ciertos sobre el lugar y el momento en que
el trabajo debe desarrollarse.

Por lo tanto, el elemento clave en la valoracion de este factor va a ser el
analisis de la presuncién establecida por el articulo 115.3 TRLGSS, que
efectuaremos en epigrafes posteriores, sobre su concurrencia cuando
ocurren en el lugar y durante el tiempo de trabajo. Pero, en cualquier caso,
s{ podemos avanzar que la exigencia de un nexo causal conlleva para los
trabajadores una cierta concreciéon en su contrato de trabajo sobre los
elementos temporales y locativos que afectan a su prestacion de servicios
si quieren mantener su protecciéon por contingencias profesionales, pues
ésta solo va a poder desenvolverse si puede conocerse, con claridad, como
se va a desarrollar su actividad profesional. Aqui, sin duda, en el ambito
del teletrabajo van a jugar un papel muy determinante el tipo de
teletrabajo que vaya a ser desarrollado y el contenido concreto de su
acuerdo profesional con el empresario.

El teletrabajo efectuado en centros de recursos compartidos o en centros
satélites no plantean, a estos efectos, ninguna problematica especifica,
cuando ademads esté claramente determinado el horario de trabajo (bien
porque se especifique en el contrato de trabajo o porque lo determine la
propia naturaleza de la actividad profesional a desarrollar). Incluso si esto
no se hace pero se trata de una modalidad “on line”, en la que se
considere tiempo de trabajo todo el tiempo que el trabajador permanezca
conectado telematicamente. En los supuestos de teletrabajo a domicilio,
también son claros los factores que forman parte de este nexo causal si el
domicilio donde se va a desarrollar la actividad profesional esta claramente
especificado, asi como su jornada concreta de trabajo. Otra cuestién
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distinta son las dificultades probatorias que se van a plantear si el tiempo
de trabajo es flexible totalmente. Asimismo, y no tanto por razén de
jornada como por la dificil concrecién del lugar de trabajo, el teletrabajo
movil puede plantear problemas en la apreciacion del nexo causal. En
estos casos serfa deseable, para facilitar la proteccion del trabajador,
especificar posibles rutas de trabajo. Sobre todo, para evitar la devaluacién
del nexo, establecer una conexién permanente con el empresario sobre el
lugar donde, en cada momento, se va a desarrollar su prestaciéon de
servicios.

En conclusién, en todas las formas de teletrabajo el nexo de causalidad
podria mantenerse, pero juega un factor fundamental el acuerdo formal en
que se puntualicen sus condiciones de trabajo y la comunicacién
permanente a la empresa del lugar donde la prestacion de servicios se esta
realizando.

3.1.2. Accidentes de trabajo por inclusion expresa del
legislador

Respecto de los accidentes de trabajo expresamente incluidos como tales
en el articulo 115.2 TRLGSS, debemos analizar la posible concurrencia de
cada uno de ellos en el teletrabajo, teniendo en cuenta que la problematica
va a ser muy distinta en funcién del tipo de teletrabajo efectuado.

1) Respecto del denominado accidente “in itinere”, ya indicamos
anteriormente que la jurisprudencia espafiola tiene en cuenta,
fundamentalmente, tres circunstancias para determinar si un accidente
puede considerarse como tal: el trayecto y las caracteristicas espaciales y
temporales, el medio de desplazamiento y el lugar de partida y llegada. Los
dos primeros no tienen ninguna particularidad en su valoracién cuando el
accidente lo sufra un teletrabajador, pues iguales condiciones tendran que
cumplir en cuanto al medio de transporte y la ruta elegida. Dénde si
pueden hacerse matizaciones es en relacion a los lugares de partida y
llegada que pueden ser tomados en consideraciéon. En primer lugar, no
nos cabe duda que, en el caso del teletrabajo a domicilio, si debe ser
considerado como tal el que suceda entre el domicilio del trabajador y la
sede de la empresa, cuando en ella se vayan a realizar gestiones
relacionadas con el trabajo (reuniones, recogida de material, evaluaciones
médicas...)”. En segundo lugar, para los teletrabajadores en telecentros o
similares el lugar de destino sera el mismo, y no la sede de la empresa, a
efectos de este tipo de accidente. En tercer lugar, en el caso de

% En este sentido, Thibault, J., “E/ feletrabajo”, ob. cit., p. 256.
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teletrabajadores moviles la determinaciéon de estos accidentes puede
plantear mayor complejidad, pues se caracterizan por la ausencia de un
centro concreto de referencia. Para evitar complicaciones a la hora de
efectuar la actividad probatoria por parte del trabajador, la problematica se
evitarfa si el teletrabajador avisara previamente al empresario acerca de su
plan de trabajo diario, en cuyo caso los accidentes acaecidos entre su
domicilio y los lugares previamente determinados si podrian ser
considerados como contingencia profesional.

2) En relacién al desempefio de cargos electivos de caracter sindical, asi
como los ocurridos al ir o al volver del lugar en que se ejerciten funciones
propias de dichos cargos, su concurrencia en el ambito del teletrabajo no
plantea ningtin problema, cualquiera que sea la modalidad ejercida®,
siendo posible puesto que, segun el articulo 13.5 ET, los teletrabajadores
“podrin ejercer los derechos de representacion colectiva conforme a lo previsto en la
presente Ley”. Solo es necesario que, en su contrato, se adscriban a un
centro de trabajo de la empresa.

3) Por lo que se refiere a las tareas que se ejecutan en cumplimiento de las
6rdenes del empresario, aun no perteneciendo a su categoria profesional,
o espontaneamente en interés del buen funcionamiento de la empresa,
este tipo de accidentes puede ocurrir en todas las modalidades de
teletrabajo, pero légicamente se daran con mayor frecuencia en las
desarrolladas en centros de trabajo. En el caso del teletrabajo a domicilio,
van a ser dificilmente apreciables puesto que toda la actividad profesional
debe desarrollarse mediante conexién telematica, por lo que no parece
posible que suceda un accidente que pueda tener relacion de causalidad
con dicha conexién y, ademas, que no corresponda a la categoria
profesional del trabajador. Eso si, cualquier accidente relacionado con
dafos que el equipo informatico pueda ocasionar al teletrabajador (caidas
que le produzcan lesiones, descargas eléctricas...), causadas por su
proposito de continuar su trabajo sin perjudicar a la empresa, podria
considerarse contingencia profesional. Ahora bien, a efectos probatorios,
para ello la empresa debe tener conocimiento de los medios informaticos
con los que trabaja el teletrabajador y el lugar donde se encuentran.
También habra que valorar si dicho accidente se produce durante su
jornada de trabajo, por lo que ésta debe estar precisada con los problemas
que ello va a plantear si se ha negociado un horario flexible. También
podria plantearse como accidente en cumplimiento de las 6rdenes del
empresario, el padecido por un teletrabajador a domicilio que se desplace

66 Pérez de los Cobos, F. y Thibault, J., E/ feletrabajo en Espaiia. Perspectiva juridico-laboral,
Madrid, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2001, p. 83.
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de su domicilio a algun otro lugar para efectuar alguna actividad
relacionada con su trabajo y solicitada por su empresario.

4) En relacion a los accidentes acaecidos en actos de salvamento u otros
de naturaleza analoga, si su posible concurrencia en centros de trabajo
relacionados con la empresa no es discutible, si va a ser imposible su
aplicacion en el caso del teletrabajo a domicilio pues, aunque pudieran
suceder, no tendrfan conexiéon con el trabajo efectuado por el
teletrabajador al no ser éste el que los provoca. En el caso del
teletrabajador movil, también deberfa considerarse contingencia
profesional si el trabajador estd efectuando el acto de salvamento o
analogo en algin centro de trabajo relacionado con su empresa y durante
su jornada de trabajo. Incluso entendemos que la consideracién podria
alcanzar al que se lleve a cabo en alguna gestiéon relacionada con su
trabajo, durante el tiempo de trabajo pero en algin lugar ajeno a su
empresa. Volvemos a insistit que, para ello, es necesario que esté muy
delimitada la jornada de trabajo del teletrabajador mévil.

5) Por dultimo, las enfermedades del trabajo deben tener idéntica
consideraciéon que cualquier otro trabajador, pues no van a venir
determinadas por las peculiaridades del trabajo en cuanto a jornada o
lugar de trabajo, que son las que fundamentalmente afectan al teletrabajo
en esta materia, sino por la naturaleza de la actividad desarrollada o las
condiciones de las lesiones ya consideradas de caracter profesional.

3.1.3. Accidente de trabajo por presuncion

La presuncion establecida en el articulo 115.3 TRLGSS, en cuanto a que
seran considerados accidentes de trabajo las lesiones sufridas durante el
tiempo y el lugar de trabajo, salvo prueba en contrario, va a plantear
diversos problemas aplicativos a los que, en algunos casos, debera hacerse
extensiva la jurisprudencia ya existente en relacién a relaciones de trabajo
distintas al teletrabajo.

En lo que se refiere al lugar de trabajo, claramente el referente debera ser
el centro concreto en que se encuentre el teletrabajador, alejado de la sede
de la empresa, durante su jornada de trabajo, atendiendo al criterio
jurisprudencial de que el lugar de trabajo es todo aquel en que se
encuentra el trabajador por razén del mismo.

En el caso concreto del teletrabajo a domicilio la extensiéon de la
presunciéon se complica por la ausencia de control empresarial, salvo del
tiempo de trabajo si hay conexién interactiva obligatoria, pero no cabe
duda acerca de su posible consideracién como lugar de trabajo a efectos
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de la presuncién®. Para ello entendemos que, en cualquier caso, la
consideraciéon de domicilio la tendra el que aparezca reflejado en el
acuerdo del trabajador con el empresario, no cualquiera en que se
encuentre el trabajador. Cabe plantearse si se aplica la presunciéon a
enfermedades de manifestacion subita (infartos, derrames cerebrales...)
ocurridas en el domicilio del trabajador, o a situaciones de suicidio. En
una aplicacion literal de la norma, parece que la respuesta sera afirmativa
unicamente si ello sucede durante el tiempo de trabajo y estando el
trabajador conectado telematicamente a la sede de la empresa. En otro
caso, la carga de la prueba se invertird y sera el trabajador el que deba
probar la conexion entre el accidente y el trabajo.

Para los supuestos de teletrabajo moévil, habra que entender por lugar de
trabajo todo aquel en el que se encuentre el teletrabajador, que esté
relacionado con su actividad laboral y durante su jornada de trabajo, aun
cuando no tenga conocimiento previo el empresario.

Si atendemos a la posible concurrencia de el denominado accidente “en
misién”, éste  puede tener igualmente cobertura en el ambito del
teletrabajo y debe abarcar a los padecidos por teletrabajadores moviles
durante su tiempo de trabajo, en relacién a los desplazamientos causados
por el contenido de su actividad profesional. E igualmente el de los
teletrabajadores en centros satélite o similares respecto de sus
desplazamientos hacia la sede de la empresa o algun otro lugar requerido
en cumplimiento de su actividad, sin que para ello sea necesario una orden
expresa del empresario.

En lo relativo al tiempo de trabajo, aquellos supuestos es lo que exista una
situaciéon difuminada entre tiempo de trabajo retribuido y el no
retribuido®, sobre todo en modalidades “off line”, la aplicacién de esta
presuncion va a ser muy complicada, con lo que ello puede conllevar en
cuanto desprotecciéon frente a los accidentes de trabajo para el
teletrabajador. Es mds, como indica algin autor, la ausencia de
delimitacion horaria invierte la carga de la prueba para el trabajador sin
perjuicio de que, en caso de duda razonable, se aplique el principio “pro
accidentado” para extender la cobertura por contingencias profesionales”.
Ello sin olvidar que, atendiendo al criterio establecido por la

7 Por ejemplo, el Tribunal Superior de Justicia del Pafs Vasco, en sentencia de 4-11-
2004, considera que una empleada de hogar sufre un accidente de trabajo cuando se cae
al tender la ropa en el domicilio de trabajo.

% A la que se refiere Belzunegui Eraso, A., Teletrabajo: estrategias de flexibilidad, Madrid,
CES, 2002, p. 251 y ss.

% Pérez de los Cobos, F. y Thibault, J., E/ feletrabajo en Espaiia. Perspectiva juridico-laboral,
ob. cit., p. 82.
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jurisprudencia espanola, el tiempo de teledisponibilidad, es decir, aquel en
el que se esta a disposicion del empresario pero no efectuando ninguna
actividad profesional, no se considera tiempo de trabajo y , por lo tanto,
no estd dentro del alcance de la presuncién™. Ahora bien, en el caso del
teletrabajo en el cual la empresa puede controlar telematicamente la
prestacion de servicios del trabajador, deberfa considerarse que,
independientemente del dia de la semana en que se produzca el accidente,
si el teletrabajador estda prestando servicios profesionales la presuncion
debe alcanzarle.

Otra cuestiéon que nos planteamos es que, cuando el accidente tenga su
origen en los instrumentos de trabajo utilizados por el trabajador, para que
sea de aplicacion la presuncidon parece que sera necesario que, o bien los
haya aportado el empresario, o bien estén autorizados por éste’".

Para evitar la problematica que genera la indefinicién en cuanto a tiempo
o lugar de trabajo de los teletrabajadores, los convenios colectivos que
contemplan una regulacion particular de esta forma de empleo establecen,
o los acuerdos particulares entre empresarios y trabajadores, deberfan
incluir delimitaciones muy claras al respecto. Y ello es, sin lugar a dudas,
lo mas recomendable para evitar situaciones de desproteccion en materia
de Seguridad Social. En Espana, el tratamiento de la materia en los
convenios colectivos es diversa pues, sobre todo en lo que al horario se
refiere, en algunos casos se contempla una regulacion estricta de estas
materias”’, pero en otros se remite a lo establecido por el acuerdo
empresario-trabajador o se permite una delimitacion flexible del tiempo de
trabajo .

70 Valenciano, A., 2012. “El teletrabajo, ¢un nuevo sistema de organizacion del trabajor”,
ob. cit., p. 19. Vid. Sentencia del Tribunal Supremo de 9-2-2003, en relacién a las
guardias médicas localizadas.

71 Segun el apartado 7 del Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo, como regla
general va a ser el empresario el encargado de facilitar los equipamientos.

72 El Decteto 36/2013, de 28 de junio, por el que se regula esta modalidad en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, establece como
mecanismo de control el envio de un mail al empezar y acabar la jornada (articulo 9.3),
establecen horario especifico el III convenio colectivo de Nutricia (BOE de 2 de junio,
articulo 34, el de UTSA SOFTWARE (articulo 8) y el Acuerdo BBVA para establecer las
condiciones del teletrabajo, de 2001 (articulo 6, pues lo hace coincidir con el horario del
centro).

73 Decteto 92/2012, de 29 de mayo, que aptrueba el Acuerdo para empleados publicos de
la Comunidad Auténoma de Euskadi, sélo precisa la interconexiéon en franjas horarias
determinadas (articulo 8.5), el Acuerdo de Teletrabajo de telefénica méviles, de 2012,
s6lo obliga a determinar el nimero de horas de trabajo en el acuerdo (articulo 5), y los
convenios colectivos de Alcatel Espafia (BOE de 17 de septiembre de 2008, articulo 43)
y del Grupo ONO (BOE de 1 de julio de 2013, articulo 59.5), establecen la total
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3.1.4. Circunstancias excluyentes

Las que son consideradas circunstancias excluyentes de la consideracion
de un accidente como profesional, cuales son la fuerza mayor extrafa al
trabajo o los debidos a dolo o imprudencia temeraria del trabajador, como
sucede en otros supuestos comentados seran o no mas facilmente
acreditables dependiendo del tipo de teletrabajo. En las tipologias
sometidas a menor control empresarial (a domicilio, off line o mévil,
segun los casos), se pueden presentar dificultades en relacion a la prueba.
Sobre todo en lo que se refiere a la imprudencia temeraria. En el caso del
teletrabajo movil, resultara particularmente destacable la aplicacion de la
jurisprudencia que relaciona esta circunstancia con los accidentes de
trafico en los mismos términos que cualquier otra relacion laboral.

Respecto a las previsiones de que no impide la calificaciéon de accidente la
imprudencia profesional, podemos efectuar las mismas matizaciones
anteriormente seflaladas. Sobre la concurrencia civil o criminal del
empresario, de un compafiero de trabajo o de un tercero, salvo que no
guarde relacién alguna con el trabajo, es obvio que no se va a plantear
nunca respecto del empresario pero que si puede darse respecto de
companeros de trabajo, salvo en el caso del teletrabajo a domicilio. En
cuanto a la posible concurrencia de terceros, si se trata de teletrabajadores
moéviles entendemos que los accidentes provocados por actuaciones de
clientes del trabajador deben considerarse que guardan relacién con el
trabajo si se producen durante la jornada laboral. En el caso del
teletrabajador a domicilio, los actos producidos por familiares del
trabajador, aun cuando lo sean durante el tiempo de trabajo, no podrian
entenderse como causados por causa o a consecuencia del mismo.

3.2. La enfermedad profesional

Tal y como se ha sefalado, la determinaciéon de una enfermedad como
profesional exige que la misma se ajuste a los parametros establecidos en
el RD.1299/2006, de 10 de noviembre. Concretamente tendremos que
estar a lo previsto en su Anexo 1 en el cual se establece el cuadro
correspondiente de enfermedades profesionales. Seis son, como se dijo,
los grupos de enfermedades previstos en dicho cuadro: enfermedades

flexibilidad horaria.
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causadas por agentes quimicos; enfermedades causadas por agentes
fisicos; enfermedades causadas por agentes biolégicos; enfermedades
causadas por inhalacién de sustancias y agentes no comprendidos en los
apartados anteriores; enfermedades de la piel causadas por agentes y
sustancias no comprendidos en apartados anteriores y enfermedades
profesionales causadas por agentes carcinégenos.

Teniendo en cuenta la delimitaciéon que del concepto de “teletrabajo” se
ha realizado y partiendo de uno de los elementos configuradores del
mismo, cual es el elemento instrumental, que supone la utilizaciéon de las
nuevas tecnologias en toda su amplitud, asi como considerando la
determinaciéon de los riesgos derivados de la utilizacion de pantallas de
visualizacién como riesgos especificos, creemos que puede utilizarse como
punto de partida lo establecido en el RD.488/1997, de 14 de abril sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con
equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Dicho RD define en su
articulo 2 el “puesto de trabajo” como el constituido por un equipo con
pantalla de visualizacién provisto, en su caso, de un teclado o dispositivo
de adquisicion de datos, de un programa para la interconexion
persona/maquina, de accesorios ofimaticos y de un asiento y mesa o
superficie de trabajo, asi como el entorno laboral inmediato. Entendiendo
por “pantalla de visulizacién”, una pantalla alfanumérica o grafica,
independientemente del método de representaciéon visual utilizado e
identificando al “trabajador” como cualquier trabajador que habitualmente
y durante una parte relevante de su trabajo normal utilice un equipo con
pantalla de visualizaciéon. Como puede colegirse de lo expuesto, dichas
definiciones son perfectamente trasladables al ambito del teletrabajo en
los términos referidos en nuestro estudio.

Se hace asi pues necesario establecer la relacion entre dicha actividad y el
grupo de enfermedades profesionales en el que pudieran encuadrarse las
posibles dolencias originadas por dicha actividad. Grupo que seria el
grupo 2 referente a las enfermedades causadas por agentes fisicos. Para
ello, como primer paso, debe concretarse qué dolencias pueden ser
causadas por la realizacién de dichas actividades.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo sefiala como
principales riegos para el usuario de pantalla de visualizacién: los
problemas visuales, los problemas musculoesqueléticos y la fatiga
mental ™.

74 Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Instruccion bdsica para el
trabajador usuario de pantallas de visnalizacion de datos,
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/TextosOnline/Guias_Ev
_Riesgos/Instruccion_Pantallas/Instruccion_basica.pdf (Acceso 3/9/2015)
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El Grupo 2 de enfermedades profesionales engloba un total de trece
agentes, de los cuales cinco (agentes C, D, E, F y G) se relacionan, en
cuanto al elenco de actividades que son capaces de producitlas, con
“enfermedades provocadas por posturas forzadas y movimientos
repetitivos en el trabajo”. Dentro de estas enfermedades creemos
interesante destacar una de ellas, el sindrome del tanel carpiano (agente F,
subagente 02, actividad 01, c6digo 2F0201) originada, seguin se sefiala, por
“movimientos repetidos y mantenidos de hiperextension e hiperflexion de
la mufieca” e identificando como actividades posibles causantes de la
misma, entre otras, la de los lavanderos, industria textil, mataderos
(carniceros y matarifes), hostelerfa (camareros), pintores y soldadores.

Por su parte, las Directrices para la decision clinica en enfermedades
profesionales relacionadas con los trastornos musculoesqueléticos y con
relacién al Sindrome del tanel carpiano (DDC-TME-07)”, indica que el
origen laboral de dicha dolencia se produce como consecuencia del
desarrollo de tareas que requieren movimientos repetidos o mantenidos
de hiperextensiéon o hiperflexiéon de la mufieca o de aprehension de la
mano; identificando como condiciones de riesgos, movimientos repetidos
de mufieca y dedos, flexion y extension de mufieca y apoyos prolongados
sobre el talon de la mano.

No puede negarse, a la vista de lo sefialado, que la actividad continuada
con teclado o ratén supone la realizacién de dichos movimiento™, por lo
que una jornada de trabajo prolongada y continuada con los elementos
instrumentales propios del “teletrabajo”, puede llevar a dichas
consecuencias, maxime cuando la separacién fisica del trabajador del
entorno laboral de la empresa o centro de trabajo hace muy dificil un
seguimiento del cumplimiento de las obligaciones preventivas en la
materia a efectos de minimizar y prevenir los riesgos a los que el
teletrabajador puede estar expuesto.

Si bien pese a lo sefialado, no existe en el elenco de actividades incluidas
en el grupo 2 del cuadro de enfermedades profesionales, ni en la referida
al tanel carpiano ni en ninguna otra de las referidas a los trastornos

7> Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo; Directrices para la decision
clinica en enfermedades profesionales relacionadas con los  trastornos
musculoesqueléticos y con relacién al Sindrome del tunel carpiano (DDC-TME-07);
http:/ /www.insht.es/MusculoEsqueleticos/Contenidos/Ficheros/Ficha%2011%20Tun

€l%20del%20carpo%20ENTREGADA%200RTO+AEEMT+SEMFYC.pdf ~ (acceso
3/9/2015)

76 En este sentido, ya se enuncia en algunas gufas de prevencion, entre las actividades
causantes de la dolencia del tanel carpiano, “los movimientos repetitivos con el teclado del
ordenador”,  UGT, Fundacién para la prevencion de riesgos laborales,
file:///C:/Users/JYM/Downloads/2.%20TUNEL%20CARPIANO%20(1).pdf, p.16.
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musculoesqueléticos, referencia a actividad relacionada con la utilizacién
de equipos de pantalla de visualizacion.

A la vista de lo expuesto, se hace necesario establecer la posible relacion
de la enfermedad profesional con el teletrabajo. A nuestro juicio, dicha
relacién puede plantearse a través de dos alternativas posibles.

En primer lugar, que la actividad laboral o profesional del teletrabajo, dada
sus particularidades por el elemento instrumental que la caracteriza, sea
encuadrable en el listado abierto de actividades enunciadas, en virtud de la
labor jurisprudencial, tal y como se ha hecho con otras actividades,
siempre que la patologfa tenga su reflejo en alguna de las indicadas en el
cuadro de enfermedades, por ejemplo, en la que hemos centrado nuestra
atencion, el sindrome del tanel carpiano; lo que no obsta a la aparicién
posible de otros trastornos reconducibles a algin otro subagente o
actividad.

En segundo lugar, la necesidad de actualizar el elenco de agentes,
subagentes, actividades y profesiones que se describen en el cuadro de
enfermedades profesionales. Llama la atencién que en dicho cuadro no
aparezca mencion expresa alguna a lo que se ha convertido hoy ya en una
realidad imperante, cual es el uso de las nuevas tecnologias como
elemento inescindible de muchas de las actividades profesionales
desarrolladas.

Es esta dltima, en nuestra opinién, la solucién mas acorde y demandada
por el Sistema, la realidad es la que es y el legislador no puede quedar
ajena a la misma o delegar su actuacién en la labor jurisprudencial,
maxime en lo concerniente a una actividad profesional que no constituye
una actividad aislada sino una actividad que cada vez amplia mas su
campo de actuacion; llegando a eclipsar a muchas otras actividades que, si
bien en el pasado tuvieron una importante repercusion en cuanto a la
materializacion de enfermedades profesionales, probablemente lo tengan
hoy en una mucha menor proporcién que las originadas por las
actividades relacionadas con las nuevas tecnologias, en las que se enmarca,
por supuesto, el teletrabajo.
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