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La ensefianza del Derecho del Trabajo

en los estudios de Ciencias del Trabajo y de
Relaciones Laborales: el caso particularizado
de la Escuela Universitaria de Osuna

Juan Manuel MORENO DIAZ*

RESUMEN: Las metodologias docentes en el ambito de la Universidad tras la entrada
en vigor del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) han experimentado un
giro, al menos en el aspecto formal, respecto de la forma en la que se llevaban a cabo
tales enseflanzas antes del hito que supuso la homogeneizacion de las ensefianzas
universitarias con el proceso de Bolonia. Lo que aqui se presenta es la actualizacion de
cémo han quedado configuradas las ensefianzas en el ambito juridico-laboral en la
Universidad de Sevilla, y, mas en concreto, en el Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos en la Escuela Universitaria de Osuna, como centro adscrito
dependiente de aquella, resaltando fundamentalmente las particularidades didacticas
mediante las cuales se materializan las mismas en un centro distinto por sus
caracteristicas del centro propio de la mencionada universidad.
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Teaching Labour Law in the Disciplines
of Labour anf Emplyment Relations:
The case of the University School of Osuna

ABSTRACT: Teaching methodologies in University after the entry into force of the
European Higher Education Area (EHEA) have experienced a shift, at least in the
formal aspect, regarding the form in which they carried out such teachings before
landmark of homogenization of university education with the Bologna process.

What is presented here is the update of how they have been configured teachings in the
legal workplace at the University of Seville, and, more specifically, in the Degree on
Labour Relations and Human Resources at the University School of Osuna, as attached
to that center, mainly highlighting the particularities whereby teaching them materialize
in a different center for its own characteristics that university center.

Key Words: European Higher Education Area-Labor Law Teaching-Teacher Training
University.
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LA ENSENANZA DEL DERECHO DEL TRABAJO EN LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE OSUNA

1. Introduccion

Después de algunos afios desde la implantacién del Espacio Europeo de
Educacién Superior (en adelante, EEES), en el que desembocé el Proceso
de Bolonia, y que quiso venir a homogeneizar los estudios supetiores en
Europa y a cambiar el proceso de transmisiéon tradicional del
conocimiento en la Universidad, quiere hacerse una reflexion sobre las
metodologias propuestas, en general, y sobre el uso particular que se esta
haciendo de las mismas en un centro adsctito de la Universidad de Sevilla,
en concreto, la Escuela Universitaria de Osuna.

En este sentido, el estudio que se presenta se justifica por si mismo, con
base en dos circunstancias concretas. En primer lugar, por la importancia
de las ensefianzas juridico-laborales en los estudios del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. En efecto, del total de
asignaturas que componen la oferta formativa de los estudios
mencionados, casi un tercio de las mismas tienen relacién con el area de
conocimiento del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

En segundo lugar, porque el papel que los titulados en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos desempefian en el tejido social y
productivo de la Comarca de Osuna es muy importante. La tradiciéon de
estos estudios y la versatilidad de los mismos, han permitido que los
egresados de esta titulaciéon puedan desempefar funciones diversas en la
empresa, la Administracién o como profesionales independientes, lo que
justifica, hoy dia, la existencia de este tipo de estudios, a pesar de ser una
titulacién con relativa demanda en este Centro Universitario. Ello puede
ser debido a que en el entorno geografico mas cercano, existen varias
universidades que imparten estudios de Relaciones Laborales y Ciencias
del Trabajo.

Una vez justificado el tema, habra que referirse a cémo se esta haciendo la
aplicacion concreta de las metodologias docentes y del nuevo papel del
profesorado universitario en la Escuela de Osuna, si las mismas son
adecuadas a dicho contexto y si, por ultimo, estan dando un resultado
mejor que la transmision del conocimiento que se hacfa segun los
métodos tradicionales.

2. Algunas reflexiones previas
2.1. Caracteristicas de la Escuela Universitaria de Osuna

Las reflexiones que se han hecho con caracter general al hablar del
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método docente en la Universidad exigen una particularizaciéon de su
aplicacion al caso concreto de la Escuela Universitaria de Osuna.

En efecto, siendo esta Escuela un centro adscrito a la Universidad de
Sevilla, esto hace que exista una autonomia de gestién y de financiacién
del Centro, pero obliga a que la practica totalidad de los aspectos
académicos estén guiados por lo que se hace en aquella universidad, dado
que asi lo exige el convenio de adscripcién que regula la relacién entre
ambas instituciones.

Sin embargo, tal exigencia, que se ve cumplida a rajatabla, por la estricta
consideracion de pertenencia que la Escuela Universitaria de Osuna tiene
respecto de la Universidad de Sevilla, se ve modulada y flexibilizada en
gran medida por las caracteristicas particulares que el Centro tiene.

En primer lugar, hay que resaltar la tradiciéon histérica de los estudios
universitarios en Osuna, que hunden sus raices en el siglo XVI'. Esto va a
permitir que, tras una etapa en que desaparecen dichos estudios, a finales
del siglo XX los estudios universitarios vuelvan a Osuna, ahora
dependientes de la Universidad de Sevilla.

Osuna tiene una poblacién de unos 18.000 habitantes, y es ademas
histéricamente cabecera de comarca; por tanto, aglutina a una poblacién
de casi doscientos mil habitantes. Por su situacion estratégica y por su
brillante pasado histérico, Osuna posee una amplia cartera de servicios,
sobre todo, relacionados con el ambito de la Administracién Publica, del
que disfrutan, no sélo sus habitantes, sino también todos los paisanos de
los pueblos cercanos’.

Entre dichos servicios se encuentra el Centro Universitario de Osuna, que
brinda sus servicios fundamentalmente a los estudiantes de los pueblos
cercanos a la misma, los cuales podran obtener una titulacién universitaria
sin la necesidad de trasladarse con caracter permanente a ninguna capital

! La Universidad de Osuna fue fundada en 1548 por Juan Téllez Giron (quien fuera IV
Conde de Utrefia y padre del I Duque de Osuna) y desaparecié en 1824. Con
postetioridad, el edificio que sirvié como sede de la Universidad sirve de cobijo al primer
Instituto Provincial de Segunda Ensefianza que existe en la provincia de Sevilla,
perdurando esta condicién con ciertos vaivenes histéricos hasta finales del s. XX, fecha
en que dicho edificio vuelve a recuperarse como sede de los estudios universitarios de
Osuna, ahora dependientes de la Universidad de Sevilla.

2 Entre otras cosas, Osuna es cabecera de un Area Sanitaria, con un hospital que da
servicio a mas de 250.000 usuarios; también tiene Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion, oficina de la Tesorerfa General de la Seguridad Social, del Instituto Nacional
de Seguridad Social, de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, Conservatorio
Elemental y Profesional de Musica, dos Institutos de Bachillerato y de varios Ciclos
Formativos de Grado Medio y Superior, y un Centro Universitario con siete titulos de
Grado, entre otros servicios.
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de provincia a seguir sus estudios.

En tercer lugar, hay que resaltar la interdisciplinariedad de los estudios de
la Escuela Universitaria de Osuna. Dicho Centro cuenta con siete
titulaciones en total, congregadas en torno a tres areas de conocimiento
diferentes. En primer lugar, el area de las Ciencias Sociales y Juridicas, con
los Grados en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, el Grado en
Finanzas y Contabilidad y el Doble Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos y Finanzas y Contabilidad. En segundo lugar, el area
de Salud, con las titulaciones de Enfermerfa y Fisioterapia; y, por dltimo,
el area de Educacién, con los Grados en Educacién Primaria y en
Educaciéon Infantil. En cuanto a titulos de posgrado, desde el curso
2013/14 viene impartiéndose el Master Universitatio en Formacion del
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formaciéon Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

Por dltimo, es necesario poner de manifiesto la tradicién histérica de los
estudios de Graduados Sociales y Relaciones Laborales en Osuna. En
efecto, con el ferviente deseo de la sociedad civil ursaonense de recuperar
los estudios universitarios en Osuna, y al amparo de la Escuela Social de
Granada, se implantan dichos estudios en Osuna en los afios setenta del
siglo XX, dependientes de la Universidad de Granada®. Ello permitié que
Osuna tuviera un Seminario de Estudios Sociales hasta que éstos
desaparecieron a finales de los afios ochenta, siendo éste por tanto el
germen de lo que vendria algunos afios mas tarde con la Escuecla
Universitaria “Francisco Maldonado” de Osuna, ahora como centro
universitario adscrito a la Universidad de Sevilla.

Todo lo mencionado anteriormente da una impronta particular a la
Escuela Universitaria de Osuna. Y, en particular, por lo que hace a la

3 Las Escuelas Sociales nacen en los afios de 1920 como instituciones dependientes del
Ministerio de Trabajo, y tenfan por objetivo la difusiéon y fomento de la cultura popular
sobre materias econémicas y sociales, viendo la luz la de Granada en 1929. De esta forma
comenz6 la andadura de la Escuela Social de Granada, y en el largo camino que habria de
recorrer hasta su integracion en la Universidad, se irfan creando una serie de Seminarios
de Estudios Sociales que dependerian de ella, no sélo por toda la geografia andaluza
(Cadiz, Huelva, Osuna, Sevilla, C6rdoba, Jaén, Almeria, Jerez de la Frontera, Algeciras y
Lucena) sino también por el norte de Africa (Ceuta, Melilla y Tetuan) e incluso en la
entonces Guinea Ecuatorial (Fernando Poo), lo que ocasioné que el nimero de alumnos
matriculados en la Escuela fuese progresivamente incrementandose hasta alcanzar la cifra
de 9.478 en el curso 1989/90. Con los Dectetos de Junio de 1986 y Julio de 1989 sobre
incorporacion a la Universidad de las Ensefianzas de Graduados Sociales, se ordenaba la
supresion de las actividades de los Seminarios de Estudios Sociales que no se
convirtieran en Centro adscrito una vez integrada en la Universidad la Escuela de
Graduados Sociales, entre ellos el de Osuna.
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Titulacién del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, todas
las particularidades que se han referido vienen a afadirse al hecho de ser
una titulacién con pocos alumnos en total, y con un nimero bajo de
estudiantes en cada curso. Ello, como se ha dicho, va a permitir modular
las exigencias del EEES en dichos estudios, por lo que es bastante facil
llevar a cabo cualquier tipo de experiencia metodolégica en cualquiera de
las asignaturas que componen los mismos.

2.2. Los objetivos que se persiguen con los Graduados en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Este Grado constituye la base fundamental para la formacién de los
Graduados Sociales, profesionales cuyas funciones son el asesoramiento
en el ambito laboral, las prestaciones asistenciales de los sistemas publicos
y privados, la gestion de los Recursos Humanos, entre otras.

Tiene como objetivo la formacién de profesionales capacitados para
acceder a distintos mercados de trabajo. Fruto de la multidisciplinariedad
de sus estudios, cuyas materias se combinan para ofrecer competencias y
contenidos variados, que facilitan el acceso a diversos mercados de trabajo
asf como al estudio de diversos Masteres.

Se trata, por tanto, de formar profesionales polivalentes, que actien en las
diversas areas del mundo del trabajo. Desde las mas tradicionales, como el
asesoramiento juridico-laboral, la gestion en materias de seguridad social o
la direccién de los RRHH, hasta otras nuevas como la mediacién de
conflictos, negociacion colectiva, prevencion de riesgos laborales, politicas
sociolaborales o economia social. Para hacer esto factible, el Grado se
articula en tres itinerarios: Juridico-Econémico, Recursos Humanos y
Mercados de Trabajo y Politicas Socio-laborales. Ello permitira a quienes
lo cursen elegir el que mejor se adecue a sus intereses.

Partiendo de todo lo dicho, el papel que los titulados en Relaciones
Laborales y Ciencias del Trabajo desempefian en el tejido social y
productivo de la Comarca de Osuna es muy importante. La tradiciéon de
los estudios y la versatilidad de los mismos, han permitido que los
titulados puedan desempefiar funciones diversas en la empresa, la
Administracién o como profesionales independientes, lo que justifica, hoy
dfa, la existencia de este tipo de estudios, a pesar de ser una titulacién con
relativa demanda, lo que puede ser debido a que en el entorno geografico
mas cercano, existen varias universidades que imparten estudios de
Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo. Y ello va a determinar una
organizacion de los estudios que tiene este dato muy presente, dado que
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las propias empresas de la zona (asesorfas, gestorfas, banca, recursos
humanos) ha valorado mucho, en general, al estudiante proveniente de la
Escuela Universitaria de Osuna como activo fundamental en tales
empresas, por su formacion directamente encaminada al perfil de
empresas de la comarca de Osuna que se hace especialmente en dicho
Centro universitario.

3. La ensefianza de las asignaturas juridico-laborales en la
Escuela Universitaria de Osuna

3.1. Reflexiones previas sobre el método docente tras el
EEES

La creaciéon del EEES vino motivado, fundamentalmente, por la
necesidad de homologar los estudios de los diferentes paises componentes
de la UE y por fomentar la movilidad de los estudiantes dentro de dicho
espacio, cambiando de paso la forma en que el estudiante adquiere sus
conocimientos".

En relaciéon con esto, como es sabido, hay que decir que la metodologia
tradicional de la transmisién de conocimientos en la Universidad, al
menos en lo que respecta al area de las ciencias sociales, era la clase
magistral. La transmisiéon de conocimientos ha tenido como eje basico y
fundamental al profesor, alrededor del cual giraba dicha transmision. El
profesor es el sujeto que atesora el conocimiento y es él quien transmite
unidireccionalmente hacia el alumnado su saber. De ¢l depende todo lo
que el alumnado va a poder conocer en su paso por la Universidad.

Dicho papel crucial del profesor, segun las metodologias tradicionales, va
a ir perdiendo progresivamente su importancia trascendental como unico
motor del conocimiento. Con la progresiva expansion de las nuevas
tecnologias, y con la aparicién de internet, el conocimiento relativo a
cualquier materia se pone al alcance de cualquiera con solo apretar un
botén. Es por ello por lo que las metodologias tradicionales sufren un
proceso de reflexion y progresivo cambio que llevan, con la implantacion
del EEES, a hacer un giro sustancial en la forma de transmitir los

4 En relacién con las consecuencias de la implantacion del EEES en las titulaciones de
Ciencias del Trabajo y de Derecho, puede verse Gémez Mufoz, .M., “Implicaciones
practicas de la puesta en marcha del Espacio Europeo de Educacién Superior
(Declaraciéon de Bolonia) en las titulaciones de Derecho y Ciencias del Trabajo”, en
AAVV. (Leén Benitez, M.R. coord.), La licenciatura en Derecho en el contexto de la convergencia
enrgpea, Tirant lo Blanch, Valencia, 2007.
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conocimientos, incluso en el ambito universitario.

En definitiva, en el contexto del nuevo EEES se entiende que la
universalizacion del conocimiento que traen consigo las nuevas
tecnologias, tiene que hacer cambiar radicalmente el método de ensefianza
en los centros de educacion superior, de tal forma que no hay ya una
transmision unidireccional de la informacién del profesor al alumno, sino
que lo que se pretende es situar a éste como protagonista de su propio
aprendizaje, cambiando por tanto, los papeles que profesor y alumno han
tenido desde siempre en el ambito universitario.

En efecto, a partir de la implantacion del EEES, el proceso de ensefianza-
aprendizaje se hace a través de la puesta al alcance del estudiante de todos
los medios posibles, en general, y de las nuevas herramientas tecnolégicas,
en particular, de forma tal que el profesor, mas que un transmisor de
conocimientos, se convierte en un orientador de las enseflanzas del
alumnado, en un procurador de la correcta utilizaciéon de tales
herramientas por el alumno y en un facilitador de la informacién por parte
de aquél, de forma tal que el cambio en el método no solo persigue un
cambio cosmético, sino que se persigue una mayor activacion por parte
del alumnado en el proceso de consecuciéon del conocimiento,
fomentando su espiritu critico, que ha sido siempre el santo y sefia de la
Universidad’.

3.2. Metodologia de la ensefianza

Por tanto, ya se ha puesto de manifiesto el ambito en el que van a tener
lugar las reflexiones que siguen, en concreto, la enseflanza de las materias
juridico-laborales en las Facultades de Ciencias del Trabajo y Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, y mucho mas especificamente, en el
Centro de Estudios Universitarios “Francisco Maldonado” de Osuna,
como centro adscrito a la Universidad de Sevilla.

5> Calderén Patier, C. y Gonzalez Lorente, A., E/ papel del profesor universitario espaiiol en el
EEES. Retos pendientes, (en
http://www.uv.es/motiva2/Ponencias%20Motiva2009/docs/53.pdf), p. 3, sefialan que
“el proceso de integracion en el Espacio Europeo de Ensefianza Superior es el marco de
referencia actual basico para toda la universidad en el ambito de la Unién Europea. Tiene
como origen un importante cambio en la cultura de la universidad que lleva a ésta a
impulsar el aprendizaje activo y comprometido del estudiante, a organizar la educacién
en torno a las competencias que el estudiante debe alcanzar y, como fondo, a propiciar el
desarrollo de pensamiento critico que es, frente a otras enseflanzas superiores enfocadas
a la profesionalizacion, el gran valor afiadido y el auténtico sello de identidad de la
enseflanza universitaria”.
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Las asignaturas que seran examinadas, en cuanto a la imparticién de la
docencia en la Escuela Universitaria de Osuna, no son todas las juridico-
laborales, sino unicamente las siguientes: Derecho Colectivo/Prevencion
de Riesgos Laborales/Derecho Social Comunitario/Sistemas Compatrados
de Relaciones Laborales/Derecho de la Proteccion Social.

En relaciéon con ellas, hay que decir que las distintas memorias de
verificaciéon que se hicieron antes del comienzo de tales ensefianzas,
preveian una serie de objetivos, competencias y habilidades a adquirir por
el estudiante al finalizar sus estudios. Y, en concreto, por lo que respecta
al ambito juridico-laboral y, mas especificamente, en relacion a las
asignaturas mencionadas, las competencias y habilidades que deberfan
adquirir los futuros graduados en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de la Universidad de Sevilla serfan las siguientes:

Generales Instrumentales:

- Capacidad para aplicar los conocimientos a la toma de decisiones y la
resolucion de problemas relativos a las relaciones de trabajo y al disefio de
estrategias y politicas socio-laborales.

- Capacidad para comprender y expresar oral y por escrito informacion
técnica.

- Capacidad para gestionar la informacién

- Capacidad de analisis y sintesis

- Capacidad de organizacion y planificacion

- Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

- Capacidad para el andlisis comparado

Generales Personales:

- Capacidad para trabajar en un equipo de caracter multidisciplinar.

- Capacidad para la integracién epistemoldgica entre las distintas areas de
conocimiento.

- Capacidad de razonamiento critico y auto-critico.

Competencias Especificas:

- Conocer y aplicar el marco normativo de las relaciones laborales.

- Conocimiento y capacidad de intervencién en el marco normativo de la
Seguridad Social y de la proteccion social complementaria.

- Conocimiento de las especificidades de los distintos sistemas de
relaciones laborales.

- Capacidad para la confecciéon e interpretacion de indicadores e
instrumentos aplicados a materias socio-laborales.

- Conocimiento del funcionamiento teérico de los mercados de trabajo y
del especifico en determinados contextos econdmicos.

- Conocimiento de la normativa en materia de prevenciéon de riesgos
laborales y de su aplicacion en la empresa.
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- Conocimientos de las causas y del tratamiento del conflicto laboral.

- Desempefo profesional en el ambito jurisdiccional.

- Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y
contratacion laboral.

- Conocer y aplicar procedimientos de mediacion y solucién extrajudicial
de conflictos.

- Adquisicion de los saberes normativos, de los instrumentos contables y
de las técnicas de negociacién para ejercer funciones de representacion,
asesoramiento, mediacién y negociacion.

- Conocimiento de derecho sindical, de concertaciéon y de negociaciéon
colectiva.

- Capacidad para asesorar y representar a trabajadores y empresarios.

Si estas son las asignaturas a impartir, y éstas las capacidades que el
alumno tiene que adquirir, creemos oportuno llevar a cabo una
metodologia que, con base en las enseflanzas tedricas, lleve al alumno a
alcanzar los conocimientos y las destrezas marcadas por la normativa
académica mencionada.

Ahora bien, tales ensefianzas tienen que ofrecer una combinaciéon de la
teorfa con la practica en grandes dosis, dado que el alumno de estos
estudios sera en el futuro un profesional que tenga que manejar normas
juridicas, que tenga que conocer el funcionamiento de un juzgado, o que
tenga que asesorar a trabajadores y empresarios sobre la normativa
laboral, en general.

Por ello, la metodologia a utilizar sera una mezcla de transmisién de
conocimientos tedricos, con la realizacién de casos practicos, todo ello
combinado con la realizacion de trabajos sobre algun aspecto del
programa, que luego deberan ser expuestos en clase y que tendran una
significacion alta en la nota final de la asignatura’. Vamos a ir desgranando
paso a paso cada uno de los apartados en los que consistiran las
ensefanzas de tales asignaturas, a través de las técnicas docentes utilizadas.

¢ Rodriguez Sanchez, M., “Metodologias docentes en el EEES: de la clase magistral al
portafolio”, Tendencias Pedagdgicas, n. 17, 2011, afirma que “partimos de la asuncién de que
cualquier metodologia puede ser adecuada si su seleccion se ajusta a las caracteristicas de
los aprendizajes y a la finalidad que se pretende en funciéon de las competencias a
desarrollar, si su uso es técnicamente correcto y si no se emplean como reaccién de unas
sobre otras”.
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3.3. Técnicas docentes
3.3.1. Docencia tedrica

Como se ha dicho, la imparticion de las clases de las asignaturas
mencionadas, correspondientes todas ellas al area juridico-laboral, parten
de la transmisién inicial de conocimientos teoricos, para luego acometer
otras metodologias docentes que complementen el proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumno, segun lo establece el nuevo EEES.

La planificacién de las ensefianzas de las asignaturas en cuestion, segin se
establece en los correspondientes proyectos docentes, parte de varias
sesiones iniciales que tienden, fundamentalmente, a establecer los
conceptos basicos de cada materia.

Dicha transmisién utiliza, sobre todo, la clase magistral como método de
transmisiéon de conocimientos en un primer momento, para luego ir
alternando dicha metodologia con otras como el método del caso, la
realizacion de trabajos en clase y en grupos por parte del alumnado, la
exposiciéon por parte de expertos de temas concretos, o la asistencia a
seminarios o jornadas cientificas sobre una materia relacionada con el
programa que se estd impartiendo.

En relacién con la clase magistral, hay que decir que parece adecuada ain,
sobre todo, en la fase inicial de la asignatura para transmitir al alumno los
conceptos basicos de cada institucion juridica, aunque dicho método,
tradicional en las universidades desde siempre como fuente principal del
conocimiento del alumno, ha sido denostado recientemente, hasta pedir
su desaparicion.

Sin embargo, hay quien insiste en la bondad de este método tradicional,
siempre que se combine con los nuevos métodos docentes, y ello porque
“(...) la clase magistral es util para: a) Proporcionar en un tiempo breve
informacién relevante, actualizada y organizada procedente de fuentes
diversas y de dificil acceso para los alumnos; b) Facilitar la comprensién
de conceptos complejos que, de otra forma, llevaria demasiado tiempo
asimilar por los alumnos; c¢) Facilitar la aplicacién de procedimientos; d)
Fomentar actitudes de acercamiento de los estudiantes hacia la disciplina;
e) Estimular la motivaciéon hacia la materia a través de la actuacién del
profesor; f) Proporcionar a los alumnos las claves de comprensién de los
fundamentos sobre los que se asienta una disciplina”’.

Sin embargo, la clase magistral sirve aun como método de transmision de

7 Rodriguez Sanchez, M., “Metodologias docentes en el EEES: de la clase magistral al
portafolio”, Tendencias Pedagdgicas, n. 17, 2011, p. 4.
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conocimientos si se combina con otros y, sobre todo, dando por sentado
que el docente va a utilizar dicha técnica como forma de incentivar el
interés del alumno por la asignatura y en aquellos supuestos en los que el
acceso del alumno a la informacién va a ser mas complicada. Por tanto, se
requiere del docente en tales casos una buena preparacion de la materia a
exponer y una intencién de crear una expectativa en el alumno que le lleve
a mejorar la comprensién de lo expuesto’.

Ello no quita para que dicha técnica docente, tenga que tener los
aditamentos necesarios si queremos que ello sirva bien al fin que se
propone. Asi, segun se ha dicho, “desde el punto de vista de la actuacion
del docente, una clase magistral debe ser bien preparada, bien
estructurada, poseer claridad expositiva, buscar la implicaciéon de la
audiencia, ser llevada a cabo con interés y entusiasmo, hacer uso de las
adecuadas habilidades comunicativas y de expresion corporal (con
naturalidad, sin caer en histrionismos inutiles), todo ello para despertar en
los alumnos la necesidad de aprender, fomentar la construcciéon del
conocimiento, mejorar la comprension, crear el adecuado clima de trabajo
y favorecer la iniciativa y responsabilidad del alumno en su aprendizaje’™.
Sin embargo, cuando se habla de la imparticiéon de la docencia tedrica,
parece claro que ésta no tiene que basarse unicamente en la transmision
unilateral de conocimientos del profesor al alumno; antes bien, y dada la
nueva configuracién de las ensefianzas universitarias con arreglo a los
presupuestos metodologicos del EEES, la clase magistral, que puede
seguir existiendo aunque en dosis mucho menores que antes, tiene que ser
necesariamente combinada con otras técnicas que hagan verdaderamente
que el protagonista de tales ensefianzas sea el alumno.

Asi pues, con todos estos presupuestos, y dada la facilidad en la utilizacion
de las distintas técnicas en el contexto de Centro que estamos analizando,
vamos a proceder a la descripcién del método utilizado en la Escuela
Universitaria de Osuna en las asignaturas mencionadas anteriormente, que
son todas del area de conocimiento juridico-laboral.

La base de la imparticion tedrica de tales asignaturas esta compuesta por el
sumatorio de tres grandes apartados: a) La clase magistral; b) Actividades
a través de la Plataforma Educa; ¢) La realizacion de trabajos
colaborativos sobre un determinado aspecto de la programacion docente.
En primer lugar, la ensefianza de tales asignaturas tiene una parte tedrica,
que sigue en buena medida el modelo tradicional en la universidad. Asi, el

8 Fernandez Match, A., Nuevas metodologias docentes, 2005 (Recuperado 18/10/2010, de
http://www.upm.es/innovacion/cd/02_formacion/talleres/nuevas_meto_docent/nuev
as_metodologias_docentes.pdf).

° Fernandez March, A., Nuevas metodologias. .., op. cit., p. 6.
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profesor utiliza dos de las cuatro horas semanales que tiene de media
cualquiera de estas asignaturas para proceder a la explicacion de los
contenidos que se consideran principales. Ello se hara en clase, explicando
las distintas tematicas, aunque con una variacion importante en cuanto a
los recursos didacticos empleados. Si bien hace unas décadas las
enseflanzas universitarias, y, mas ain, las de las ciencias sociales en las que
se encuadrarfan los estudios de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, se caracterizaban por una ensefianza discursiva, con la sola
utilizaciéon de la palabra por parte del profesor para dar por zanjada la
explicacién de un tema, en la actualidad, esa misma transmisioén se hace
con apoyo en variados recursos didacticos que enfaticen y sirvan de
atraccion de la atencién del alumno. Asi, son habituales la utilizacion del
powerpoint, de videos explicativos o demostrativos de una determinada
parte del discurso, de peliculas que tienen relaciéon con el tema en
cuestion, etc. Ademas, en este Centro Universitario esta implantado desde
hace una década una plataforma educativa basada en Moodle'’, que tiene
gran utilidad, puesto que se ha convertido en el medio habitual de
comunicacién con el alumno en todas las asignaturas. De esta manera, el
alumno que se ha matriculado en la asignatura en cuestién, debe
inscribirse en la Plataforma Educa en dicha materia, y, a partir de ahi,
podra acceder a la informaciéon que el profesor va depositando en la
misma a lo largo del cuatrimestre.

Hay que decir que dicha Plataforma, que sirve de paso para dar
cumplimiento a las exigencias del EEES en cuanto a la utilizacién de las
nuevas tecnologias en las ensefianzas universitarias, tiene una gran utilidad
y permite el incremento de la comunicaciéon entre profesor y alumno, y
facilita mucho la entrega de materiales a trabajar por éste.

Asi pues, la docencia tedrica también se ejerce a través de esta herramienta
tecnologica, que permite, desde colocar las presentaciones en powerpoint
que se han explicado previamente en clase, hasta subir esquemas sobre un
determinado tema, o articulos de opinién o alguna jurisprudencia
interesante al respecto. Y no solo eso, sino que, ademas, permite llevar a
cabo el control de los conocimientos que va adquiriendo el alumno con el
tiempo a través de la posibilidad de la realizacion de tests.

Junto a todo ello, se utilizan esporadicamente otros recursos para la
transmisiéon de conocimientos que incentivan y agrandan el interés del
alumno por la asignatura en cuestiéon. Me refiero a la invitacion a clase de
especialistas en un determinado campo relacionado con la tematica
abordada cada dia para que sean ellos los que expliquen la misma. A este

10 Plataforma Educ@.
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respecto, alguna vez se ha invitado a algin miembro de la Direccién
provincial de un sindicato en Sevilla a explicar como funciona una
organizacion sindical en la practica o a reflexionar sobre los problemas y
retos a los que se enfrenta el sindicalismo actual; o también a inspectores
de trabajo, para que expliquen el modus operandi del inspector en su dia a
dia, o a jueces y secretarios judiciales para que aborden las tematicas
proximas al campo procesal del trabajo.

La otra gran faceta que articula el componente tedrico de la asignatura es
la realizacion de trabajos colaborativos por parte del alumnado. A este
respecto, las exigencias del EEES en cuanto a la participaciéon del alumno
en su propio proceso de aprendizaje han llevado a implementar, junto a la
clase magistral, otras metodologfas que lleven al alumno a practicar otros
métodos de aprendizaje, distintos del tradicional, y que tenga por objetivo
el trabajar algunas de las competencias establecidas por la normativa
universitaria de los estudios en cuestion.

En relacién con lo anterior, y dada la particular estructura de los estudios
del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Escuela
Universitaria de Osuna, con un nimero bajo de alumnos por grupo, esta
estrategia de aprendizaje es muy adecuada al fin del cumplimiento que se
persigue, por cuanto que hay algunas competencias, tales como el trabajo
en equipo, la resolucién de conflictos, la responsabilidad en el trabajo,
hablar en publico, etc., que pueden ser adquiridas muy bien con su
utilizacion.

A tal efecto, lo que ahora interesa es transcribir el modo en que se lleva a
cabo estos trabajos y en qué medida la realizacién de los mismos sirve al
alumno objetivamente para su formacion y de cara a la evaluacién final de
la asignatura. En primer lugar, procederemos a establecer las
caracteristicas generales de la citada metodologia. Como se ha dicho, este
método va a formar parte de las enseflanzas tedricas de estas asignaturas
como una parte mas de las mismas, lo que significa que el trabajo llevado
a cabo por los alumnos de cada grupo va a ser evaluado e incorporado a la
nota final de la asignatura junto con el examen, tedrico y practico, que se
haga al final del cuatrimestre.

En cuanto a la forma de llevar a cabo el trabajo, diremos que el mismo
ocupa dos de las cuatro horas semanales que cada asignatura tiene dentro
del plan de estudios. Es decir, de acuerdo con las exigencias del EEES, la
reduccion de las horas ocupadas por la clase magistral se hace en este caso
con la realizacién de un trabajo colaborativo por parte de los alumnos en
horas de clase. Dicho trabajo tiene por finalidad el desarrollo de alguno de
los aspectos del programa de la asignatura, los cuales no seran explicados
en clase, sino que, al final del cuatrimestre, seran explicados por los
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propios alumnos que han llevado a cabo el trabajo.

Desde la presentacién de la asignatura al principio del cuatrimestre, se
establece la metodologfa general a seguir en la asignatura'', con la
programacién de los dias, horas y aulas en los que se materializara el
trabajo'”. Una vez que da comienzo el cuatrimestre, y en la primera sesién
de trabajos, hay que empezar por emplear el primer dia en ensefiar como
hay que hacer el trabajo, marcando pautas de actuaciéon al alumno, en
orden a que no malgaste esfuerzos.

Desde aqui los pasos a seguir seran los siguientes: a) Constitucion de los
grupos al iniciar el curso, con un total de entre 3 y 5 miembros cada uno;
b) Asignacién a cada grupo de las tareas y actividades que se realizaran a
lo largo de la duracion de la asignatura; ¢) Determinacion del proceso de
evaluacion y calificacién de las actividades y productos realizados por los
grupos de trabajo; d) Realizaciéon del trabajo en el Aula a lo largo del
cuatrimestre; ¢) Exposicion del trabajo en clase ante sus compafieros al
final del cuatrimestre.

La determinacién del sitio fisico para la realizacion del trabajo sera
importante, dado que éste conllevara la busqueda inicial de materiales con
los que proceder a su realizacion, y por ello, sera importante contar con
un aula de informatica para facilitar la tarea. El trabajo en este aula se
combinara con la realizacion de sesiones en biblioteca, para ensefiar al
alumno dénde esta el apartado de bibliografia relativa a las asignaturas
juridico-laborales en el marco de las cuales se llevara a cabo el trabajo.

Por tanto, y dada la importancia de la busqueda de material bibliografico
en la realizacién de este tipo de trabajos, hay que emplear el primer dfa de
clase en mostrar al alumno los principales sitios donde poder encontrar
informacién. Y dado que hoy en dfa la importancia de internet y de los
medios electronicos sobrepasa en mucho a la bibliograffa en papel, hay
que ensefiar a los alumnos a buscar en los principales sitios y paginas
electronicas donde se encuentra la informacién que le va a ser util, con
independencia de que, a partir de ahi (porque esto es lo que se pretende),
¢l localice ademas otros sitios con los que complementar los facilitados
por el profesor al inicio de la asignatura.

Hay que decir que este aspecto es clave en la realizacion del trabajo, de ahi
la importancia de detenerse en esto un par de sesiones, al menos, con la
ensefanza, ademas, del manejo de algunas de las bases de datos juridicas
de que disponga el centro para que, asi, el alumno se haga desde el

11 En este caso, hay una remisién al proyecto docente de cada asignatura, donde constan
todos los extremos que se estin explicando.

12 A tal efecto, siempre se busca un Aula con equipos informaticos para que el alumno
pueda proceder a la bisqueda inicial de materiales con los que elaborar el trabajo.

@ 2017 ADAPT University Press

15



16

JUAN MANUEL MORENO DiAZ

principio con toda la baterfa de lugares donde acudir para encontrar la
informacién que precise para llevar a cabo su trabajo.

Es importante resaltar, con independencia de lo que luego se dird en el
apartado de evaluacion, la relevancia que en la nota final de la asignatura
tienen la realizacién de estos trabajos. Y es que, en el sumatorio total de la
nota del estudiante, el trabajo colaborativo tiene una importancia de un
30%, es decir, el alumno puede llegar a conseguir hasta tres puntos de los
diez totales con este trabajo, por lo que ello motiva al alumno a hacer un
buen trabajo y una buena presentaciéon del mismo porque ello asegura mas
de la mitad del aprobado.

Por dltimo, hay que resaltar otro dato relevante, que es la importancia que
el alumno percibe en la realizacion de estos trabajos en orden a su
preparacion respecto de la asignatura de Trabajo de Fin de Grado que va a
tener en el ultimo afio de su titulacién. Al estar estructurada la realizacion
de estos trabajos de modo similar a aquellos, el alumno entiende que la
realizacion de estos trabajos, aparte de las cuestiones evaluatorias, le sirven
de antemano para poder emprender mucho mejor la tarea de enfrentarse a
los trabajos fin de grado que tendra que afrontar en un curso académico.

3.3.2. Docencia practica

La labor tedrica que se lleva a cabo a través de la explicacion de las
asignaturas mencionadas tiene su complemento en la realizacién de casos
practicos relacionados con los distintos temas que componen la
programacién docente.

A este respecto, es importante poner de manifiesto la necesidad del
planteamiento de actividades practicas en las asignaturas juridicas, en
general, y de las relativas al Derecho del Trabajo, en particular. La
complejidad que tiene, de por si, el mundo del Derecho se hace aun mas
complicado para alumnos del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, cuya programacion en este ambito es grande y diversa, pero sin
que esté previsto por el plan de estudios, desde mi punto de vista, un
planteamiento metodolégico global a los efectos de la interiorizacion del
Derecho por parte de los alumnos. En mi opinién, esta es una de las
grandes dificultades con las que cuenta en la actualidad la ensefianza de las
asignaturas juridicas en estos estudios, dado que se ha pretendido abarcar
muchos campos de estudio (sociologia, psicologia, recursos humanos,
Derecho, Economia) y ello hace que el tiempo que se dedica al Derecho
no sea todo el que debiera.

Por tanto, siendo ello asi, se torna de todo punto imprescindible el
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complementar las enseflanzas tedricas de nuestras asignaturas con el
tratamiento de los aspectos practicos de las mismas, no sélo porque con
ello se consigue un afianzamiento de los conceptos juridicos, sino también
porque a través de la realizacién de este tipo de actividades se logra la
adquisicion de las destrezas y habilidades complementarias a lo conceptual
que se persigue para los futuros graduados en estos estudios. Ademas, la
introduccién de estas actividades tienen que hacerse con cierta asiduidad a
lo largo del cuatrimestre, dado que el examen final, como se vera en el
apartado de evaluacién, consta de un apartado practico que tiene un
montante global importante en la nota final de la asignatura.

Pues bien, justificada la presencia de actividades practicas en nuestras
asignaturas, vamos a proceder al examen de la tipologia y modalidades en
que las mismas consisten. Como se ha dicho, el objetivo final es la
adquisicion por parte del alumno de las destrezas y habilidades que se
supone debe tener un alumno a la finalizaciéon de estos estudios, para
llevar a cabo actividades en el mundo laboral, tales como la asesotia
juridica de empresas, el trabajo en una asesorfa laboral, la participacion en
procedimientos de mediacion y arbitraje en los organismos de solucion
extrajudicial de conflictos, la defensa judicial de un trabajador, etc. Por
tanto, y siendo éste el escenario, las actividades practicas que se
programen tienen que poner en relaciéon los aspectos tedricos que se
exigen al alumno con las futuras ocupaciones profesionales que los
mismos desempefiaran en el mercado de trabajo a la finalizaciéon de sus
estudios.

A tal efecto, hay que decir que los supuestos que se planteen seran
sacados de la realidad, y estaran basados en una noticia real que tenga
efectos juridico-laborales, o bien en una sentencia significativa de nuestra
jurisprudencia, de forma tal que el alumno reconozca la veracidad de las
cuestiones que se plantean en el caso y pueda reconocer que lo que ¢l
estudia tiene una trascendencia practica.

En cuanto al momento temporal en el que el caso practico tiene lugar, hay
que decir que existen dos formas de proponerlo. En primer lugar, el
modelo clasico, que es el que va de lo general a lo particular, hard que el
caso practico se plantee una vez que se han abordado las cuestiones
tedricas relativas a un tema del programa. En dicho modelo, el caso tiene
por objetivo y funcién el repaso del tema en cuestion y la comprobacion
de si los conceptos que se han manejado han sido o no asimilados por el
alumnado. En segundo lugar, hay otra forma de hacerlo, que es justo al
contrario, es decir, de lo particular a lo general, en cuyo caso, antes de
abordar el tema que corresponda, se propondra con antelacion el caso
practico para que el alumnado, bien de manera individual, bien de forma
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grupal, estudie las circunstancias del mismo, las analice, y, con base en la
bibliograffa, normativa y jurisprudencia facilitadas por el profesor o,
incluso, buscadas por el propio estudiante a través de las técnicas de
busqueda ya impartidas previamente, dé una respuesta al caso y con ello se
construya la teorfa relativa al tema propuesto. Es el conocido como el
Método del Caso".

Este método ha sido descrito como la “técnica de aprendizaje activa,
centrada en la investigaciéon del estudiante sobre un problema real y
especifico que ayuda al alumno a adquirir la base para un estudio
inductivo”'!. Parte de la definicién de un caso concreto para que el
alumno sea capaz de comprender, de conocer y de analizar todo el
contexto y las variables que intervienen en el caso. El método es, por
tanto, totalmente distinto al tradicional utilizado en las Facultades de
Derecho y, en general, de las ensefianzas de ciencias sociales y juridicas en
nuestro pafs, y tiene especial predicamento en los paises de cultura
anglosajona.

Sin embargo, la utilidad del mismo estd mas que contrastada, no solo en
cuanto al resultado final del aprendizaje, sino también en cuanto a las
destrezas que se desarrollan en el alumnado con la utilizacién del mismo.
Asi, “a lo largo de ese proceso de aprendizaje, los alumnos desarrollan las
siguientes competencias y capacidades:

- Gestion de la informacion.

- Anticipar y evaluar el impacto de las decisiones adoptadas.

- Disponer de conocimientos generales para el aprendizaje, vinculados a la
materia y vinculados al mundo profesional.

- Habilidades intelectuales, habilidades de comunicacion e interpersonales
y habilidades de organizacién y de gestion personal.

13 Universidad Politécnica De Madrid: Guia rapida sobre nuevas metodologias: el método del caso,
Madrid, 2006 (http://innovacioneducativa.upm.es/guias/MdC-guia.pdf), p. 4, establece
que “los objetivos de esta técnica son: a) Formar futuros profesionales capaces de
encontrar para cada problema particular la solucién experta, personal y adaptada al
contexto social, humano y juridico dado; b) Trabajar desde un enfoque profesional los
problemas de un dominio determinado. El enfoque profesional parte de un problema
real, con sus elementos de confusion, a veces contradictorios, tal como en la realidad se
dan y se pide una descripcion profesional, tedricamente bien fundada, comparar la
situacion concreta presentada con el modelo tedrico, identificar las peculiaridades del
caso, proponer estrategias de solucion del caso, aplicar y evaluar los resultados; ¢) Crear
contextos de aprendizaje que faciliten la construccién del conocimiento y favorezcan la
verbalizacién, explicitacién, el contraste y la reelaboracién de las ideas y de los
conocimientos”.

14 Boehrer, J. y Linsky, M., “Teaching with Cases: Learning to Question”, en Svinicki,
M.D. (ed.), The Changing Face of College Teaching. New Directions for Teaching and 1earning, n.
42, Jossey, San Francisco, Jossey-Bass, 1990.
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- Actitudes y valores del desarrollo profesional (autonomia, flexibilidad,
etc.) y valores de compromiso personal (responsabilidad, iniciativa, etc.).

- Trabajo auténomo y trabajo en grupo”".

En relacién con las ensefanzas de las asignaturas en cuestién en la
Escuela Universitaria de Osuna, ya se ha dicho que la utilizacién del
recurso a los casos practicos a lo largo del cuatrimestre, como
complemento a las ensefianzas tedricas, es habitual, dado que, por otro
lado, es una exigencia de los proyectos docentes respectivos de cada una
de ellas. Y en lo que respecta al modelo utilizado, hay que decir que se
utiliza con mas frecuencia el modelo tradicional, una vez que se ha dado
cuenta en clase de la explicacién del tema en cuestion y como modo de
reforzar los conocimientos y conceptos del mismo, aunque también se ha
utilizado el método del caso sobre todo en los supuestos de las asignaturas
de cursos superiores (fundamentalmente las del dltimo curso de la
titulacién), dado que también es cierto que el modo de afrontar un caso de
esta modalidad con un bagaje de conocimientos tedricos y practicos
(también en cuanto al manejo de herramientas de busqueda de
informacién) como los que tienen dichos alumnos es totalmente distinto
del que se hiciera con los alumnos de los primeros cursos.

3.3.3. Opciones metodolégicas complementarias

La explicacion basica de como se lleva a cabo las enseflanzas de las
materias juridico-laborales en la Escuela Universitaria de Osuna, a estas
alturas del trabajo, se ha hecho ya. No obstante, es preciso decir que los
proyectos docentes de dichas enseflanzas contemplan también otra serie
de actividades, que podriamos denominar como complementarias, que
sirven para dar una vision mas completa de las materias impartidas en las
mismas, y que se contemplan en los referidos proyectos docentes, no
como actividades voluntarias, sino de obligatoria realizacién. Con ello
quiere hacerse alusioén a la importancia que se les da a las mismas en la
formacion integral del alumno del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, en general, y de las asignaturas mencionadas, en
particular.

Por ello, en este apartado nos centraremos en dichas actividades, la
mayoria de las cuales se llevaran a cabo en el propio centro universitario, y
otras se realizaran en empresas o instituciones relacionadas con dichos

15 Universidad Politécnica De Madrid: Guia rapida sobre nuevas metodologias: el método del caso,
Madrid, 2006 (http://innovacioneducativa.upm.es/guias/MdC-guia.pdf), p. 5.

@ 2017 ADAPT University Press

19



20

JUAN MANUEL MORENO DiAZ

estudios.

En primer lugar, hay que hacer alusién a los talleres de busquedas
bibliograficas. En este sentido, hay que mencionar que una titulaciéon
como la presente, con una gran carga lectiva relativa a los sistemas de
relaciones laborales, necesitara de una profundizacién en el manejo de las
bases de datos juridicas, por un lado, y de actividades que aproximen al
alumno a las paginas de internet que contengan una amplia informacioén
de todo tipo (normativa, bibliografica, jurisprudencial, etc), en orden a
que, desde el principio de la titulacién, el alumno sepa buscar la
informacién en los sitios mas idéneos. Por tanto, esta metodologia,
complementaria de aquella que consiste en una pura transmision del
conocimiento, tiene una gran importancia en unos estudios como éstos,
de mucha similitud y muchas connotaciones juridicas.

En cuanto a la forma de materializatlos, los talleres se llevan a cabo a
principios de cuatrimestre, con una duraciéon de entre treinta y sesenta
minutos, y se procuraran realizar en el contexto de las clases dedicadas a la
realizacion de trabajo en grupo. Por otro lado, casi siempre estaran
centrados en la busqueda de informacién juridico-laboral, normativa,
jurisprudencial y doctrinal, debiendo, pues, desarrollarse en el aula
informatica cuando se trata de utilizar nuevas tecnologias — internet y
bases de datos — y en la biblioteca, cuando se trata de ensefiar a buscar y
manejar  manuales, tratados practicos, repertorios  normativos,
monografias, articulos en revistas cientificas, etc.

En segundo lugar, hay que insistir en la relevancia que tiene el trabajo
basado en las lecturas de articulos doctrinales para introducir temas
generales. La importancia de hacer trabajar al alumno sobre la base de
escritos de profesionales del sector, que ahonden y profundicen en el tema
que va a ser abordado, es de suma importancia en la comprensiéon de
cualquiera de los temas que se estudien. Ello tiene mds importancia aun en
el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, donde la carga de
asignaturas juridicas basicas no es demasiado elevada, por lo que la
profundizacién doctrinal en las distintas materias tiene un gran valor, y
permite al alumno comprender mucho mejor las instituciones juridicas
relacionadas con cada una de las materias. No obstante, esta opcién
metodologica requiere del discente la labor, no sélo de comprensién y de
asimilacién del texto propuesto, sino también de contestacion a las
preguntas formuladas por el docente, y, sobre todo, de la participacién en
la sesién conjunta que debera hacerse tras la lectura de cada texto. Esta
sera la unica manera de aprovechar al maximo las ensefianzas que cada
lectura tiene, no solo por el trabajo ya hecho, sino por compartir con los
demas compafieros y con el profesor las dudas y reflexiones que cada uno

www.adapt.it



LA ENSENANZA DEL DERECHO DEL TRABAJO EN LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE OSUNA

ha sacado de la mencionada actividad.

Por otro lado, también es muy recomendable la participacién del alumno
en los seminarios, jornadas o cursos, organizados por el centro o por una
institucién externa al mismo, que versen sobre algunas de las materias que
forman parte del programa. La citada participacion adquiere mucho mas
sentido en los dltimos afios de carrera, dado que suelen ser seminarios de
especializacién, donde el nivel de los asuntos que se tratan es alto y
requiere de un auditorio que tenga las nociones basicas relativas a los
temas tratados y a los estudios, en general. Dicha participacién fomenta,
ademas, el espiritu critico en el alumno, dado que los temas que suelen
abordarse en los citados encuentros son aspectos problematicos, que han
encontrado distinta reaccién en la jurisprudencia, o que ain no tienen
solucién, si son problemas planteados al hilo de una nueva regulacién en
la materia. Por tanto, es de sumo interés el acercar a los alumnos a esta
serie de jornadas para que conozcan de primera mano cosas que ya sabia
en relacién con su asignatura, y problemas afiadidos que han quedado al
margen de la explicacién, habitualmente por falta de tiempo.

Todo lo anterior puede verse complementado con una actividad parecida
a la anterior, y que no es otra que la invitacion expresa de especialistas en
un tema concreto a participar en clase al hilo de la explicacion de la parte
tedrica. En este sentido, por ejemplo, si se esta explicando el tema
sindical, puede ser de gran interés para el alumnado la aportaciéon que
algun dirigente sindical o alguien perteneciente a la seccion sindical de una
empresa (e, incluso, del centro en el que se imparten las clases) pueda
hacer, aportando la visién practica y real del tema en cuestion. En los
estudios juridicos, existe una tendencia general al excesivo apego a la letra
de la ley en la explicacion tedrica en clase, sin atender a la realidad de los
hechos. Es por ello por lo que en una titulacién, que tiene mucho
contenido juridico, pero que no es exactamente Derecho, puede servir de
mucho el acercamiento a la realidad por parte de profesionales de cada
campo.

Ademas, esto podra complementarse con otras tareas que saquen al
alumno del centro donde lleva a cabo sus estudios, para acercatlos a la
realidad de la practica de la profesion. Asi, la visita a instituciones que
tengan relacion con las materias que se imparten en la titulacion, servira
para acercar al alumno a algunas de las profesiones que pueda desarrollar
en el futuro, lo que sera una experiencia de gran valor porque le anticipa
cuestiones que él no imaginaba o le hace ver realidades laborales en las
que ¢l mismo no habia pensado como salida laboral futura. Asi, por
ejemplo, pueden ser de gran utilidad la visita a los Juzgados de lo social de
alguna capital de provincia, o bien al Consejo Andaluz de Relaciones
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Laborales, o, por dltimo, a la Inspeccién de Trabajo. Ello, sin duda, abrira
los ojos al estudiante en cuanto a lo que podra ser en el futuro, porque,
posiblemente, en la mayoria de los supuestos, el alumno no habra previsto
todavia la posibilidad de ser en el futuro un profesional relacionado con
algunas de las instituciones mencionadas.

Por dltimo, es necesario aludir a otra actividad que puede hacerse
perfectamente en el aula, y que se refiere al visionado de videos y de
peliculas relacionadas con los temas de la asignatura para invitar al
alumnado a la reflexién sobre los mismos, y para fijar los conceptos que
se estan dando al hilo de la explicacién de los diferentes temas. No cabe
duda de que las posibilidades que abre internet en este campo son
infinitas, dado que hay un campo enorme de imagenes, de videos (a través
de cualquier portal, pero especialmente, de Youtube) y de peliculas que
pueden encontrarse facilmente y que tienen que ver con cualquiera de los
temas del programa. Es mas, hay estudios hechos sobre titulos de
peliculas que vienen bien al hilo de los diferentes temas de cada
programa'’. El visionado de la pelicula o del video, con una reflexién
colectiva posterior en clase sobre lo que se ha visto, y el comentario en el
aula sobre la relacion que ello tiene con la asignatura, es una metodologia
docente que es muy actual y que estd dando muy buenos resultados. A
este respecto, desde los albores de este siglo, las facultades de Derecho de
algunas universidades publicas espafolas se han interesado por esta
metodologia, introduciendo en sus planes de estudio algunas asignaturas al
respecto’’, habiéndose creado incluso grupos de investigacion sobre este

: 18
mismo tema .

16 A modo de ejemplo, aunque no en temas exclusivamente laborales, puede verse Cima,
P., Derecho y Cine en 100 pelicutas. Una guia bisica, Tirant lo Blanch, Valencia, 2004; v. tb.
Fernandez, F.J., Imdgenes y Justicia. El Derecho a través del cine, Madrid, La Ley, 2004. A los
mismos efectos, puede consultarse la coleccién de monografias de la editorial Tirant lo
Blanch, titulada Derecho y Cine, dirigida por el profesor Javier de Lucas.

17 En los ultimos afios se han implantado bastantes asignaturas de Derecho y Cine en las
Facultades de Derecho espafiolas. Asi ha sucedido en la Universidad de Oviedo
(Derecho y Cine), Universidad de Valencia (Cine y Derecho), Universidad Rey Juan
Carlos, de Madrid (Historia, Derecho y Cine), Universidad de Leén (Cine, Literatura,
Musica y Derecho), Universidad de Barcelona (Cine y Derecho), Universidad Pompeu
Fabra (Derecho, moral y politica: reflexiones a través del cine), Universidad de Burgos
(Derecho y Cine), por poner solo algunos ejemplos.

18 LLa tematica de Derecho y Cine se ha visto beneficiada por diversos proyectos de
investigacién, entre los que pueden citarse, a modo de ejemplo, “Introduccién a los
estudios de Derecho y Cine” y “Cine y didactica juridica” (ambos de la Universidad de
Oviedo) y “Derecho, Cine y Literatura” (del Ministerio de Educacién y Ciencia), en el
que participaban las Universidades de Oviedo, Valencia, Carlos III, Universidad a
Distancia, Barcelona, Publica de Navarra, Almerfa, Cantabria y Rovira i Virgili, de
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3.4. Una propuesta de futuro: la posible utilizacion de las
redes sociales en la imparticion de las ensefianzas juridico-
laborales

Para terminar con el apartado metodolégico, hay que hacer una breve
referencia a la utilizacién que en algunas universidades se esta haciendo de
una herramienta con un potencial tan enorme como las redes sociales. La
justificacion de la afirmacion anterior parece mas que evidente, a la luz de
los datos de utilizacién de dichas redes, habiendo algunos datos que
parecen concluyentes'”:

a) Es en 2004, con el nacimiento de Facebook, la red social con el mayor
numero de usuarios hasta la fecha (1.110 millones de usuarios activos al
mes, 15 millones sélo en Espafia), cuando estalla la revoluciéon de este
medio de comunicacién.

b) En Espafia el 75% de los internautas utiliza las redes sociales,
convirtiéndonos en el quinto pais del mundo que mas las utiliza,
superando a Francia y Alemania.

) El ranking Alexa muestra que Facebook es la tercera pagina mas vista
en Espafia, después de Google y Youtube. Mientras que Facebook tiene
15 millones de usuarios, Twitter logra 4.5 millones y continua creciendo
dia a dfa. Tuenti es la red de mayor presencia entre el publico joven: el
90% de sus usuarios tiene entre 14 y 35 afos (12 millones de usuarios en
Espafia).

Los datos anteriores son ficilmente trasladables al Ambito universitario,
dado que los jévenes que cursan estos estudios estan incluidos en dichas
cifras, y, por tanto, siendo el ambito de la universidad un campo de una
poblaciéon estudiantil joven, las cifras nos llevan a pensar mucho en la
conveniencia de utilizar dichos instrumentos en la practica docente. Es
decir, estd mas que demostrado que “las redes sociales ocupan un lugar
destacado en las formas de comunicacién de la sociedad actual,
principalmente la de edad mas joven. El alumnado se encuentra habituado
al uso de estos medios sociales y los utilizan de forma cotidiana (...). La
docencia puede disefiar estrategias de incorporacién de estas redes en las
metodologias de ensefianza, para aprovechar el potencial que ofrecen las

Tarragona.

19 Universia Espafia: ;Qué uso dan los  wniversitarios a las redes sociales?, 2013
(http:/ /noticias.universia.es/en-portada/noticia/2013/09/30/1052595/ que-uso-dan-
universitarios-redes-sociales.html#).
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. . . 20
redes para el aprendizaje colaborativo”

Las universidades espafiolas conocen estos datos y la potencialidad que las
redes sociales ofrecen, dado que el publico que constituye su clientela
utiliza masivamente estos medios. Por tanto, las universidades en general
han dado el paso de la utilizacién habitual de estas herramientas,
fundamentalmente como medio de comunicacién general con su
alumnado y con la sociedad en general, siendo Facebook y Twitter las
redes sociales més utilizadas por las instituciones de ensefianza superior”.
La tematica de las comunicaciones es muy similar en todos los casos e
incluye actividades culturales y deportivas que se llevan a cabo en los
campus, anuncios de becas y ayudas, contenidos relacionados con el
mundo académico y notas corporativas™.

Sin embargo, el uso académico de estas redes sociales por parte de las
universidades es aun bajo. Motivos tales como la escasa formacion del
profesorado universitario, en general, en nuevas tecnologias, el esfuerzo
afladido que supone para el cuerpo docente la preparacion de tareas
afladidas a través de estas tecnologias y el hecho de que no se tenga
demasiado claro aun qué actividades son las mds convenientes para la
aplicacion de estas herramientas, hacen que los casos en los que se han
empleado de una manera rigurosa y formal las redes sociales en la
imparticiéon de la docencia de alguna asignatura no esté, ni mucho menos,
generalizada.

No obstante, dado el potencial de comunicacion de esta herramienta y del
dominio y asiduidad con el que manejan los jovenes de hoy en dia las
mismas, permite pensar que en un futuro inmediato las ensefianzas
universitarias, incluidas las juridicas, van a tener como uno de los
componentes fundamentales a las redes sociales. Ahora bien, la funcién
con la que se utilicen en las tareas docentes no esta clara atn, aunque
parece que, por ahora, estara mas relacionada con la funcién motivadora
del alumno y de comunicaciéon de datos, de novedades académicas y de
asuntos que tengan que ver con la organizaciéon docente de la asignatura
en cuestion. No obstante, en algunas actividades colaborativas, algunas de

20 Izquierdo Castillo, J., Las redes sociales en la docencia universitaria: una propuesta de andlisis
para su inclusion en materias de comunicacion, en la IV Jornada Nacional sobre Estudios
Universitarios: el futuro de los titulos universitarios, Publicaciones de la Universidad Rey
Jaime I, Castellon, 2013, p. 396.

2l Los datos estin sacados del estudio contenido en la siguiente web:
http:/ /www.avanzaentucarrera.com/llegaraser/especiales/especial-
universidades/universidades-espanolas-en-las-redes-sociales/

22 V. al respecto el Informe eTitulo 2013. Desarrollo e influencia de las TICs en la
Universidad Espafiola (http://www.etitulo.com/wp-content/uploads/2013/05/eTitulo-
informe-TIC2013.pdf).
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estas redes tiene la virtualidad de crear un espacio comin donde se
discuta, se opine, se compartan ideas y se elaboren contenidos, con lo que
solo por eso ya de por si dichas herramientas tendrian que ser
aprovechadas en la imparticiéon habitual de la docencia universitatia.
Ahora bien, lo que esta por ver es si podran utilizarse tales instrumentos
tecnologicos con la finalidad principal de la transmision del conocimiento
0 no”.

4. Criterios y procedimientos de evaluacion

Una vez que se ha explicado toda la metodologfa mediante la cual se lleva
a cabo la docencia de tales asignaturas en este Centro, hay que explicar
también el sistema de evaluacion utilizado para superar las mismas.

Como puede suponerse, el sistema de evaluacion que se va a describir a
continuacién viene recogido en el proyecto docente de cada asignatura,
con lo que el alumno puede facilmente saber en cada momento qué
importancia tendra cada una de las partes que las componen, dada la
variedad de actividades que se pueden utilizar. No obstante, en la
presentacion que se hace el primer dia de clase, quedan también
explicados tanto la programaciéon docente, como la metodologia a utilizar,
asi como los criterios que se tendran en cuenta para la superacion de cada
asignatura.

Teniendo presente lo anterior, vamos a proceder a la descripcion de
dichos criterios, partiendo de la base de cosas importantes que hay que
tener en cuenta. En primer lugar, como ya se ha dicho anteriormente, la
nota final de la asignatura consistira en el sumatorio de las distintas partes
que la componen, es decir, de las actividades, tedricas, practicas y del
trabajo grupal que se hara a lo largo de todo el cuatrimestre, con la
exigencia de unos minimos en cada una de las partes. Por tanto, la
ponderaciéon que haya de hacerse para calcular la nota final tendra en
cuenta la nota tedrica del examen, lo obtenido en el caso practico que
habra también en el examen, y lo que se haya obtenido en el trabajo
grupal. Sin embargo, esa ponderacion, como digo, debera tener presente la
exigencia de unas variables minimas en cada una de las partes, que el

23 En el ambito universitario, ha habido casos reales de utilizacion de la red social
Facebook en un aspecto concreto del aprendizaje: la tutorfa de practicas externas en el
Grado en Pedagogia de la Universidad de Sevilla. Véase al respecto Colas Bravo, P.,
Conde Jiménez, J. y Martin Gutiérrez, A., “Las redes sociales en la ensefianza
universitaria: Aprovechamiento didactico del capital social e intelectual”, Revista
Internniversitaria de Formacion del Profesorado, n. 83, 2015.
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alumno debera superar en todo caso para superar la asignatura.

En segundo lugar, hay dos formas de superar la asignatura, en funcién del
perfil del alumnado matriculado en la misma. El Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos de la Escuela Universitaria de Osuna
presenta la tradicional particularidad de que muchos de sus alumnos
tienen ya una cierta edad y prestan servicios como trabajadores en
empresas y administraciéon publica de la comarca de Osuna. Teniendo esto
en cuenta, la cordura lleva a implantar un sistema de evaluaciéon que tenga
presente la caracteristica mencionada, para no dejar de atender las
necesidades de formacion de este tipo de alumno.

Pues bien, y una vez precisado lo anterior, diremos que los estudiantes
que cursan estos estudios en las asignaturas consabidas tendran dos
formas de superar la asignatura, en el bienentendido de que no son formas
alternativas o de libre eleccion por parte del alumno, sino que la
pertenencia a uno u otro sistema viene dada por la circunstancias laborales
o no del mismo. Es decir, el alumno tipo, que se caracteriza por ser el
joven que termina sus estudios de bachiller o ciclos formativos y se
incorpora a la Universidad, y que, por no trabajar habitualmente, puede
asistir a diario a clase, estara obligado a seguir el sistema fundamental, que
es el sistema de evaluacién conjunta. Y aquellos otras personas que se
incorporan al Centro para llevar a cabo tales estudios y cursan estas
asignaturas, seguiran el sistema alternativo solo en el caso de que estén
trabajando y lo demuestren mediante su correspondiente acreditacion. De
esta manera, se da cumplimiento a la exigencia de presencialidad que el
EEES vino a traer, pero flexibilizando en parte dicha exigencia en el caso
de que el alumno presente esta particularidad.

Dicho, pues, todo lo anterior, vamos a proceder al examen de cada una de
las modalidades de evaluacion:

1. Sistema de Evalnacion Conjunta:

Este sera el sistema principal de evaluacion, al que deberan acogerse
necesariamente todos aquellos alumnos que asistan con regularidad a
clase, y la puntuacion final sera la suma de la labor realizada durante el
curso y el examen final.

El trabajo llevado a cabo durante el curso debera alcanzar un maximo de 3
puntos y un minimo de 1 punto. A esa nota se sumara la derivada del
examen tedrico final (maximo 5 puntos, minimo 2 puntos) y del examen
practico final (maximo 2 puntos, minimo 1 punto). El aprobado se
obtendra con 5 puntos, siempre que ninguno de los tramos quede por
debajo del minimo establecido.

En este sistema, 1a asistencia a las clases tedricas tiene caracter voluntatio,
aunque por parte del profesor se insiste en la conveniencia de la presencia
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en tales explicaciones, porque teniendo en cuenta el caracter
interdisciplinar y no puramente juridico de estos estudios, ello hace que
los estudiantes muchas veces tengan ciertas dificultades en la aprehension
de los conceptos juridicos que cada asignatura contiene. Es por ello por lo
que se recomienda la asistencia regular a estas sesiones, aun sin tener
caracter obligatorio.

Por el contrario, si es obligatoria la asistencia del alumno a las sesiones de
realizacion de trabajos. Esto viene exigido porque, siendo un trabajo
grupal, que podria llevarse a cabo fuera de clase, la propia idiosincrasia del
perfil del alumnado de esta titulacién™, junto al hecho de las competencias
genéricas y especificas a adquirir por el alumno, hace necesario que esto
sea asi. En efecto, los proyectos docentes de todas estas asignaturas
prevén la adquisicion por parte del alumnado de competencias tales como
el trabajo en equipo o la resolucién de conflictos. Por ello, la mejor forma
de practicar esto en orden a la aprehensién de tales competencias es la
realizacion del trabajo en clase. Por tanto, se establece un régimen de
asistencia obligatorio a tales sesiones, que sera controlada cada dia de
clase”. No obstante, siendo conscientes de las dificultades que trae el que
la inmensa mayoria de los alumnos sean procedentes de fuera de Osuna,
se establece un régimen algo flexible a estas sesiones, de forma tal que el
alumno podra faltar a algunas de ellas, sin ni siquiera tener la necesidad de
justificar su inasistencia. En concreto, la inasistencia del alumno a mas de
tres clases de preparacion de trabajos, supondra la expulsion del mismo
del Sistema de Evaluaciéon Continua. En tal caso, el alumno podra
presentarse al examen final de la asignatura, pero no podra obtener la nota
maxima (10 puntos), sino que Gnicamente podra alcanzar la nota maxima
de 7 puntos, por descontarse los 3 puntos que, como maximo, puede
alcanzar por la realizacion de trabajos.

2. Sistema de Evaluacion por Examen Final

Para los alumnos que no puedan cumplir los requisitos de asistencia a
clase establecidos en el apartado anterior (lo que debera ser acreditado
documentalmente mediante copia del contrato de trabajo), la calificacién
se obtendra exclusivamente por la realizacién del examen final en la fecha
prevista en la programacion del Centro.

En tal caso, el examen consistira en una prueba tedrica objetiva, bien de

24 Tradicionalmente, el alumnado que cursa sus estudios en la Escuela Universitaria de
Osuna procede en més del 80% de los casos de las poblaciones cercanas a esta localidad.
Es por eso por lo que el punto comin de encuentro para todos ellos es, precisamente, el
centro donde estudian.

25 Desde el primer dia de estas sesiones, se pasara un documento en el que el alumno
debera insertar su nombre, su DNI y su firma.
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desarrollo o de tipo test, y un caso practico. La nota final podra alcanzar
los 10 puntos, y se obtendra de la media ponderada de ambas pruebas.

De la misma manera que en el apartado 1, el aprobado se obtendra con 5
puntos, siempre que ninguno de los tramos que de por debajo del minimo
establecido.

Por tanto, como se ha dicho, con esta alternancia en el sistema de
superacion de la asignatura, que viene justificada, unicamente, por las
circunstancias laborales de gran parte del alumnado que cursa sus estudios
en el Centro Universitario de Osuna, se da cumplimiento al espiritu del
EEES, dando a su vez satisfaccién a este tipo de estudiantes, que no ven
frustradas sus expectativas de estudios a cierta edad por una aplicacion
inflexible de la norma general.

5. La formaciéon del docente para la imparticion de tales
metodologias

5.1.  El sistema de formacién permanente del profesorado de
la Escuela Universitaria de Osuna

Una vez que se ha visto todo el proceso de ensefianza-aprendizaje en las
asignaturas del 4rea juridico-laboral mencionadas, debemos hacer alusion,
para finalizar esta reflexion a la importancia que la formaciéon del
profesorado tiene en la imparticién de una docencia de calidad.

A este respecto, hay que decir que en la Escuela Universitaria de Osuna
viene trabajandose desde hace una década por una formacién sistematica y
permanente de todo su profesorado. La implantacion del EEES, que trajo
como novedad la introducciéon de nuevas metodologias docentes y un
cambio, como se ha dicho, en la transmisién del conocimiento™, hizo que
este Centro se tomara en serio todo lo relativo a la formacion docente.

En efecto, el proceso de Bolonia ha tenido entre sus lineas maestras un
cambio en el papel del profesorado a la hora de proceder en sus

26 Alvarez, V., Garcia, E., Gil, J. v Romero, S., La enseiianza universitaria. Planificacion y
desarrollo de la docencia, EOS, Madrid, 2004: “La implantacién del EEES implica una serie
de profundos cambios en la concepcién de la ensefianza universitaria, a diferentes
niveles: configuracion delos planes de estudio en torno a perfiles profesionales;
planificacién de la enseflanza basada en las competencias que se derivan de dichos
petfiles; la utilizacién de diferentes metodologfas didacticas y sistemas diversificados de
evaluacion coherentes con dicha planificacion; el desarrollo de un sistema de seguimiento
y apoyo del estudiante en un proceso de enseflanza-aprendizaje en el que él/ella es quien
lo protagoniza”.
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enseflanzas: de un papel central, basado completamente en los
conocimientos del profesor de las habilidades innatas de éste a la hora de
saber comunicar los mismos a los alumnos, se ha pasado a un sistema de
enseflanza por competencias y a un cambio en las metodologias docentes,
con una exigencia, por ejemplo, de utilizacién intensiva de las TIC, que
han hecho que la figura del profesor universitario haya cambiado su papel
radicalmente en el nuevo escenatio.

La transformacion del contexto educativo y del papel que juegan los
docentes en la actualidad en la ensefianza universitaria, sin embargo, sigue
requiriendo del papel del profesorado, solo que la misién que estos tienen
ahora ha variado radicalmente respecto de la que tenfa antes. El
profesorado sigue teniendo un papel preponderante, aunque las funciones
a las que viene ahora obligado han cambiado, y, por tanto, necesita de una
formacion para la adaptacién al nuevo escenario”’. Es decir, mas alla de la
consideracion tradicional de la combinacién entre docencia e investigacion
como pocima magica que sirven como método para una docencia
universitaria de calidad, desde principios de este siglo se ha afiadido a lo
anterior un complemento, que no es otro que la formacién permanente
del profesorado universitario.

Es por ello por lo que, en este sentido, la Escuela Universitaria de Osuna
tomé conciencia como institucién de esta nueva realidad, intentando
transmitir a su cuerpo de profesores la importancia de adaptarse a los
nuevos tiempos. Por ello, desde entonces, se programaron cada curso
académico seminarios relacionados con la adquisicion de competencias
generales y especificas para la adaptaciéon de los mismos al nuevo
escenario de la Educacion Superior.

La imparticiéon de estos cursos de formacion se ha hecho habitualmente
en la sede de la Escuela Universitaria de Osuna, a través de personas
expertas en metodologias docentes universitarias, de forma tal que el
profesorado del Centro no tuviera que desplazarse fuera de él para estas
actividades. No obstante, poco a poco, la Escuela fue buscando también
otros medios de formacién permanente del profesorado dentro de la
Universidad de Sevilla, para completar las actividades formativas que se

27 Alvarez Rojo, V. et al., “Necesidades de formacion del profesorado universitario para la
adaptacion de su docencia al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES)”,
RELIEVE (Revista Electronica de Investigacion y Evaluacion Edncativa), vol. 17, n. 1,
(http://www.uv.es/RELIEVE/v17n1/RELIEVEv17n1_1.htm) han afirmado que “el
profesorado es un elemento determinante para el desarrollo de este cambio
metodoldgico en la docencia. Y para que pueda llevar a cabo este salto cualitativo, el
profesorado requiere de la puesta en practica de una serie de competencias docentes
profesionales para las que ha de estar formado”.
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estaban llevando a cabo. En este sentido, se buscaba la posibilidad de
utilizar los recursos formativos del Instituto de Ciencias de la Educacion
(ICE) de la Universidad de Sevilla para institucionalizar las actividades de
formacién que se estaban haciendo, de forma tal que dichas actividades
tuvieran el refrendo de una institucién con reconocimiento como el
mencionado ICE.

5.2. El ICE como herramienta basica de formacién para el
profesorado de la Universidad de Sevilla

En la actualidad, y después de haber sellado con el ICE un acuerdo de
colaboraciéon por el que se instituye una formacién de caracter
permanente con la Escuela Universitaria de Osuna, se utilizan con mas
asiduidad los recursos de dicho Instituto en las actividades de formacion
del profesorado de esta Escuela™.

Por tanto, teniendo en cuenta la nueva realidad del EEES, que demanda
nuevas funciones al profesorado universitario, se ha incrementado la
oferta de actividades de formacién al personal docente de la Escuela de
Osuna, porque a los seminarios periddicos que venfan realizandose con
anterioridad en dicho Centro, se ha sumado toda la baterfa de cursos que
el ICE oferta en su sede y en las distintas Facultades de la Universidad de
Sevilla, en funcién del perfil docente de cada curso.

A tal efecto, es preciso mencionar la Plataforma AFOROS del ICE como
guia basica de la panoplia de cursos mensuales que se ofrecen desde allf a
toda la comunidad educativa de la Universidad de Sevilla, incluido el
personal docente. Por tanto, a partir de la suscripcién del mencionado
convenio con el ICE el profesorado de la Escuela Universitaria de Osuna
puede disfrutar de toda la gama de cursos, fundamentalmente
relacionados con las nuevas metodologias docentes y las nuevas funciones
que el EEES exige del profesorado universitario.

Por tanto, la alianza con dicho prestigioso Instituto formativo de la
Universidad de Sevilla ha hecho poner mas al alcance del profesorado de
la Escuela de Osuna la formacién que necesita para adaptar su nuevo
papel al nuevo escenario formativo que se requiere en la Universidad
espafiola, en general.

Esto ha sido completado con otro tipo de formacion, canalizada a través

28 Asi, desde el curso académico 2011-12 se firmo el convenio de colaboracion entre la
Escuela Universitaria de Osuna y el ICE de la Universidad de Sevilla, y gracias al mismo,
los docentes de la EU Osuna pueden obtener una formacién gratuita y de calidad en el
marco de la programacion de dicho Instituto Universitatio.
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de la Biblioteca General de la Universidad de Sevilla, que desde hace un
par de cursos asumio la tarea de sumar esfuerzos de cara a la mejora de la
visibilidad de la investigacién en dicha universidad”. Asf, desde entonces
se viene contando también en esta Escuela Univetsitaria con la formacion
impartido desde dicho servicio de la Universidad de Sevilla, sobre todo
para ayudar a aquellos profesores que estan en proceso de doctorarse o
que lo hayan hecho recientemente a rentabilizar sus esfuerzos a la hora de
publicar lo que vayan produciendo.

6. Conclusiones

1. El nuevo escenario de enseiianza superior con e/ EEES.

Con el Proceso de Bolonia y con la adaptacién de las ensefanzas
universitarias al nuevo EEES se ha producido un cambio en la forma de
ensefar en la Universidad, pasando de un método tradicional de
transmision del conocimiento, vertical de profesor a alumno, en el que el
alumnado es mero receptor de la informacién transmitida por el profesor,
a un sistema en el que el propio alumno pasa a ser protagonista de su
propio proceso de aprendizaje. En dicho contexto, se articulan nuevas
metodologias docentes y nuevas funciones a desempefiar por parte del
profesorado universitario, que mas que un transmisor de informacion,
pasa a ser un orientador o gufa en el proceso de aprendizaje del alumno,
dado que en la era de la informacién en la que nos encontramos inmersos,
dicha informacién solo hay que saber buscarla en los medios que la
tecnologia actual nos ofrece.

2. Peculiaridades del contexto educativo en la Escuela Universitaria de Osuna

Es en este nuevo contexto de la Educacién Superior en el que han tenido
lugar las reflexiones relativas a las ensefianzas de determinadas asignaturas
relativas al area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Dicho contexto general se ha particularizado al microcosmos de un
Centro, como es la Escuela Universitaria de Osuna, que se caracteriza por
ser un Centro Adscrito a la Universidad de Sevilla desde el curso 1993-94,
y que tiene una idiosincrasia propia, cuyas circunstancias propias hacen
que la aplicaciéon de las nuevas metodologias y las nuevas funciones
docentes que vienen dadas por el nuevo escenario de la Educacién

2 Entre los objetivos de la Biblioteca de la US enfocados en este aspecto estan los
siguientes: a) Reunir la documentaciéon cientifica generada por sus investigadores; b)
Incrementar su visibilidad y difusién dentro de la comunidad cientifica nacional e
internacional; ¢) Asegurar su preservacion, organizacion y libre acceso, garantizando al
mismo tiempo el reconocimiento de los derechos de autor.
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Superior tenga que analizarse a la luz de las mismas. Dichas
particularidades hacen referencia a la tradicion de los estudios
universitarios en Osuna desde el siglo XVI, a la existencia de estudios de
Graduados Sociales en esta ciudad desde mediados del siglo XX y, por
ultimo, al hecho de ser un centro de reducidas dimensiones, con una gran
interdisciplinariedad de estudios, todo lo cual hace que tales metodologfas,
aun aplicandose con el rigor que exige el nuevo escenario, puedan ser
aplicadas con cierta flexibilidad.

3. Enseiianza de materias juridico-laborales y aplicacion de las nuevas metodologias
docentes en las mismas

El analisis que se ha hecho en torno a la ensefianza de las materias
relacionadas con el area juridico-laboral se ha centrado en la descripcion
de la particular metodologia aplicada en tales asignaturas. Se ha partido de
la base de que la aplicacion del método utilizado es posible por las propias
particularidades del centro en el que estamos. Quizas la metodologia seria
distinta de cambiar las condiciones y circunstancias del mismo.

En cualquier caso, y siendo asi lo anterior, el método utilizado pasa por la
combinacién de la teorfa y la practica, con un apartado de horas
relativamente grande dedicado al trabajo del propio alumno en clase. Lo
que ocurre es que la docencia tedrica no se basa tnicamente en la clase
magistral (que existe, aunque en un porcentaje muy reducido), sino que la
utilizacién de otras actividades complementarias, como las lecturas previas
a cada tema, la asistencia a cursos y seminarios de especializacion, la
invitaciéon de expertos a las clases para explicar una materia en cuestion y
la visita a instituciones relacionadas con las materias que se explican en
algunos temas, ocupan mas tiempo en la programacién didactica que la
clase magistral.

Por su parte, en cuanto a la docencia practica, se hacen supuestos que
tienen su reflejo en la vida real, y que estan elaborados por el profesor, o
bien estan sacados de algun pronunciamiento jurisprudencial relevante.
Dichas actividades practicas habran de ser repetidas en el aula a lo largo
del cuatrimestre, dado que el examen final contendra un supuesto de este
tipo, y el alumno tendrd que conocer la mecanica a utilizar a la hora de
responder a los mismos.

Por dltimo, la dltima actividad que ocupa un lugar destacado en el
quehacer habitual de los alumnos en clase es la realizacién de trabajos en
equipo. La adquisicién de algunas competencias, habilidades y destrezas
establecidas en el programa, tales como el trabajo en equipo, saber hablar
en publico, resoluciéon de conflictos en el aula, pasa por el ejercicio de
actividades de este tipo. La realizacién del trabajo versara sobre uno de los
temas de la programacién docente y debera ser expuesto en clase por
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todos los miembros del grupo cuando finalice el cuatrimestre y tendra una
relevancia importante en la nota final de la asignatura.

4. Sistema de evaluacion que contempla todo lo hecho a lo largo del cuatrimestre

En cuanto al sistema de evaluacién utilizado, y una vez vistas todas las
actividades que seran llevadas a cabo en la dinamica habitual de la
asignatura, hay que decir que la nota final de la misma estard compuesta
por el sumatorio de la teorfa, la practica y los trabajos, en un porcentaje de
un 50%, 20% y 30%, respectivamente, a cada uno de ellos.

La razon por la que esto es asi es, primero, por la concepcién holistica de
la asignatura. En efecto, mas alld del conocimiento de los conocimientos
puramente tedricos relacionados con la materia que compone la
programacién docente, que se suponen que deben alcanzar los alumnos, el
proyecto docente ambiciona la adquisicién de otras destrezas relativas a
dichas materias, tal como se ha dicho. Es por ello por lo que hay que
utilizar esta metodologia para que esto sea asi realmente.

5. La importancia de la formacion del profesorado en este nuevo contexto edncativo y la
imparticion de esta formacion en la EUO

Por dltimo, para cerrar el circulo de una ensefianza de calidad en el ambito
universitario, que persiga y consiga realmente todos los objetivos que nos
hemos propuesto, hay que finalizar la descripciéon de esta metodologia
utilizada en la Escuela Universitaria de Osuna con una alusion a la
importancia que tiene la formacién del profesorado a la hora de dicha
consecucion.

A este respecto, hay que decir que en la Universidad de Sevilla, y, mas en
conctreto, en la Escuela Universitaria de Osuna existe desde hace mas de
una década una preocupacioén por la formacion del profesorado de este
Centro como una de las vias de alcanzar los propédsitos mencionados, y
esta preocupacion institucional se ha trasladado a la conciencia del
profesorado, que demanda cada vez mas la formacién en metodologias
docentes y en otras cuestiones relativas al nuevo papel que se le ha
asignado en el EEES.

Dichas actividades formativas son llevadas a cabo en la Escuela de Osuna
con medios propios, aunque han sido fundamentales los acuerdos tanto
con el Instituto de Ciencias de la Educacién y con la Biblioteca General
de la Universidad de Sevilla para intensificar y multiplicar los canales y los
esfuerzos que se han hecho a estos efectos.

6.Conclusion Final

Una vez hecha la descripcién del método docente utilizado, hay que
finalizar con una valoracion relativa a si el mismo es o no adecuada al
contexto en el que se desarrolla.

Después de pasados unos afios desde la implantacién del EEES, y una vez

@ 2017 ADAPT University Press

33



JUAN MANUEL MORENO DiAZ

34

desarrollada dicha metodologia en las asignaturas mencionadas, hay que
confirmar que con la utilizaciéon que se ha hecho a lo largo de estos afios,
se comprueba que es un método adecuado al nuevo escenario de la
Educacién Superior y a las particularidades del Centro donde se aplican.
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