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Equidad de género y proteccion social,
por Gabriela Mendizabal Bermudez (coord.)
Una reseria

La presente resefia surge del libro colectivo coordinado por la doctora
Gabriela Mendizabal Bermudez, donde se aborda un tema que en los
ultimos afios se ha encontrado en auge en paises del continente
americano: la equidad de género.
Cabe precisar que la obra colectiva resulta de una segunda edicién
derivado de la demanda que generd el primer tiraje, es una obra editada
por Porria una de las més prestigiadas casas editoriales mexicanas.
Es asi que cada uno de los capitulos que conforma esta obra se avoca a un
determinado eje transversal como: la proteccion social, el trabajo, la
familia, los adultos mayores, la salud, entre otras. Todos enlazados al tema
principal “la equidad de género” pues se debe precisar que la obra
colectiva fue realizada por un grupo multidisciplinario.
Hablar hoy en dia de equidad de género, resulta un tema bastante amplio
ya que a lo largo de los afios la sociedad ha marcado las pautas de los roles
de género, es decir las actividades desarrolladas por el hecho de ser
hombre o mujer. Sin embargo nos damos cuenta que alin existe
discriminacion por razén de sexo o género. Cabe mencionar que estos dos
términos tienen acepciones diferentes, ya que la primera de ellas se
relaciona por una condicién biolégica y la segunda derivada de una
construccion social.
De tales aseveraciones esta obra colectiva resulta ser un gran material para
ampliar los temas de género y el impacto que se percibe en diversos
ambitos de la vida cotidiana de las personas.
En ese contexto, el libro se encuentra conformado por catorce capitulos
de excelente calidad escritos por diversos autores expertos en la materia.
Estos capitulos se encuentran divididos por tres partes:

I.  Trabajo, seguridad social y género
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II.  Envejecimiento poblacional y género

III. ~ Derecho comparado, conciliacién familiar y normas del trabajo

La primera parte de la obra denominada “Trabajo, seguridad social y
género”, esta conformado por cinco capitulos. El primer capitulo
intitulado  Seguridad social y género. Una mirada en perspectiva acerca de su
Juridicidad a cargo del doctor Angel Guillermo Ruiz, hace analisis profundo
referente a la seguridad social como un derecho humano, asi como de las
normas nacionales e internacionales que lo respaldan teniendo presente
que el acceso a este derecho deberd ser en condiciones de igualdad y
equidad tanto para hombres y mujeres. El marco normativo que regula el
acceso a la seguridad social resulta indispensable, ya que a través de ello se
establecen los principios (como lo es el de equidad) por los cuales las
personas podran recibir las prerrogativas que devienen de la seguridad
social.

El siguiente capitulo presentado por la doctora Gabriela Mendizabal
Bermudez que lleva por nombre Andlisis desde una perspectiva masculina en la
construccion de la equidad de género laboral y seguridad social, nos habla de las
masculinidades y la discriminacion que la propia legislacion mexicana
(laboral y de seguridad social) hace al varén por el solo simple hecho de
ser hombre. Pareciera que al tocar el tema de equidad de género nos
estarfamos refiriendo a la desigualdad que sufren las mujeres frente al
hombre, pero no es asi, hablar de equidad de género es abordar el tema
teniendo una visién tanto femenina como masculina, en donde si bien es
cierto, la mayoria de la literatura disponible se aboca a la primera, derivado
de que el tema masculinidad resulta ser un topico nuevo. La autora refiere
la necesidad de que las normas regulen en igualdad de condiciones tanto
para hombres como mujeres, dando como ejemplo el derecho al acceso a
guarderfas, los permisos parentales, entre otros, con la finalidad de
garantizar un trato equitativo a las personas sin importar su sexo o género.
El capitulo siguiente titulado E/ cardcter sociobistirico del género: cultural, roles,
ética y moral escrito por los doctores Jesus Alejandro Vera Jiménez y Marfa
Elena Avila Guerrero analizan de manera histérica el proceso de cambio
que ha vivido la construccién y mutaciéon del concepto de género en
México tomando como puntos importantes la pobreza, el trabajo y la
exclusion laboral a la que se afrontan la poblacion.

Dentro del capitulo los autores analizan y desglosan de una manera
sencilla las bases teodricas que permiten la compresion del género dando
un breve analisis de cada una de ellas, a su vez, dedican un punto
especifico referente a la importancia de la identidad de la persona,
mencionando que es un elemento indiscutiblemente ligado al género.
Continuando con el siguiente capitulo La estabilidad en el empleo de
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trabajadoras burdcratas y el acceso a los derechos en materia de seguridad social (Baja
California) desarrollado por los doctores Jestus Rodriguez Cebreros, Marfa
Aurora Lacavex Berumen y Yolanda Sosa y Silva Garcfa, presentan un
trabajo mediante el estudio de caso enfocandose a las trabajadoras
burécratas del Estado de Baja California, México. En él, se puede
encontrar un analisis sumamente detallado respecto de los derechos
laborales y de seguridad social que perciben este grupo de la poblacion.
Los autores dentro de su trabajo se plantean dos preguntas a responder
¢Las trabajadoras burdcratas cuentan con estabilidad en el empleo? y, ¢Las
trabajadoras burdcratas gozan del acceso a los derechos en materia de
seguridad social?. Estas preguntas se plantean derivado de que las
trabajadoras al ser madres tienden a ser las encargadas de las actividades
del hogar, lo que les impide en ocasiones gozar de libertad para realizar
una actividad laboral o en su defecto tener la responsabilidad tanto del
trabajo como del hogar, impidiéndole un pleno desarrollo profesional en
comparacion a un trabajador hombre. En ese sentido los autores refieren
la necesidad de que a través del marco normativo se regulen las
condiciones laborales de las trabajadoras burdcratas para que gocen de
una flexibilidad que les permita llevar de manera adecuada una vida
laboral-familiar plena.

El dltimo capitulo de la primera parte del libro se denomina E/ género como
una variable determinante en el nivel de satisfaccion de los proveedores de salud y de los
usuarios de los médulos DLABETIMSS a cargo de las doctoras Erika Conde-
Valencia e Irene M. Paranda-Toro dentro de ¢l se menciona que los
programas en materia de salud implementados por los gobiernos en turno
deben de contar con una metodologia donde incluyan la perspectiva de
género, ya que el comportamiento de las enfermedades que pueda padecer
tanto hombres como mujeres suelen ser diferentes, maxime tratandose de
enfermedades cronico degenerativas (poniendo como ejemplo la
diabetes). Las autoras refieren que el género marca una influencia en el
cuidado de la salud, los tipos de enfermedad y las causas de muerte. De
ahi la importacion de aplicar estos parametros al momento de desarrollar
cualquier politica publica encaminada a la atencién de la salud.

Dentro de la segunda parte del libro denominada “Envejecimiento
poblacional y género” enfocada a la equidad de género en la etapa mas
vulnerable de cualquier persona, la adultez. Dentro de este apartado
encontramos cuatro capitulos. El primero desarrollado por las doctoras
Gloria Moreno Alvarez y Gabriela Mendizabal Bermudez, titulado Ia
Sfeminizacion del envejecimiento poblacional en México. Las autoras toman como
premisa que el envejecimiento poblacional tiende a feminizarse derivado
de dos situaciones; la primera, porque existe una mayor poblacién
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femenina que masculina en México y; segunda, que la esperanza de vida
para las mujeres es mayor en comparacion con la de los varones.
Partiendo de esa idea el capitulo analiza la forma en cémo viven los
adultos mayores en esta etapa de la vida en especifico las mujeres, asi
como las desventajas que enfrenta este sector al llegar a la vida adulta
mayor y las carencias sociales que llegan a tener. En este punto se debe
resaltar el derecho a la seguridad social, como es bien sabido la seguridad
social se encuentra vinculada al desarrollo de una actividad laboral formal,
sin ella no se gozan de los beneficios de la misma. Por desgracia un gran
numero de personas adultas mayores carecen de este derecho porque en
su vida productiva nunca tuvieron un empleo formal que les permitiera
cotizara al sistema para que en el momento necesario fueran respaldado
por las prestaciones econdmicas y en especie que brinda la seguridad
social, sin duda un problema pendiente por combatir.

El siguiente capitulo del segundo apartado intitulado Mujeres mayores
Proteccion con perspectiva de género por la doctora Marfa Ascension Morales
Ramirez. La autora estudia los derechos y prestaciones que perciben las
mujeres adultas mayores en México donde en muchas ocasiones no
atienden las necesidades vistas con una perspectiva de género, es decir, las
politicas publicas son generalizadas tanto para el hombre como para la
mujer sin tomar en cuenta factores determinantes como una mayor
poblacién femenina en edad de adultez asi como las diferentes
necesidades que requieren el uno y el otro. A su vez se debe de resaltar
que las mujeres mayores tienden a sufrir una mayor discriminacién en
diversos ambitos que se presentan en una exclusiéon social, econémica,
cultural, politica y lamentablemente el abuso por parte de familiares y
extrafios. De tal suerte que la implementacién de marco normativos
eficientes resultan necesarios para la proteccion de este grupo vulnerable
de nuestra sociedad.

El doctor Julio Ismael Camacho Solis, con el articulo Pobreza y Género.
Vulnerabilidad social en Aumento refiere que la pobreza en una sociedad
tiende a generar una discriminacién hacia el grupo de la poblacién que
sufre esta situaciéon. Existe una desigualdad social a las personas de
menores recursos teniendo como consecuencia una mayor dificultad para
acceder a los servicios basicos como: salud, educacién, trabajo, servicios
publicos, entre otros. La pobreza vista desde una perspectiva de género
suele perjudicar a las mujeres por diversas situaciones, pues tienden a ser
pobres por razén de discriminacion, un ejemplo de ello es en el ambito
laboral, ya que se encuentra en desigualdad de circunstancias y
oportunidades de trabajo en comparacion a los hombres, hecho que
agrava la condicion de pobreza de este grupo de la poblacion.
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Para finalizar esta segunda parte de la obra se presenta el capitulo Las
personas de edad y el género por los doctores Manuel de Jests Esquivel Leyva
y Guadalupe Romano Casas, dentro de este capitulo se aborda la
protecciéon de los derechos humanos de las personas adultas mayores
dentro del marco normativo nacional e internacional con la intencién de
establecer si existe una igualdad juridica asi como un acceso a la justicia
efectiva, pronta y expedita. Asimismo, realizan un analisis social y
demografico de la edad de las personas y el género con la finalidad de
saber el grado de discriminacién que se enfrenta dia a dia en México.

La tercera y ultima parte del libro “Derecho comparado, conciliacién
familiar y las normas de trabajo” esta conformada por cinco capitulos
mismos que versan sobre las normas laborales-familiares vista desde
diferentes legislaciones internacionales. El primero de ellos a cargo del
doctor Hans-Joachim Reinhard con el capitulo Conciliacion de las tareas
Sfamiliares y la vida laboral: unos aspectos del derecho social y de la politica social en
Alemania donde refiere que la vida laboral-familiar en Alemania siempre ha
sido un tema en constante discusién para establecer que el hombre y la
mujer tiene derechos iguales. Establece que el marco normativo aleman ha
sufrido diversos cambios en los ultimos afios para poder adecuar las
necesidades tanto de mujeres y hombres en un plano de igualdad y
equidad, todo ello pese a las oposiciones politicas que existen en el pais
teutén. A pesar de ello se han establecido politicas sociales que permite
una conciliacion plena de la vida laboral-familiar entre la poblacion
alemana. El autor seflala que ain quedan retos por desarrollar en la
materia, pero estos avances han sido de gran importancia para las familias
alemanas.

La doctora Luciana Aboim Manchado Gongalves da Silva con el capitulo
La discriminacion de  género en las relaciones laborales y medidas para la
implementacion del empleo digno hace un estudio de la discriminacién en
materia de trabajo que sufren las personas en razén de género en Brasil.
Se toma como uno de los parametros para el estudio el poder que posee
determinada persona y la posibilidad de ejercetlo sobre otra. A lo largo de
muchos afios se ha establecido que el poder se concentré solo en los
hombres, derivado de que se tenia a la idea que el rol del hombre debia ser
de proveedor mientras que el de la mujer versaba en el cuidado de los
hijos y del hogar. Lo cierto es que estas construcciones sociales se han
estado rompiendo en los ultimos afios, pero aun asi, quedan restos que
afectan en su gran parte a las mujeres en el ambito laboral, razén por la
cual la autora expresa la situacion que se vive en el pafs Sudamericano.
Continuando con el siguiente capitulo Conciliacion familiar y normas del
trabajo bajo la direcciéon de la doctora Marta Elisa Monsalve Cuellar
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establece la necesidad de adecuar las normas familiares y laborales en
Colombia para equilibrar estos dos ambitos de la vida de las personas con
la intensiéon de que exista una convivencia plena entre el trabajo y el
esparcimiento familiar de los colombianos. En la parte final se desentrafa
el marco normativo nacional, asi como algunas jurisprudencias que versan
sobre la regulacion de las convivencia laboral-familiar en dicho pafs.

El doctor Juan Pablo Maldonado Montoya nos expone en su capitulo Ux
derecho del trabajo para hombres y mujeres las desigualdades que sufren las
mujeres en el mundo laboral en comparaciéon a las ofertadas para los
hombres. Cierto es que respecto a este tema se han dado pasos
agigantados, pero aun queda muchas cosas por realizar, como bien lo
refiere el autor, las desigualdades entre varén y mujer es uno de los
mayores obstaculos que impiden el desarrollo humano y progreso en una
sociedad. Una gran desventaja que sufren las mujeres en el ambito laboral
es la falta de condiciones para poder equilibrar el trabajo con el hogar,
pues desgraciadamente a lo largo los siglos la sociedad se ha construido
bajo un régimen paternalista impidiendo que las mujeres realicen alguna
actividad remunerada o peor ain tomen decisiones dentro del nucleo
familiar.

Para concluir con esta obra el doctor Juan Manuel Gémez Rodriguez nos
brinda el capitulo nombrado E/ papel de los adultos mayores en la conciliacion de
la vida laboral y familiar una perspectiva dese su antonomia en el cual se aborda el
papel que fungen los adultos mayores en México dentro de la conciliacion
de la vida laboral familiar. Se toma como premisa que actualmente el
adulto mayor carece de autonomia propia y de reconocimiento social por
el simple hecho de ser una persona de edad avanzada, pese a que no
significa que se encuentra incapacitado para realizar una actividad, la
sociedad tiende a tomar como sinénimos vejez con inoperante, invalido o
no capaz, dejando fuera su participacioén tanto en el ambito laboral como
en el nucleo familiar. En ese contexto el autor sostiene que los adultos
mayores deben de ser considerados como pilar fundamental dentro de la
familia y el trabajo, pues su experiencia de vida, la madurez, disciplina, etc,
son factores para pensar que son totalmente aptos y no marginarlos de la
sociedad que los rodea.

De lo anterior podemos desprender que la lectura que se resefié resulta
ser una obra obligada no solo para aquellos amantes del género, sino para
cualquier publico que tenga interés en contar con nociones basicas del
tema, tomando como un plus que los capitulos desarrollados se aborda
desde diferentes disciplinas. Este tipo de obras coadyuvan a que el
desarrollo del ser humano en sociedad se encuentre evolucionado de
manera positiva permitiendo una equidad e igualdad entre los hombre y
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mujeres que habitan este planeta.

Emmanuel Lépez Pérez”

* Asistente de investigacion de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos, México.
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