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¢Abogados contratados o falsos autonomos?
Estado de la cuestiéon y actuacion
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

Juan Cristobal BANDERA GALLEGO*

RESUMEN: El presente estudio esta dedicado a analizar la situacién de los falsos
auténomos en el sector de la abogacfa, motivo de honda preocupacion de los jévenes
abogados que prestan servicios en los despachos individuales o colectivos de nuestro pafs.
La unanimidad de las instancias supranacionales en la lucha contra el falso empleo
auténomo, asf como también la de la Administracién espafiola, da paso al analisis de la
doctrina de suplicacion y de la jurisprudencia sobre los falsos auténomos en el sector de la
abogacia, para concluir abordando la forma en la que la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social actda contra esta practica fraudulenta.

Palabras clave: Abogados, despachos individuales o colectivos, falso auténomo.

SUMARIO: 1. Introduccion. 2. Los falsos auténomos: caracterizacion general. 3. Estado
de la cuestién. 4. Doctrina legal y jurisprudencial relativas a los falsos auténomos en el
sector de la abogacia. 4.1. Dependencia. 4.2. Ajenidad. 5. Un caso especial: la existencia de
un doble vinculo en la relaciéon entre el abogado y el despacho. 6. La actuacién de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. 6.1. Acta de infraccion. 6.2. Acta de liquidacién
de cuotas a la Seguridad Social. 7. Efectos detivados de la actuacién inspectora en relacion
con la situacién de Seguridad Social: el alta del abogado en el Régimen General de la
Seguridad Social. 8. Valoraciones finales. 9. Bibliograffa.

* Texto integro de la ponencia presentada en el Congreso Nacional Octubre Juridico
ICAMALAGA (online), 15 octubre 2020, panel 2, a propuesta del Grupo de Abogados
Jévenes del Tlustre Colegio Oficial de Abogados de Malaga (Espafia).

“Inspector de Trabajo y Seguridad Social; Profesor Asociado, Departamento de Derecho
del Trabajo y la Seguridad Social, Universidad de Malaga (Espafia).
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Hired Lawyers or False Self-Employed?
Status of the Issue and Performance
of the Labour and Social Security Inspection

ABSTRACT: This work aims to analyse the situation of false self-employed in the legal
sector, a matter of deep concern for young lawyers who provide services in individual or
collective law firms in our country. The unanimity of the supranational instances in the
fight against false self-employment, as well as of the Spanish Administration, gives way to
the analysis of the doctrine of supplication and of the jurisprudence on false self-employed
in the legal sector to conclude by addressing the form in which the Labour and Social
Security Inspectorate acts against this fraudulent practice.

Key Words: Lawyers, individual or collective law firms, false self-employed.
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1. Introduccion

El titulo de esta ponencia obedece al justificado interés del Grupo de
Abogados Jovenes del Ilustre Colegio Oficial de Abogados de Malaga por
abordar uno de los problemas mas importantes al que los jévenes abogados
se enfrentan al iniciar sus carreras profesionales en los despachos de
abogados que los contratan. Asf lo atestigua la encuesta realizada a lo largo
de 2018 por la Confederacion Espafiola de Abogados Jovenes (CEAJ) en
la que los encuestados — 513 abogados en ejercicio activo menores de 35
aflos — sitian este problema como el segundo mas relevante
inmediatamente después del relativo a los honorarios del turno de oficio.
Se inicia este estudio conceptuando al “falso autébnomo” asi como las
consecuencias de todo orden que la existencia de esta practica conlleva vy,
dado que es una figura que se estd manteniendo en el tiempo, alcanzando
proporciones preocupantes, las organizaciones internacionales — y también
la Administracién espafiola — se han pronunciado contundentemente en
defensa de los derechos de los trabajadores por cuenta ajena que formalizan
con las empresas relaciones juridicas de este tipo, proponiendo medidas de
lucha contra esta modalidad de fraude.

El analisis de la jurisprudencia espafiola sobre la figura de los falsos
auténomos es el punto de partida del que se hace de la que especificamente
se refiere a los abogados contratados por despachos individuales o
colectivos mediante contratos de arrendamiento de servicios, de
colaboraciéon profesional o similares (a veces, incluso, sin plasmar
documentalmente tal relacién), lo que nos permite detectar las
particularidades que las clasicas notas definidoras del trabajo por cuenta
ajena presentan en la relacién de caracter especial entre los abogados y tales
despachos.

La vertiente netamente practica de este estudio se encuentra en el epigrafe
dedicado a la actuacién de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Las
amplias facultades que la normativa en la materia confiere a los funcionarios
del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social permiten investigar
con la amplitud y la profundidad necesarias las relaciones que se establecen
entre un despacho y un abogado bajo una forma que le otorga a este la
condiciéon de trabajador auténomo. De concluirse, tras la actuacion
desplegada, que la relacién no se desenvuelve en el marco de una relacion
entre una empresa y un trabajador auténomo la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social debera proceder a la practica de las actas que
correspondan, respecto de las que se indican las especialidades que
concurren cuando se extienden en este tipo de asuntos, incluyendo los
efectos que se derivan para el trabajador afectado en cuanto a su alta en la

www.adapt.it



¢ABOGADOS CONTRATADOS O FALSOS AUTONOMOS?

Seguridad Social.

Se concluye con la invitacién a las partes implicadas de emprender las
acciones necesarias — alguna de las cuales se proponen por el autor — para
erradicar definitivamente esta figura en el sector de la abogacia.

2. Los falsos auténomos: caracterizacion general

Con caracter general, el llamado “falso auténomo” es aquel trabajador que
mantiene una relaciéon con una entidad publica o privada bajo la forma de
contrato de arrendamiento de servicios, de ejecuciéon de obra, de
colaboraciéon o de servicios profesionales o similares al amparo de la
normativa civil, mercantil o administrativa cuando, en realidad, concurren
en aquella relacion las notas que definen el trabajo por cuenta ajena’.

Las consecuencias conocidas de esta situacion afectan a tres sujetos:

 al propio “falso autbnomo”, al que se le despoja de la proteccion de la
legislacion laboral: sus retribuciones en ocasiones no alcanzan la cuantia
del salario minimo interprofesional (SMI); sus jornadas laborales
superan la maxima legalmente establecida; carecen del derecho a
vacaciones retribuidas; no perciben indemnizaciéon por despido; no
quedan protegidos por la normativa en materia de prevencion de riesgos
laborales, entre otras. En materia de Seguridad Social, es el propio
trabajador el que ha de asumir la cotizaciéon en el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos
(RETA). Se ha llegado a decir que la instauracion de la tarifa plana (fijar
una cuota mensual reducida en este Régimen Especial para jévenes
emprendedores durante un periodo de tiempo) ha podido incentivar la
proliferacion de esta figura’, aunque no existen datos fiables que lo
confirmen;

* al Estado: precarizacién de las relaciones laborales; condiciones de
trabajo abusivas que conlleva el incremento de lo que la Unién Europea
denomina trabajadores pobres que, a veces, han de subsistir con ayuda
externa o simultanear su actividad principal con otros trabajos
normalmente también precarios o el fraude a la Seguridad Social, al
eludir las cotizaciones debidas en el Régimen General de la Seguridad

! No cabe la posibilidad de que el abogado suscriba un contrato como trabajador
auténomo econdémicamente dependiente pues el art. 2.c de la Ley 20/2007, de 11 de julio,
del Estatuto del Trabajo Auténomo excluye de su ambito de aplicacién a las relaciones
laborales de caracter especial del art. 2 del Estatuto de los Trabajadores.

2 V7id. J. CALVO VERGEZ, La problemdtica de los llamados falsos autdnomos en el mercado laboral
espaiiol, en Revista Aranzadi Doctrinal, 2020, n. 8, pp. 16 y 17.
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Social®;

* alas empresas que no acuden a esta forma de contrataciéon en cuanto
que padecen la competencia desleal de quienes si lo hacen pues han de
asumir los costes sociales derivados de la contratacion laboral.

La posicion de las organizaciones internacionales en torno a esta cuestion
es unanime al condenar estas practicas y, consiguientemente, exigir a los
Estados luchar decididamente contra ellas, por un lado, clarificando y
deslindando en los ordenamientos juridicos ambas instituciones juridicas,
esto es, la del trabajador por cuenta ajena y la del trabajador por cuenta
propia y, por otro, a través de unos sistemas de Inspecciéon de Trabajo
dotados de los recursos humanos y materiales suficientes para combatir con
eficacia estas formas de fraude.

Asi, la Comisién Europea, de forma continuada y consistente, ha

promovido la lucha contra el fenémeno de los falsos auténomos. Con la

aprobacién de la Directiva 2019/1152, relativa a unas condiciones laborales
transparentes y previsibles en la Unién Europea, se ha dado un paso
importante en la persecucion del trabajo falsamente autbnomo. Asi, en el
considerando 8 se dice: «El falso trabajo por cuenta propia se produce
cuando una persona es declarada como trabajador por cuenta propia aun
cuando se cumplen las condiciones propias de una relacioén laboral, con el
fin de evitar determinadas obligaciones juridicas o fiscales. Estos
trabajadores deben entrar en el ambito de aplicacion de la presente

Directiva. La determinacion de la existencia de una relacion laboral debe

guiarse por los hechos relativos al trabajo que realmente se desempena, y

no por la descripcion de las partes de la relaciony.

Asimismo, la Exposicion de Motivos de la Decision del Parlamento

Europeo y del Consejo, de 9 de marzo de 2010, relativa a la creaciéon de una

plataforma europea para mejorar la cooperacion en la lucha contra el trabajo

no declarado, indica que se da esta figura «cuando el trabajador es declarado
formalmente como autonomo sobre la base de un contrato de setvicios,
pero el trabajo que realiza cumple todos los criterios que se utilizan en la

3 La organizacion de auténomos UATAE estima que en Espafia existian en 2018 alrededor
de 225.000 falsos autonomos basindose en datos de la Encuesta de Poblacion Activa
elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica correspondiente al segundo trimestre de
ese aflo, lo que suponia un aumento del 7,1% respecto al afio anterior y se traduce en un
coste para las arcas de la Seguridad Social de 592 millones de euros (vid. G. UBIETO, La
Seouridad Social deja de ingresar casi 600 millones de euros por los falsos auténomos, en www.elperiodico.

com, 28 agosto 2018). Sin embargo, a la vista de esos mismos datos, hay quien considera
que ese numero podria alcanzar los 651.000 sobre la base de que un 21% de los
trabajadores auténomos no tienen influencia en la decisién sobre su horario de trabajo (vid.
A. TODOLI SIGNES, E/ dmbito subjetivo de la aplicacion del Estatuto de los Trabajadores ante las
nuevas formas de trabajo: la nueva ley California (ABS), en Trabajo y Derecho, 2020, n. 66, p. 3).
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legislacion y la practica nacionales para caracterizar una relacion laboraly,
seflalando a continuaciéon sus perniciosos efectos: «El falso trabajo por
cuenta propia tiene consecuencias negativas para los trabajadores afectados
en términos de salud y de seguridad y de cobertura de la Seguridad Social,
as{ como sobre los ingresos fiscalesy.
Por su parte, la OIT en la recomendacion R198 de 2006 sobre la relacion
de trabajo declara en su § 4.5 que «La politica nacional deberfa incluir, por
lo menos, medidas tendentes a [...] luchar contra las relaciones de trabajo
encubiertas, en el contexto de, por ejemplo, otras relaciones que puedan
incluir el recurso a otras formas de acuerdos contractuales que ocultan la
verdadera situacion juridica, entendiéndose que existe una relacién de
trabajo encubierta cuando un empleador considera a un empleado como si
no lo fuese, de una manera que oculta su verdadera condicién juridica, y
que pueden producirse situaciones en las cuales los acuerdos contractuales
dan lugar a que los trabajadores se vean privados de la proteccion a la que
tienen derecho» para, mas adelante (§ 15), sugerir medidas a los Estados
miembros para evitar las relaciones de trabajo encubiertas: «l.a autoridad
competente deberfa adoptar medidas para garantizar el cumplimiento y la
aplicacion de la legislacion relativa a la relacidén de trabajo a los distintos
aspectos tratados en la presente Recomendacion, por ejemplo, a través de
los servicios de inspeccion del trabajo, en colaboracién con la
administracion de la seguridad social y las autoridades fiscales».
La posicién de Administracion espafiola esta en linea — como no podtia ser
de otra manera — con la de las instancias supranacionales mencionadas. Asf:
* el Plan Director por un Trabajo Digno 2018-2020" contiene un Informe
de diagndstico del mercado de trabajo cuyo apartado sexto se dedica a los
“falsos autbnomos” aludiendo a los datos de la Encuesta de Poblacion
Activa (EPA) elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE)
que permiten intuir la presencia de esta figura en las relaciones
mercantiles existentes. Por mencionar algunos: un 5,5% de los
trabajadores por cuenta propia de nuestro pais no puede influir ni en el
contenido ni en el orden de las tareas; el 9,2% no habifa tenido ningun
cliente o a lo sumo uno en los ultimos doce meses y el 11% dice que su
horario de trabajo lo decide su cliente. Se propone en el Plan
«Intensificar las relaciones y la coordinacion con la Tesoreria General de
la Seguridad Social y la Agencia Estatal de la Administraciéon Tributaria
con el objetivo de disponer de una informaciéon que permita identificar
de las empresas que se sirven de los denominados falsos auténomosy;
* ¢l Plan Estratégico de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social para

4 Aprobado en Consejo de Ministros de 27 de julio de 2018.
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el periodo 2018-2020° contempla como uno de sus objetivos el de
«Mejorar la garantia de cumplimiento de la legislaciéon en materia de
Seguridad Social, economia irregular y extranjeria» y, en lo que afecta a
los “falsos auténomos” propone como medidas concretas la de elaborar
protocolos y guifas de actuacién que permitan la deteccion de falso
trabajo auténomo; establecer conjuntamente un nuevo sistema de
deteccion mediante cruce de datos con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y la Tesorerfa General de la Seguridad Social
y disefiar un sistema para la busqueda de empresas interpuestas que
favorezcan esta tipologia de fraude.

3. Estado de la cuestion

Contextualizado el problema de los falsos autébnomos, procede ahora
abordarlo en el sector de la abogacia, teniendo muy presente las
particularidades que presenta la relacion entre los abogados y los despachos
individuales o colectivos.

De entrada, la encuesta realizada lo largo de 2018 por la CEA]J revela que
el 50% de los jovenes abogados contratados por despachos trabajan como
“falsos autonomos” (un 40,18%) o con un contrato mercantil por el que no
reciben remuneracion alguna (un 9,82%) so pretexto de que la formacion
que adquieren — léase, realizacion de las actividades propias de un letrado —
es la forma de retribuirlos; que un 40% de los encuestados no cobran mas
de 6.000 €/afi0 y sélo un 14% cobra més de 18.000 €/afio y que las jornadas
laborales son, para la gran mayoria de ellos de cuarenta o mas horas
semanales, superando en algunos casos las sesenta en una semana.

Hasta la vigencia del RD 1331/2000, regulador de la relacion laboral de
caracter especial de los abogados que prestan servicios en despachos
individuales o colectivos, la relacién entre estos abogados y los despachos
solo contaba con una minima regulacién en el art. 27 del Estatuto General
de la Abogacia Espanola (EGAE, RD 658/2001). En el precedente (RD

> Aprobado en Consejo de Ministros de 6 de abril de 2018. En enero de 2020 se publicd
el Informe sobre el estado de ejecucion del Plan Director 2018-2020 en el que se dedica un apartado
a los resultados obtenidos en relacion a los falsos auténomos indicando que «Las
actuaciones inspectoras en relacién con determinadas empresas del sector carnico han
dado lugar a la practica de actas de liquidacién de cuotas a la Seguridad Social — atn no
definitivas — que afectan a 11.978 falsos auténomos, trabajadores dados de alta
indebidamente en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores Auténomos
(RETA), cuando segtn dichas actuaciones se trata de trabajadores por cuenta ajena que
deben estar en alta en el Régimen General de la Seguridad Socialy.
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2090/1982), no apatecia mencion alguna a los abogados que prestaban sus
servicios por cuenta ajena para otros abogados. Para lo abogados que no
trabajaban para despachos de abogados se les aplicaba, como as{ siguiendo,
la legislacion laboral comun.

Ni que decir tiene que litigios entre abogados y los despachos o entre
aquellos y entidades publicas o privadas sobre la naturaleza juridica de su
relacién han existido siempre pero, el origen de la actual relacion laboral de
caracter especial se encuentra en las actuaciones efectuadas por la
Inspeccion provincial de Trabajo y Seguridad Social de Madrid que habia
programado para el afio 2005 un total de cien actuaciones en despachos de
abogados cuyo resultado fue la practica de actas de infraccién y actas de
liquidacién de cuotas a la Seguridad Social, de elevadas cuantias estas
ultimas, al ser varios los abogados afectados y estar referidas a todo el
periodo no prescrito de cuotas. La movilizacion de los grandes bufetes y de
los maximos representantes del Consejo General de Abogacia Espafola
(CGAE) ante el Ministerio de Trabajo dado «los petjuicios que podian
acarrear las inspecciones en curso»’ tuvo éxito pues quedaron sin efecto las
actas que se encontraban en tramitaciéon a 20 de noviembre de 2005, fecha
de entrada en vigor de la Ley 22/2005 (referida a transposicion de directivas
comunitarias en materia de fiscalidad de productos energéticos y
electricidad) en cuya Disposicion Adicional (DA) primera, por un lado,
encargaba al Gobierno regular mediante real decreto esta relacion laboral
de caracter especial y, por otro, obligaba a los despachos que tuvieran
contratados a abogados por cuenta ajena a darlos de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social a partir del uno de febrero de 2006. La
Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social” consideré validas,
a todos los efectos, las cotizaciones anteriores a uno de febrero de 2006 en
el Régimen General de la Seguridad Social o en el RETA. En otras palabras,
se amnisti6 a todos los despachos de abogados que fueron objeto de esos
expedientes®.

La instauracion de esta relacion laboral de caracter especial tampoco logré

¢ Comunicado de prensa CGAE de 22 de diciembre de 2005.

7 Vid. apartado tercero de la Resolucion de 21 de noviembre de 2005, de la Direccion
General de Ordenacién de la Seguridad Social, por la que se imparten instrucciones para
la inclusion en el régimen general de la Seguridad Social de los abogados que mantienen
relacién laboral de caracter especial, en aplicacion de lo previsto en la disposicion adicional
primera de la Ley 22/2005, de 18 de noviembre.

8 De sorprendente e injustificada se calificé a esta “amnistia” concedida a los despachos
de abogados respecto de las cotizaciones de los dltimos cuatro afios de los abogados que
prestaron sus servicios en los mismos en régimen de dependencia y ajenidad (vid. A. DELA
PUEBLA PINILLA, La nueva relacién laboral especial de los abogados que prestan servicios en despachos
individuales o colectivos, en Relaciones Laborales, 20006, n. 4, p. 858).
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la desaparicion de los falsos autobnomos en el sector, que sigue aquejado de
este tipo de practicas y, ciertamente, no hay razones objetivas que hagan
vislumbrar que en un futuro préximo se erradiquen estas conductas.

4. Doctrina legal y jurisprudencial relativas a los falsos auténomos
en el sector de la abogacia

Antes de referirme a la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, conviene dejar claro los elementos que en la doctrina de suplicacion
y la jurisprudencia se consideran como definidores de la relacién laboral de
caracter especial entre los abogados y los despachos individuales y
colectivos.
El art. 1.1 del RD 1331/2006 define esta telacién laboral como aquella en
la que se «prestan servicios retribuidos, por cuenta ajena y dentro del ambito
de organizacién y direccion del titular de un despacho de abogados,
individual o colectivox». Se trata de una definiciéon coincidente con la del
trabajador por cuenta ajena del art. 1.1 del Estatuto de los Trabajadores
(ET), pues contiene sus cuatro notas definitorias: voluntariedad, ajenidad,
dependencia y retribucion.
Por otro lado, el art. 1.1 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, de Estatuto del
trabajo auténomo extiende su ambito de aplicacion a «las personas fisicas
que realicen de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera
del ambito de direccién y organizaciéon de otra persona, una actividad
econdémica o profesional a titulo lucrativo, den o no ocupaciéon a
trabajadores por cuenta ajena. Esta actividad autébnoma o por cuenta propia
podra realizarse a tiempo completo o a tiempo parcial».
Dado que el problema de los falsos autébnomos en el sector de la abogacia
tiene su origen en la naturaleza juridica del vinculo que liga al abogado con
el despacho (normalmente, a través de un contrato de arrendamiento de
servicios, de colaboracién profesional e, incluso, sin llegar a formalizar la
relacién en modo alguno) hemos de acudir a la jurisprudencia’ que establece
los criterios generales para diferenciar las relaciones laborales de las
mercantiles o civiles:
1. en el contrato de arrendamiento de servicios se produce un genérico
intercambio de prestaciones de trabajo con la contrapartida de una
remuneracion por los servicios. El contrato de trabajo es una subespecie

9 Por todas, STS, Sala de lo Social, de 20 de setiembre de 1995, RCUD n. 1463/1994; STS,
Sala de lo Social, de 26 de noviembre de 2012, RCUD n. 536/2012; STS, Sala de lo Social,
de 3 de noviembre de 2014, RCUD n. 739/2013.
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de aquel caracterizado porque el intercambio consiste en una prestacion
de trabajo dependiente por cuenta ajena a cambio de retribucion
garantizada. Por ello, cuando ademas de las notas genéricas de trabajo y
retribucion, concurren las notas especificas de ajenidad del trabajo y de
dependencia nos encontramos ante un contrato de trabajo;

2. de las cinco notas que identifican la relaciéon de trabajo, tres —
voluntariedad, personalidad y retribucién — son comunes a otras
relaciones contractuales de distinta naturaleza juridica. Por el contrario,
la ajenidad y dependencia son determinantes y consustanciales al
contrato de trabajo. Y de estas dos notas es la dependencia la que mayor
identidad otorga a la relacion laboral;

3 el nomen inris elegido por las partes no resulta determinante para discernir
el contrato, de modo que para determinar su naturaleza juridica habra
que prescindir del rétulo que aquellas le han dado y atender al conjunto
de derechos y obligaciones pactadas y al modo efectivo en el que se
ejecutan. A este respecto resulta particularmente esclarecedora la
argumentacion esgrimida en el fundamento de derecho (FD) cuarto de
la sentencia del Tribunal Supremo (STS), Sala de lo Social, de 3 de mayo
de 2005: «no puede limitarse el intérprete de un contrato a contemplar
la mera literalidad del documento en que dicho contrato aparece
plasmado, sobre todo cuando existe algun indicio que haga abrigar la
sospecha en el sentido de que en el contrato ha mediado simulacion.
Esta, no siempre se revela de manera evidente, por el natural empefio
que ponen los contratantes en hacer desaparecer todos los vestigios de
la simulacién y por aparentar que el contrato es cierto y efectivo reflejo
de la realidad", por lo que la jurisprudencia aconseja en estos casos
acudir, bien a la prueba de presunciones, o bien a las reglas de
interpretacion de los contratos para desentrafiar la verdadera naturaleza
de determinados pactos [...]. Por lo que al campo de las relaciones
laborales se refiere, la experiencia de juzgar ensefia que, con gran
frecuencia, las partes contratantes atribuyen al genuino contrato de
trabajo la apariencia documental de alguna de las modalidades del
contrato de arrendamiento de servicios, plasmando documentalmente
pactos que, o bien no responden a la realidad de lo acordado, o bien
tratan de enmascararla de algin modo. En estos casos, las reglas de la
interpretaciéon de los contratos constituyen una valiosa ayuda para
desentrafar la verdadera naturaleza de la relacion, [...] atendiendo a los

10 STS (Civil) de 15 de noviembre de 1993, RCUD n. 746/91; STS (Civil) 27 de febrero de
1998, RCUD n. 327/94; STS (Civil) de 6 de junio de 2000, RCUD 1. 2386/95; STS (Civil)
de 29 de octubre de 2004, RCUD n. 2749/98.
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actos coetaneos de los contratantes, y también a los posteriores, para

descubrir cudl habifa sido la verdadera intencién de quienes llevaron a

cabo el pacto». Esta resolucion judicial — frecuentemente referenciada

en la doctrina de suplicaciéon cuando se trata de determinar la naturaleza
juridica del vinculo que se establece entre un abogado y un despacho
individual o colectivo para el que aquel presta sus servicios —, aunque
referida a la prestacion de servicios de un abogado para una empresa, ha
sentado una doctrina general sobre la contratacion laboral de abogados
aplicable plenamente a los servicios de un abogado para un despacho“;

4. el Tribunal Supremo utiliza la técnica indiciaria: es la proyeccion
acumulada de indicios de dependencia y ajenidad sobre la relacion
concreta la que permite su calificacién, porque tanto la dependencia
como la ajenidad son conceptos de un nivel de abstraccion bastante
elevado, que se pueden manifestar de distinta manera segun las
actividades y los modos de producciéon. De ahi que, en la resolucién de
los casos litigiosos, se recurra a un conjunto de indicios o hechos
indiciarios de dependencia y ajenidad, que son unas veces comunes a la
generalidad de las actividades o trabajos y otras veces especificos de
ciertas actividades laborales o profesionales:

* la dependencia es la situacion del trabajador sujeto, aun en forma
flexible y no rigida ni intensa, a la esfera organicista y rectora de la
empresa (art. 1.1 ET). El Tribunal Supremo explica que los indicios
comunes de dependencia mas habituales son: la asistencia al centro
de trabajo del empleador o al lugar de trabajo designado por éste; el
sometimiento a horario, aun con cierta flexibilidad lo que es propio y
habitual en trabajadores de alta cualificacién; el desempefio personal
del trabajo, compatible en determinados setrvicios con un régimen
excepcional de suplencias o sustituciones; la inserciéon del trabajador
en la organizacién de trabajo del empleador, que se encarga de
programar su actividad y, como reverso del anterior, la ausencia de
organizacion empresarial propia del trabajador;

* la ajenidad consiste en la cesién anticipada de los frutos o de la
utilidad patrimonial del trabajo del trabajador al empleador, que a su
vez asume la obligacion de pagar el salario con independencia de la
obtencion de beneficios. Indicios de ajenidad son: la entrega o puesta
a disposicion del empresario por parte del trabajador de los productos
elaborados o de los servicios realizados; la adopcién por parte del
empresario y no del trabajador de las decisiones concernientes a las

1 Vid. M. RODRIGUEZ-PINERO, La Relaciin Laboral de los Abogados que prestan Servicios en
Despachos, en Relaciones Laborales, 2007, n. 37, p. 3.
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relaciones de mercado o de las relaciones con el publico, como
fijacion de precios o tarifas, seleccion de clientela, indicacion de
personas a atender; el caracter fijo o periddico de la remuneracion del
trabajo y el calculo de la retribuciéon o de los principales conceptos de
esta con arreglo a un criterio que guarde una cierta proporcion con la
actividad prestada, sin el riesgo y sin el lucro que caracterizan a la
actividad del empresario o al ejercicio libre de las profesiones.
En la proyeccién de esta doctrina jurisprudencial en la relacion laboral
especial de abogados con despachos individuales o colectivos las
resoluciones judiciales relativas a este tipo de asuntos ayudan a perfilar con
mas precision sus contornos. Para este analisis partimos de dos aspectos
previos ineludibles.
En primer término, la naturaleza juridica de la relacion. En la relacion entre
abogado y despacho de abogados a ninguna de las partes le cabe optar entre
la relacién laboral comin o la especial regulada en el RD 1331/2006.
Concurriendo las notas de la laboralidad en el vinculo este debera quedar al
amparo de la relacién especial regulada en dicha norma®.
Asimismo, aunque el despacho y el abogado hayan concertado un contrato
de arrendamiento de servicios, lo que supone la aceptacion por el abogado
de su condicién de trabajador auténomo, y este no hubiera invocado
durante su vigencia un vicio en el consentimiento, eso no puede obligar al
Tribunal a rechazar la relacion laboral encubierta sobre la base del principio
de ir contra los actos propios (venire contra factum proprium non valet) asentado
en el principio de la buena fe (art. 7 del Codigo Civil) y que se concreta en
proclamar la vinculacién del autor de una declaracion de voluntad al sentido
objetivo de la misma y a la imposibilidad de adoptar después un
comportamiento que contradiga aquélla. La respuesta a esta argumentacion
viene de la mano de los especificos y singulares principios que informan
nuestra legislacion laboral como es el de que renunciar a la naturaleza
laboral de una relacién es un acto indisponible para los trabajadores por asi
establecerlo el art. 3.5 ET: «lLos trabajadores no podran disponer
validamente, antes o después de su adquisicion, de los derechos que tengan
reconocidos por disposiciones legales de derecho necesario»".
Cosa distinta es que, cuando estamos a presencia de relaciones que han sido
duraderas en el tiempo no quepa excluir la posibilidad de que su contenido
obligacional haya ido cambiando a lo largo del tiempo pudiendo, en algunos
periodos, ser laboral y, en otros, ser el propio de un trabajador autbnomo.

12 FD 2°, STS (Social) de 23 de febtero de 2018, RCUD n. 3082/2015; FD 2° STS]J Pais
Vasco (Social) de 29 de junio de 2010, rec. n. 1056,/2010.
13FD 12°, STSJ La Rioja (Social) de 1° de marzo de 2018, rec. n. 26/2018.
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Solo cuando pudiera diferenciarse con precision un periodo de otro podria
aceptarse tal cosa.

En segundo lugar, la forma del contrato en esta relacion laboral de caracter
especial. Alguna sentencia aislada establece que para que resulte de
aplicacion a la relacién entre un abogado y un despacho profesional la
laboral de caracter especial debi6 ser constituida en su dia al amparo del RD
1331/2006 pues su art. 7.1 exige la formalizaciéon por escrito del contrato
en el que ha de determinarse tanto el tiempo de trabajo como los demas
derechos y deberes derivados del mismo'. La posiciéon mayoritaria
considera que, aun cuando la relacién no se formalizé por escrito —
incumpliendo el mandato del art. 7.1 — la norma no establece las
consecuencias juridicas de su inobservancia por lo que resultan de
aplicacion los arts. 1254, 1258, 1278 y 1279 del Codigo Civil, a tenor de los
cuales en el caso de duda debe estarse a favor de la validez del contrato
verbal. Por consiguiente, si en una determinada relacién de trabajo estin
presentes los elementos basicos configuradores de esta relacion especial la
misma tendra esa naturaleza, se haya documentado o no por escrito, porque
el caracter de tal no depende de esa formalidad sino de su propia esencia.
La ausencia de la forma escrita no determina, por tanto, que la relaciéon
laboral especial se transforme en ordinaria'.

Adicionalmente, la falta de forma escrita y de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social — cuando se determina que la relacién es laboral y no
otra — implica que el contrato deba presumirse por tiempo indefinido'’,
salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la relacion
en aplicacion de lo dispuesto en el art. 15.2 ET: «Adquiriran la condicién
de trabajadores fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de su
contratacion, los que no hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social,
[...] salvo que de la propia naturaleza de las actividades o de los servicios
contratados se deduzca claramente la duraciéon temporal de los mismos».
Hechas estas precisiones nos ocupamos de los dos aspectos esenciales y
definidores de la relacion laboral tal y como lo entiende la jurisprudencia

14 FD 2°, STS] Madrid (Social) de 23 de diciembre de 2011, rec. n. 5617/2011.

15 El FD 2°, STSJ Pafs Vasco (Social) tec. n. 1056/2010, cit., se pronuncia en estos
términos: «No obstante, el incumplimiento de la obligacién de la empresa de formalizar
por escrito el contrato de trabajo es conducta tipificada como grave en el articulo 7.1 de la
Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS), con la consecuencia de poder
ser sancionada por ello a través de la correspondiente acta de infracciéon que pudiese
extender la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

1o FD 2° STS] Pais Vasco (Social) tec. n. 1056/2010, cit; FD 10°, STSJ
Andalucia/Granada (Social) de 14 de marzo de 2007, rec. n. 81/2007; FD 11°, STSJ
Aragén (Social) de 18 de octubre de 2017, rec. n. 485/2017; FD Unico, STS] Galicia
(Social) de 26 de enero de 2009, rec. n. 5352/2008.
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actual, esto es, la dependencia y la ajenidad que, si bien ya han quedado
planteados, merecen algunas acotaciones en algunos de sus aspectos para
as{ obtener una vision mas precisa de las caracteristicas de esta relacion
laboral.

4.1. Dependencia

Examinemos sus aspectos principales en el ambito de esta relacion laboral
de caracter especial pero referidos a los que presentan particularidades
propias.

Exclusividad

Se admite que esta relacion laboral especial pueda desarrollarse aun cuando
se ejercite la actividad profesional a favor de los propios clientes particulares
del abogado incluso aunque sean atendidos en el propio despacho del
empleador'’, utilizando sus medios matetiales y dentro del horatrio de
trabajo, lo que no es suficiente para desnaturalizar la nota de dependencia,
pues puede obedecer, bien a la tolerancia de la empresa o simplemente a
defectuoso cumplimiento por el trabajador de sus deberes para con el
empresario'® lo que, en su caso, datia lugar a que por este se adoptasen las
oportunas medidas disciplinarias.

A tenor del art. 10.1 del RD 1331/20006, la prestacién de servicios en
régimen de dedicacion exclusiva es la regla general que admite la excepcion
si en el contrato de trabajo se pacta lo contrario o lo es a tiempo parcial.
Ahora bien, si estamos a presencia de un falso autbnomo, no parece
admisible que se pretenda por la empresa que lo emplea apelar a la
aplicacion de la norma legal que desprecio al contratar a un trabajador por
cuenta ajena bajo la forma de trabajador por cuenta propia de manera
fraudulenta, lo que no es sino aplicacion del aforismo juridico “neno auditur
propriam turpitudinem allegans” que se ha de traducir, en ultima instancia, en
que quien deje de cumplir con sus obligaciones no puede después pretender

17 FD 11°, STS] Aragén (Social) tec. n. 485/2017, cit.; FD 3°, TS] Andalucia/Granada
(Social) de 18 de enero de 2018, rec. n. 1146/2017; FD 3°, STS]J Catalufia (Social) de 22 de
abril de 2013, rec. n. 423/2013; FD 4°, STS]J Catalufia (Social) de 9 de octubre de 2015,
rec. n. 3663/2015; FD 4°, STS] Madrid (Social) de 24 de julio de 2018, rec. n. 789/2017,
FD 12°, STS] Andalucia/Granada (Social) rec. n. 81/2007, cit.; FD 3°, STS] Extremadura
(Social) de 2 de abril de 2009, rec. n. 109/2009.

18 FD 3°, STSJ Madtid (Social) de 21 de mayo de 2018, rec. n. 29/2018; FD 2°, STS] Pais
Vasco (Social) de 21 de octubre de 2019, rec. n. 1679/2019.
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obtener provecho de ello".

Por tanto, la ausencia de pacto en torno a la exclusividad — que no lo hay al
no haberse convenido entre las partes un contrato de trabajo — hace que la
relaciéon no deje de ser laboral si el abogado que es contratado por el
despacho como auténomo — en una relacién que luego se revela como la
de un trabajador por cuenta ajena —llega con clientes propios que no aporta
al mismo o adquiere otros durante el transcurso de la relacién, no
provenientes de dicho despacho. Mas aun, si el abogado asi contratado tiene
incluso su propio despacho, pero la relacion que establece con el que le
contrata como auténomo es en realidad laboral, aquel hecho no obstara a
que la relacién sea laboral.

No obstante, alguna resolucion se pronuncia en contra de esta afirmacion,
amparandose en lo establecido en el citado art. 10.1, segun el cual los
abogados prestaran sus servicios a los despachos en régimen de dedicacion
exclusiva unicamente con la excepcion de la prestacion del turno de oficio,
asistencia letrada a familiares, actividades docentes, representativas o
similares®, de manera que, si no hay completa exclusividad en los términos
del precepto indicado, no hay relaciéon laboral.

Lugar de trabajo y medios materiales

El acudir regularmente — aunque no sea a diario — al lugar de trabajo
indicado por el despacho de abogados utilizando sus medios materiales
(despachos dotados de los medios necesarios, ordenadores, bases de datos
de jurisprudencia, sistema informatico, fotocopiadoras...) y humanos
(servicios auxiliares y de secretaria) es uno de los principales indicios de la
dependencia®. Sin embargo, si esta nota concurre en la relacién de una
manera atenuada o parcial, hay que relativizar su importancia pues las
tecnologias de la comunicacioén permiten efectuar el trabajo a distancia y las

19 Declarado principio del derecho por la Sala Cuarta del Tribunal de Primera Instancia de
la Uni6én Europea en sentencia 11 de diciembre de 1996, asunto T-177/95 (puntos 19, 23,
31y 55), dicha maxima preceptia que no se puede invocar el dolo propio para lograr una
ventaja.

20FD 4°, STS] Madrid (Social) rec. n. 789/2017, cit., que rechaza la existencia de relacién
laboral entre el despacho y el abogado por la falta de exclusividad, aun admitiendo
elementos propios de la relacion laboral, tales como la retribucion fija y el disfrute del
periodo vacacional, también retribuido. Sabedor el Tribunal de que la doctrina de
suplicacion discurre por la direccion contraria a la que sostiene (cita expresamente la STS]
de Catalufia rec. n. 423/2013, cit.) la descarta acudiendo al siempre socottido argumento
de que esa doctrina no constituye jurisprudencia.

21 FD 3°, STSJ Madrid (Social) de 11 de noviembre de 2019, rec. n. 594/2019; FD 10°,
STSJ Aragdn (Social) rec. n. 485/2017, cit.
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particularidades de una profesion en la que el tiempo de trabajo se
distribuye entre el estudio de los casos, la presencia en Tribunales y
Administraciones Publicas, atencién a clientes, reuniones con terceros, etc.,
no exigen la presencia continuada en el lugar de trabajo.

En ocasiones se exige al abogado participar en los gastos de alquiler y
mantenimiento del despacho. Si concurren las notas principales de la
laboralidad este hecho no la desnaturaliza; dnicamente puede poner de
manifiesto una especial intensidad en el comportamiento fraudulento del
empresario que asi actia cuando, como en ocasiones acontece en la
realidad, la remuneraciéon del abogado ni tan siquiera alcanza la cuantia del
SMI.

Sometimiento a un horario de trabajo

Es, sin duda, uno de los elementos mas representativos de la dependencia
que, en este ambito, también se nos presenta en algunas sentencias con
ciertos matices si lo comparamos con su relevancia en las relaciones
laborales ordinarias. Como se ha indicado en el parrafo precedente, las
particularidades inherentes a la profesion hacen que la ausencia del
sometimiento estricto y rigido a un concreto horario de trabajo y el control
sobre el mismo ejercido por la empresa no pueda entenderse, sin mas, como
ausencia de dependencia del abogado respecto del despacho™.

Instrucciones y directrices emanadas del empresario

Conforme al art. 6.2 del RD 1331/2006 «los titulares de los despachos
deberan respetar la libertad y la independencia profesional de los abogados
en el ejercicio de la profesion». Es esta también una de las singularidades
propias de esta profesioén que, al tiempo, justifica el caracter especial de esta
relacién laboral, por lo que una ausencia total de instrucciones o directrices
al abogado por parte del titular o titulares no despoja, por si sola, a la
relacion de su caracter laboral® ante la posibilidad de que ese grado de
autonomia del abogado pudiera esgrimirse por el despacho como una nota
que define al abogado como trabajador autbnomo.

No obstante, se admite un cierto control en el trabajo de los abogados que,
sin afectar a los principios de libertad e independencia profesional, estén
encaminados a velar por la calidad, el prestigio y el modo y el saber hacer

2 FD 3°, STSJ Madtid (Social) rec. n. 29/2018, cit.
23 FD 3°, STSJ Astutias (Social) de 15 de mayo de 2018, rec. n. 347/2018.
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que el despacho pretende proyectar a sus clientes y al mercado en general™.

4.2. Ajenidad
Cardcter y determinacion de la remuneracion

Existen varias formas en las que los despachos retribuyen a los abogados
con los que, en apariencia, mantienen una relaciéon de colaboracion
profesional pudiendo sefialarse, entre otras, la de la percepcién de un
porcentaje de la minuta que el despacho gira al cliente; la de una cantidad
fija e invariable que, en no pocas ocasiones, suele estar por debajo de la
cuantfa del SMI a pesar de realizar jornadas iguales o superiores a la maxima
legalmente establecida; o un sistema mixto que establece un minimo
mensual — también es habitual que lo sea por debajo de la cuantia del SMI
— que se completa mediante unos porcentajes o/y cantidades a tanto alzado
por los casos llevados.

El hecho de que la remuneracién consista en una cantidad fija mensual no
convierte necesariamente en laboral al nexo contractual, pues ese sistema
de “iguala” puede aplicarse perfectamente también en el arrendamiento de
servicios™. En el caso de las profesiones liberales, son indicios contrarios a
la existencia de laboralidad la percepcién de honorarios por actuaciones o
servicios fijados de acuerdo con indicaciones corporativas o la percepcion
de igualas o cantidades fijas pagadas directamente por los clientes™. Por el
contrario, son manifestaciones de la ajenidad la existencia de una
retribucion fija y no variable, la normalidad en la remuneracién, el hecho de
garantizar unos ingresos minimos, o la ausencia de participacion en los
beneficios de la empresa”. Incluso se ha llegado a estimar la existencia de
esta relacién laboral especial cuando al abogado se le ha garantizado una
cantidad fija mensual con independencia de los trabajos realizados
amparandose en el ultimo inciso del art. 1.2.4 del RD 1331/2006: «Se
exceptuan de este supuesto [se refiere a uno de los supuestos en los que no
resulta de aplicacion el RD 1331/20006] las relaciones en las que se garantice
a los abogados por la actividad profesional concertada, peridédicamente,
unos ingresos minimos»”.

24 FD 4, STS (Social) de 19 de mayo de 2020, RCUD n. 4461/2017.

25 STS (Social) de 19 de noviembre de 2007, RCUD n. 5580/2005.

20 STS (Social) de 22 de enero de 2001, RCUD n. 1860/2000.

27FD 3°, STS]J Cataluiia (Social) de 11 de octubre de 2019, rec. n. 3993/2019; FD 4°, STS]
Mutcia (Social) de 10 de octubre de 2018, rec. n. 1140/2017.

28 FD Unico, STS]J Catalufia (Social) de 7 de junio de 2016, rec. n. 1889/2016; FD 3°, STS]
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Obviamente, que la remuneracion en estos casos se formalice a través de
facturas incluyendo la aplicacion del impuesto sobre el valor afiadido no
afecta a la conclusion que haya de alcanzarse acerca de la naturaleza juridica
de la relacion. Estas formalidades se derivan del hecho que la relacion se ha
revestido del ropaje propio de una relacién civil o mercantil.

Decisiones sobre el mercado

La fijacion de tarifas u honorarios y la seleccion de clientes suelen correr a
cargo del propio despacho sin participacién alguna por el abogado
contratado como auténomo, lo que constituye una prueba clara en favor de
la relacion laboral entre las partes.

Si, por el contrario, el abogado contratado como auténomo es el que fija
los honorarios al cliente del despacho y los recibe directamente de este no
podremos hablar de una relacion laboral ya que este supuesto queda
expresamente excluido de la relacion laboral de caracter especial por el art.
1.2.edel RD 1331/2006.

La decisiéon del Tribunal — y también del inspector de Trabajo y Seguridad
Social o del subinspector Laboral de la Escala de Empleo y Seguridad Social
al que se le haya asignado un asunto de esta naturaleza — sobre la existencia
o no de la relacién laboral especial vendra dada por la ponderacion de todos
y cada uno de los elementos concurrentes que se han expuesto”. En este
sentido, y en cuanto a la nota de dependencia, ésta no se somete a
automatismos o férmulas rigidas y, desde luego, tampoco se trata de que
concurran todos y cada uno de los indicios sefalados para calificar la
relacién de laboral sino de que a su través accedamos a la conclusion de que
existe la tipica sumisién del trabajador a los poderes del empleador laboral™,
sin olvidar la presuncion de laboralidad prevista en el art. 8.1 ET, precepto
que materializa la “vis atractiva” del derecho del trabajo atribuyendo al
contrato de trabajo una considerable fuerza expansiva’ aunque algin sector

Asturias (Social) rec. n. 347/2018, cit.

2 Por el contrario, I. GUTIERREZ VELASCO, Balance de situacion de la contratacion del abogado,
en Trabajo y Derecho, 2019, n. 49, p. 7, entiende que las notas que han de definir la existencia
o no de la relacion laboral entre el abogado y el despacho ha de venir del andlisis de la
organizacién y estructura del despacho o empresa y, en este ultimo supuesto, la calificacién
de la relacién como laboral dependera de la manifestacion de una dependencia econémica
y técnica.

30 Vid. A.NV. SEMPERE NAVARRO, M. ARETA MARTINEZ, La contratacion laboral (especial) entre
abogados: presente y perspectivas, Aranzadi, 2000, p. 50.

31 Asi se manifiesta el FD 6°, STS (Social) de 19 de mayo de 1986 (R] 1986\2570): «debe
destacarse que el contrato de trabajo alcanza hoy una considerable fuerza expansiva en
virtud de lo que dispone el articulo 8.1 del Estatuto de los Trabajadores, en el que se
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doctrinal mas que de presunciéon de laboralidad prefiere hablar de «un
criterio de favor hacia la naturaleza laboral de la relacién de servicios»™.
Con todo, y en lo que a las relaciones entre abogados y despachos se refiere,
la jurisprudencia — de la que es buen ejemplo la ya citada STS (social) de 3
de mayo de 2005 — ha dejado clara la aplicacion a la relaciéon contractual del
abogado de la presuncién iuris tantum de laboralidad del mencionado art.
8.1, aplicabilidad que se torna indiscutible tras el nacimiento al mundo del
derecho laboral de esta relacion laboral de caracter especial™.

5. Un caso especial: la existencia de un doble vinculo en la relacién
entre el abogado y el despacho

En cuanto a la posibilidad de un doble vinculo (societario y laboral), en
supuestos de desempefio simultaneo de actividades propias del érgano de
administracion de la sociedad y de alta direccién o gerencia de la empresa,
lo que determina la calificacién de la relacién como mercantil o laboral no
sera el contenido de las funciones sino la naturaleza de vinculo. Por ello, si
existe una relacion de integracioén organica en el campo de la administracion
de la sociedad cuyas facultades se ejercitan directamente o mediante
delegacion interna, la relacién no es laboral, sino mercantil, lo que conlleva
a que, como regla general, s6lo en los casos de relaciones de trabajo, en
régimen de dependencia, no calificables de alta direccién, sino como
comunes u ordinarias, cabria admitir el desempefio simultaneo de cargos de
administracion de la sociedad y de una relacion de caracter laboral™.

En coherencia con lo anterior, cuando — por ejemplo — el abogado solo
ostenta la titularidad de un cuarto del capital social de la sociedad, no es

presume existente entre todo el que presta un servicio por cuenta y dentro del ambito de
organizacién y direccion de otro y el que lo recibe a cambio de una retribucién a aquél, lo
que supone, sin duda, un dotar de especial relieve al trabajo cuando éste se presta para
otro, dentro de un centro empresatial que dirige la actividad compleja del conjunto, pues
al hacerlo asi se esta llevando a cabo una tarea judicial de subsuncién, dentro de esta
categoria especifica contractual, de relacion laboral ordinaria, a cuantos, con unas u otras
caracterfsticas, realizan unos trabajos para otros, formando lo que algtin autor denomina
la realidad social articulada juridicamente a través del contrato de trabajo.

2 Vid. S. GONZALEZ ORTEGA, La presuncion de existencia del contrato de trabajo, en AA.VV.,
Cuestiones actuales de Derecho del Trabajo. Estudios ofrecidos por los catedriticos esparioles de Derecho
del Trabajo al profesor Manuel Alonso Olea, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1990, p.
815.

3 Vid. N.P. GARCIA PINEIRO, De/ abogado antinomo al abogado trabajador por cuenta ajena: la
relacion laboral especial de los abogados al servicio de despachos profesionales, en Revista del Ministerio
de Trabajo e Inmigracidn, 2009, n. 83, p. 166.

3 FD 2°, STS (Social) de 26 de diciembre de 2007, RCUD n. 1652/2006.
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administrador social de la compania, percibe una retribucién fija mensual
por los trabajos que realiza y esta sujeto a la supervision del 6rgano de
administracion o de quienes ostentan la titularidad empresarial, la
participacion societaria del abogado no sirve para excluir la naturaleza
laboral de la relacion, si se dan los demis requisitos que la conforman™. A
fortiori, cuando esa participacion en el capital social es minima y el abogado
forma parte del 6rgano de administracion de la sociedad como mero
consejero sin funciones de direccién o gerencia siendo principal la relacion
laboral con el despacho prevalecera exclusivamente esta.

Se trae a colacién este tipo de situaciones porque en la practica inspectora
se han detectado casos en los que los despachos de abogados, ante la
inminencia de una inspeccion de trabajo, han decidido vender un pequefio
paquete de participaciones o acciones a abogados con los que mantenian
una relacién de colaboraciéon profesional — conscientes de que con ella se
encubrfa en realidad una relacién laboral — con el propésito de eludir sus
responsabilidades sobre la base de que su condiciéon de socio en una
sociedad profesional excluye la relaciéon laboral. En este sentido, ya la
Tesoretia General de la Seguridad Social en nota interior™ sefialaba que
cuando el despacho adopte la forma juridica de sociedad mercantil y el socio
no disponga del control social (DA vigesimoséptima de la anterior Ley
General de la Seguridad Social; en la actual, art. 305) este queda incluido en
el Régimen General de la Seguridad Social por aplicacién de lo dispuesto
en la DA primera de la Ley 22/2005”. As{ pues, semejante conducta ha de
quedar abocada al fracaso cuando quede acreditada la concurrencia de las
notas propias de una relacion laboral pues, de lo contrario, se consentirfa
que a través de una dolosa maniobra con fines defraudatorios el despacho
de abogados que as{ actia logre evitar las consecuencias que se derivan del
reconocimiento de una relacion laboral encubierta.

Hoy en dia, cuando hay que decidir si una relacién es laboral o societaria y
una vez examinado el efectivo contenido obligacional para las partes en esa
relacion, no es admisible que se llegue a concluir que se “duda” sobre qué
tipo de relacion es la existente para tener que asf acudir a resolverla, bien a
lo que cierta jurisprudencia denomina «fuerza expansiva del contrato de

3 FD 4°, STSJ Madtid (Social) de 20 de julio de 2009, rec. n. 3291/2009.

36 Fechada el 19 de abril de 2006 y con referencia n. RJ-99/2006-1.2/dL

37 En la linea de que las firmas de abogados pudieran verse tentadas de convertir en socios
“de paja” a sus plantillas de abogados mediante su conversioén en socios con una porcién
ridicula de participacién en la sociedad lo que quedatfa vedado por la aplicacion de la citada
normativa de Seguridad Social sobre el encuadramiento de socios de sociedades
mercantiles, vid. R. ESTEBAN LEGARRETA, Una aproximacion critica al ambito subjetivo de la
Sfutura relacion laboral especial de los abogados, en IUSLabor, 2006, n. 4, p. 10.
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trabajo» y, por tanto, considerarla laboral o, en sentido contrario, entender
que tal duda ha de resolverse aplicando la presuncién de la validez y la
licitud de la relacién societaria sobre la base de que ha de respetarse la
voluntad de la ley al crear el tipo contractual y al respeto a la voluntad de
los contratantes al hacer uso de ese tipo™. En la actualidad no
encontraremos pronunciamientos de nuestros tribunales en los que la
decision sobre la naturaleza juridica de la relacién se decida aplicando las
citadas presunciones, sino por el analisis de los hechos declarados probados
y asistidos por la copiosa jurisprudencia y doctrina legal en esta materia.

6. La actuacién de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social

Conforme al art. 21.3 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del
Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (LOITSS), la
Inspecciéon de Trabajo actia siempre de oficio, como consecuencia:

a. de la propia iniciativa del inspector de Trabajo y Seguridad Social, que
se sujetara a criterios de eficacia y de oportunidad en funcién de los
programas de actuacion y de objetivos vigentes (art. 22.3, RD 138/2000,
de 4 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social);

b. en el ambito de los planes o programas de inspeccion. Corresponde al
Consejo General del Organismo Auténomo Estatal Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social (lo integran representantes de la
Administracién General del Estado (AGE), Comunidades Auténomas
(CCAA), Sindicatos y Asociaciones Empresariales mas representativas)
informar las propuestas de tales planes al Consejo Rector del Organismo
Auténomo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (integrado
por representantes de la AGE y de las CCAA) que los aprobara. Por
tanto, el Plan Director (vigente hasta el fin del afio 2020), el Plan
Estratégico, los programas territoriales de objetivos y los convenios de
colaboracién suscritos con el Servicio Comun (Tesorerfa General de la
Seguridad Social) y con las Entidades Gestoras de la Seguridad Social
(Instituto Nacional de la Seguridad Social e Instituto Social de la Marina)
son los que determinan, anualmente, los ambitos de actuaciones
prioritarios del Sistema de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social.
Como ya he comentado, el problema de los falsos auténomos es

3 Defendiendo la presuncion del caricter societatio de la relacién cuando se produzcan
“dudas” sobre la naturaleza juridica societaria o laboral de la relacién, vid. A. MONTOYA
MELGAR, Sociedades profesionales de abogados y contrato de trabajo, en Nueva Revista Espariola de
Derecho del Trabajo, 2016, n. 183, p. 216.

www.adapt.it



¢ABOGADOS CONTRATADOS O FALSOS AUTONOMOS?

abordado, practicamente, en todos estos programas, aunque de forma
global y no sectorializada;

c. por denuncia, que puede presentarse por los particulares o por los
propios afectados o interesados en los registros publicos y sedes
electrénicas  correspondientes o bien — caso de que el
interesado/particular no desee dar a conocer su identidad — a través del
Buzoén de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social al que se accede
desde su web.

En el primer caso, el denunciante recibira la informacién acerca de las
actuaciones inspectoras llevadas a cabo. Loégicamente, no se efectuard
comunicacién alguna en el segundo caso.
Asi pues, una vez que al inspector de Trabajo y Seguridad Social o
subinspector Laboral de la Escala de Empleo y Seguridad Social se le asigna
una orden de servicio relativa a un falso autébnomo procedera al inicio de la
actuacion, normalmente, visitando el centro o centros de trabajo en los que
estos trabajadores prestan sus servicios quedando obligado el titular o
titulares del despacho y los que alli presten sus servicios a atender
debidamente a los inspectores de Trabajo y Seguridad Social y a los
subinspectores Laborales; a acreditar su identidad y la de quienes se
encuentren en los centros de trabajo y a declarar ante el funcionario
actuante sobre cuestiones que afecten a las comprobaciones inspectoras, as{
como a facilitarles la informacién y documentaciéon necesarias para el
desarrollo de sus funciones (art. 18.1 LOITSS).

Ademas, los funcionarios del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad

Social (con el caracter de autoridad publica los inspectores, y de agentes de

la autoridad los subinspectores segun respectivamente, los arts. 13 y 14.4

LOITSS), estan autorizados para (art. 13 LOITSS):

¢ entrar libremente en cualquier momento y sin previo aviso en todo
centro de trabajo y a permanecer en el mismo, debiendo identificarse
documentalmente y comunicar su presencia al empresario o a su
representante, a menos que consideren que dicha identificacion vy
comunicacién puedan perjudicar el éxito de sus funciones;

* practicar cualquier diligencia de investigacién, examen, reconstruccion o
prueba que consideren requiriendo informacion, sélo o ante testigos, al
empresario o al personal de la empresa; exigiendo la comparecencia del
empresario o de sus representantes y encargados, de los trabajadores, en
el centro inspeccionado o en las oficinas publicas designadas por el
actuante o examinando en el centro o lugar de trabajo todo tipo de
documentaciéon con trascendencia en la verificaciéon del cumplimiento
de la legislacion del orden social, tales como: libros, registros, incluidos
los programas informaticos y archivos en soporte magnético,
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declaraciones oficiales y contabilidad; documentos justificativos de
retribuciones y cualesquiera otros relacionados con las materias sujetas
a inspeccion;

* adoptar las medidas cautelares que estimen oportunas y sean
proporcionadas a su fin, para impedir la destruccion, desaparicion o
alteracién de la documentacién mencionada, siempre que no cause
perjuicio de dificil o imposible reparacion a los sujetos responsables o
implique violacién de derechos.

Impedir a los funcionarios del Sistema de Inspeccién de Trabajo el uso de

las facultades indicadas constituye obstruccién a la labor inspectora

sancionable. En tal situacién, las actuaciones inspectoras proseguiran hasta
que estas se puedan desarrollar plenamente, contando, si fuera necesario,

con el auxilio de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado (art. 16.7

LOITSS).

Sila conclusion de las actuaciones comprobatorias previas es que la relacion

entre los abogados y el despacho individual o colectivo es de caracter laboral

bajo la apariencia de un contrato de arrendamiento de servicios o

colaboraciéon profesional, se debera proceder, preceptivamente, a

comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social el alta de oficio del

trabajador en el Régimen General de la Seguridad Social, a extender acta de
infraccion por falta de afiliaciéon o/y alta en dicho Régimen — dado el
perjuicio directo que se ocasiona al trabajador — coordinada con acta de
liquidacién de cuotas a la Seguridad Social por falta de cotizaciéon en el
mismo™ referido, todo ello, al periodo en el que el trabajador ha prestado
sus servicios por cuenta ajena y con el limite de los cuatro afios anteriores

a la fecha de inicio de la actuacién inspectora. Sobre ambas han de hacerse

algunas precisiones de interés.

% Obligatorias ambas a la luz del art. 22.1 LOITSS, as{ como, en su aplicacion, se impone
en la Instrucciéon 8/2009 (séptima) dictada por la entonces Direccién General de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (DGITSS) en la campafa sobre trabajadores
falsamente auténomos y en la Instrucciéon 3/2013 (quinta) de la DGITSS sobte
actuaciones preventivas de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en materia de
trabajo no declarado. Asimismo, en la Consulta de 20 de junio de 2014 de la DGITSS
sobre criterios de la actuacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social ante falta de
alta y cotizacion. La infraccién se considera grave segun el art. 22.2 LISOS, pudiendo
quedar la sancién comprendida entre los 3.126 y los 10.000 euros por cada trabajador
afectado, sin perjuicio de que se incremente la cuantfa en funcién del nimero de
trabajadores afectados segtin la escala establecida en el art. 40.1.¢ de dicha Ley.
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6.1. Acta de infraccion

Todos los hechos constatados en la actuacién inspectora que determinan
que la relacién es laboral han de quedar pormenorizadamente incorporados
al acta de infraccién y ajustarse a los demas requisitos establecidos
legalmente, en cuyo caso aquellos gozarin de presunciéon de certeza,
destruible por prueba en contrario del sujeto infractor®’.

En estos supuestos resulta particularmente importante plasmar en el acta
todas las comprobaciones relevantes realizadas en el acto de la visita al
centro de trabajo, las declaraciones de los trabajadores afectados y de
terceros relacionados que hayan sido efectuadas al funcionario actuante, asi
como la referencia detallada de los documentos examinados que apoyen la
conclusién alcanzada en el conjunto de la actuacién inspectora. Piénsese
que la jurisprudencia® viene admitiendo la presuncién de certeza de las
afirmaciones del inspector o subinspector cuando asevera haber visto un
documento con un determinado contenido, o que una determinada persona
le hizo unas concretas manifestaciones*.

Si, ademas, se constatase que el abogado no ha recibido retribucion
econdmica alguna o esta es inferior al SMI a pesar de prestar sus servicios
para el despacho en condiciones propias de una relacion laboral (sobre la

40 Art. 23 LOITSS, art. 51.2 LISOS y art. 15 del RD 928/1998, de 14 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento general sobre procedimientos para la imposicién de sanciones
por infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la
Seguridad Social.

4 Por todas, vid. FD 2°, STS (Contencioso-administrativo) de 28 de febrero de 2012, rec.
de casacién n. 1616/2010, tecogiendo la inveterada y copiosa jutisprudencia acerca del
alcance de la presuncién de certeza de la que gozan las actas de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social: la «presuncion de certeza alcanza dnicamente a los hechos comprobados
por el Inspector actuante y reflejados en el acta, bien porque al constituir una realidad
objetiva fueron susceptibles de percepcion directa por aquél en la visita girada, o bien por
haber sido comprobados por el Inspector documentalmente, o a través de testimonios o
de otras pruebas validamente obtenidas, con reflejo de éstas o al menos alusion a ellos en
el acta levantada. Por tanto, la presuncién es destruible por prueba en contrario, que
alcanza a los hechos constatados por el Inspector y reflejados en el acta, pero no a
opiniones, valoraciones o calificaciones juridicas, extendiéndose también el control
jurisdiccional a los medios empleados por aquél para llegar a las afirmaciones contenidas
en el acta (STS 6 de mayo de 1993 y 8 de mayo de 2000). En definitiva, la Inspeccién se
halla autorizada para reflejar en las actas no sélo los hechos directamente constatados en
aprehension directa de los mismos, sino también aquellos datos o circunstancias obtenidas
de forma indirecta, a través de otros medios, en cuanto se consignen o precisen los medios
de prueba manejados permitiendo el examen a postetiori sobre el acierto o no de la
conclusién extrafda por la Inspecciény.

2 Vid. R.A. LOPEZ PARADA, La Inspeccion de Trabajo y Segnridad Social en la Jurisdiccion Social,
en Trabajo y Derecho, 2016, n. 3, p. 11.
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base de que el despacho considera que la experiencia que el abogado —
normalmente, recién graduado — adquirira con el trabajo que se le facilita
constituye una adecuada retribucién por cuanto que le permitird engrosar y
mejorar su “curriculum” de cara a futuras oportunidades laborales),
procederfa levantar acta de infracciéon muy grave por impago del salario
debido por el trabajo realizado por cuenta ajena. En dicha acta habran de
consignarse los pertjuicios econémicos concretos — el importe del salario
impagado incluyendo los criterios seguidos para su determinacién — que se
causan al trabajador o trabajadores afectados (art. 14.3, RD 928/1998),
debiendo el inspector de Trabajo y Seguridad Social que ha extendido dicha
acta proponer a su supetior jerarquico la formulacién de demanda de oficio
ante la jurisdiccion social (art. 22.14 LOITSS) lo que dara lugar a la
tramitacion del correspondiente procedimiento de oficio ante la jurisdiccion
social regulado en los arts. 148-150 de la Ley 36/2011, reguladora de la
jurisdiccion social.

6.2. Acta de liquidacion de cuotas a la Seguridad Social

El aspecto mas relevante serfa el concerniente a la determinacion de las
bases de cotizacion a atribuir al trabajador o trabajadores afectados en el
periodo objeto de liquidacién en cuanto que las mismas formaran parte del
calculo que establezca el importe de las prestaciones econdmicas de
Seguridad Social que puedan generarse en el futuro.

Dichas bases mensuales seran equivalentes a las cantidades econémicas
brutas efectivamente percibidas o devengadas — de ser estas superiores —
port el afectado sin que, en ningun caso, pueda ser inferior a la cuantia de la
base minima del grupo 1 de cotizacién (en este grupo quedan incluidos los
licenciados y graduados) vigente en cada momento. Si se desconocen esas
retribuciones o las mismas no se han producido, se estimard como base de
cotizacion la media entre la base minima y la maxima correspondiente al
ultimo grupo de cotizaciéon conocido en que estuviese encuadrada la
categoria del abogado afectado. Si se tratase de su primer empleo y no fuese
aplicable esta ultima regla, la base de cotizacion serfa la minima del grupo
1*.

Contra las actas levantadas el sujeto infractor puede presentar escrito de
alegaciones en el plazo de los quince dias habiles contados desde el siguiente
al de la notificacion de aquellas. Dado que, de presentarse estas alegaciones,

4 Art. 35.2 del RDL 8/2015, de 30 de octubte, pot el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Segutidad Social y art. 32.2 del RD 928/1998.
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versaran, en la mayorfa de los casos, sobre la impugnacién misma de la
existencia de relacion laboral, la autoridad laboral podra iniciar
procedimiento de oficio ante la jurisdiccién social, mediante la oportuna
demanda de oficio, cuando tales actas «haya[n] sido impugnada port el sujeto
responsable con base en alegaciones y pruebas que, a juicio de la autoridad
laboral, puedan desvirtuar la naturaleza laboral de la relacion juridica objeto
de la actuacién inspectorar (art. 148.d, Ley 36/2011). Las afirmaciones de
hechos que se contengan en la resolucion o comunicacion base del proceso
haran fe salvo prueba en contrario, incumbiendo toda la carga de la prueba
a la parte demandada™. A este respecto, algunas resoluciones judiciales
asumen plenamente este precepto calificando a las actas de infraccién como
medio de prueba cualificado®, pero lo cierto es que dichas afirmaciones ni
han de prevalecer necesariamente frente a otras pruebas que conduzcan a
conclusiones distintas ni pueden impedir que el 6rgano judicial forme su
conviccion sobre la base de una valoraciéon o apreciaciéon razonada del
conjunto de las pruebas practicadas®. Es decir, la actuacion de la Inspeccion
de Trabajo tiene un caracter informativo que conduce a la ulterior
valoracion por parte de quien juzga en instancia, como un medio probatorio
mas sin que quepa atribuirle efecto vinculante alguno y sin que pueda
excluirse el analisis de los demas medios de prueba y, en suma, la necesaria
conviccion de quien juzga tras la valoracion de todos ellos.

Asi las cosas, aquellas actuaciones iniciadas de oficio por parte de la
Inspeccion de Trabajo en relacion con la situacion de los falsos auténomos
— sin mediar, por tanto, reclamacion de los afectados — en no pocas
ocasiones son anuladas cuando los trabajadores no ratifican en sede judicial
lo que afirmaron al funcionario actuante pues algunos 6rganos judiciales
soslayan — cuando no minusvaloran — las actuaciones inspectoras
amparados en la facultad de alcanzar su conviccion y fallo por la valoracion
que hacen del conjunto de la prueba®’.

4 Art. 150.2.4 de la Ley 36/2011. En los procedimientos de impugnacién de actos
administrativos v en materia laboral y de Seguridad Social (excluidos los prestacionales) el
parrafo segundo del art. 151.8 de dicha Ley dice: «LLos hechos constatados por los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social o por los Subinspectores de Empleo y Seguridad
Social actuantes que se formalicen en las actas de infraccion observando los requisitos
legales pertinentes, tendran presuncién de certeza, sin perjuicio de las pruebas que en
defensa de los respectivos derechos e intereses puedan aportar los interesadosy.

5 FD 3°, STSJ (Social) Andalucia/Granada rec. n. 1146/2017, cit.

4 STC 76/1990, FJ 8°;, STC 14/1997, FJ 7°; STC 35/2006, FJ 6°; STC 82/2009, FJ 4°.
4TFD 2°, STS (Contencioso-administrativo) de 24 de junio de 1991, rec. n. 1921/1989; FD
3°, STS (Contencioso-administrativo) de 20 de enero de 1997, rec. n. 1806/1991; FD 3°,
STS (Contencioso-administrativo) de 21 de marzo de 1997, rec. n. 449/1991; FD 3°, STS
(Contencioso-administrativo) de 20 de junio de 1997, rec. n. 9859/1990, entre otras.
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7. Efectos derivados de la actuacion inspectora en relacion con la
situacion de Seguridad Social: el alta del abogado en el Régimen
General de la Seguridad Social

Los efectos del alta en el Régimen General se retrotraeran a la fecha en la
que se haya efectuado la actuacion inspectora si bien, en el caso de que se
haya extendido acta de liquidacién de cuotas, los efectos se retrotraeran,
para causar futuras prestaciones, a la fecha de inicio del periodo de
liquidacién figurado en el acta, siempre que se hubiere efectuado el ingreso
de su importe®.

Por otra parte, las altas de oficio en el Régimen General realizadas por la
Tesorerfa General de la Seguridad Social a instancias de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social cuando esta detecta el encuadramiento irregular
de trabajadores en el RETA por tratarse de “falsos autébnomos” solian
provocar la solicitud de baja por el periodo objeto del alta de oficio por
parte de las empresas o de los propios trabajadores. Para evitar esta
distorsion en el procedimiento se operd la pertinente reforma
reglamentaria® de forma que es preceptivo el informe de la Inspeccion de
Trabajo cuando se pretenda por el interesado la baja con posterioridad al
periodo del alta de oficio y, respecto al propio periodo de alta de oficio, las
solicitudes de baja o variaciones de datos solicitadas por los interesados no
produciran efectos ni extinguiran la obligacién de cotizar hasta la
finalizacién del procedimiento sancionador y liquidatorio.

8. Valoraciones finales
Es momento de que la CEA]J, a través del CGAE, haga llegar al Ministerio

de Trabajo y Economia Social la conveniencia de incluir en los programas
de actuacion de la Inspeccion de Trabajo un plan especifico a nivel estatal

48 Art. 35.1.2 del RD 84/1996 de 26 de eneto, pot el que se aprueba el Reglamento General
sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social en la interpretacion que hacen las Consultas de 12 de
junio de 2012 (n. 14-2012) y de 30 de enero de 2006 (n. 54-2006) de la Subdireccion
General de Ordenacién e Impugnaciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
4 RD 997/2018, de 3 de agosto, pot el que se modifica el Reglamento General sobte
inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en
la Seguridad Social, aprobado port el RD 84/1996, de 26 de enero. Se modifico el art. 31.3
y se afiadio el apartado 7 al art. 35.
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de lucha contra los falsos auténomos en el sector de la abogacia.

Aun asi, entiendo que los propios Colegios de Abogados podrian contribuir
a combatir esta practica a tenor de lo previsto en el art. 25 EGAE: «lLos
Colegios de Abogados podran exigir la presentacion de los contratos de
colaboracion y de trabajo a fin de verificar que se ajustan a lo establecido
en este Estatuto General. En las actuaciones que realice el colaborador en
régimen especial o en régimen de derecho laboral, por sustituciéon o por
delegacion del despacho con el que colabore, debera hacer constar en
nombre y por cuenta de quien actiax.

El acceso, tratamiento y analisis de semejante informacién por parte de los
6rganos competentes de los Colegios de Abogados podria suponer una
forma de deteccion de abogados que prestan servicios en despachos
individuales o colectivos como falsos auténomos.

En esta misma direccion, iniciativas como la de instaurar un sello de calidad
que acredite y certifique a los despachos que promuevan las buenas
practicas laborales solicitandoles compromisos y documentos que acrediten
que el despacho asume los costes laborales del abogado joven que se
incorpora como empleado del mismo o la de conceder certificado de
calidad a las ofertas de la bolsa de trabajo de los Colegios que cumplan
varios requisitos (retribucién minima, jornada de 40 horas, formacion a
cargo de la empresa, proyeccion profesional) contribuirfan a prevenir
eficazmente estas practicas y, a buen seguro, reducir su incidencia en el
sector™.

Segun el EGAE, los Colegios de Abogados son corporaciones de derecho
publico (art. 2.1) que cuentan entre sus fines esenciales el de la defensa del
Estado social y democratico de derecho y la de los derechos e intereses
profesionales de todos los colegiados (art. 3.1) estando legitimados para ser
parte en cuantas causas afecten a los derechos e intereses profesionales y
ejercer las acciones administrativas procedentes (art. 4.1.4), siendo una de
sus funciones la de evitar la competencia desleal entre los colegiados (art.
4.1.)). Por todo ello, el conocimiento que pudieran tener los Colegios de
Abogados de las practicas fraudulentas de las que hablamos deberian
determinar, en su caso, la comunicacion de tales hechos a Ia
correspondiente Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social o a la
propia Direccion General del Organismo Auténomo.

Los valores y principios que inspiran y fundamentan esta profesiéon obligan
encarecidamente a sus instituciones representativas a emprender con

5 Propuestas de la Agrupacién de Jévenes Abogados de Madrid y del Grupo de la
Abogacia Joven del Colegio de Abogados de Barcelona, respectivamente, recogidas por P.
ESTEBAN, Los ‘riders’ de la_abogacia: 60 horas por 500 euros, en cincodias.elpais.com, 5 octubre
2020.
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urgencia cuantas acciones y medidas sean precisas para procurar que los
abogados que trabajan por cuenta ajena desempefien su profesion
disfrutando de los derechos reconocidos por la normativa laboral y acabar
con conductas minoritarias que, padecidas mayoritariamente por los
jovenes graduados, empafan el merecido prestigio de la abogacia espafiola.
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