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Introduccion al nimero
por parte de los Coordinadores

En el afio 2020 la ONU cumplié 75 afios, un aniversario que quedo
eclipsado con la pandemia de la Covid-19, pero que conviene recordar para
que todos los actores implicados den un fuerte impulso a la Agenda 2030 a
fin de ir haciendo realidad sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Entre esos ODS la OIT ha conseguido insertar, como Objetivo 8,
el Trabajo decente y el crecimiento econémico no ya sélo como un fin en
s{ mismo sino como un eje de actuacién transversal cuya implementacion
efectiva podria contribuir a la consecuciéon de otros ODS, como ocurre
seflaladamente con el Fin de la pobreza (Objetivo 1), la Salud y bienestar
(Objetivo 3), la Igualdad de género (Objetivo 5) y la Reduccion de las
desigualdades (Objetivo 10). Los cuatro pilares nucleares del programa de
Trabajo Decente de la OIT (promover el empleo y las empresas, garantizar
los derechos fundamentales de las personas trabajadoras, universalizar la
protecciéon social y promocionar el dialogo social), junto con el tema
transversal de la igualdad de género, se han convertido asi no solo en uno
de los objetivos prioritarios de la Agenda 2030 sino, como afirma Guy
Ryder, en un «motor del desarrollo sosteniblex.

La aportacién que, desde la comunidad universitaria, podemos hacer para
visualizar toda esa potencialidad transformadora del paradigma de trabajo
decente solo puede venir de la mano de las herramientas que nos son
propias: el analisis, la reflexién, el estudio critico y la evaluaciéon de
resultados. Esas fueron las razones y los objetivos que nos llevaron a
organizar el I Workshop Internacional sobre Trabajo Decente que se
celebrd en la primavera de 2016 en la Facultad de Estudios Sociales y del
Trabajo de la Universidad de Malaga; un encuentro internacional en el que
se dieron cita investigadores de varios pafses europeos y sudamericanos y
cuyas conclusiones fueron publicadas en esta Revista, 20106, n. 4.

Dicho encuentro permitié la creacion de una red internacional de
investigadores de diversas disciplinas juridicas y sociales que se
comprometié a organizar, cada dos afios, sucesivas ediciones de este
seminario internacional que permitiera seguir estudiando la evolucién del
trabajo decente, su implementacion efectiva y el impacto sobre las
relaciones laborales y de seguridad social de la digitalizacién del mercado de
trabajo. A tal fin, en mayo de 2018 se celebrarfa, de nuevo en la Facultad de
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Estudios Sociales y del Trabajo de la Universidad de Malaga, el I1 Workshop
Internacional sobre Trabajo Decente y Futuro del Trabajo. Este segundo
encuentro internacional se realizé en el marco de las actividades organizadas
por la Oficina de la OIT en Espafa para conmemorar el centenario de esta
singular organizacién internacional y las ponencias presentadas fueron
publicadas en estz Revista, 2019, n. 4.

La declaracién del estado de alarma en marzo de 2020 a consecuencia de la
crisis sanitaria de la Covid-19 impidi6 la celebracion, como estaba previsto,
del III Workshop Internacional sobre Trabajo Decente, pero en mayo de
2021 pudo tener lugar finalmente, en formato virtual, la tercera edicién de
este seminario internacional que, como los dos que le precedieron, se
celebré en la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo de la Universidad
de Malaga. En este caso, el encuentro qued6é enmarcado en la Iniciativa
interuniversitaria OIT para la justicia social, el trabajo decente y los objetivos de
desarrollo sostenible, que fue promovida por el Departamento de Investigacion
de la OIT y su Oficina para Espafia con el objetivo de dar cauces de
participacion a la colaboracion entre la OIT y las Universidades que, como
en el caso de la Universidad de Malaga, han firmado Memorandos de
Entendimiento o Convenios de Colaboracién con la Organizacion
Internacional.

Los estudios, ponencias y debates que conformaron esta tercera edicion del
seminario internacional sobre trabajo decente fueron inaugurados por
Marfa Luz Vega, que ejerce actualmente como Senior Adviser, Research
Department de la OIT vy, en su clausura, contamos con la siempre
estimulante aportaciéon de Joaquin Nieto, por entonces todavia Director de
la Oficina de la OIT para Espana. De las diversas ponencias presentadas
hemos seleccionado diez de las consideradas mas representativas de los
multiples enfoques planteados y que, tras la preceptiva revisiéon por pares,
han tenido acceso a este numero de la Revista.

Las referidas contribuciones, a efectos de su presentacién en una seccion
introductoria como esta en que nos hallamos, bien podrian ser clasificadas
atendiendo a dos bloques tematicos. Uno referido a la huella que la
digitalizacién imprime en las relaciones productivas laborales tanto en
circunstancias de normalidad como en la actualmente presente
monopolizada por la pandemia. Y, el otro, destinado a reflexionar sobre el
concepto de trabajo decente respecto de aquellos colectivos
tradicionalmente postergados de esta esfera de proteccion o en riesgo de
setlo.

Asi, incluido en la primera de estas categorias, estarfa el ensayo de Marfa del
Carmen Macias Garcia, Profesora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (Universidad de Malaga), que, intitulado FE/ Plan Nacional de
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Competencias Digitales en Esparia_y su repercusion en la poblacion activa, aborda la
imperiosa necesidad de establecer planes de formaciéon en competencias
digitales que permitan a las personas trabajadoras adaptarse a las exigencias
derivadas del nuevo paradigma tecnologico. La adquisicion de
competencias digitales se plantea como una verdadera conditio sine qua non
tanto para la obtencion de un trabajo decente como para su mantenimiento.
De igual modo acontece con el estudio realizado por Marfa Pilar Giménez
Murugarren, también Profesora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (Universidad de Malaga), sobre La funcion social de la Universidad frente
al actual panorama de incertidumbre sociolaboral, al que habran de enfrentarse los
futuros egresados. Partiendo de esa preocupacion por la empleabilidad del
alumnado universitario, la autora se muestra optimista y propone, entre
otras técnicas de aprendizaje de competencias transversales, el fomento de
la creatividad, que se viene postulando como una de las competencias mas
demandadas por las empresas.

La progresiva digitalizacion del mercado de trabajo ha puesto de absoluta
actualidad el trabajo a distancia en su modalidad de teletrabajo, que es una
térmula de prestacion de servicios que no sélo debe pasar por el tamiz del
paradigma de trabajo decente, sino que ademds imprime una novedosa
formulacién al modo de prestaciéon de servicios. De ahi que haya sido
incluido en este bloque el tema solventemente afrontado por Esther
Carrizosa Prieto, Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (Universidad Pablo de Olavide), que analiza en todas sus
dimensiones La regulacion del trabajo a distancia en Espasia surgida en el marco
de la crisis sanitaria generada por la Covid-19. Sin referentes normativos en
el ambito internacional, la legislaciéon espafiola ha intentado regular el
trabajo a distancia y el teletrabajo, como pone de manifiesto la autora, como
un elemento estructural de nuestra sociedad digital.

Tampoco podjia faltar en una recopilacion de estudios sobre los principales
retos de trabajo decente en la actual sociedad digital un analisis de las
repercusiones sociolaborales de la proliferacion de las plataformas digitales
de trabajo. Este espinoso tema es abordado por José Antonio Garcia
Suérez, Doctorando del Programa de Doctorado en Ciencias Juridicas y
Sociales (Universidad de Malaga), que tiene como bagaje, ademas de su
completa formacién académica, una larga experiencia como representante
de los trabajadores. En su articulo Riders, de la anomia legal a su incipiente
proteccion juridica efectia un exhaustivo analisis del impacto social de las
plataformas digitales, de la jurisprudencia que ha venido desenmascarando
las pretensiones desreguladoras de estos nuevos modelos de negocio y de
la timida pero pionera respuesta que ha dado el legislador espafiol en
relacién con la calificacion juridica de los denominados riders.
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En quinto lugar hemos de referir el ensayo elaborado por Lucia Aragiiez
Valenzuela, Profesora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(Universidad de Malaga), desde el que se aborda la irrupcion de Los algoritmeos
digitales en el trabajo, haciendo especial alusién a las consecuencias mas
perniciosas que pudieran introducir, id est, las brechas y los sesgos.
Resultados estos causados por lo que la autora identifica como sustitucion
de «os pensamientos mas emocionales, subjetivos y, en general, mas
humanos, por una excesiva objetivacion hacia la tecnologia, con una
preocupante tendencia instrumentalizadora».

Finalmente, quertfamos cerrar este primer bloque con la referencia al
trabajo destinado a reflexionar sobre las Medidas laborales y de seguridad social
que el legislador espafol ha tenido que adoptar con urgencia para paliar los
efectos socioeconémicos de una crisis sanitaria sin precedentes como la que
genera la Covid-19. De ello se ha ocupado Ivan Antonio Rodriguez Cardo,
Profesor Titular de Derecho del Trabajo y Seguridad Social (Universidad
de Oviedo) y Experto Nacional en la European Labour Law Network,
quien aborda la tarea haciendo un encomiable esfuerzo de balance analitico
entre las medidas que han potenciado los poderes empresariales con el
objetivo de asegurar el mantenimiento de la actividad econémica y los
contrapesos necesarios para proteger los intereses de las personas
trabajadoras.

Los estudios destinados a observar la ordenacién juridico-normativa de
colectivos tradicionalmente a extramuros del concepto de trabajo decente
si por algo se caracterizan es por su pluralidad. De esta manera, subrayando
la riqueza de ambitos de analisis, afrontarfamos ya el segundo de los bloques
que compondrian este nimero de la Revista que nos acoge como grupo de
investigadores interesados en la tematica referida.

La diversidad mentada encuentra su primer reflejo en el ensayo presentado
por Sandys Menoya, Doctor en Ciencias Econémicas y Profesor Titular de
Derecho Maritimo y de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(Universidad de Pinar del Rio, Cuba). El ofrece un exhaustivo analisis sobre
sobre el régimen juridico de la gente de mar en Cuba desde una perspectiva
critica que, tomando como referencia los postulados del trabajo decente,
valora las luces y sombras de la normativa laboral y de seguridad social del
trabajo maritimo, lo que le permite deducir que, pese al esfuerzo de la
legislacion laboral y de seguridad social cubana por la dignificacién de las
condiciones de trabajo de la gente de mar, aun queda mucho por hacer.

Si hay un colectivo social especialmente vulnerable a la explotacion laboral,
ese es, sin duda, el de las personas, mayoritariamente mujeres, dedicadas al
servicio doméstico. Este espinoso tema es abordado, desde una optica
diacroénica, por Marfa Iluminada Ordéfiez Casado, Profesora de Derecho
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del Trabajo y de la Seguridad Social (Universidad de Malaga), quien llega a
la conclusion de que, pese a las reformas efectuadas a partir de 2011, atn
subsisten numerosas carencias en la legislaciéon social espafiola para
adecuarse a las exigencias del Convenio OIT C189 sobre el trabajo decente
para los trabajadores domésticos.

En el siguiente estudio, elaborado por Jorge Baquero Aguilar, Profesor de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Universidad de Malaga), el
paradigma de trabajo decente es utilizado para medir las condiciones de
trabajo en el empleo publico en Espafia. Frente a lo que cabria esperar en
un ambito tradicionalmente considerado como privilegiado, el autor pone
de manifiesto con un extenso y riguroso analisis juridico que los déficits de
trabajo decente en las administraciones publicas vienen de la mano de unas
excesivas tasas de temporalidad a las que ni siquiera los tribunales de justicia
estan siendo capaces de ofrecer unas soluciones minimamente coherentes.
Para lograr la cuadratura del circulo también es objeto de estudio en este
numero uno de los fendmenos sociales mas complejos en la actual sociedad
globalizada, id est, el de las migraciones y sus multiples implicaciones
politicas, econémicas y sociales. Partiendo de wuna concepcion
antropolégica del fendmeno migratorio, Virginia Eugenia Cardefas Porta,
Profesora de Derecho del Trabajo y Seguridad Social (Universidad de
Malaga) y Graduada Social Ejerciente, consigue ofrecer una completa vision
de las politicas migratorias contemporaneas, haciendo especial hincapié en
las medidas adoptadas en el seno de la ONU y efectuando un estudio critico
y realista del Pacto Mundial para una Migracion Segura, Ordenada y
Regular, adoptado en Marrakech en diciembre de 2018.

Tan exquisitamente presentado el panorama que habremos de afrontar
como ciudadanos y como juristas, no resta mas que plantear quién podra
sustraerse a participar ante tan atractiva invitacion. Y td, Jte animas?

Francisco Lozano Lares
Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Universidad de Malaga (Espafia)

Maria Salas Porras
Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Universidad de Malaga (Espafia)
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ADAPT es una Asociacion italiana sin
animo de lucro fundada por Marco Biagi
en el afio 2000 para promover, desde una
perspectiva internacional y comparada,
estudios e investigaciones en el campo del
derecho del trabajo y las relaciones
laborales con el fin de fomentar una nueva
forma de “hacer universidad”.
Estableciendo  relaciones estables e
intercambios entre centros de ensefianza
superior, asociaciones civiles, fundaciones,
instituciones, sindicatos y empresas. En
colaboraciéon con el DEAL — Centro de
Estudios Internacionales y Comparados
del Departamento de Economia Marco
Biagi (Universidad de Mddena y Reggio
Emilia, Italia), ADAPT ha promovido la
institucién de wuna Escuela de Alta
formacién en Relaciones Laborales y de
Trabajo, hoy acreditada a  nivel
internacional como centro de excelencia
para la investigacién, el estudio y la
formacion en el area de las relaciones
laborales y el trabajo. Informaciones
adicionales en el sitio www.adapt.it.

Para mas informaciones sobre la Revista
Electrénica y para presentar un articulo,
envie un cotreo a
redaccion@adaptinternacional.it
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