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Condiciones de trabajo y seguridad social,
por Gabriela Mendizabal, Alfredo
Sanchez-Castafieda, ¢f. /. (coord).

Una resefia’

El libro Condiciones de trabajo y seguridad social coordinado por los doctores
en derecho Gabriela Mendizabal Bermudez, Alfredo Sanchez-Castafieda y
Patricia Kurczyn Villalobos recopila una serie de articulos de diversos
autores que describen el panorama de la seguridad social y de las
condiciones de trabajo desde diferentes perspectivas.

Se divide el libro en cuatro grandes apartados que describen desde
diferentes perspectivas la importancia de las condiciones de trabajo asi
como las condiciones de seguridad y proteccion social. La obra representa
un analisis de legislacion comparada que pretende aportar soluciones a los
retos que enfrenta el derecho del trabajo y la seguridad social hoy en dfa.
La primera parte de la obra denominada La extension de la seguridad social
contiene cinco articulos que muestran un panorama actual de la seguridad
social en América Latina, los retos que enfrenta y su necesaria
reformulacién para que ésta tenga un mayor alcance en la sociedad.
Dentro de los cinco articulos podemos sefialar el articulo del Dr. Alfredo
Sanchez-Castaneda, investigador del Instituto de Investigaciones Juridicas
de la UNAM, intitulado La reformulacion de los paradigmas: la reforma a la
seguridad social y la creacion del Instituto Mexicano de Proteccion Social. El articulo
pone de manifiesto que si bien se han instaurado varios programas de
atencion a la seguridad social a nivel federal y estatal, éstos siguen sin ser
universales e insuficientes en recursos econémicos para tener una mayor
cobertura y capacidad de atencion a la sociedad. Los retos de la seguridad

* Este articulo es la resefia al volumen Mendizabal, G., Sinchez-Castafieda, A., etal,
(coord.), Condiciones de trabajo y seguridad social, Instituto de Investigaciones Juridicas,
Universidad Auténoma del Estado de Morelos, México, 2012, p. 363.
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social en México se encaminan en tres vertientes, segun el Dr. Sanchez-
Castafieda: el problema crénico de financiamiento, la falta de uniformidad
de las prestaciones y las limitaciones en los fondos de pensiones. Anudado
a ello se encuentran las problematicas que enfrenta la proteccion social:
deficiente cobertura, manejos estatales irregulares, fideicomisos de
administracion que quizd no son el mejor modelo en cuanto a
transparencia y rendicion de cuentas y una deficiente infraestructura.

En México se han desarrollado sistemas de seguridad social que lejos de
conjuntarse con los sistemas de protecciéon social, se han ido
segmentando. Para esta problematica el autor acufia la idea de crear un
Instituto Mexicano de Protecciéon Social que constituira un ente
institucional, concentrado, eficiente y con una idea rectora y coherente de
proteccion social universal para todos los mexicanos que no puedan
acceder al sistema IMSS o ISSSTE. De tal manera como lo sefiala en su
articulo "nuestro pafs contarfa con una institucion, el IMSS, destinada a la
poblacién derechohabiente, y otra, destinada a la poblacién no
derechohabiente: el Instituto Mexicano de Proteccién Social”.

La segunda parte del libro, Trabajo y género, describe en cuatro articulos las
condiciones de trabajo que enfrentan tanto hombres como mujeres tanto
en los pafses europeos como en México, condiciones laborales que
muestran discriminacion y falta de proteccion a la mujer. La mujer sigue
siendo vulnerable en el campo.

Del segundo apartado del libro, podemos destacar el articulo del Dr.
Felipe Carrasco Fernandez, profesor de la Universidad Popular Auténoma
del Estado de Puebla, intitulado Discriminacion laboral por motivos de género, en
dicho articulo el Dr. Carrasco nos presenta una investigacion respecto al
concepto discriminacion en relacion con la situacion en el trabajo de la
mujer y su proteccion legislativa tanto nacional como en los convenios
internacionales.

Para el autor la feminizacién de los mercados laborales no se ha traducido
en el respeto de sus derechos laborales ni ha significado la desaparicion de
las condiciones de trabajo precarias y discriminatorias hacia la mujer. En el
marco juridico nacional existen varios ordenamientos legislativos que
promueven la no discriminacién y la igualdad entre las personas, pero a
pesar de su existencia, en el pafs las acciones y politicas del Estado
mexicano no han sido suficientes para garantizar la aplicacion de los
mismos.

El autor en comento no deja de lado el estudio comparado de la en
América Latina respecto a las disposiciones relativas para evitar la
discriminacién laboral por motivos de sexo o género y con ello hacer ver
que México necesita adecuar su legislacion laboral a los convenios y/o
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convenciones internacionales relativas a la no discriminacion laboral y a la
discriminacién labor por motivos de género. Logrando con ello una
vinculacién a las convenciones y recomendaciones internacionales
realizadas por el Comité de la CEDAW, y con ello lograr que los
instrumentos juridicos mexicanos e internacionales ratificados por el pais
se pongan en practica. También el autor nos senala que la no ratificacion
del Convenio 183 de la OIT, genera una causa de discriminacién laboral
por motivo de género. Con relacién a la CEDAW, es importante que se
reconozca que la legislacion laboral mexicana no contempla disposiciones
para la aplicabilidad de la Convencién contra la discriminacion de la
mujer.

La tercera parte del libro, denominada Mecanismos de proteccion y trabajo
integrada por cinco articulos, nos muestra la necesidad cambiar las
condiciones de trabajo, asi como la necesidad de nuevas mecanismos de
proteccion para los derechos laborales y de seguridad.

En este apartado podemos mencionar el articulo de la Dra. Gabriela
Mendizabal y la Dra. Zoraida Garcia, ambas profesoras de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Auténoma del Estado de
Morelos, intitulado E/ acoso laboral y la seguridad social México-Esparia. En
dicho articulo las autoras hacen hincapié en la presencia del fenémeno del
acoso en el ambito laboral, también conocido como 7obbing, el cual genera
consecuencias graves en la victima, tanto fisicas como psiquicas que hacen
del ambiente de trabajo, un lugar de peligro y riesgo.

Existen segun las autoras diferentes tipos de acoso. Dependiendo de su
tipo se puede evitar o tomar medidas de proteccion. Asi mismo, sefialan
las autoras que dependiendo del contexto laboral pueden surgir un sin
numero de formas y actos valorables como acoso. En el articulo se hace
un estudio comparado de la normatividad laboral aplicable tanto en
México como en Espafa.

En el caso mexicano a pesar de que existe normatividad aplicable para al
acoso laboral, aun no se ha evaluado profundamente ni se ha tomado
conciencia de las consecuencias que apareja este fenémeno, que pudiesen
derivarse en algin momento en enfermedades que debera atender la
seguridad social del trabajador.

En Espafia no se cuenta con un marco juridico especifico para "nombrar"
en las leyes al acoso laboral como tal, pero si existen mecanismos de
prevencién y protecciéon a toda victima de acoso, y a su vez dichos
mecanismos son realmente aplicables cuando hay mobbing.

Si bien el articulo sefiala varias aproximaciones en la legislacion mexicana
de hacer justicia a las victimas de mobbing, se requiere de mecanismos
legales especificos para que la justicia sea mas pronta y expedita, y que las
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autoridades le den solucién a la problematica, no tan sélo en el marco
juridico, sino también en lo social adoptando medidas de prevencién al
acoso.

Finalmente, el dltimo apartado de la obra, Trabajo decente y seguridad social, se
refiere a la necesidad de alcanzar en el medio ambiente laboral
condiciones dignas de trabajo y llegar con ello a lo que ha nombrado la
OIT como trabajo decente. Dicho analisis se desarrolla en dos articulos.
El articulo intitulado Trabajo decente y seguridad social de la Dra. Martha
Monsalve, quien es profesora en la Universidad La Gran Colombia, sefiala
qué es lo que se debe entender por trabajo decente de acuerdo a las
normas internacionales y la OIT. Entendiendo como trabajo decente
aquel que cuente con un salario justo, condiciones dignas de trabajo,
respeto absoluto del ser humano, ademas de seguridad social.

La globalizacién ha traido consigo grandes problematicas tanto
econémicas como sociales, dentro de las que la autora destaca el
crecimiento de la informalidad en el trabajo, claro ello por una causa
esencial, el desempleo. Sine embargo no es el tnico desafio que enfrenta
el trabajo decente, ya que al aumentar el desempleo y la informalidad, las
cotizaciones a la seguridad social han disminuido, y las demandas de
atencion y proteccion social han aumentado.

En los paises de América Latina ha ido en aumento el trabajo informal y
por ello los pafses han tenido que adoptar acciones para contrarrestar la
preocupante y precaria seguridad social que no abarca a ese sector de la
poblacién. Su incorporaciéon a la seguridad social favoreceria el trabajo
decente. Sin embargo, para la autora no es una soluciéon en su totalidad
acertada, ya que encuentra contradictorio adoptar dichas acciones en un
momento de crisis de la seguridad social.

El reconocimiento de "nuevas formas de trabajo en las reformas laborales
tanto de Colombia como en otros sistemas juridicos de América Latina,
son para la autora nuevas formas de trabajo que no cubren los requisitos
que contempla el trabajo decente. Puesto que se trata de formas atipicas
de relacion laboral con las cuales se busca simplemente mano de obra mas
barata.

Los anterior articulos comentado, son sélo algunos de los contenidos en
la obra Condiciones de trabajo y seguridad social, Libro ambicioso que pretende
aportar nuevas ideas para lograr una adecuada proteccion tanto en materia
de seguridad social como respecto a las condiciones de trabajo.

El libro nos permite hacer la siguiente reflexion: es importante contemplar
la transformacion de las sociedades, para que su marco normativo atienda
correcta y eficazmente sus necesidades. Dentro del pleno respeto a los
derechos humanos, de lo contrario, conllevaria a una mayor violacion de
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las condiciones de trabajo y de seguridad social.

Adela Noemi Monroy Enriquez™

“ Becaria del Instituto de Investigaciones Juricas de la Universidad Nacional Auténoma
de México.
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ADAPT es una Asociacion italiana sin
animo de lucro fundada por Marco Biagi
en el ano 2000 para promover, desde una
perspectiva internacional y comparada,
estudios e investigaciones en el campo del
derecho del trabajo y las relaciones
laborales con el fin de fomentar una nueva
forma de “hacer universidad™.
Estableciendo  relaciones  estables e
intercambios entre centros de ensefianza
superior, asociaciones civiles, fundaciones,
instituciones, sindicatos y empresas. En
colaboracion con el Centro de Estudios
Marco Biagi, ADAPT ha promovido la
institucion de wuna Escuela de Alta
formacién en Relaciones Laborales y de
Trabajo, hoy acreditada a  nivel
internacional como centro de excelencia
para la investigacién, el estudio y la
formacion en el area de las relaciones
laborales y el trabajo. Informaciones
adicionales en el sitio www.adapt.it.
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envie un cotreo a
redaccion@adaptinternacional.it

- — AdApTnternAcionAl.t

WJWMW



