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Introduccion al nimero
por parte del Coordinador

El presente monogtrafico titulado Sa/ud, seguridad y proteccion social de la mujer
trabajadora en una sociedad en constante transformacion y que se publica en el actual
numero de la acreditada Revista Internacional y Comparada de Relaciones
Laborales y Derecho del Empleo recoge los resultados de las diferentes
aportaciones cientificas del II Congreso Internacional sobre el derecho de
las personas a un empleo en condiciones justas, equitativas y saludables,
Salud, seguridad y proteccion social de la mujer trabajadora. Dicho evento ha sido
sufragado y se ha llevado a cabo bajo el amparo del Vicerrectorado de
Igualdad, Diversidad y Accién Social de la Universidad de Malaga, mediante
la obtencién de la ayuda correspondiente a través del proceso competitivo
relativo a la Convocatoria de ayudas para el desarrollo de actividades en
materia de Igualdad de Género (Resoluciéon de 14 de diciembre de 2021 de
la Universidad de Malaga, por la que se establecen las bases reguladoras y
se convocan ayudas para el desarrollo de actividades en materia de Igualdad
y Género).

Paralelamente, esta iniciativa estd enmarcada en el Grupo de Investigacion
PAIDI SEJ-347 sobre “politicas de empleo, igualdad e inclusion social” y
en el Proyecto de Investigacion perteneciente al II Plan Propio de
Investigacion y Transferencia, titulado E/ Sistema Espariol de Pensiones ante el
reto de la revolucion digital y robética: una aproximacion multidisciplinar (B1-2021-
11), cuyo investigador principal es el profesor Miguel Angel Gémez Salado.
De igual forma, este proyecto editorial, que se coordina por el que suscribe
y que ahora ve la luz en la publicacién referida, se encuadra en una estancia
de investigacion llevada a cabo en la Universidad de Granada, desde el 11
de enero al 12 de abril de 2023, bajo la direccion del profesor José Luis
Monereo Pérez.

Se integran en el expositivo diecisiete estudios doctrinales que, desde
diferentes perspectivas, mantienen como denominador comun el centro del
debate sobre los problemas actuales que se suscitan en relacion a la sa/ud,
seguridad y proteccion social de la mujer trabajadora, lo que infiere el derecho a
trabajar en condiciones dignas y de igualdad, superando las posibles brechas
existentes relacionadas con estos aspectos.

El primer articulo titulado E/ enfoque de género y la enfermedad profesional:
reflexciones desde el ordenamiento espariol, cuya autora es la profesora Marfa Teresa
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Igartua Mird, de la Universidad de Sevilla, se reflexiona sobre los notorios
problemas de lagunas, desfases y obsolescencia que se han suscitado en
relacién con determinadas enfermedades ligadas a profesiones altamente
feminizadas, en buena medida olvidadas en el cuadro vigente.

En referencia al Derecho a trabajar “sin dolor”: la cara femenina de la incapacidad
temporal tras la 1.0 1/2023, de 28 de febrero, 1a profesora Belén del Mar Lopez
Insua, de la Universidad de Granada, no sélo lleva a cabo un analisis
pormenorizado de cada una de las nuevas figuras que conforman la
incapacidad temporal tras la aprobacion de la LO 1/2023, de 28 de febrero,
por la que se modifica la LO 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y
reproductiva y de la interrupcién voluntaria del embarazo, sino que aporta
interesantes y utiles propuestas de /lege ferenda.

Bajo la rabrica Los efectos disruptivos de la discriminacion miiltiple por razin de
género: desde el acceso al empleo a la pension de jubilacion, a cargo del autor de estas
notas introductorias, se analizan los efectos perniciosos producto de la
persistencia de las multiples discriminaciones por razén de género. Pues es
un hecho constatado que las desigualdades presentes en el ambito laboral y
salarial van a repercutir, a su vez y de manera perjudicial, en la
determinacion de las futuras pensiones de estas trabajadoras.

Desde la perspectiva juridica de la prevencion de riesgos laborales, la
profesora Mirentxu Marin Malo, de la Universidad Publica de Navarra,
aborda un estudio titulado La especial proteccion de la seguridad y salud de la mujer
en el medio laboral: embarazo, lactancia y nuevas situaciones protegidas, en el que se
pone de manifiesto la especial vulnerabilidad de la mujer en estas
circunstancias y la necesidad de adoptar las medidas protectoras dirigidas a
evitar los posibles riesgos derivados del trabajo y que pongan en peligro la
salud de la trabajadora y del feto.

La profesora Estefanfa Gonzalez Cobaleda, de la Universidad de Malaga,
con el trabajo titulado Los vaivenes legislativos sobre la jubilacion forzosa: ;un
instrumento eficaz para la ignaldad de género tras la iiltima reforma?, realiza un
completo analisis critico sobre la adecuacion de la instrumentalizacion de la
jubilacion forzosa al servicio de una politica inédita respecto a la equidad de
género, no sélo desde la legitimidad juridica de tales clausulas en los
convenios colectivos, sino de su utilidad y eficacia.

En referencia a las aportaciones cientificas de autores extranjeros se
relacionan las siguientes: en primer lugar, la profesora Natalia Eugenia
Goémez Rua, de la Universidad CES de Medellin (Colombia), que presenta
un interesante estudio titulado Desarrollo de capacidades de las personas con
discapacidad y la salud laboral: especial atencion en la situacion de la mujer trabajadora
con  discapacidad en Colombia, partiendo del modelo de “desarrollo de
capacidades” de las personas con discapacidad — centrado en esta ocasion
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en la mujer trabajadora colombiana — y siendo el trabajo un espacio
relevante en el que inciden factores que involucran a los gobiernos, los
empleadores y las personas. Se propone aplicar el modelo causal de la salud
laboral para lograrlo y plantear premisas respecto las mujeres con
discapacidad; por su parte, la profesora Veronica Lidia Martinez Martinez,
de la Universidad Andhuac (México), con un estudio titulado Acceso de los
Sfamiliares derechobabientes a las prestaciones de seguros sociales. Su inconstitucionalidad
e inconvencionalidad, analiza bajo el prisma de la normativa vigente mejicana
los requisitos que deben cumplir los familiares derechohabientes para
acceder a los derechos de sucesion pensional y conservarlos en los seguros
de riesgos de trabajo y vida, aunque algunos de ellos, transgredan sus
derechos fundamentales; cerrando este catialogo de estudios de casuisticas
de legislaciones extranjeras diferentes a la espafiola, el profesor Dan Top,
de la Escuela de Doctorado en Sociologia y Ciencias Juridicas de la
Academia Rumana, aporta un trabajo que, bajo la rabrica La necesidad de
nuevos enfoques con respecto a la salud, la seguridad y la proteccion social de las niujeres
que trabajan en las condiciones actuales en Rumania, nos muestra los aspectos y
problemas juridicos mas destacados de la legislacion Rumana y, sobre todo,
su indispensable armonizacién con la legislacion de la Uniéon Europea que
requiere una urgente revision por parte del legislador.

Desde el plano profesional se presentan dos interesantes estudios a los que
nos referimos a continuacién. El primero de ellos titulado La izportancia del
enfoque interseccional en el Derecho: el caso de la seguridad social de las trabajadoras del
hogar y firmado por la abogada malaguena Alejandra Rios Pérez, en el que
se pone de relieve la importancia de un enfoque interseccional para legislar
por la igualdad en todas las circunstancias que concurren en las personas.
El segundo titulado La proteccion internacional de la integridad de las nujeres frente
a la violencia basada en su género en el marco del Convenio de Estambul y su extension
al ambito digital, de Carmen Mercado Carmona, actual Jefa de Servicio de la
Administracion Laboral de la Junta de Andalucfa en Malaga, en el que se
analiza la protecciéon que ofrece el Convenio de Estambul frente a la
violencia de género y la violencia doméstica, para conocer su alcance y
eficacia, con especial referencia a su dimension digital.

También, y de especifica consideracién, son los estudios a cargo de un
nutrido grupo de investigadoras e investigadores pertenecientes al
programa de formacién de profesorado universitario (FPU) e integrados en
programas de doctorado de ciencias juridicas y sociales de diferentes
universidades. Dichos estudios y autorias son los siguientes. De la
Universidad de Malaga, Empleo digital, conciliacion y salud psicosocial de la mujer
trabajadora de Gloria Maria Montes Adalid; Estructura juridico-social de proteccion
laboral para la mujer trabajadora contemporinea en situaciones relacionadas con la
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maternidad de Raquel Castro Medina; La proteccion social de la mujer migrante en
Espara de Ratael Borrego Pefa; La proteccion social de las familias monoparentales
en Espaia de Aida Cabello Roldan; Brecha digital, género y derechos laborales de
José Ivan Pérez Lopez. De la Universidad Complutense de Madrid, E/
computo del Servicio Social de la Mujer para acceder a la pension de jubilacion anticipada
9 jubilacion parcial de Matthieu Chabannes. De la Universidad de Granada,
Un andlisis sobre la funcionalidad del complemento de pensiones contributivas para la
reduccion de la brecha de género de Diego Velasco Fernandez.

Se completa el amplio elenco de estudios del actual monografico con la
resefa a cargo de la profesora Aranzazu Roldan Martinez, de la Universidad
a Distancia de Madrid, sobre la monografia titulada E/ papel de los servicios
sociales para la integracion y el arraigo de la poblacion extranjera en el mundo rural.
Una exploracion ejemplificada a través del modelo castellano y leonés, de la editorial
Colex, cuyo autor es Diego Megino Fernandez.

En definitiva, con este monografico se ofrece al lector los resultados de
diversos trabajos de investigaciéon que, también en este caso por ser lo
recomendable, se realiza con la clara intencién de brindar una aportacion
util y rigurosa. Con mis mejores deseos, asi lo espero.

José Luis Ruiz Santamaria
Profesor Ayudante Doctor (acreditado como Profesor Contratado Doctor)
de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Universidad de Malaga (Espafia)
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ADAPT es una Asociacion italiana sin
animo de lucro fundada por Marco Biagi en
el afio 2000 para promover, desde una pers-
pectiva internacional y comparada, estu-
dios e investigaciones en el campo del de-
recho del trabajo y las relaciones laborales
con el fin de fomentar una nueva forma de
“hacer universidad”, construyendo relacio-
nes estables e intercambios entre centros
de ensefianza superior, asociaciones civiles,
fundaciones, instituciones, sindicatos y em-
presas. En colaboracién con el DEAL —
Centro de Estudios Internacionales y Com-
parados del Departamento de Economia
Marco Biagi (Universidad de Moédena y
Reggio Emilia, Italia), ADAPT ha promo-
vido la institucién de una Escuela de Alta
Formacién en Relaciones Laborales y de
Trabajo, hoy acreditada a nivel internacio-
nal como centro de excelencia para la in-
vestigacion, el estudio y la formacion en el
area de las relaciones laborales y de traba-
jo. Informaciones adicionales en el sitio
www.adapt.it.

Para mas informaciones sobre la Revista
Electréonica y para presentar un articulo,
envie un cotreo a redaccion(@adaptinternacio-
nal.it.
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