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Como se sabe, la proteccion de la salud y la seguridad en el trabajo
constituye uno de los pilares basicos del sector laboral del ordenamiento
juridico y, por ende, una de las disciplinas troncales en los planes de estudios
de las titulaciones juridicas; en especial de aquellas que se orientan hacia la
vertiente social del Derecho. Sin embargo, la idiosincrasia de esta materia,
regada de aspectos técnicos de una notable complejidad, asi como ciertas
inercias académicas, llevan a que la Prevencion de los Riesgos Laborales
represente en no pocas ocasiones un reto no solo para los profesionales,
sino también para los alumnos y los propios docentes en los Grados y
Masteres universitarios en que se imparte. Por ello, no cabe sino recibir con
todo interés y hasta agradecimiento la publicacién del libro colectivo de
materiales docentes que aqui nos trae: E/ marco normativo europeo de la
prevencion de riesgos laborales y su implementacion en el ordenamiento juridico espariol,
dirigido por Marfa de los Reyes Martinez Barroso y José Gustavo Quirds
Hidalgo, y coordinado por David Carrizo Aguado.

La obra se estructura desde la perspectiva amplia de ofrecer un marco

* Profesor Titular de Universidad de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
Universidad de Alicante (Espafia).
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Reseria — EL. MARCO NORMATIVO EUROPEO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

normativo general del Derecho a la Prevencion de Riesgos Laborales en la
UE y su implementacién y desarrollo en nuestro derecho interno, pero sin
perder de vista un tratamiento especifico y concreto de las cuestiones de
mayor relevancia presente y futura en esta materia; y todo ello a través de
un analisis profundo a la par que didactico de los temas abordados. Asi, se
analizan las particularidades subjetivas de determinados colectivos de
especial interés y también la problematica particular de los riesgos
especificos mas significativos.

En el Tema 1, a cargo del Prof. Goémez Garcia, se trata la Estrategia
europea 2021-2027 en materia de seguridad y salud en el trabajo, con un
analisis evolutivo desde la fundamentacién constitucional de esta materia
hasta las nuevas necesidades derivadas de la transiciéon ecoldgica y digital y
las conclusiones extraidas a partir de la pandemia del Covid-19. En el Tema
2, de la Prof* Alonso Garcia, se enfoca la PRL desde la 6ptica de la Historia
del Derecho. En el Tema 3, la Prof* Martinez Barroso afronta los retos que
se ciernen en este terreno sobre un colectivo especialmente sensible: las
personas trabajadoras de mas de 55 anos; al igual que el Prof. Quirds
Hidalgo hace lo propio, en el sucesivo Tema 4, con respecto a las personas
discapacitadas; y, en el Tema 5, la Prof* Gonzalez Vidales, por su parte,
aborda la salud laboral de la mujer trabajadora, con un tratamiento
especifico del embarazo y la lactancia. Ya en el Tema 0, el Prof. Fernandez
Dominguez ofrece un analisis detallado de la prevenciéon de los riesgos
derivados de agentes cancerigenos y mutagenos; as{ como en el Tema 7 la
Prof* Rodriguez Escanciano se ocupa de los riesgos asociados a las nuevas
tecnologfas. En el Tema 8, el Prof. Fernandez-Costales Mufiz expone un
elenco de objetivos y prioridades en torno a las buenas practicas en materia
preventiva. Llegados al Tema 9, encontramos un interesante enfoque de la
Prof* Alvarez Cuesta sobre la incidencia del cambio climético en la PRL,
con especial atencion a los sectores de la actividad mas afectados por este
fenémeno y un analisis propositivo de las estrategias a adoptar. El Prof.
Megino Fernandez aborda en el Tema 10 la PRL desde el prisma de la
Responsabilidad Social Empresarial. En el Tema 11, la Prof* Prieto Padin
trata un aspecto central en el campo de la PRL: la formacién de los
trabajadores en esta materia. Ya en el Tema 12, la Prof* Castro Franco
estudia el riesgo laboral especifico del sindrome del bornout, con atencién a
las variables sociodemograficas de esta fenomenologia y las medidas
destinadas a su evitacion; en el 13, la Prof* Ordéfiez Pascua trata los riesgos
propios del teletrabajo, con un enfoque particular de la desconexion digital;
en el 14, la Prof* Agra Viforcos se ocupa de los trastornos
musculoesqueléticos, la dificultades preventivas que generan y las claves
para combatitlos; y el Prof. Fernandez Fernandez, en el Tema 15, aborda la
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salud y seguridad en el sector agropecuario. En el 16, el Prof. Tascon Lopez
examina la prevencion de riesgos profesionales de los accidentes 7 intinere
y en mision; finalmente, el Tema 17, a cargo del Prof. Carrizo Aguado,
ofrece un analisis del accidente de trabajo en el marco del trabajo
transfronterizo.

De este modo, la obra brinda un recorrido completo y bien
estructurado por las cuestiones centrales y también particulares (con
especial atencion a las mas novedosas) en materia de salud y seguridad en
el trabajo. Pero, mas alld de su esquema y composicion, se hace necesario
destacar el enfoque cualitativo de los temas abordados. Y es que la obra no
solo trata todas estas cuestiones de forma clarificadora y pedagogica, sino
que ofrece elementos muy interesantes para la asimilacion de
conocimientos y hasta su ampliacion para el lector avezado. En este sentido,
cada uno de los capitulos propone un muy apropiado apartado con
preguntas de autoevaluacion, asi como otro con bibliograffa recomendada
para profundizar en los distintos temas o incluso enlaces web. Al mismo
tiempo, y esto quizas sea de lo mas destacable, en la propia Presentacion de
la obra (p. 18), se indica un hipervinculo que permite acceder a los diecisiete
videos en los que cada uno de los autores acompafa y amplia las
explicaciones y materiales escritos'; o que expande muy notablemente las
posibilidades didacticas que abre este material y, por ende, su categoria y
calidad de conjunto.

Basten, pues, estas breves lineas para animar efusivamente la
utilizacién y consulta de la obra referida, toda vez que la calidad académica
y didactica que auna la llaman a erigirse, sin duda alguna, como referente en
el tratamiento y estudio de la materia.

I Véanse también los videos cortespondientes a los 17 capitulos de la obra en la pagina
web de la Universidad de Ledn Serie: Marco normativo enropeo de la prevencion de riesoos laborales.
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ADAPT es una Asociacion italiana sin
animo de lucro fundada por Marco Biagi en
el afio 2000 para promover, desde una pers-
pectiva internacional y comparada, estu-
dios e investigaciones en el campo del de-
recho del trabajo y las relaciones laborales
con el fin de fomentar una nueva forma de
“hacer universidad”, construyendo relacio-
nes estables e intercambios entre centros
de ensefianza superior, asociaciones civiles,
fundaciones, instituciones, sindicatos y em-
presas. En colaboracién con el DEAL —
Centro de Estudios Internacionales y Com-
parados del Departamento de Economia
Marco Biagi (Universidad de Moédena y
Reggio Emilia, Italia), ADAPT ha promo-
vido la institucién de una Escuela de Alta
Formacién en Relaciones Laborales y de
Trabajo, hoy acreditada a nivel internacio-
nal como centro de excelencia para la in-
vestigacion, el estudio y la formacion en el
area de las relaciones laborales y de traba-
jo. Informaciones adicionales en el sitio
www.adapt.it.

Para mas informaciones sobre la Revista
Electréonica y para presentar un articulo,
envie un cotreo a redaccion(@adaptinternacio-
nal.it.
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