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¢Contrato de trabajo o relacion de trabajo?
Ecos y permanencias de las tesis
acontractualistas y relativistas autoritarias
en el derecho del trabajo’

Oriol CREMADES CHUECA™

RESUMEN: El significado que se otorga al trabajo subordinado y la empresa ha ido
evolucionando histéricamente por motivos sociopoliticos, econémicos y filoséficos.
Teniendo en cuenta esta premisa, este estudio se centra en analizar las llamadas tesis
“acontractualistas” y “relativistas” autoritatias iuslaborales frente al “contractualismo”
iuslaboral. En concreto, se examinan los origenes remotos de estas tesis, sus fundamentos
dogmitico-histérico y sus relevantes consecuencias politico-éticas y practicas vy,
especialmente, su vinculacién con el Derecho del Trabajo en el nazismo y los fascismos.
El objetivo final es determinar si las tesis acontractualistas y relativistas autoritarias estin
superadas, hasta qué punto existen ecos y permanencias de ellas en el actual Derecho del
Trabajo — en normas e instituciones jutidico-laborales, en la gestion de las personas
trabajadoras en el marco de una economia y sociedad digitalizada, y en el lenguaje juridico-
laboral, en el de gestién de “recursos humanos” y en el comun — y cémo debetfa de ser
tratada esta cuestioén en vistas al futuro.

Palabras clave: Filosofia del derecho del trabajo; contrato de trabajo; relacion de trabajo;
autoritarismo; nazismo; fascismo; normas; instituciones; gestion de personas trabajadoras;
lenguaje.

* El titulo de este articulo se toma prestado patrcialmente de las siguientes dos obras: un
brevisimo articulo de L. LEGAZ LACAMBRA, s Contrato de trabajo o relacion de trabajo?, en Revista
Internacional de Sociologia, 1944, n. 6, pp. 213-215, y el § 4, Contrat de travail ou relation de travail,
de un capitulo de libro escrito por G.H. CAMERLYNCK, Le¢ contrat de travail dans le droit des
pays membres de la C.E.C_A. (rapport de synthese), en G. BOLDT ET AL., Le contrat de travail dans
le droit des pays membres de la C.E.C.A., Communautés Européennes, 1965. En todo caso,
ello no supone ninguna adhesion ni defensa de dichas obras ni de las ideas juridico-politicas
que se pudieron defender y, muy especialmente, del fascismo de Legaz Lacambra.

Este trabajo se realiza como miembro del Grupo de Investigacion de la Universitat Rovira
i Virgili “Territori, Ciutadania i Sostenibilitat”, reconocido como grupo de investigacion
consolidado y que cuenta con el apoyo del Departament de Recerca i Universitats de la
Generalitat de Catalunya (2021 SGR 00162) y forma parte de los resultados de la estancia
de investigacion realizada entre los meses de septiembre y diciembre del afio 2023 en la
Sapienza Universita di Roma (supervisor: Prof. Stefano Bellomo).

* Profesor Lector Serra Huinter de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
Universitat Rovira i Virgili (Espafia).
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SUMARIO: 1. Trabajo subordinado, concepcion politica de la empresa y vinculo entre el
empleador y el trabajador. 2. Las tesis acontractualistas y relativistas autoritarias en el
Derecho del Trabajo: otigenes remotos, creacién, expansion, positivizacion juridica,
rechazo y decadencia. 2.1. Los origenes remotos en la doctrina germana de las tesis
acontractualistas y relativistas autoritarias en el Derecho del Trabajo: von Gierke, Rathenau
y Sinzheimer. 2.2. La creacién, expansiéon y positivizacion juridica de las tesis
acontractualistas y relativistas autoritarias en el Derecho del Trabajo nazi y fascista: la
relacién de trabajo y las ideas de “incorporacion”, “fidelidad” y “comunidad”. 2.3. Rechazo
y decadencia de las tesis acontractualistas y telativistas autotitarias en el Derecho del
Trabajo. 3. Ecos y permanencias de las tesis acontractualistas y relativistas autoritarias en
el actual Derecho del Trabajo de fundamento contractualista. 3.1. En normas e
instituciones juridico-laborales. 3.2. En la gestién de personas trabajadoras en el marco de
una economia y sociedad digitalizada y polarizada. 3.3. En el lenguaje juridico-laboral, en
el de gestién de “recursos humanos” y en el comun. 4. A modo de conclusién: no
incentivacion, explicitacién, no olvido y eventual delicada y compleja depuracion de los
ecos y permanencias de las tesis acontractualistas y relativistas en el actual Derecho del
Trabajo. 5. Bibliografia.
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Employment Contract

or Employment Relationship?

Echoes and Permanences of Non-contractual
and Relativist Authoritarian Theses

in Labour Law

ABSTRACT: The meaning given to subordinate employment and firm has historically
evolved for sociopolitical, economic and philosophical reasons. Considering this premise,
this study focuses on the analysis of the so-called ‘non-contractual’ and ‘relativist’
authoritarian labour law theses in contrast to labour law ‘contractualism’. Specifically, it
analyses the remote origins of these theses, their dogmatic-historical foundations and their
relevant political-ethical and practical consequences and, especially, their eventual link with
labour law in Nazism and Fascism. The final aim is to determine if the non-contractual
and relativist authoritarian theses have been overcome, to what extent there are echoes
and permanence of them in the current labour law — in legal-labour regulations and
institutions, in the management of employees in the framework of a digitalized and
polatized economy and society, and in legal-labour, of management of human resources’
and common language — and how this issue should be dealt with in the future.

Key Words: Philosophy of labour law; employment contract; employment relationship;
authoritarianism; Nazism; Fascism; regulations; institutions; employee management;
language.
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Arbeit macht frei
(El trabajo te hace libre)

1. Trabajo subordinado, concepcién politica de la empresa y
vinculo entre el empleador y el trabajador

La idea de trabajo subordinado o dependiente en el mundo juridico
nace de una realidad previa — una relacién social de producciéon' — e,
inevitablemente, no deja de ser reflejo o instrumento juridico condicionado,
en dltima instancia, por los objetivos protectores intrinsecos del Derecho
del Trabajo, fruto de luchas, divisiones, imposiciones y acuerdos entre gran
diversidad de pensamientos filosofico-ideoldgicos™

La singularidad de dicha relacién social de producciéon es que el
Derecho del Trabajo no solo la ha querido canalizar y convertir en una
relacién  juridica (relacién juridico-laboral), sino que la ha querido
contractualizar y ha intentado conferirle contornos diferenciados a otro tipo
de relaciones sociales de produccién y, en particular, referentes a la
prestacion de trabajo humano’.

No obstante, la prestacion contractualizada de trabajo humano
subordinado o dependiente — es decir, el contrato de trabajo subordinado
o dependiente que implica una bilateralidad entre la parte contractual
empleadora y la trabajadora — no puede abstraerse del ambito en el que se
desarrolla la misma (la empresa) y, especialmente, de la concepcion politica
de la empresa. O, dicho de otro modo, el vinculo que se establece entre el
empleador y el trabajador no vive en un caparazén inmune a la concepcion
politica de la empresa, la cual se encuentra fuertemente marcada por los
valores e ideas politico-filoséficos imperantes en cada momento histérico.

1 177d. A. MONTOYA MELGAR, Sobre la esencia del derecho del Trabajo, Escuela Social de Mutcia,
1972, p. 5.

2 Por todos, vid. L.E. DE LA VILLA GIL, La formacién histérica del Derecho Espariol del Trabajo,
Comares, 2003, y M.C. PALOMEQUE LOPEZ, Derecho del trabajo ¢ ideologia: medio siglo de
Jormacion ideoldgica del derecho del trabajo en Espana (1873-1923), Tecnos, 2011,

3 Vid. A. MONTOYA MELGAR, op. cit., p. 5.

* Como sefialé6 Marzal Fuentes «la empresa como idea nace ante todo en las ideologfas,
entendidas éstas como sistema de representacién coherente y global del mundo y de la
sociedad», pero esto «no quiere decir que la empresa nazca en abstracto (solo una
interpretacion incorrecta de la ideologfa podtia apoyar esta interpretacién). Todo lo
contrario. Surge como trespuesta-solucion a un conjunto de valores determinados de un
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Asi, la concepcidn politica de la empresa, que obedece a unos valores
de una sociedad, como si de raices invisibles se tratara, aflora cuando se
argumenta o decide cudl es el vinculo entre empleador y trabajador.

Lo cierto es que reflexionar — o (re)pensar — actualmente sobre el
vinculo entre empleador y trabajador podria ser visto como un ejercicio
meramente tebrico-académico a la luz de la (¢incuestionable?) existencia del
contrato de trabajo en el Derecho del Trabajo en los actuales
ordenamientos juridicos. En este sentido, el contractualismo iuslaboral
estarfa tan extremadamente asentado que preguntarse sobre el vinculo entre
empleador y trabajador podria potencialmente resultar un ejercicio de
dudosa utilidad’.

Sin embargo, ésta no es nuestra posicion porque, a nuestro parecer,
existe una “polémica juridica” soterrada u olvidada — voluntaria o
inconscientemente — sobre si en realidad la prestacion de trabajo
subordinado humano implica un “contrato de trabajo” o una “relacién de
trabajo” y, como argumentaremos, tal distincién tiene multiples e
importantes consecuencias mas alld del mundo estrictamente juridico.

A estos efectos, este estudio se centra en el analisis de las tesis
“acontractualistas” y “relativistas” iuslaborales frente al “contractualismo”
iuslaboral y, en particular, el objetivo final es determinar si dichas tesis estan
superadas y hasta qué punto existen ecos y permanencias de ellas en el actual
Derecho del Trabajo y como eventualmente actuar — o qué posicion puede
o deberfa de adoptarse — antes éstas.

Avanzamos ya ahora que las llamadas tesis acontractualistas y
relativistas — en su visién mas autoritaria — ensalzan la empresa como
ambito organizador y de direcciéon en el que se inserta el trabajo humano
como un factor mas de produccion y relativizan, minusvaloran o, incluso,
desprecian el contrato de trabajo en pro de ideas como “relaciéon de
trabajo”, “comunidad” y “cooperacién armoniosa” en el que el empleador
se impone como lider y el trabajador deviene un colaborador que le debe

modelo de sociedad, a favor de una serie de circunstancias histéricas concretas, que hacen
mas necesaria la encarnaciéon de ese valor, o mas viable histéricamente su puesta en
marcha» (A. MARZAL FUENTES, Empresa y democracia econdmica, Guadiana, 1976, p. 25).

> Debate distinto — y ajeno al objeto y objetivo de este estudio — es, a nuestro parecer, qué
es o cuando existe un contrato de trabajo y, sobre todo, si el trabajo subordinado debe ser
el campo de proteccion prioritario del Derecho del Trabajo o debe ampliarse a todo trabajo
personal. Sobre este debate, por todos y sin animo de exhaustividad, 4. N. COUNTOURIS,
V. DE STEFANO, The future concept of work, in K. ARABADJIEVA, N. COUNTOURIS, B. LUNA
FABRIS, W. ZWYSEN (eds.), Lransformative ideas — ensuring a just share of progress for all, ETUI,
2023, passim, y M. FREEDLAND, N. KOUNTOURIS, The Iegal Construction of Personal Work
Relations, Oxtord University Press, 2011, passim.
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fidelidad®. Es por ello por lo que en este estudio damos a estas teorias los
calificativos de acontractualistas y relativistas autoritarias.

Para alcanzar el ya anunciado objetivo de este estudio, en primer lugar,
se analizarda el significado de las tesis acontractualistas y relativistas
(autoritarias) en el Derecho del Trabajo (§ 2) mediante sus origenes remotos
en la doctrina germana de finales del siglo XIX y principios del XX (§ 2.1)
— centrandonos en la obra de von Gierke, Rathenau y Sinzheimer —, su
creacion, expansion y positivizacion juridica en el Derecho del Trabajo nazi
y fascista (§ 2.2) y su rechazo y decadencia (§ 2.3). Posteriormente se
analizara indagatoriamente cuales son los “ecos y permanencias” de estas
tesis (§ 3), tanto en normas e instituciones juridico-laborales (§ 3.1), en la
gestién de personas trabajadoras en el marco de una economia y sociedad
digitalizada y polarizada (§ 3.2) y en el lenguaje juridico-laboral, en el de
gestion de “recursos humanos” y el comun (§ 3.3). Finalmente, y con vistas
al futuro, todo ello nos llevara a reflexionar sobre como pueden o deberian
de ser tratados los eventuales ecos y permanencias de estas tesis (§ 4).

Por tanto, y como valor afadido, este estudio quiere ser una
contribucién para (re)pensar, (re)debatir y reivindicar una cuestion que
consideramos de especial relevancia para el Derecho del Trabajo y quizas,
a veces, olvidada: sestamos ante una relacion de trabajo o un contrato de
trabajor ¢qué implicaciones practicas conlleva estar ante uno u otro
escenario? Y ello lo realizamos metodologicamente analizando y aunando
aspectos de la historia y filosoffa del Derecho el Trabajo con el vigente y
actual Derecho del Trabajo positivo y practicas de gestiéon de personas y
con vistas al futuro.

2. Las tesis acontractualistas y relativistas autoritarias en el
Derecho del Trabajo: origenes remotos, creacion, expansion,
positivizacion juridica, rechazo y decadencia

Desde nuestro punto de vista, para comprender globalmente el
significado y relevancia filosofico-histérica de las tesis acontractualistas y
relativistas autoritarias resulta necesario un analisis secuencial: primero,
explorar sus origenes remotos en la doctrina germana de finales del siglo
XIX y principios del XX mediante el estudio de la obra de von Gierke,
Rathenau y Sinzheimeir (§ 2.1); posteriormente, ver su creacion, expansion
y positivizacion juridica en el Derecho del Trabajo nazi y fascista y, en
especial, atender a las ideas de “relaciéon de trabajo”, “incorporaciéon”,

b

6 Vid. infra, § 2 y, en particular, §§ 2.2 y 2.3.
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“fidelidad” y “comunidad” (§ 2.2); y, finalmente, estudiar su rechazo y
decadencia (§ 2.3).

2.1. Los origenes remotos en la doctrina germana de las tesis
acontractualistas y relativistas autoritarias en el Derecho del
Trabajo: von Gierke, Rathenau y Sinzheimer

Tal y como avanzabamos, la base central de las que nosotros llamamos
en este estudio tesis acontractualistas y relativistas autoritarias son dos
elementos: por un lado, el ensalzamiento de la empresa como ambito
organizador y de direccién en el que se inserta el trabajo humano como un
factor mas de produccion; y, por otro, la relativizacién y minusvaloracién
del contrato de trabajo en pro de ideas como “relaciéon de trabajo” y
“comunidad” en el que liderazgo del empleador se impone y el trabajador
deviene un colaborador que le debe fidelidad’.

El paradigma que generan estas tesis puede llegar a tener una
extremada carga politica y sus origenes remotos se sitian en el intento de
identificar una tercera via a la confrontaciéon entre el liberalismo y el
socialismo/comunismo en el siglo XIX y principios del XX.
Posteriormente, mediante una fuerte radicalizacién e, incluso,
tergiversacién por parte de la ideologia fascista/nacionalsocialista de la
empresa, ésta se apropid, en cierta medida, de esta tercera via®. Una
tergiversacion a partir de ciertos postulados de la obra de multiples autores
del siglo XIX y principios del XX, entre los que deben destacarse tres
grandes eruditos alemanes: Otto von Gierke (1841-1921), Walther

7 Vid. infra, el final del § 1y el § 2.2.

8 Vid. A. BAYLOS GRAU, Derecho del Trabajo: modelo para armar, Trotta, 1991, p. 25. A efectos
de este estudio, entendemos el fascismo segun la definicién del eminente historiador y
politélogo estadounidense Paxton: «una forma de conducta politica caracterizada por una
preocupacion obsesiva por la decadencia de la comunidad, su humillacién y victimizacion
y por cultos compensatorios de unidad, energfa y pureza, en que un partido con una base
de masas de militantes nacionalistas comprometidos, trabajando en colaboracion
incémoda pero eficaz con las élites tradicionales, abandona las libertades democraticas y
persigue con violencia redentora y sin limitaciones éticas o legales objetivos de limpieza
interna y expansion extetior (R.O. PAXTON, Anatomia del fascismo, Peninsula, 2005, p. 255
(otig.: The Anatomy of Fascism, Alfred A. Knopf, 2004).

° En sentido similar, Monereo Pérez al exponer que «a ideologia comunitaria del contrato
de trabajo, que encontraba sus raices antes en la tradicion alemana (especialmente desde la
concepcion historicista de Otto von Gierke), habia sido reapropiada — sacada fuera de su
contexto liberador y protector — por el régimen totalitario nazi» (J.L. MONEREO PEREZ,
Estudio preliminar: «La teoria juridica y social de Otto von Gierke: teoria del Derecho social y de las
personas colectivasy, en O. VON GIERKE, La funcidn social de Derecho Privado y otros estudios,
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Rathenau (1867-1922) y Hugo Sinzheimer (1875-1945).

Veamos con mayor detalle, aunque sea brevemente, el pensamiento de
estos tres autores, en la medida que resulta util para entender las llamadas
tesis relacionistas y acontractualistas autoritarias y su derivada en el nazismo
y los fascismos.

En cuanto al primero, el pensamiento juridico del Prof. von Gierke
(1841-1921) se caracterizo6 por el antipositivismo, el antiindividualismo y el
historicismo ético-social e influenci6 en dos grandes ejes a aquello que
después serfan las tesis acontractualistas y relacionistas de corte
fascista/nazista.

Por un lado, como primer eje, para von Gierke el contrato de servicios
del derecho aleman — precursor del contrato de trabajo — no debia de ser
considerado un mero contrato de obligaciones (Schuldpetrag) de contenido
patrimonial de origen romano, sino que concierne al derecho de las
personas (Personenrech?), el cual que encuentra sus antecesores en el
“contrato de servicio fiel” (Treudienstvertrag) y el contrato de servicios
domésticos (Gesindevertrag) germanicos, donde existen deberes de fidelidad
que sobrepasan el individualismo contractual'’.

Esta critica reivindicaba el derecho germanico — en oposicion a la
tradicion juridica romanista — y tenfa un caracter juridico e historicista, si
bien con ciertos toques contrarios a un liberalismo exacerbado. Se construia
asi una idea muy potente, penetrante e, incluso, pudiendo ser atractiva para
ciertos sectores de la sociedad hoy en dia: el contrato de trabajo es mucho
mas que realizar un trabajo (caracter patrimonial), sino que aborda y
constituye un ambito de la esfera personal de la persona trabajadora
(caracter personal).

Por otro lado, y como segundo e¢je, von Gierke concebia el derecho
como un producto histérico que debia tener una funcién social («nuestro
Derecho privado sera social o no sera»)'”. Para von Gierke dicha funcién
social era innegable porque no era posible reconocer al individuo sin que él
estuviese insertado en una comunidad, idea contrapuesta al individualismo
y mecanicismo que para él habfa venido imperando en el derecho y en el
Estado, siendo ejemplo de ello el reconocimiento de la personalidad juridica

Comares, 2015, pp. LII-LIII). En la misma linea, vid. A. BAYLOS GRAU, 0p. ¢it., p. 25.
1017, J.L. MONEREO PEREZ, op. cit., pp. XI-XV.

11" O. VON GIERKE, Las raices del contrato de servicios, Civitas, 1982, passim (otig.: Die wurzeln
des diensvertrages, en AANV., Festschrift fiir Heinrich Brunner, Duncker & Humblot, 1914, pp.
37-68).

12.0. VON GIERKE, La funcién social del Derecho Privado, en O.VON GIERKE, La funcion social
de Derecho Privado y otros estudios, cit., p. 37 (otig.: Privatrechts, discurso leido ante la Asociacion
de Juriconsultos de Viena, 5 abril 1899).
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como un mero acto formal de concesion estatal”. Desde su perspectiva, el

derecho debia abarcar y ordenar todas aquellas realidades colectivas (las
personas colectivas) que se organizaban juridicamente, aunque no tuviesen
personalidad juridica, porque eran «expresion de la unidad de vida moral y
material de los organismos sociales»'*. Es decit, una concepcién organica
basada en la voluntad prexistente de seres individuales y también de
colectivos que el Estado simplemente debe reconocer declarativamente'.

De este modo, von Gierke encontré la necesidad de combatir la
tendencia del Derecho Publico de ser un Derecho unicamente centrado en
el individuo (vinculado al liberalismo politico), pero también que el
Derecho Privado acogiese un caracter de Derecho Puablico (vinculado al
socialismo) porque «equivaldria a la esclavitud y la barbarie»'’. Por ello
propuso una via distinta — que hoy podriamos concebir como una tercera
via de “Derecho Social” — que superase estos dos marcos juridico-politicos
que se contraponian entonces (individualismo liberal »s socialismo):

Debemos con todas nuestras fuerzas buscar y realizar la unidad por
encima de la oposicién. Nosotros no podemos romper con el gran
pensamiento germanico de la unidad de todo Derecho, sin abandonar
nuestro porvenir. Con esta idea, serd siempre incompatible un Derecho
publico absolutista; y siempre serd un Derecho privado individualista.
Necesitamos un Derecho publico que sea todo el Derecho; que
establezca una relacion de reciprocidad entre el todo mismo y sus partes,
entre la comunidad mas elevada y toda otra asociacién mas reducida,
entre la comunidad y el individuo; que el Estado entero esté saturado de
¢él y lo limite, y que también aqui disfrute de la proteccién de una
sentencia, donde falte la coaccién; que aunque coloquen en primer
término los deberes para con el todo, conceda y garantice a la vez, sin
embargo, a los miembros, derechos contra el todo; que conceda al mas
insignificante participacion en el Estado; que parta de la necesidad y de
la estabilidad de la vida comun, y sin embargo encierre en si libertad.
Pero nosotros necesitamos también un Derecho privado en el cual viva,
y palpite la idea de comunidad, a pesar de todo el respeto escrupuloso a
la inviolable esfera del individuo. En una palabra: nuestro Derecho
publico debe estar alentado por un soplo del ideal de libertad juridico

13 O. VON GIERKE, La naturaleza de las asociaciones humanas, en O. VON GIERKE, La funcion
social de Derecho Privado y otros estudios, cit., pp. 42-43 (otig.: Das Wesen der menschlichen 1 erbande,
discurso pronunciado en el acto de la toma de posesion del Rectorado de la Universidad
de Betlin, 15 octubre 1902).

14 Thidem, p. 55.

15 1id. F. CAPILLA RONCERO, La persona juridica: funciones y disfunciones, Tecnos, 1993, p. 48.
16.O. VON GIERKE, La funcidn social del Derecho Privado, cit., p. 13.
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natural; y nuestro Derecho privado tiene que estar impregnado de una
gota de socialismo!”.

Sin embargo, a pesar de que von Gierke queria poner relevancia tanto
en la libertad como en la comunidad, a veces podia llegar a enfatizar
extremadamente lo colectivo (la comunidad) cuando afirmaba que «un
derecho privado comin que quiera llenar su misiéon [...] debe estar
impregnado de arriba abajo del espiritu de la comunidad»'®; llegando,
seguramente, a su maximo esplendor en el final de su discurso en el acto de
toma de posesiéon del Rectorado de la Universidad Friedrich-Wilhelms
(actual universidad Humboldt de Betlin) el 15 de octubre de 1902:

Procuren obedecer siempre y con todas sus fuerzas el precepto de amor
al préjimo; pero cumplan ustedes también, ahora y siempre, con el puro
espiritu de comunidad. Reanimen y cultiven ustedes en si, la conciencia
de que, en su vida se refleja juntamente una parte de una organizacién
de orden superior a cuya fuerte marea ascendente, sobre la breve
existencia individual, es deudora de la humanidad de su historia y su
importancia. Reconozcan ustedes lo que deben a la comunidad como
parte de ella, y den ustedes con gusto a la comunidad lo que a la
comunidad se debe!’.

No resulta extrafio — incluso logico desde un profundo grado de
perversion y tergiversacion — que el fascismo/nazismo pudiera extraer otra
segunda potente y penetrante idea de los trabajos de von Gierke: la
comunidad trasciende al individuo y ella se superpone en todas sus facetas
al resto de realidades individuales.

En cuanto a la segunda critica que ayud6 a fundamentar la ideologia
politica de la empresa del fascismo/nazismo, Walther Rathenau (1867-
1922) fue empresario (su padre fundé6 AEG y ¢l la comandé durante un
tiempo), politico (fundador del Partido Democrata Aleman, ministro de
reconstruccion en 1921 y, un afio después, ministro de Asuntos Exteriores
en la Republica de Weimar) y pensador judio-aleman que fue asesinado el
afio 1922 por ultranacionalistas de extrema derecha™.

Rathenau criticé los excesos del liberalismo, sobre todo, en su vertiente
econdmica, en dos grandes ejes: 1) haber ido abandonado la idea de que la

\7 Lbidem, pp. 13-14.

18 [bidem, p. 16.

19°O. VON GIERKE, La naturaleza de las asociaciones humanas, cit., p. 61.

20 Sobre la vida y pensamiento de Rathenau, »id., por todos, C.H. KESSLER, Walter Rathenan.
His Life and Work, Harcourt, Brace and Company, 1930, y G. RAPHAEL, Walther Rathenan:
ses iddées et ses projets d’organisation économique, Payot, 1919.
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economia es una materia socio-moral colectiva y no solo de gestién; 2) los
peligros socioeconémicos del exceso de acumulaciéon de capital en pocas
manos — en especial, cuando se generan monopolios y cuando es fruto de
herencias —, que tiende a llevar a la ineficiencia econémica, a males sociales
y desigualdades extremas. Estas criticas le llevaron a reclamar mas
intervencion estatal®'.

Sin embargo, Rathenau consideraba que una extrema intervencion
estatal también era perjudicial para la sociedad, la democracia, la libertad y
la economia a pesar de ser un perjuicio que resultaba mas facil de reconocer
que aquél producido por el liberalismo™. De este modo, también se mostrd
contrario al socialismo/marxismo porque, ademads, «la revolucion del
rencor es la sustituciéon de una clase dominante por otra: no por la
comunidad»”.

Asi, ante esta disyuntiva, Rathenau, al igual que hiciera von Gierke afios
atras, esboz6 una via que superase esta dicotomia y que se basase en la
solidaridad (la “Nueva Sociedad”, alemana):

Lo que determina el espiritu del pais no es la forma de gobierno, sino la
forma de la sociedad. No existe una forma de sociedad democratica, pues
la democracia puede ir unida al capitalismo, al socialismo, con otra forma
cualquiera. El concepto fundamental no declarado que da sentido y
asiento, asi a las formas de constitucién democraticas, como a la forma
social organica, se llama solidaridad, es decir fusiéon y sentimiento
colectivo. Solidaridad quiere decir no solo que cada cual es el préjimo de
s mismo, sino que siendo cada uno para todos, y todos para uno, son
responsables ante si mismos, ante Dios y ante el Estado. En el sentido
de la solidaridad el dominio de la mayoria sobre la minorfa no es un fin
deseable, sino un mal; el fin de la democracia solidaria es el dominio del
pueblo sobre si mismo, no por medio de los nimeros de proporciéon de
sus intereses, sino por medio del espiritu y la voluntad que le libertan
[...]. Este pensamiento aleman creara la Nueva Sociedad, la sociedad del
espiritu y la formacién del espiritu, la Gnica que puede sostenerse en la
época social [...] por primera vez desde siglos tendremos conciencia de
una misién que cumplir y, nuestras oposiciones estaran ligadas por un
lazo que es algo mas que un lazo de intereses. El fin de la revolucién
mundial en que hemos entrado en un sentido estd en suprimir la
diversidad de clases en los pueblos. En un sentido trascendental es

2UW. RATHENAU, Ox va le monde? Considérations philosophiques sur l'organisation sociale de demain,
Payot, 1922, pp. 79-162 (otig.: 1on kommenden Dingen, S. Fischer, 1917).

22 Ibidem, p. 65.

23 W. RATHENAU, La triple revolucién, en W. RATHENAU, La triple revolucion. El nuevo Estado.
La nueva sociedad, Biblioteca Nueva, 1966, p. 27 (orig.: Kritik der dreifachen Revolution, S.
Fischer, 1919).
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redencion. Redencién de las capas sociales inferiores, para entrar en el
reinado de la libertad y el espiritu. Nadie puede redimirse a si mismo,
pero si a los demas. Clase por clase, persona por persona, asi se redime
un pueblo. Pero es preciso que todos estén dispuestos a emprender la
tarea con buena voluntad»?4.

Nuevamente aparece la idea de la importancia de lo colectivo para
superar los conflictos, ahora basada en la idea de solidaridad, la cual ayudara
a fundamentar la futura concepcién de la empresa fascista/nazista y las tesis
acontractualistas y relacionistas.

Asimismo, Rathenau expuso su preocupacion por la necesaria
economia eficiente, la organizacién de la empresa y la fuerte mecanizacion
en la industria que debfa producirse en Alemania y en todo el mundo. Sus
reflexiones fueron extensas y profundas y debemos destacar ahora, por el
proposito del estudio, aquella referida al “sentimiento” de la persona
trabajadora respecto la democracia, la empresa y su orden:

Es necesario robustecer de tal modo el sentimiento de responsabilidad
del obrero que no busque sélo su conveniencia, sino que quiera la de su
industria, la de la produccion, la del Estado; que quiera y tenga que
quererla; camisa y americana han de tener para él el mismo valor [...] es
imposible socializar y democratizar la piel sin que la carne y el esqueleto
estén penetrados de esencia democratica, pero de un modo organico.
Hemos democratizado el cerebro — parlamento y gobierno y estamos a
punto de socializar la piel — los elementos periféricos; pero esta es labor
a medias, inatil y hasta nociva, mientras el cuerpo politico y econémico
no estén saturados de democracia y socialismo organicos [...] en los
elementos exteriores — fabrica o municipio — predomina la doctrina de
la camisa y la americana , y por consiguiente sélo podran resolver
cuestiones de explotacién, no problemas vitales [...] [ v se| pone la
ordenacién local sobre la organica [...]. Antes de socializar y
democratizar hay que organizar; para ordenar el trabajo del obrero, hay
que comenzar con la empresa [...] en la variedad de nuestra vida y
nuestros conflictos ha de reinar objetividad y [...] la armonia entre los
que trabajan y los que dirigen sélo por acuerdo de ambos puede
conseguirse?>.

Con este discurso, Rathenau enlazd, en cierta medida, la idea de
harmonia en la empresa con la de coherencia con un marco mas amplio que

24 W. RATHENAU, La nueva sociedad, en W. RATHENAU, La triple revolucion. El nuevo Estado.
La nueva sociedad, cit., pp. 287-288 y 294-296 (orig.: Die nene Gesellschaft, S. Fischer, 1919).
25W. RATHENAU, E/ nnevo Estado, en W. RATHENAU, La triple revolucion. El nuevo Estado. La
nueva sociedad, cit., pp. 169 y 173-176 (otig.: Der nene Staat, S. Fischer, 1919).
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debe ser social y democratico, reforzandose la concepciéon de que lo
individual esta sujeto y subordinado a lo colectivo (en el pensamiento de
von Gierke, similar a la comunidad).

Finalmente, Hugo Sinzheimer (1875-1945) — uno de los grandes
pensadores del Derecho del Trabajo y considerado como uno de los
“padres” de la Constituciéon de Weimar — reivindico la idea de comunidad
como origen del Derecho del Trabajo y el avance hacia un Derecho Social:

Sera, sin embargo, profundamente erréneo tratar de dividir el Derecho
del Trabajo en una parte publica y en otra privada. Es preciso
comprender el Derecho del Trabajo en su propia rafz. La raiz del
Derecho del Derecho se halla en la necesidad social de aportacién y
prestacion de trabajo. Un interés comunitario origina el Derecho del
Trabajo |...]. Se puede reconocer en el Derecho del Trabajo elementos
juridicos privados y juridicos publicos, pero son sélo manifestaciones de
un sélo principio de configuracién juridica. La idea social esta en ambos
y se acomoda a la diversidad historica. [...] No hay en el Derecho del
Trabajo ninguna parte reservada al Derecho Privado individual. Todo el
Derecho del Trabajo esta bajo la influencia del interés comunitario, que
hoy se puede manifestar de forma mas reducida y mafiana mas amplia.
La idea juridico-social es inmanente al Derecho del Trabajo y al
fundamento de la organizacién social [...]. [Y es que] El espiritu
individualista en Derecho debe ceder ante el espiritu social. Este dltimo
pide una valoracién hecha en una doble forma: de una parte, el hombre
necesita compensar mediante el Derecho su situacién social. Las fuerzas
que le faltan como consecuencia de esta situacién deben ser apartadas
por la comunidad. En este sentido, el Derecho sirve a la libertad humana,
abre el camino a la autodeterminacién que hoy el individuo tiene formal
pero no realmente, lleva a los derechos sociales de los individuos. De
otra parte, las relaciones sociales necesitan plena integracion en un ente
social. La vida social no debe ser una suma de explosiones, sino un
razonable acontecer. Para que esto suceda, el Derecho debe colocar la
voluntad individual al servicio de una voluntad colectiva. Las funciones
de los entes privados deben hacerse funciones de 6rganos. Para ello se
precisa la construccién de una estructura supraindividual, en el ambito
que hasta ahora estaba reservado a las voluntades privadas y egoistas. En
este sentido, el Derecho social construye nuevas bévedas sobre los
individuos, deja libre el camino por medio de la autodeterminacién,
conduce a un derecho social que se esfuerza por superar el choque de las
fuerzas sociales en un Derecho de una nueva comunidad. Si trasladamos
estos puntos de vista al Derecho del Trabajo, reconoceremos las nuevas
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lineas fundamentales del que llamamos nuevo Derecho Social del
Trabajo [...]. El nuevo Derecho del Trabajo o serd social o no existira».

De este modo, en la obra de Sinzheimer se repite la reivindicacion de
lo colectivo y lo social en el trabajo, con cierta oposicion y subordinacion
de lo individual a lo colectivo.

2.2. La creacién, expansidon y positivizacion juridica de las tesis
acontractualistas y relativistas en el Derecho del Trabajo naziy
fascista: la relacion de trabajo y las ideas de “incorporacién”,
“fidelidad” y “comunidad”

Las criticas y visiones de von Gierke, Rathenau y Sinzheimer, entre
otros muchos autores y con posterioridad, y como ya senalabamos,
influenciaron a la dogmatica juridica nacionalsocialista y fascista®. Y,
efectivamente, ellas sirvieron como base, entre otros multiples intelectuales,
para generar una concepciéon comunitaria o relacionista — relaciéon de
trabajo — entre el empleador y el trabajador que permitiese superar su
conflicto de intereses contrapuestos y dar lugar a un marco de relaciones
laborales basado en una comunidad de intereses regida por la solidaridad
que se sobrepone e impone a ellos™.

En concreto, y respecto al Derecho del Trabajo nacionalsocialista, uno
de los maximos exponentes de este tipo de teorfas — por no decir su maximo
exponente — fue el jurista aleman Wolfgang Hans Werner Siebert (1905-
1959), que entre 1938 y 1945 — en pleno Tercer Reich — ocupé la catedra
de la Universidad Friedrich-Wilhelms, actual universidad Humboldt de
Berlin®.

Especificamente, mediante su teorfa de la “incorporacion a la
comunidad de explotacion” (Eingliendernng in die Betriebsgermeinchafi) formuld

20 H. SINZHEIMER, E/ perfeccionamiento del Derecho del Trabajo, en H. SINZHEIMER, Crisis
econdmica y Derecho del Trabajo: cinco estudios sobre la problemtica humana y conceptual del Derecho
del Trabajo, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1984, pp. 50, 62-63 y 66 (orig.: Die
Fortbildung des Arbeitsrechts: Vortrag, gebalten auf der ersten Tagung des Allgemeinen freien
Angestelltenbundes, Allgemeiner freier Angestelltenbund (Dr. Pfirrmann), 1922).

21 Vid. supra, § 2.1.

28 17id. G. BARREIRO GONZALEZ, Andlisis critico, en O. VON GIERKE, [as raices del contrato
de servicios, cit., p. 109 ss., y J. RIVERO LAMAS, Participacion y representacion de los trabajadores en
la empresa, en Revista Espaiiola de Derecho del Trabajo, 1997, . 84, p. 494.

29 Para un articulo sobre su obra académica realizado como homenaje péstumo, vid. L.E.
DE LA VILLA GIL, iz memoriam Wolfoang Siebert (17-117-1905 — 25-X1-1959), en Cuadernos de
Politica Social, 1959, n. 43, pp. 133-139.
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que la relaciéon de trabajo era una incorporacién en una comunidad, simbolo
del pueblo nacionalsocialista, donde se explotaba el trabajo, como actividad
de desarrollo de la personalidad, bajo las 6rdenes del empleador, como
duefio y lider, que ofrecfa asistencia y lealtad al trabajador y este dltimo le
debia lealtad™. Mas concreta y juridico-técnicamente, se entiende que esta
“inserciéon  personal”  del  trabajador se  realiza en una
comunidad/organizacién laboral jerarquica (el conocido Besrieb), como una
comunidad, unién y asociaciéon de recursos humanos, materiales e
inmateriales con un objetivo técnico™.

Asi, bajo la ideologia fascista/nazista, los trabajadores se insertan con
vocacion de permanencia como colaboradores fieles del empleador en la
empresa (Gliedschaftlebre o Eingliederungstheorie), organizaciéon jerarquica y
autoritaria, donde no existe una comunidad basada en principios
democraticos, sino que estd comandada por el anterior, como jefe o lider,
que armoniza multiples intereses para la consecucién de una fructifera
colaboracién econémica, la paz social y alcanzar los intereses colectivos
superiores de la comunidad politica o patria™.

Fuera de la doctrina alemana, este tipo de teorfas acontractualistas y
relacionistas autoritarias tuvieron amplia expansion, generandose e
influenciando, mediante la creacion de teorias similares o intermedias e,

30 Vid. . SIEBERT, Das Arbeitsverbaltnis in der Ordnung der nationalen, Hanseatische
Vetlagsanstalt, 1935, passim. También ¢f. L.E. DE LA VILLA GIL, Ln menoriam Wolfsang Siebert
(11-11"-1905 — 25-X1-1959), cit., passinz; L.E. DE LA VILLA GIL, Esquemas de derecho del trabajo:
curso 1971-1972, Universitat de Valencia, 2007, p. 289; J. MARTIN BLANCO, E/ contrato de
trabajo: estudio sobre su naturaleza juridica, Revista de Derecho Privado, 1957, pp. 153-170; M.
RODRIGUEZ-PINERO Y BRAVO-FERRER, Contrato de trabajo y relacion de trabajo (Balance
provisional de nna polémica), en Anales de la Universidad Hispalense, 1967, n. XXVII, pp. 51-54.

31 El “Betriel” fue la nocién acufiada en la dogmatica germanica — destacandose Potthoff y
Jacobi — para referirse a la empresa en una concepcion laboral como comunidad, unién y
asociacién de recursos humanos, materiales e inmateriales con un objetivo inmediato
técnico. Sobre estas nociones, vid. G. BAYON CHACON, Grandezas, crisis y renacimiento del
laboralismo alemdn, en Revista de la Facultad de Derecho de la Universidad de Madrid, 1957, 1. 1, p.
25; C. MINAMBRES PUIG, E/ centro de trabajo: el reflejo juridico de las unidades de produccion,
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1985, pp. 62-63 y 105-108; M. RODRIGUEZ-
PINERO Y BRAVO-FERRER, gp. ¢z, pp. 24 y 29-30. Ello es coherente con que Potthoff se
situara mas bien en posiciones relativistas, a partir de la influencia de von Gierke, en la
medida que consideré que el Derecho del Trabajo es parte del Derecho de personas (en
concreto, del Derecho de Familia) y no del Derecho de obligaciones (vzd. ]. MARTIN
BLANCO, op. ct., pp. 145-146). En contraposicién a las posiciones relativistas o
acontractualistas del Bezrieb, destacé el jurista aleman Lotmar (vid. G. BAYON CHACON, gp.
cat., pp. 22-23).

32 174d. W. SIEBERT, op. cit., passim. También, ¢f. A. MARZAL FUENTES, op. ¢it., pp. 77-78 y
221; M. RODRIGUEZ-PINERO Y BRAVO-FERRER, gp. ¢/, p. 50; A.V. SEMPERE NAVARRO,
Nacionalsindicalismo y relacion de trabajo, Akal, 1982, pp. 196-201.
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incluso, se incorporaron, con mayor o menor intensidad, directa o
indirectamente, con mayor o menor explicitud, en normas laborales™.

En todo caso, debe advertirse que todo ello formé parte, junto con las
criticas del contrato de trabajo en los origenes del Derecho del Trabajo™,
de la  cortiente  juridico-politica  corporativista/institucionalista,
intervencionista y antiparlamentarista que fue influenciando y cogiendo
mayor importancia en todas las areas del Derecho y la doctrina académica
desde la segunda mitad de siglo XIX hasta su apogeo a partir de la Republica
de Weimar — en su vertiente democratica — y los fascismos/nazismos — en
su vertiente autoritaria”® — y, por tanto, insertindose, en gran medida,

33 En Portugal, durante el Estado Novo salazarista se proclamé en los arts. 21 y 22 del
Estatuto do Trabalho Nacional, respectivamente, que «o trabalho, em qualquer das suas
formas legitimas, ¢ para todos os portugueses um deber de solidariedade social. O direito
ao trabalho e ao saldrio humanamente suficiente sdo garantidos sem prejuizo da orden
econdmica, juridica e moral da solidaridade» y que «o trabalhador intelectual ou manual é
colaborador nato da empresa onde exer¢a a sua actividade e ¢ asociado aos destinos delo
pelo vinculo corporativor. Sobre el Derecho del Trabajo en el Estado Nowo, vid., entre otros,
J.J. ABRANTES, O Direito do Trabalbo do “Estado Nove”, en Cultura, 2006, vol. 23, passinz ].M.
DA COSTA, L/ Estatuto portugués del trabajo, en Revista de Estudios Politicos, 1942, n. 6, passinm.
De forma similar, en la Carta del Lavoro del fascismo italiano al establecerse: «I. T.a Nazione
italiana e un organismo avente fini, vita, mezzi di azione supetiori, per potenza e durata, a
quelli degli individui divisi o raggruppati che la compongono. E una unitd morale, politica
ed economica, che si realizza integralmente nello Stato Fascista. I1. Il lavoro, sotto tutte le
sue forme, organizzative ed esecutive, intellettuali, tecniche e manuali, ¢ un dovere sociale.
A questo titolo, e solo a questo titolo, ¢ tutelato dallo Stato. Il complesso della produzione
¢ unitario dal punto di vista nazionale; i suoi obbiettivi sono unitari e si riassumono nel
benessere dei singoli e nello sviluppo della potenza nazionale. [...] IV. Nel contratto
collettivo di lavoro trova la sua espressione concreta la solidarieta fra i vari fattori della
produzione, mediante la conciliazione degli opposti interessi dei datori di lavoro e dei
lavoratori e la loro subordinazione agli interessi superiori della produzione. [...] VL [...]
Le Corporazioni costituiscono l'organizzazione unitaria delle forze della produzione e ne
rappresentano integralmente gli interessi. [...] Quali rappresentanti degli interessi unitari
della produzione, le Corporazioni possono dettar norme obbligatorie sulla disciplina dei
rapporti di lavoro ed anche sul coordinamento della produzione tutte le volte che ne
abbiano avuti i necessari poteri dalle associazioni collegate. VII. [...] Dalla collaborazione
delle forze produttive deriva fra esse reciprocita di diritti e di doveri. Il prestatore d’opera,
tecnico, impiegato od operaio, ¢ un collaboratore attivo dell'impresa economica, la
direzione della quale spetta al datore di lavoro che ne ha la responsabilita». Para un estudio
de la Carta del Lavoro y sus principios en la literatura juridica durante la Italia fascista, vid.,
por todos, G. MAZZONL, Los Principios de la «Carta del Iavoroy en la nueva codificacion italiana,
en Revista de Estudios Politicos, 1942, 1. 6, passin; A. TURATL, G. BOTTAL La Carta de/ Lavoro
ilustrata e commentata, Edizioni del Diritto del Lavoro, 1919.

3 174d. ].L. MONEREO PEREZ, La critica del contrato de trabajo en los origenes del Derecho del
Trabajo, en Revista Espariola de Derecho del Trabajo, 1999, n. 96, passin.

3 Vid. ).A. ESTEVEZ ARAUJO, La ¢risis del Estado del Derecho Liberal: Schmitt en Weimar, Axiel,
1989, pp. 45-50, y, extensamente, |. ESTEVE PARDO, E/ antiparlamentarismo y la formacion del
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estructuralmente en el pensamiento filoséfico, politico y juridico de gran
parte de la Europa Occidental.

Asi, por un lado, debe destacarse que en la Repuablica de Weimar (1918-
1933) se constituyé un régimen politico que bien podria denominarse como
“democracia colectiva socialdemocrata” caracterizada por 4 elementos en
el plano iuslaboral®: 1) 1a idea de “comunidad de trabajo” (Werkgemeinschaf?);
2) la primacia de la autonomia colectiva frente la individual en condiciones
de laborales; 3) el papel central de la autonomia colectiva en la toma de
decisiones en la economia a nivel de empresa; 4) la presencia de organismos
de Estado para complementar la democracia politica. Por otro, el rol de los
juristas/académicos en la conformacién de este tipo de cortiente. Sin
mucho menos animo de exhaustividad, pueden destacarse las obras de Catl
Schmitt (1888-1985) en Alemania’; Paul Durand (1908-1960), Maurice
Hauriou (1856-1929) y Georges Ripert (1880-1958) en Francia®; y Santi

Derecho priblico en Eunropa, Marcial Pons, 2019, passin.

36 Caractetizandola asi, vid. A. MARTIN VALVERDE, Derecho del trabajo y mercado de trabajo:
evolucion 'y reforma del ordenamiento laboral (1976-2019), Tecnos, 2021, pp. 327-328.
Extensamente, relatando la democratizacion y “colectivizacion” del Derecho del Trabajo
y su significado en la Repuiblica de Weimar, por todos, vid. E. FRAENKEL, Democrazia
collettiva, en G. ARRIGO, G. VARDARO (eds.), Laboratorio Weimar. Conflitti e diritto del lavoro
nella Germania prenagista, Edizioni Lavoro, 1982, passim (otig.: Kollektive Demokratie, en T.
RAMM (ed.), Arbeitsrecht und Politik: Quellentexte 1918-1938, Luchterhand, 1966, pp. 79-95);
H. SINZHEIMER, La democratizzazione del rapporto di lavoro, ibidem, passim (otig.: Die
Demokratisiernng des Arbeitsverhaltnisses, en F.NAPHTALI (ed.), Wirtschaftsdemokratie. Ihr Wesen,
Weg und Ziel, Vetlagsgesellschaft des Allgemeinen Deutschen Gewerkschaftsbundes, 1928,
pp. 127-153).

37 El pensamiento de Carl Schmitt es uno de los mds complejos y controvertidos en el
constitucionalismo del siglo XX por atribuitle la base filoséfico-juridica para el ascenso e
implantacion juridica del nazismo, aspectos que van mucho mads alld del objeto de este
estudio. Para una introduccién a su obra, vid., entre muchisimos otros, M. CROCE, A.
SALVATORE, The Legal Theory of Carl Schmitt, Routledge, 2013, passimz; J. DE MIGUEL
BARCENA, J. TAJADURA TEJADA, Kelsen versus Schmitt: politica y derecho en la crisis del
constitucionalismo, Kadmos, 2018; J.A. ESTEVEZ ARAUJO, op. ¢it., passinz; |. MEIERHENRICH,
O. SIMONS (eds.), The Oxford Handbook of Car! Schmitt, Oxford University Press, 2016,
passin.

38 Asi, Durand intent6 trasladar al Derecho Francés la teoria de la relacion de trabajo y una
concepcion institucional de la empresa (vid. P. DURAND, Awux frontiéres du contrat et de
Linstitution. La relation de travail, en Juris-Classenr Périodique, 1944, 1. 1, passim; P. DURAND, La
notion juridigue de Uenterprise, en AANN., Travanx de I'Association Henri Capitant pour la culture
Juridigue frangaise, Dalloz, 1947, vol. 111, passim) y Hauriou intent6 configurar una teorfa de
la institucion de la empresa (vid. M. HAURIOU, La feoria de la institucién y de la fundacion (ensayo
de vitalismo social), Abeledo-Perrot, 1968, passin (otig.: La théorie de institution et de la fondation.
Essai de vitalisme social, en Cabiers de la Nouvelle Journée, 1925, n. 4, pp. 2-45, reeditado en M.
HAURIOU, Awsx sources du droit. Le pouvoir, Pordre et la liberté, Bibliotheque de Philosophie
Politique et Juridique, 1986, pp. 89-128); M. HAURIOU, Principios de derecho priblico y
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Romano (1875-1947) en Italia®.

En Espafia, la dictadura de Primo de Rivera (1923-1930) y de Francisco
Franco (1939-1975) fueron manifestaciones claras de como penetraron
estas ideas en Espafia, destacandose la promulgacion del Codigo de Trabajo
de 1926y, sobre todo, la creacién de la Organizacion Corporativa Nacional.
Ello no hubiese sido posible, entre otros, y sin animo de exhaustividad®,
sin la obra intelectual prefranquista de Eduardo Aunds Pérez (1894-1967),
que llegé a ser ministro durante ambas dictaduras (Ministro de Trabajo,
Comercio e Industria (1924-1930) y Ministro de Justicia (1943-1945))", y
del fascismo de José Antonio Primo de Rivera y Saenz de Heredia (1903-
1936), hijo del dictador, fundador de la Falange Espafiola (FE) v,
posteriormente, presidente de Falange Espafiola de las Juntas de Ofensiva
Nacional Sindicalista (FE de las JONS).

A estos efectos, y, reiteramos, sin animo de exhaustividad, Aunds
concebfa que «la organizacién corporativa es consecuencia de dos

constitucional, Comares, 2003, pp. 90-99 (otig.: Principes de droit public a 'usage des étudiants en
licence (3° année) et en doctorat es sciences politigues, Librairie de la Société du Recueil Sirey, 1916)).
En linea similar, también Ripert (vid. G. RIPERT, Aspectos juridicos del capitalismo moderno,
Comares, 2001, pp. 260-264 (otig.: Aspects juridiques du capitalisme moderne, Libratie Générale
de Droit et de Jurisprudence, 1946)).

3 Vid. S. ROMANO, E/ ordenansiento juridico, Centro de Estudios Politicos y Constitucionales,
2013, pp. 22-79 (otig.: L ordinamento ginridico, Enrico Spoerri, 1917-1918).

40 Para una amplia visién del papel de los intelectuales durante la dictadura de Primo de
Rivera, vid. G. GARCIA QUEIPO DE LLANO, Los intelectuales y la dictadura de Primo de Rivera,
Alianza, 1988, passim.

41 Entre las obras de Eduardo Aunos Pérez, pueden destacarse: Las corporaciones del Trabajo
en el Bstado Moderno, Biblioteca Marva, 1928; E/ Estado corporative: discurso pronunciado en la
Unidn Patridtica de Madrid, el dia 16 de abril por el Excmo. Sr. D. Ednardo Aunds Pérez, Ministro
de Trabajo, Comercio ¢ Industria, Talleres Graficos de E. Giménez, 1928; La organizacion
corporativa del trabajo, Consejo Supetior de Trabajo, Comercio e Industria, 1928; La
organigacion corporativa_y su posible desenvolvimiento: conferencia pronunciada el dia 3 de Mayo, en el
Ateneo de Madyid, por el Sr. D. Edunardo Aunds Pérez, Ministerio de Trabajo y Prevision, 1929;
Estudios de Derecho corporativo, seguido de dos apéndices: legislacion extranjera sobre conciliacion y
arbitraje, legislacion y movimiento sindical de los principales paises, Reus, 1930; La Reforma Corporativa
de! Estado, Manuel Aguilar, 1935. Sobre su vida, obra intelectual y politica, vd., entre otros,
R. GARCIA CONTRERAS, Ednardo Aunds, su vida y misterios: un ministro singular de Primo de
Rivera y de Franco, Almuzara, 2018, passinz, ]. GELONCH SOLE, Eduardo Aunds, de una dictadnra
a otra. Autoritarismo, corporativismo y fascistizacion en Espaia (1918-1945), en C. SINATRA
(coord.), Stampa e regimi: studi su Legioni ¢ Falangi — 1 egiones y Falanges, una Rivista d'ltalia ¢ di
Spagna, Peter Lang, 2015, passim; C. GUTIERREZ LAZARO, La alfernativa corporativista.
Ednardo Aunds Pérez y la Organizacion Corporativa Nacional, en ]. SOBREQUES 1 CALLICO, J.
AGIRREAZKUENAGA ZIGORRAGA, M. MORALES MONTOYA, M. URQUIJO GOITIA, M.
CISNEROS (coords.), Actes del 53° Congrés de la Comissid Internacional per a I'Estudi de la Historia
de les Institucions Representatives i Parlamentaries., Patlament de Catalunya, Museu d’Historia de
Catalunya, 2005, vol. II, passin.
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principios fundamentales: uno el de la intervencién del Estado en el
problema social; otro, la necesidad de estructurar el pais en su aspecto
econ6émico»™. A su parecet, ello fue fruto de una concienciacion progresiva
de la necesidad de instituciones fuertes que equilibrasen la sociedad y la
economia, abandonando el liberalismo y la pasividad estatal que habian
llevado al individualismo, la decadencia moral, el desorden y la indisciplina
social, como también expulsar el predominio estatal que significa el
socialismo®’.

Asimismo, para Aunds fueron necesarias la coincidencia de tres
grandes corrientes juridicas que permitiesen este (supuesto) paso hacia
adelante que debia significar el Estado corporativo*: 1) la escuela historica
de la jurisprudencia — en la que se encuentra von Gierke — y que pone de
relieve la importancia de la “comunidad” y la tradicion; 2) la teorfa de la
persona social, como organismo juridico que tiene una finalidad propia, asi
como valores y virtudes; 3) el Estado como una “fundacién” para alcanzar
los fines de la patria mediante una sintesis de autoridad, libertad y orden.

Para ello, segin dicho autor, el Estado debia utilizar tres grandes
instrumentos®: 1) desempefiar la promocion y fuerte direccion jerarquica
de organismos corporativos —la corporaciéon como «organismo de Derecho
publico, que encierra dentro de su seno a todos los elementos constitutivos
de una profesién o grupo econémico, ejerciendo por delegacion del Estado
funciones que participan de sus poderes, dentro de la 6rbita de su
jurisdiccion especial»*® —, donde se atinan los intereses contrapuestos de
trabajadores y empleadores que ahora se ven solidarizados; 2) una
normativa laboral que debe potenciar la colaboracién entre empleadores y
trabajadores; y 3) la intervencién estatal, voluntaria u obligatoria, via
conciliacion y arbitraje para garantizar el orden, la paz social y el interés de
la patria.

2 177d. E. AUNOS PEREZ, La organizacion corporativa del trabajo, cit., p. 17.

3 177d. E. AUNOS PEREZ, Las corporaciones del Trabajo en el Estado Moderno, cit., pp. 10-13; E.
AUNOS PEREZ, La organizacién corporativa del trabajo, cit., pp. 18-25 y 142-143.

4 1id. E. AUNOS PEREZ, Estudios de Derecho corporativo, seguido de dos apéndices: legislacion
extranjera sobre conciliacion y arbitraje, legislacion y movimiento sindical de los principales paises, cit.,
pp. 41-53.

4 1Vid. E. AUNOS PEREZ, Las corporaciones del Trabajo en el Estado Moderno, cit., pp. 12-17 y
30-33; E. AUNOS PEREZ, E/ Estado corporativo: discurso pronunciado en la Unidn Patridtica de
Madrid, el dia 16 de abril por el Excemo. Sr. D. Eduardo Aunds Pérez, Ministro de Trabajo, Comercio
¢ Industria, cit., pp. 14-17 y 100-101; y E. AUNOS PEREZ, La organizacion corporativa del trabajo,
cit., pp. 25 y 144-156.

4 17d. E. AUNOS PEREZ, Estudios de Derecho corporativo, seguido de dos apéndices: legislacion
exctranjera sobre conciliacion y arbitraje, legislacion y movimiento sindical de los principales paises, cit., p.
60.
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Parte de sus ideas se pusieron en practica en Espafia — «el ensayo
corporativista comienza y termina en Espafia bajo la dictadura del general
de Primo de Rivera»'” —, gracias, entre otros factores, a ser Ministro de
Trabajo, Comercio e Industria (1924-1930), por casar éstas bien con la
mentalidad politico-militar del dictador y las corrientes juridicas
preminentes, destacandose la promulgacién del Codigo de Trabajo de 1926
y, sobre todo, la creacion de la Organizaciéon Corporativa Nacional (ONS).

Sin animo de exhaustividad, mediante la ONS se estructuré legalmente
un sistema corporativo que agrupaba los intereses contrapuestos que se
intentaban armonizar bajo la representaciéon de trabajadores, empleadores
y del Estado, con poderes y funciones reglamentarias, judiciales, arbitrales
y divulgativas, en cuatro niveles jerarquizados de actuacion®: 1) los comités
paritarios locales (nivel inferior); 2) las comisiones locales mixtas (nivel
intermedio voluntario); 3) las corporaciones (integrada por comités de cada
sector de actividad); y 4) la Comision delegada de Consejos (dltimo escalon
que vinculaba los consejos de las corporaciones y el Consejo Superior de
Trabajo). De este modo, se entendfa que lograrfa un equilibrio pacifico y
una «conjuncion del sentir de los intereses sociales y econémicos y de los
intereses politicos»®.

Por su lado, el pensamiento fascista de Primo de Rivera se presento
como esa tercera via que fusionaba “nacién integra” y “justicia social”,
abandono tanto del liberalismo, explotador de las clases humildes, como
del socialismo, rencoroso que deja al lado los valores de comunidad y de
familia y la religion™. Asi, el programa politico de FE de las JONS establecia
lo siguiente sobre la economia, el trabajo y la lucha de clases:

Concebimos Espafia en lo econémico como un gigantesco sindicato de
productores [donde se organiza] corporativamente a la sociedad
espafiola mediante un sistema de sindicatos verticales por ramas de
produccion, al servicio de la integridad econémica nacional [...] [y se
repudia tanto] el sistema capitalista, que se desentiende de las
necesidades populares, deshumaniza la propiedad privada y aglomera a
los trabajadores en masas uniformes, propicias a la miseria y a la

47 177d. E. AUNOS PEREZ, La Reforma Corporativa del Estado, cit., p. 122.

# 17d. ].L. GOMEZ NAVARRO, E/ régimen de Primo de Rivera, Catedra, 1991, pp. 418-424; y
E. GONZALEZ CALLEJA, La Espasia de Primo de Rivera: la modernigacion antoritaria, 1923-1930,
Alianza, 2005, pp. 156-159.

4 177d. E. AUNOS PEREZ, La organizacion corporativa del trabajo, cit., p. 63.

50 Vid. J.A. PRIMO DE RIVERA, Discurso en Pamplona de 15 de agosto de 1934 — Unidad frente al
nacionalismo, en ].A. PRIMO DE RIVERA, Obras completas. Edicion del centenario, Plataforma,
2003, vol. 1, passins; J.A. PRIMO DE RIVERA, Lug nueva en Espaiia, ibidem, passim, y en J.A.
PRIMO DE RIVERA, Obras Completas, Publicaciones Espafiolas, 1949, pp. 345-346.
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desesperacion, [como al marxismo| por nuestro sentido espiritual y
nacional. [...] Nuestro régimen hara radicalmente imposible la lucha de
clases, por cuanto todos los que cooperan a la produccion constituyen
en él una totalidad organica»!.

Ya en el franquismo, la amalgama de ideas que exaltaban la empresa y
el concepto de comunidad, y sobre todo, bajo el amparo de las teorfas
relacionistas, se fueron haciendo mas evidentes en multiples normas™: el
Fuero del Trabajo™; la Ley de Contrato de Trabajo de 1944; el Decreto de
Jurados de Empresa de 1947; el principio XI de la Ley de Principios del
Movimiento Nacional; y la Ley sobre Unidad Sindical de 1940 (que permiti6
estructurar la Organizacién Sindical Espafiola — el conocido como
“Sindicato Vertical” que dependia del partido tnico Falange Espafola
Tradicionalista y de las Juntas de Ofensiva Nacional Sindicalista — FET y
de las JONS -).

Ademas, parte de la doctrina espafiola fue influenciada, con mayor o

1 Vid. 1a Norma programdtica de FE de las JONS (pasquin de noviembre de 1934) recopilada
en J.A. PRIMO DE RIVERA, Obras completas. Edicion del centenario, cit., vol. 1, p. 796.

52 En el mismo sentido, vid. A. BAYLOS GRAU, Corporativismo y fascismo en el modelo laboral de!
primer franguismo, en A. BAYLOS GRAU (coord.), Modelos de Derecho del Trabajo y cultura de los
Juristas, Bomarzo, 2013, pp. 227-233; C. MOLINERO RUI1Z, P. YSAS SOLANES, Productores
disciplinados: controly represion laboral durante el franquismo (1939-1958), en Cuadernos de Relaciones
Laborales, 1993, 0. 3, passinz, y ]. RIVERO LAMAS, Estructura de la empresa y participacion obrera:
estudios sobre el jurado de empresa, Atiel, 1969, pp. 53-57.

53 Sobre este aspecto, vid. M. RODRIGUEZ-PINERO Y BRAVO-FERRER, Uz modelo democritico
de relaciones laborales, en AANV., Ideologias juridicas y relaciones de trabajo, Editorial Universidad
de Sevilla, 1978, pp. 12-15; y A.V. SEMPERE NAVARRO, 0p. ¢it., p. 247 ss. Criticamente,
entonces, Pérez Botija — paraddjicamente — apuntando a que en realidad en el Fuero del
Trabajo no se proscribi6 el contrato de trabajo a pesar de su falta de mencién en dicha
norma, sino que lo presuponia (vid. E. PEREZ BOTYA, Las nuevas doctrinas sobre el contrato de
trabajo, en Revista General de Legislacion y Jurisprudencia, 1942, n. 1, pp. 19-21 y 34). En todo
caso, a nuestro parecer resulta manifiesto que el Fuero del Trabajo estaba claramente
imbuido por las tesis relacionistas y la idea fascista de la empresa desde su inicio. En la
jutisprudencia, durante el franquismo, la STS 18 noviembre 1940 afirmé que el trabajador
«presta servicio a la industria, y no al propietario de ella cuanto se personifica»; o en la STS
1° diciembre 1954 se entiende que «el trabajador esta adscrito al negocio en que colabora,
no al dueflo, por lo que el cambio de éste no altera la relacion laboral» (citadas en E.
GONZALEZ BIEDMA, E/ cambio de titularidad de la empresa en el Derecho del Trabajo, Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, 1989, p. 229). Para una visién de conjunto y panoramica de
las implicaciones del franquismo en el Derecho del Trabajo, vid. ].D. RU1Z RESA, Trabajo y
[franguismo, Comares, 2000, passin; y ].D. RUIZ RESA, Los derechos de los trabajadores en el
[franguismo, Dykinson, 2015, passim. Para una comparativa de la politica social — incluyendo
las entonces “relaciones laborales” — en el Estado Novo salazarista y en el franquismo, vid.
P. TEIXEIRA PEREIRA, O Estado Novo ¢ a construgio da sua politica social. Previdéncia e assisténcia,
1933-1945, U.Porto, 2015, passin.
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menor intensidad, por la teoria relacionista, fusionindola con las
caracteristicas propias de la filosoffa juridica espafiola predominante de la
postguerra y mantenidas hasta, incluso, la entrada de la década de 1970, y
que eran acorde con los componentes ideolégicos de las distintas “familias”
del franquismo: reaccionaria; conservadora; iusnaturalista; catdlica;
humanista tedrica; autoritaria; legitimadora del régimen politico
franquista™.

En este sentido, los mayores ejemplos, durante el inicio del franquismo
se pueden encontrar en las obras de Joaquin Garrigues Diaz-Cafiabate
(1899-1983); TLuis Legaz Lacambra (1906-1980)*; Antonio Polo Diez
(1907-1992)*"; y Eugenio Pérez Botija (1910-1966)".

>4 1id. R. GARCIA MANRIQUE, La filosofia de los derechos humanos durante el franquismo, Centro
de Estudios Constitucionales, 1996, pp. 55-72. Por otro lado, se han podido diferenciar
hasta 11 componentes ideologicos que estuvieron presentes, con mayor o menor medida,
en las llamadas “familias” del franquismo (militares, primorriversitas, tradicionalistas,
monarquicos, falangistas, catdlicos, integristas, tecnocratas y técnicos): autotitarismo
basico; regeneracionismo corporativista, conservadurismo nacionalista, tercerismo
utépico, triunfalismo imperial, nostalgia liberal, nacional-catolicismo, catastrofismo
antropoldgico; paternalismo elitista; tecnocratismo desatrollista; y populismo aperturista.
IVid., extensamente, sobre esta clasificacion, A. DE MIGUEL RODRIGUEZ, Sociologia del
[franquismo, Euros, 1975, p. 141 ss.

5 Vid. J. GARRIGUES DIAZ-CANABATE, De/ viejo Derecho Mercantil al Nuevo Derecho del
Trabajo, en |. GARRIGUES DIAZ-CANABATE, Tres conferencias en Italia sobre el Fuero del Trabajo,
FE, 1939, passinz; y J. GARRIGUES DIAZ-CANABATE, Hacia un Nuevo Derecho Espariol de la
Economia, ibidem, passim.

5 17d. L. LEGAZ LACAMBRA, Estudios de doctrina juridica y social, Bosch, 1940, passin y L.
LEGAZ LACAMBRA, sContrato de trabajo o relacion de trabajo?, cit., passim.

57 1Vid. A. POLO DIEZ, Del contrato a la relacion de trabajo, en Revista de Derecho Privado, 1941,
n. 288, passin.

58 177d. E. PEREZ BOTYA, Importancia politica del Derecho del Trabajo, en Revista de Trabajo, 1941,
0. 21-22, passinz; y E. PEREZ BOTYA, Las nuevas doctrinas sobre el contrato de trabajo, cit., passin.
También pueden verse, si bien quizas con menor énfasis, en otros autores. Asi, por ejemplo
y sin animo de exhaustividad, Miguel Hernainz Marquez ensalzo y reivindic6 las notas
caracteristicas del trabajo presentes en el Fuero del Trabajo: 1) «sentido personal y
humanow; 2) «el trabajo no es arma de lucha, sino de armoniax; 3) «el trabajo se encuentra
especificamente protegido por el Estadow; 4) la subordinacion del trabajo al interés
nacional; 5) el trabajo como derecho y como deber (vid. M. HERNAINZ MARQUEZ, Tratado
elemental de Derecho del Trabajo, Instituto de Estudios Politicos, 1946, pp. 85-88). También,
Juan Menéndez Pidal reconoci6 el “espiritu social” y la colaboracién en la empresa como
«principios fundamentales del Derecho Social», configurando la anterior una asociacién y
comunidad humana de trabajo cuyo director sera el patrono (vid. J. MENENDEZ PIDAL,
Derecho Social Espaiiol, Revista de Derecho Privado, 1952, vol. 1, pp. 103-104, 119 y 311-
312). En linea similar Jaime Murillo Rubiera al ensalzar la idea de empresa y bien comun
en el Fuero del Trabajo y exponiendo que «por primera vez en un texto programatico [el
Fuero del Trabajo] el concepto de Empresa se define con un caracter independiente de sus
creadores o participes. No se trata de examinar deshumanizada la Empresa, al modo como
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Respecto al primero de ellos, Garrigues Diaz-Cafabate en su obra Tres
conferencias en Italia sobre el Fuero del Trabajo y, en concreto, en Hacia nn Nuevo
Derecho Espariol de la Economia argumento que:

La posicién del Estado frente a la empresa cambia radicalmente en
Espafa con la publicacién del Fuero del Trabajo: de la postura
inhibicionista pasamos a la postura intervencionista en la empresa. Y no
se limita esta intervencion a las relaciones de unas empresas con otras
mediante el encuadramiento de sus elementos en un sistema de
sindicatos verticales (organizacién externa), sino que penetra dentro de
la empresa por vez primera y en una medida que no encuentra pareja en
ningun ordenamiento similar en el extranjero (organizacion interna) |[...]
la empresa ha dejado de ser una organizaciéon de interés privado [...] la
empresa como organizacion de las fuerzas de produccién tiene que
participar del caracter social que a la produccién se asigna, era una
consecuencia légica que la doctrina hubo necesariamente que recoger
[...]- Nuestro F. del T. [Fuero del Trabajo] [...] ha creido necesario, en
una palabra, penetrar en la organizacién de la empresa, por considerarla
una organizacién social permanente, ordenada a un interés colectivo.
Significa esto que desde el punto de vista doctrinal es necesario aplicar a
la empresa el concepto de la institucién, uno de los mas fecundos
conceptos de la teorfa juridica moderna [...]. Este moderno fenémeno
[es la aceptacion] de la “socializacién de la empresa” y de su fisonomia
institucional®.

Y por ello,

Los instrumentos juridicos que artificialmente ligaban al asalariado con
su empresa (contratos de trabajo) mas que favorecer esa unidad se
oponia a ella, por estar fundados en la idea de la lucha econémica. El
asalariado no podia sentirse colaborador de la empresa cuando la
relacion de trabajo [...] se configuraba en el molde del arrendamiento de
tipo romano |...]. La idea de unidad de destino era extrafia al concepto
liberal de la empresa [...] en el F. del T. [en cambio] la empresa [es]
organismo donde todas las fuerzas conspiran al mismo fin. Es un
organicismo econémico en el que la vida interna estd regida por el

lo hace la esfera del Derecho mercantil o el Derecho fiscal, sino que destacando en ello su
valoracion integradora de todos los elementos que la constituyen condiciona su eficacia a
una jerarquia de valores en los que la categoria humana tiene el primer lugar para
subordinar lo instrumental a las exigencias de la unidad que la compone, y ambos, a su vez,
condicionados al “bien comin’» (vid. J. MURILLO RUBIERA, [/ Derecho econdnrico-social en el
Fuero del Trabajo, en Revista de Politica Social, 1963, n. 58, p. 15).

3 Vid. J. GARRIGUES DIAZ-CANABATE, Hacia un Nuevo Derecho Espariol de la Economia, cit.,
pp. 39-41.
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derecho. Estos vinculos juridicos son los vinculos propios de una
comunidad de trabajo. En la comunidad no hay intereses contrapuestos,
porque por encima del interés particular todos estan unidos por el interés
comun de la produccién nacional [...]. La idea de la unidad de destino,
postulado basico del nacional-sindicalismo, pasa del campo politico al
econémico®,

De este modo, y consecuentemente, en su conferencia De/ viejo Derecho
Mercantil al Nuevo Derecho del Trabajo, Garrigues Diaz-Canabate concibe que:

Ya no se trata de trocar valores patrimoniales segin el criterio de
equivalencia de las prestaciones (tanto trabajo vale tanto dinero). No se
trata de sumar horas de trabajo. Se trata de incorporar hombres en la
comunidad de trabajo por medio de un contrato. El hombre ya no
entregara su trabajo como una mercancia, sino que se entregara a si
propio, bajo la promesa reciproca de lealtad, poniéndose al servicio de la
produccién nacional, a través de su colaboracién en una determinada
comunidad de trabajo, regida por vinculos juridico-personaleso!.

Por su parte, para Legaz Lacambra:

el contrato no puede ser una categorfa primarfa, ni el ambito
estrictamente juridico, ni mucho menos en el econémico. No hay pues
para el nacionalsindicalismo “contratos de trabajo”, ni individuales ni
colectivos. Hay “relaciones de trabajo”, cuya regulacién es funcion de la
comunidad econémica nacional [...]. W. Siebert (Principi fondamentali
dell’ordine nazionalsocialista del lavoro, en Lo Stato, junio, 1938) es mas
radical. El trabajador estd dentro de la comunidad y no se puede
desprender de ¢l una mitad que perteneceria a la esfera del Derecho
privado, a la relaciéon contractual — teniendo en cuenta que el trabajo es
expresion de la personalidad entera del camarada nacional [...] la
empresa es una comunidad total que abarca incluso el orden de los
particulares contratos de trabajo, que no son tales contratos sino “nexos
juridicos personales” basados directamente en el vinculo de comunidad,
que no reclaman la existencia ni de un sujeto juridico ni de un objeto
juridico que serfa el trabajo [...]. En esta misma linea doctrinal se ha
situado nuestro Fuero del Trabajo. Una evolucién natural y no un hecho
de mimetismo ha producido esta coincidencia. Si en Alemania la vuelta
a los principios del honor y de la lealtad tiene un sentido de retorno a
una honda tradicién juridica del pueblo, también Espafia el hallazgo de
estos conceptos por el nacionalsindicalismo podria entroncarse con el

60 Ihidem, pp. 43-44.
o1 177d. J. GARRIGUES DIAZ-CANABATE, De/ vigjo Derecho Mercantil al Nuevo Derecho del
Trabajo, cit., p. 72.
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sentido espiritualista y de hermandad de las antiguas organizaciones
gremiales, organizaciones “totalitarias” en el sentido de que el hombre
entraba en ellas con la totalidad de su persona , en relacion total con los
compafieros, y no guiado por afanes, exclusivamente clasistas o
econémicos®?,

Y en un sentido similar, denostando el contrato de trabajo, en su
articulo De/ contrato a la relacion de trabajo, Polo Diez se preguntaba
retoricamente:

¢«Coémo puede responder el contrato de trabajo — reflejo fiel de la lucha
de clases — a los nuevos principios que inspiran el orden econémico del
Estado totalitario? ¢Cémo responder a la idea de la “comunidad” de
explotacion o “de trabajo” y al principio de “solidaridad” que debe
presidir la vida de la empresa misma, si a través del contrato los intereses
de la empresa y el empresario se ofrecen como coincidentes o idénticos
a los ojos del trabajador e incompatibles con los suyos? ¢Cémo imponer
por contrato los deberes reciprocos de lealtad y aquellos otros de
asistencia y proteccion en los empresarios y fidelidad y subordinacién en
el personal que, segin el Fuero, integran el contenido de las relaciones
de trabajo? En fin, ;cémo configurar bajo el ropaje contractual la nueva
y elegante concepcion del trabajo-servicio, en el cual la nota personal y
humana aparece fuertemente destacada por las condiciones exigidas,
herofsmo, desinterés, abnegacion, todas virtudes de la raza y de la
personalidad y antitesis del hombre-masa del capitalismo? [...] Veamos
ahora qué hemos de entender por relaciéon de trabajo y como puede
construirse este concepto con arreglo al Derecho espafiolf3.

De este modo, el autoritarismo del fascismo/nazismo se trasmite en el
ambito laboral a través de la figura del jefe de la empresa, dotandole de
facultades amplias a la vez que es el encargado de proteger al trabajador
mediante un yugo de sumisién de corte paternalista, y deviniendo él un
agente mas porque aquello relevante es la empresa, como
organizacién/comunidad de intereses que se subordina al interés superior
de la comunidad politica y, por ello, el contrato es visto como un
instrumento individualista — un mal tanto del liberalismo como del
marxismo —, origen de los conflictos socio-laborales y que debe ser
eliminado®. Y, de hecho, los eventuales derechos del trabajador pasan a ser

2 177d. L. LEGAZ LACAMBRA, Estudios de doctrina juridica y social, cit., pp. 253-255.

03 1id. A. POLO DIEZ, op. cit., pp. 16-17.

04 17id. M. RODRIGUEZ-PINERO Y BRAVO-FERRER, Contrato de trabajo y relacion de trabajo
(Balance provisional de nna polémica), cit., p. 46; A.V. SEMPERE NAVARRO, op. ¢it., pp. 120-121,
127-131 y 173; y F. SUAREZ GONZALEZ, E/ origen contractual de la relaciin juridica de trabajo,
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fruto de un estatuto — una mera posicion estatutaria — que es concedido por
su integraciéon en una comunidad — como miembro de ella — y no por un
contrato de trabajo”. No debetfa de considerarse extrafio sino plenamente
ejemplificador y contextualizador el discurso de Pérez Botija — primer
catedratico espafiol de Derecho del Trabajo — pocos afios después de la
victoria franquista en su articulo Importancia politica del Derecho del Trabajo

(1941):

El nuevo Derecho el Trabajo tiene como misién politica fundamental,
no so6lo hacer desparecer el tinglado de la lucha de clases, sino borrar
todo espiritu de odio social |[...]. En el campo de la ideologfa politica, el
principio de la lucha de clases de Marx y Engels, el mito de la huelga
general de Lagardelle, Pelloutier y Sorel son sustituidos por el principio
de colaboracion de las clases sociales y por el rendimiento maximo de
cada uno en provecho de todos |...]. El principio politico basico que se
trasvasa al nuevo Derecho laboral es el principio de colaboracién y de
comunidad [...]. Y no es sélo el principio de solidaridad nacional el unico
que pasa del campo del Derecho politico al Derecho laboral: el concepto
aleman de comunidad y el espiritu espafiol de hermandad trasciende
desde la programatica politica hasta su mas concreta realizacion en el
Derecho del Trabajo%.

Un aflo mas tarde, Pérez Botija concretaba su vision de la teorfa de la
relacién de trabajo en su articulo Las nuevas doctrinas sobre el contrato de trabajo:

Para nosotros la relacion de trabajo es aquella que se produce entre la
empresa y los trabajadores y esta constituida por un conjunto de vinculos
personales y patrimoniales que liga mutuamente entre si aquellos,
reconociéndoles determinados derechos e imponiéndoles diferentes
deberes de caracter moral y econémico. No es un contrato, si bien debe
su origen a un negocio juridico contractual. Esa relacién de trabajo no
puede encerrarse dentro de los limites rigidos y esquematicos de un
contrato, porque sufre una serie de fluctuaciones y su contenido es a
veces impreciso, desbordando la esfera juridica para llegar al terreno de
ética o de la moral. Es mas bien una institucion, surge por un acto
juridico determinado, mas luego, en virtud de la unidad de fin, se va
transformando en un verdadero proceso institucional, y por ello la
relacién de trabajo que nace en virtud de aquel vinculo contractual,
vinculo que sirve de fundamento y de soporte juridico a la misma,

en Cuadernos de Politica Social, 1960, n. 48, p. 82.

95 17d. A. SUPIOT, Critica de! Derecho del Trabajo, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
1996, p. 34 (otig.: Critique du droit du travail, Presses Universitaires de France, 1994).

% 177d. E. PEREZ BOTYA, Importancia politica del Derecho del Trabajo, cit., pp. 41-42.
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después se amplia y se supera por una serie de contraprestaciones
morales y materiales, asi como también por esa comunidad de intereses
y fines que derivan del papel de colaboradores de la producciéon que
tienen el empresario y los trabajadores. El contenido juridico de la
relacion de trabajo, en su mayor parte es de derecho privado; excede en
verdad del campo de las obligaciones tradicionalmente conocidas, sobre
todo de aquellas que se conciben como relaciones de cambio de caracter
patrimonial, porque si bien casi todas las obligaciones, aun las
personalisimas que se refleja, por ejemplo, en el cumplimiento forzoso
(indemnizacién de dafios y perjuicios), en la relacion de trabajo se dan
vinculos de fidelidad y de proteccion, pago de indemnizaciones, etc., que
no tienen equiparacién posible con las férmulas clasicas del derecho de
obligaciones y s{ mas bien concuerdan con las del Derecho de familia
(fidelidad, obediencia, proteccién, pago de alimentos, etc.); Siebert,
Hueck y otros autores germanos ponen de relieve esta circunstancia®’.

Del conjunto del analisis realizado se puede ver la relevancia juridica,
histérica, politica y social de la creacién, expansion y positivizacion juridica
de las tesis acontractualistas y relativistas autoritarias en el Derecho del
Trabajo nazi y fascista, destacandose el esquema-marco de “relacion de

trabajo” — y no de contrato de trabajo — y las ideas de “incorporaciéon”,
“fidelidad” y “comunidad”.

2.3. Rechazo y decadencia de las tesis acontractualistas y
relativistas autoritarias en el Derecho del Trabajo

Desde nuestro punto de vista las tesis acontractualistas y relativistas (§
2.2) deben ser rechazadas no solo porque relativizan e, incluso, desprecian
mucho el contrato de trabajo®”, sino porque son negacién y neutralizacion
de los conflictos entre empleadores y trabajadores — la “lucha de clases” —,
de los sindicatos y de un ambito estrictamente personal del trabajador en la

7 177d. E. PEREZ BOTYA, Las nuevas doctrinas sobre el contrato de trabajo, cit., pp. 10-11.

98 Sobre si relativizan o no el contrato de trabajo, criticamente #id. L.E. DE LA VILLA GIL,
Relaciones laborales de hecho, en Revista de Derecho del Trabajo, 1961, n. 47, pp. 3-11 (recopilado
en M.C. PALOMEQUE LOPEZ, I. GARCIA-PERROTE ESCARTIN (cootds.), Derecho del Trabajo
y Seguridad Social: cincnenta estudios del profesor Luis Enrigue de la Villa Gil. Homenaje a sus 50
arios de dedicacion nniversitaria, CEF, 2000, p. 8806). En todo caso, el propio Siebert afirmé
que la promulgacion de la Ley Nacional del Trabajo de 1934 (Geserz zur Ordnung der
nationalen Arbeit) debe entenderse como una «ucha contra el contrato de trabajo del Cédigo
Civil alemany (Biirgerliches Gesetzbuch (BGB)) y que el fundamento legal de los eventuales
derechos y debetes en la relacion laboral es exclusivamente el orden establecido en la
empresa por ella misma (W. SIEBERT, ap. cit., pp. 42, 53 y 94).
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empresa, generandose efectos atentatorios contra la dignidad humana y sus
derechos fundamentales — seguramente, hoy, para una inmensa mayorfa,
inaceptables — bajo una patina de paternalismo realmente opresor®.

El amparo de negar los derechos laborales se constituye porque no solo
se vende “mano de obra” a un sujeto juridico, sino porque existe una
incorporacién plena y personal del trabajador en la empresa, la cual agrupa
unos intereses que se concilian por el empleador — como jefe absoluto
(Fiiherprinzip) — y que estan subordinados a los de la comunidad™. De este
modo, la facultad disciplinaria del empleador no solo se ejerce para
garantizar los derechos propios del mismo sino, sobre todo, para defender
el orden, los intereses superiores de la comunidad e, incluso, los de la
economia nacional o nacién, y establecer una correcta armonia’’.

Es mas, el contrato de trabajo queda, finalmente, relativizado,

% En esta linea, vid. A. HUECK, H.C. NIPPERDEY, Compendio de Derecho del Trabajo, Revista
de Derecho Privado, 1963, p. 86 (otig.: Lebrbuch des Arbeitsrechts, Franz Vahlen, 1959); O.
KAHN-FREUND, Trabajo y Derecho, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1987, pp. 64-
65 (otig.: Labour and the Law, Stevens, 1972); A. MARTIN VALVERDE, ldeologias juridicas y
contrato de trabajo, en AANV., ldeologias juridicas y relaciones de trabajo, cit., pp. 84-88; J.L.
MONEREO PEREZ, Estudio preliminar: «La teoria juridica y social de Otto von Gierke: teoria del
Derecho social y de las personas colectivasy, cit., p. LI11; y J. RIVERO LAMAS, Las ideologias juridicas
Y la empresa: cooperacion y conflicto (una reflexion sobre recientes experiencias), en Relaciones Laborales
— Revista Critica de Teoria y Practica, 1997, 1. 2, passim. Debe ser destacada la posicion de G.
BAYON CHACON, E/ concepto juridico-laboral de la empresa, en Revista de la Facultad de Derecho de
la Universidad de Madrid, 1959, 1. 6, donde pone de relieve el doble peligro de que la empresa
llegue a ser sujeto juridico en las relaciones laborales: 1) la socializacién de la empresa
(“peligto econdémico-social”); 2) la superposicion de la ficcién de la empresa como sujeto
juridico a los empleadores y trabajadores (“peligro espiritual”). En concreto, resultan
esclarecedoras y directas sus palabras sobre este dltimo riesgo: «una de las frases o
esquemas que no ya como laboralistas, sino como hombres mas ha herido nuestra
sensibilidad, es la doctrina, segin la cual el trabajador no contrata su trabajo, expresion
maxima de su dignidad humana, sino que es insertado en la empresa, insertado como una
pieza en una maquina para la cual ha sido construida» (pp. 273-274). Y finaliza su estudio,
con «que tal pretendida novedad juridica [personalizar juridico-laboralmente la empresa]
no lo es en realidad, y que tuvo sus maximos exponentes en los fallidos intentos doctrinales
y legislativos del nacional-sindicalismo aleman, por lo que el pretendido avance que se trata
de lograr, puede en realidad representar un setio retroceso» (p. 292). En linea similar,
Michel Despax manifesté los peligros de la colectivizacion de la empresa (vid. M. DESPAX,
Lenterprise et le Droit, Librairie Générale de Droit et de Jurisprudence, 1957, p. 415).

0 17id. A. MARTIN VALVERDE, Ideologias juridicas y contrato de trabajo, cit., pp. 81-82; J.L.
MONEREO PEREZ, Estudio preliminar: «La teoria juridica y social de Otto von Gierke: teoria del
Derecho social y de las personas colectivasy, cit., pp. LIII-LIV; y M. RODRIGUEZ-PINERO Y
BRAVO-FERRER, Contrato de trabajo y relacion de trabajo (Balance provisional de nuna polémica), cit.,
pp. 21-22.

" Vid. J.1. DE MESQUITA, E/ poder disciplinario laboral, en Cuadernos de Politica Social, 1951, n.
9, pp. 12-14.
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despreciado, e, incluso, ignorado porque todo queda subordinado a un bien
superior — la comunidad y la nacién —, sustituyéndose asi la causa del
contrato por la funcién vital de una supuesta armonia econémica y social .

Este intento de armonizaciéon juridico-econémica es, en realidad,
reflejo de la negaciéon de la pluralidad de ideas, fines y medios propios de
un sistema democratico”. Por ello, resultan de dificil encaje en un Estado
social y democratico de Derecho — por ejemplo, en Espafia, art. 1.1 de la
Constituciéon Espafola de 1978 (CE) — las visiones acontractualistas y
relacionistas’.

De hecho, este tipo de posturas fueron profundamente revisadas,
matizadas o negadas por sus origenes ideolégicos vinculados al
fascismo/nazismo después de un largo debate académico — «lucha entre el
contrato y la relacién de trabajo» —, si bien en algunos casos en la influyente
doctrina alemana permanecian o parecfan existit ecos de la idea de
comunidad incluso hasta como minimo la década de 19607.

En este dltimo sentido, debe ponerse de relieve que existid cierta
reformulacion teérico-dogmatica — pero con mantenimiento de fondo
postulados (muy) cercanos a los de Siebert — por parte del jurista aleman
Arthur Nikisch (1888-1968) en su dltima etapa de la vida. Asi, Nikisch —
que fue profesor en la Universidad de Kiel, Leipzig y Estrasburgo — formul6
la “teorfa de la incorporacién”. Bajo ella se defendié que la dependencia

72 Vid. E. BORRAJO DACRUZ, Bases para una confignracion comunitaria de la empresa en Espana,
en Revista de Trabajo, 1973, n. 41-42, p. 351.

73 Vid. A. MONTOYA MELGAR, Ideologia y lenguaje en las leyes laborales de Espasia, Civitas, 2009,
p. 422.

" Vid. J. L. GIL'Y GIL, Principios de la buena fe y poderes del empresario, Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales, 2003, p. 196.

75 Asi, resulta ejemplificador el importante e influyente compendio de Hueck y Nipperdey
de la década de 1960 en la que todavia se afirmaba: «contrariamente a la concepcion liberal,
actualmente se subraya que el trabajo aportado personalmente por el trabajador, y prestado
al empleador en situacién de dependencia personal, comprende la personalidad misma del
trabajador y no se reduce, desde luego, a una simple obligacién de prestacion material. Por
esta razén, se configura el contrato de trabajo como un contrato juridico personal, y la
relacién de trabajo como una relacién juridica personal, dominada por el principio de una
mutua lealtad, y, a causa de esta lealtad vinculante entre ambas partes, considerada una
relacién comunitatia. Por ello el contrato de trabajo es también un contrato generador de
vinculos comunitarios [...] la concepcion hoy dia dominante, en la moderna doctrina sobre
la naturaleza del contrato de trabajo, niega reiteradamente su caricter de contrato
obligacional [...]. La concepcion actual encuentra el centro gravedad, especialmente, en la
constitucién de la comunidad, la cual representa, en este sentido, el fundamento de los
derechos y obligaciones individuales» (A. HUECK, H.C. NIPPERDEY, 0p. ¢it., pp. 87-88).

76 Vid. A. NIKISCH, La incorporacidn y su significado en el Derecho del Trabajo, en Revista de Politica
Social, 1961, n. 49, passim (otig.: Die Eingliederung in ihrer Bedentung fur das Arbeitsrecht, en Recht
der Arbeit, 1960, vol. 8, n. 1, pp. 1-5).
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(juridica) del trabajador no tenfa origen en las instrucciones del empleador
sino en «su incorporacion a un circulo de vida y trabajo ajenow, generandose
un «vinculo personal de las partes que obliga al trabajador a fidelidad y al
empresario [el empleador] a la proteccion del trabajadom, obligandose el
trabajador no solo a prestar sus servicios, sino a entrar «en la empresa o en
el circulo de vida privada» del empleador y desarrollandose asi, mediante la
cjecucion del trabajo, una relacién comunitaria’”.

En todo caso, a pesar de ciertas ecos y reminiscencias propias del
tiempo justo después de la Segunda Guerra Mundial — sobre todo, en el
Derecho del Trabajo Aleman (y la pervivencia en los Estados que
continuaron sufriendo el fascismo posteriormente a la finalizaciéon de la
Segunda Guerra Mundial, tales como Espana y Portugal) —, el rechazo y
decadencia de estas teorfas fue paulatinamente generalizandose.

A este respecto, tal y como ha puesto de relieve Alain Supiot, resulta
extremadamente ejemplificador como la sintesis del estudio del contrato de
trabajo de los 6 Estados miembros de la antigua Comunidad Europea del
Carbon y del Acero (CECA) del afio 1965 — realizado por reputados
juristas a instancias de esta organizacion — entendiera superada la teoria de
la relacién de trabajo y la inconsistencia de la empresa como comunidad de
trabajo”.

En concreto, después de resumir brevemente la teorfa de la relacion de
trabajo, la idea de comunidad de trabajo y la integracion del trabajador en
ella — remitiendo su origen al organicismo que represent6 von Gierke, asi
como citando otros autores, especialmente el Prof. Durand —, se enfatiza®"
1) la inconsistencia de estas formulaciones, en especial mediante la
contraposicion de la importancia del contrato como negocio juridico, el
sistema de fuentes laborales y el consentimiento del trabajador; 2) la
ambigtiedad de la nocién de la empresa y su falta de personalidad juridica;
y 3) la eventual utilizacion de la expresion de “relacion de trabajo” en algin
texto legal como no incompatible con una verdadera concepcion
estrictamente contractual.

Ahora bien, sen el Derecho del Trabajo del siglo XXI estan realmente
superadas las tesis acontractualistas y relativistas autoritarias?

77 Lbidens, p. 22.

78 Vid. G. BOLDT ET AL., 0p. cit., passim. Los Estado miembros de la CECA fueron Francia,
Alemania Occidental, Italia, Bélgica, Luxemburgo y los Paises Bajos.

7 17id. A. SUPIOT, op. cit., pp. 43-44.

80 id. G.H. CAMERLYNCK, 0p. cit., pp. 147-153.
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3. Ecosy permanencias de las tesis acontractualistas y relativistas
autoritarias en el actual Derecho del Trabajo de fundamento
contractualista

En la actualidad las normas laborales estan formuladas con una fuerte
visiéon contractualita, reflejo de la teoria general de las obligaciones y
contratos y seguramente por una (aparente) victoria del liberalismo y del
derecho romanista, y ello a pesar de las muchas peculiaridades del contrato
de trabajo®".

Ejemplo de ello, y especificamente en el ordenamiento espafiol, es que
normativamente existe una presuncion de existencia de un contrato de
trabajo «entre todo el que presta un servicio por cuenta y dentro del ambito
de organizacién y direccion de otro y el que lo recibe a cambio de una
retribucion a aquel» (art. 8.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores — ET). Por tanto, un claro alejamiento, incluso, podriamos
llegar a decir “negaciéon” de la teorfa de la incorporaciéon en el actual
ordenamiento juridico espafiol™.

Por otro lado, el contrato de trabajo, a pesar de que implica el ejercicio
de facultades empleadoras, que conlleva cierta subordinacion de la persona
trabajadora, ni mucho menos es contradictorio con los valores liberales del
respeto mutuo, la proteccion de Libertades Civiles y los Derechos
Fundamentales en la empresa en la medida que se establecen precauciones
y contrapesos protectores™. La cooperacién entre empleadores y personas
trabajadoras necesaria en la empresa no solo «no diluye, ni reduce la
oposicion [de sus| intereses»™, sino que no deberfa de hacetlo ni intentarlo
bajo un pretendido “bien superior” que se opone frontalmente a los
Derechos Humanos y Fundamentales.

Pero bien es cierto que, con mayor o menor frecuencia, puede llegar a
ser olvidada esta vertiente constitucionalista del contrato del trabajo™ y las
pulsiones relativistas y acontractualistas autoritarias permanecen, se reflejan

81 17id. C. MOLERO MANGLANO, E/ contrato de trabajo, en C. MOLERO MANGLANO (dit.),
Manunal de Derecho del Trabajo, Tirant lo Blanch, 2017, p. 74.

82 17id. M.C. LOPEZ SANCHEZ, E/ empleador en las organizaciones empresariales complejas, Consejo
Econémico y Social, 2007, pp. 54-55.

83 1id., extensamente, y pot todos, H. COLLINS, Is the Contract of Employment Iliberal?, en H.
COLLINS, G. LESTER, V. MANTOUVALOU (eds.), Philosophical Foundations of Labour Law,
Oxford University Press, 2018, pp. 48-67.

84 177d. ]. RIVERO LAMAS, Estructura de la empresa y participacion obrera: estudios sobre el jurado de
empresa, cit., p. 81.

85 17id. C.H. PRECIADO DOMENECH, Teoria general de los Derechos Fundamentales en el contrato
de trabajo, Aranzadi, 2018, pp. 97-98.
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o reviven en las normas, instituciones, conflictos juridicos y de intereses y
los discursos académicos, judiciales y politicos en el marco del
contractualismo — mezclandose y haciéndose bien evidentes o sutilmente
subyacentes — del siglo XXI.

Y es que asi es porque, en realidad, las teorfas relativistas y
acontractualistas, a pesar de sus fuertes connotaciones politicas, si que
tuvieron el acierto de poner de relieve la dimensién personal innegable del
contrato de trabajo, la cual provoca su inestabilidad y transformacién
permanente al cambiar y evolucionar tanto la persona trabajadora, el
empleador, los stakeholders de la empresa y, en definitiva, la sociedad®.
Ademas, en cierta medida, apelaban a dotar de sentido al trabajo mas alld
del mismo mediante la apelacién y exaltacién a un propésito, idea o ideal
(en su caso, la comunidad y su bienestar): una cuestiéon que todavia es objeto
de preocupacién y ocupacion y que hoy en dfa evoca a realizar una “trabajo
con sentido” — que trasciende a uno mismo (“mweaningful work”) — tanto desde
un punto de vista objetivo y subjetivo®’.

Ademas, incluso en direccion contraria y mediante la ciencia ficcion —
en principio hasta dia de hoy y, en concreto, via la serie Severance (separacion)
—, podemos ser capaces de intuir y augurar (¢distopicamente?) como de
problematica podria llegar a ser la cientifica y estricta division del trabajo
(contrato de trabajo) y la vida privada/familiar (factor extralaboral y
extracontractual)™.

86 En sentido similar, Supiot si bien concibiéndolo mas bien como un critico dilema o
contexto ambivalente: «el “precio” de que se haya aceptado de que estemos ante un
contrato de trabajo ha sido la incorporacion de aspectos de concepcidon germanica» y «el
trabajo humano se halla siempre en el punto de encuentro del hombre y de las cosas, y el
jurista dudara siempre si lo sitda en el derecho de personas o en el derecho de bienes, y no
podra eludir totalmente uno u otro de tales aspectos. Siempre habra, pues, una tensién, un
equilibrio mas o menos estable en la definicion del trabajo asalariado, entre de una parte la
idea de cambio de trabajo por dinero, que remite a las categorias de pensamiento del
derecho de obligaciones, y de otra la idea de subordinacién de la persona, que reenvia a las
categorias de pensamiento del derecho de personasy (vid. A. SUPIOT, gp. cit., pp. 44-50;
entrecomillado pp. 44 y 49, respectivamente). También, Monereo Pérez remarcando y
argumentando la existencia de una combinacién tensa entre szafus y contrato en la
«constitucion del trabajox (véd. ] L. MONEREO PEREZ, Fundamentos doctrinales del Derecho social
en Esparia, Trotta, 1999, pp. 206-214).

87 Sobre el debate del significado e implicaciones del “meaningful work”, entre muchos otros
y por todos, K. LAASER, ].C. KARLSSON, Towards a Sociology of Meaningful Work, in Work.
Lmployment and Society, 2022, vol. 36, n. 5, passinz; y R. YEOMAN, Conceptualising Meaningful
Work as a Fundamental Human Need, in Journal Business Ethics, 2014, vol. 125, n. 2, passin.

88 La multipremiada setie Severance, creada por Dan Erickson y dirigida por Ben Stiller y
Aoife McArdle y difundida via Apple TV+ a pattir del 18 de febrero de 2022, expone
c6mo Lumon Industries utiliza un procedimiento médico de “separacion” de los recuerdos
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Por tanto, a pesar de que pareceria que el contractualismo ha vencido
gracias también a una “redescubrimiento” de la importancia de la libertad
del individuo y que es mas acorde con los valores postmodernos, el contrato
del trabajo, la persona trabajadora y el empleador no son los tnicos actores
que modelizan el Derecho del Trabajo vy, asi, en cierta medida pervive la
idea de relaciéon de trabajo que se genera mediante elementos «endo y
extracontractuales»®.

Desde nuestro punto de vista, por tanto, existen ecos y permanencias
de las tesis acontractualistas y relativistas autoritarias en el actual Derecho
del Trabajo de fundamento contractualista, las cuales pueden encontrarse —
y no siendo una lista cerrada, cuestiébn importante — en normas e
instituciones juridico-laborales (§ 3.1), en la gestibn de personas
trabajadoras en el marco de una economia y sociedad digitalizada y
polarizada (§ 3.2) y en el lenguaje juridico-laboral, en el de gestion de
“recursos humanos” y en el comun (§ 3.3).

Analicemos a continuacién, aunque sea brevemente y con destacables
ejemplos, estos tres “escenarios” en los que existen ecos y permanencias de
las tesis acontractualistas y relativistas autoritarias en el actual Derecho del
Trabajo de fundamento contractualista.

3.1. En normas e instituciones juridico-laborales

A nuestro parecer, en algunas normas e instituciones juridico-laborales
existen ecos y permanencias de las tesis acontractualistas y relativistas
autoritarias. A modo de remarcables ejemplos — y por tanto — no
pudiéndose considerar un listado cerrado, entendemos que estos ecos y
permanencias se encuentran en 6 casos, situaciones o contextos de (o
vinculados) a normas e instituciones juridico-laborales: 1) la concepcion de
empresa como organizacion; 2) los efectos de la nulidad parcial y total del
contrato de trabajo; 3) la sucesion de empresa; 4) las facultades empleadoras
en el marco de las Empresas de Trabajo Temporal (ETT) y, en general, en
el negocio juridico de la cesion de la persona trabajadora en los supuestos
considerados legales; 5) la cogestion y, de forma mas amplia, las férmulas

no laborales (vida familiar-privada) de algunos de sus trabajadores de sus trecuerdos
laborales (contrato laboral) y cémo Mark, uno de los trabajadores, descubre gradualmente
una red de conspiraciéon de ambos lados de la divisién a partir de la aparicién en el lugar
de trabajo una misteriosa trabajadora.

89 En este sentido, vid. A. LOFFREDO, Sobre las transformaciones de la figura del empresario: entre
el contractualismo y sugerencias institucionalistas, en L. GAETA, R. GALLARDO MOYA (dirs.), Los
empresarios complejos: un reto para el Derecho del Trabajo, Bomarzo, 2010, p. 45.
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de participacion intensa en la gestion empresarial o compromisos entre los
representantes de las personas trabajadoras y los empleadores; y 6) el
control y salvaguarda del principio de estabilidad del empleo por parte de
las Administraciones Publicas y, en particular, ante los procesos de
reestructuracion y despidos colectivos. Analicemos cada uno de estos casos
con cierto detenimiento.

En cuento a la idea de empresa como organizacion, algunas veces
existe cierta concepcion de comprender que la empresa tiene un elemento
organizador relevante a efectos juridico-laborales que se encuentra, en el
caso del ordenamiento juridico espafiol, en los arts. 1.1 y 1.2 ET, como
ambito de organizaciéon y de direccion y alli se “inserta” el trabajo como
factor de produccion™.

Sibien este tipo de concepciones carecen — o parecen carecer a nuestro
parecer — de toda Optica autoritaria, si que pueden eventualmente asociarse
a las teorfas analizadas como ecos o reminiscencias en cuanto se apela,
directa o indirectamente, a la idea de “comunidad” e “insercién”. Lo cierto
€s que Nosotros Nos mostramos contrarios a esta concepcion porque a
diferencia de lo que ha sostenido un sector doctrinal”, si que entendemos
que existe diferencia sensible y practica en que se aplique una explicaciéon
contractual o no: si la empresa/organizacion es el empleador, la persona
trabajadora podra estar bajo la subordinacién indiferenciada de la
empresa/organizacién y ésta puede estar formada por varios sujetos
independientes juridicamente (la “empresa en forma de grupo” o como es,
ampliamente conocido e incorrectamente desde un punto de vista técnico,
el “grupo de empresas”); en cambio, bajo una perspectiva contractual,
entendemos que se define — o, como minimo, podemos definir con mayor
claridad (y como minimo ex anfe) — bajo cuantos sujetos juridicos o
entidades ex /ege — ej. comunidad de bienes — la persona trabajadora estara
subordinada y son parte del contrato.

Respecto a los efectos de la nulidad parcial y total (arts. 9.1 y 9.2 ET,

%0 En estalinea, vid. ].L. MONEREO PEREZ, Aspectos laborales de los grupos de empresas, en Revista
Espaiola de Derecho del Trabajo, 1985, n. 21, pp. 118-119; J.L. MONEREO PEREZ, M.N.
MORENO VIDA, A. GALLEGO MORALES, La empresa en el dmbito laboral y en el fendmeno de los
grupos de empresas en la_jurisprudencia, en Revista de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Granada, 2000, n. 3, pp. 338-341; A. MONTOYA MELGAR, Libertad de empresa y poder de
direccion del empresario en las relaciones laborales, en C. SANCHEZ TRIGUEROS, F.A. GONZALEZ
DiAz (cootds.), Libertad de empresa y poder de direccion del empresario en las relaciones laborales.
Estudios ofrecidos al profesor Alfredo Montoya Melgar, Aranzadi, 2011, p. 47; y F. SALINAS
MOLINA, La determinacion del “verdadero empresario” en la relacion laboral, en Actum Social, 2017,
n. 120.

1 Vid. M.F. FERNANDEZ LOPEZ, E/ poder disciplinar en la empresa, Civitas, 1991, p. 33; y J.
MARTIN BLANCO, op. ¢it., p. 182.
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en el ordenamiento espafiol) como ecos y permanencias de las ecos y
permanencias de las tesis acontractualistas y relativistas autoritarias,
podemos destacar que en el primer supuesto la persona trabajadora puede
exigir, por el trabajo que ya hubiese prestado, la remuneracién consiguiente
a un contrato valido; y en el segundo, una sustitucién e integracion del
contrato mediante el sistema de fuentes previsto legalmente (art. 3.1 ET).
Estas manifestaciones del “principio de conservaciéon del negocio” — que
actualmente son reflejo constitucional del principio de estabilidad en el
empleo (en el ordenamiento espafiol, art. 35 CE)” — pueden entenderse que
son posibles gracias a que se prima como causa constitutiva — 0 como
minimo elemento ex ante o prexistente — una “relacién de trabajo™”.

Por otro lado, seguramente la sucesiéon de empresa (art. 44 ET en el
ordenamiento espafiol; y Directiva 2001/23/CE del Consejo, de 12 de
marzo de 2001, sobre la aproximacién de las legislaciones de los Estados
miembros relativas al mantenimiento de los derechos de los trabajadores en
caso de traspasos de empresas, de centros de actividad o de partes de
empresas o de centros de actividad; y amplisima jurisprudencia tanto
nacional como del Tribunal de Justicia de la Unién Europea) es aquella
institucion juridica donde de una manera mas clara se ve cierta vision
incorporacionista en la medida que el destino de la persona trabajadora va
unido a la unidad productiva (una empresa).

A nuestro parecer, juridica y excepcionalmente es aceptable por
atender al principio de estabilidad en el empleo’™. Como bien ya expuso en
el afio 1987 el Tribunal Supremo Espafol:

El articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores constituye una firme
garantfa de estabilidad en el empleo, por cuanto inequivocamente éste
[el trabajador] no se encuentra “situado” en otra persona y si en una
empresa®.

De este modo, en este excepcional escenario momentineamente
dejamos al margen la naturaleza contractual y llegamos a interpretar que

92 Sobre la relacién entre el principio de conservacion del negocio y la nulidad total y parcial
del contrato de trabajo, »id., por todos y extensamente, M.C. PALOMEQUE LOPEZ, La
nulidad parcial del contrato de trabajo, Tecnos, 1975, passim.

93 Criticamente sobre esta posible concepcién, al entender que en realidad los efectos
juridicos no son causa de una “relacién de trabajo” sino por cémo la legislaciéon lo regula,
vid. J. MARTIN BLANCO, op. ¢it., pp. 183-186.

% En el mismo sentido, I. BELTRAN DE HEREDIA RUIZ, La estabilidad en el empleo: un concepto
al margen de la duracion temporal o indefinida del contrato, Aranzadi, 2011, p. 242; y A. SUPIOT,
op. cit., p. 41.

95 STS 16 febrero 1987, FD 4°.
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el personal estd tan ligado a la empresa que un cambio de titular no
supone alteracién alguna, de modo que los contratos de trabajo persisten
idénticamente con el adquirente de la empresa. La idea de la comunidad
de trabajo que constituye la vida en la empresa conforma la exégesis del
principio de continuidad del contrato de trabajo en la sucesién de
empresas’s.

Claramente, este efecto puede presentar dudas desde una mera visiéon
contractualista’: 1) no existe novaciéon extintiva, puesto que el mismo
contrato continua vigente; 2) tampoco cesion de crédito, puesto que se
trasmite/cede la posicién de acreedor (empleadora) y la empresa; y 3) ni
asuncion de deudas (art. 1205 del Real Decreto de 24 de julio de 1889 por
el que se publica el Cédigo Civil), ya que no existe conformidad del
acreedor.

En todo caso, a nuestro parecer, si bien puede calificarse como
“subrogacion gpe legis™, entendemos que se trata de una excepcional
novacion modificativa subjetiva (subrogatoria) ex /ege de la parte empleadora
en cada uno de los contratos de trabajos individualmente afectados™:

La novacién subjetiva en el empleador no afecta a las relaciones laborales
que en la empresa existieren. Se trata, en definitiva, de una nueva
expresion legislativa de la voluntad del sistema de proteger la estabilidad
en el empleo!.

Asimismo, y como cuarto caso, en el marco de las ETT podemos ver
ecos de la “incorporacion del trabajador en la empresa” puesto que se
modifica claramente el enfoque contractualista de las facultades
empleadoras: en el marco de la cesién y durante la actividad laboral las
facultades de direcciéon y control y la facultad disciplinaria se ejercen
jurfidicamente desde la empresa usuaria y por su empleador — desde la ETT
— respectivamente (en el ordenamiento espafiol, art. 15 de Ley 14/1994, de

% Asi, I. BELTRAN DE HEREDIA RU1Z, Sucesidn de contratas y transmision de emipresa: conflictos
interpretativos y necesidades de reforma, en IUSTabor, 2017, n. 1, p. 7.

97 Lbidens, p. 8.

8 En este sentido, I. BELTRAN DE HEREDIA RUIZ, Sucesidn de contratas y transmision de empresa:
conflictos interpretativos y necesidades de reforma, cit., p. 8, siguiendo la opinién de J. RIVERO
LAMAS, Las relaciones de trabajo ante el cambio de titular y las transformaciones de la Empresa, en
Revista de Politica Social, 1962, n. 55, pp. 39-47. De forma similar, E. GONZALEZ BIEDMA,
op. cit., pp. 237-238.

% En sentido parecido, vid. M. ALONSO OLEA, Suspension ¢ interrupcion del contrato de trabajo,
en Rivista di Diritto Internazionale ¢ Comparato del Lavoro, 1970, n. 1, p. 97.

100 STS 11 diciembre 1985, FD 7°.
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1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal), pero se
potencia una visiéon de organizacién de la empresa usuaria — como un todo
— donde la persona trabajadora se debe “adaptar” a la empresa usuaria'®.

De hecho, analoga y prototipicamente, ello sucede generalmente en
cualquier contexto del negocio juridico de la cesiéon de una persona
trabajadora cuando ésta es considerada legal, por ejemplo, en la cesiéon en
el marco del grupo de empresas considerada legal via jurisprudencial en el
ordenamiento laboral espafiol en la actualidad'”.

Por otro lado, y como quinto contexto, las llamadas férmulas de
cogestion — teniendo como ejemplo clasico (e idealizado) el ordenamiento
aleman'” — y, de forma mas amplia, las férmulas de participacién intensa
en la gestion empresarial o compromisos entre los representantes de las
personas trabajadoras y los empleadores pueden ser vistas como un
escenario donde se prima la estabilidad, el no conflicto «la paz social» y el
«bienestar, prospetidad y futuro comun de la empresa»'™.

Finalmente, y como sexto y dltimo escenario, la apelacion historica de
la necesaria supervision de las Administraciones Publicas de las
reestructuraciones juridico-laborales puede considerarse como una vision
comunitarista de la empresa.

En concreto, ésta se manifesté normativa y jurisprudencialmente hasta
la década de 1980 intensamente'”, pero reaparece en periodos de crisis
econémica o cuando se ve amenazado, con mayor o menor intensidad y

101 Extensamente, vid. C. CHACARTEGUL JAVEGA, Ewmpresas de trabajo temporal y contrato de
trabajo, Tirant lo Blanch, 2000, pp. 66-75.

102 174, pot todas, STS 26 noviembre 1990 (tec. 117/1990); STS 4 julio 2006 (tec.
1077/2005); y STS 25 junio 2009 (rec. 57/2008).

103 Segin Magotsch y Morgenroth la tendencia histérica es que solo altededor de un 1/3
de los trabajadores en Alemania son empleados por una sociedad limitada o anénima
donde existen férmulas de cogestion. Para una panoramica sobre la regulacion de la
cogestion en el ordenamiento aleman, vid. M. MAGOTSCH, S. MORGENROTH, Employee Co-
Determination at Board Level, in ]. KIRCHNER, P.R. KREMP, M. MAGOTSCH (eds.), Key Aspects
of German Employment and Labonr Law, Springer, 2018, en especial, sobre estas estadisticas,
pp. 375-376. Para una visién de ambito europeo sobre la representacion de los trabajadores
a través de su participacion en la gestion empresarial y la cogestion en el dmbito europeo,
vid. L. GORDO GONZALEZ, La representacion de los trabajadores en las empresas transnacionales,
Tirant lo Blanch, 2019, p. 265 ss.

104 En todo caso, como apunt6é Pedrazzoli este tipo de participaciéon no implica solo
cooperacion, sino también posible conflicto: no existe predeterminacién ni negacion tanto
de medidas de integraciéon como de reivindicacion de los representantes de los trabajadores
(vid. M. PEDRAZZOLL, Democragia industriale e subordinagione: poteri e fattispecie nel sistema giuridico
del lavoro, Giuffre, 1985, p. 181).

105 Para el caso espafiol, »id., por todos, G. BAYON CHACON, M. ALONSO OLEA (cootds.),
Diecisiete lecciones sobre fuerza mayor, crisis de trabajo, reconversion y desempleo, Universidad de
Madyrid, 1970, passin.
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veracidad o realidad, un interés colectivo de un grupo, ciudad, regién o
Estado — en particular, en procesos de reconversiéon o crisis empresarial,
sea 0 no por causa de fuerza mayor — al entenderse que puede verse
trastornada la paz social y econémica.

A nuestro parecer, constituye un ejemplo reciente y palmario las
medidas excepcionales en relaciéon con los procedimientos de suspension
de contratos y reduccién de jornada por causa de fuerza mayor y, en general,
todo el abanico normativo de indole juridico-laboral adoptados como
consecuencia de la emergencia sanitaria de la Covid-19 (el Gran
Confinamiento) en gran parte de Estados (europeos). También lo puede
ser, por ejemplo y sin mucho menos animo de exhaustividad y en
ordenamiento espafiol, el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion
del Empleo (art. 47-bis ET) y el deber de notificar a la autoridad laboral
competente con una antelacién minima de 6 meses al inicio del periodo de
consultas de un despido colectivo ante el futuro cierre de uno o mas centros
de trabajo en determinados casos (disp. adic. 6.* del Real Decreto
1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los
procedimientos de despido colectivo y de suspensiéon de contratos y
reduccion de jornada).

Asi, por un lado, y sin animo de exhaustividad, y en cuanto al
Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, éste se activa
por el Consejo de Ministros y tiene el objetivo de estabilizar el empleo ante
«una coyuntura macroeconémica general que aconseje la adopciéon de
instrumentos adicionales de estabilizacién» (modalidad ciclica del
Mecanismo RED) y «cuando en un determinado sector o sectores de
actividad se aprecien cambios permanentes que generen necesidades de
recualificacién y de procesos de transicion profesional de las personas
trabajadoras» (modalidad sectorial del Mecanismo RED). En cambio, por
otro, y respecto al deber de notificar a la autoridad laboral competente con
una antelacién minima de 6 meses al inicio del periodo de consultas de un
despido colectivo ante el futuro cierre de uno o mas centros de trabajo en
determinadas condiciones, se establece la obligacién del empleador de
deber de notificar a la autoridad laboral competente por razén del territorio
y al Ministerio de Trabajo y Economia Social, a través de medios
electrénicos y con una antelacion minima de 6 meses a la comunicacién del
inicio el perfodo de consultas, asi como remitir copia de dicha notificacion
a las organizaciones sindicales mas representativas y a las representativas
del sector al que pertenezca la empresa, tanto a nivel estatal como de la
Comunidad Auténoma donde se ubiquen el centro o centros de trabajo que
se pretenden cerrar siempre y cuando suponga el cese definitivo de la
actividad y el despido de cincuenta o mas trabajadores. Ademas, en el caso
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en que no sea posible observar la mencionada antelacién minima, debera
realizarse la notificacioén tan pronto como fuese posible y justificando las
razones por las que no se pudo respetar el plazo establecido.

De hecho, y mas alla de estas concretas medidas y del ordenamiento
espafiol, si bien existe un caracter oscilante de la intensidad de la
Administracion en el control y salvaguarda del principio de estabilidad del
empleo, ésta no deja de ser reflejo, en dltima instancia, de las mayorfas
politicas y gobiernos de cada concreto momento histérico. Y es que, en
efecto, la pervivencia, existencia y (re)introducciéon de este tipo de
supervisiones y medidas pueden llegar a ser eventualmente comprendidas
como la busqueda politico-juridica de un «régimen de garantias de los
derechos de una comunidad socialmente organizada y de cada uno de sus
componentes en calidad de miembros de la comunidad [...] [porque al tener
esta] vida propia, cada norma debe tenerla presente para que no se
produzcan entre ellas una falta de adaptacion»'”.

Habiendo analizado hasta 6 casos de escenarios, normas e instituciones
juridico-laborales en los que entendemos que existen ecos y permanencias
de las tesis acontractualistas y relativistas autoritarias — lista, en todo caso,
como advertiamos, no cerrada —, procedemos a analizar en el siguiente §
3.2 los ecos y permanencias de las tesis acontractualistas y relativistas
autoritarias en la gestion de las personas trabajadoras en el marco de una
economia y sociedad digitalizada y polarizada.

3.2. En la gestion de personas trabajadoras en el marco de una
economia y sociedad digitalizada y polarizada

Desde nuestro punto de vista, en la gestion de las personas trabajadoras
en el marco de una economia y sociedad digitalizada y polarizada existen
ecos y permanencias de las tesis acontractualistas y relativistas autoritarias.
Son ecos y permanencias sutiles pero que, si uno analiza detenidamente —y
conoce dichas tesis (y que han sido analizadas en el § 2y, en especial, {§ 2.2
y 2.3) —, puede llegar a asombrarse.

Las problematicas del conflicto conciliacién de vida profesional con la
familiar — o, mejor dicho, privada/personal mas alla del ambito familiar —
no dejan de ser, en muchos casos, reflejo de una concepcién, gestion y
cultura poco contractualista y muy relacionista y acontractualista.

106 17d. G. BAYON CHACON, La proteccion del interés social en los supuestos de fuerza mayor, crisis
laborales y reconversion de empresas, en G. BAYON CHACON, M. ALONSO OLEA (cootds.), gp.
at., p. 15.
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Asi, si desde la perspectiva empleadora aquello que existe no es tanto
un contrato (de trabajo) sino algo distinto como una relacién — incluso
familiar —, resulta l16gico desde dicha 6ptica no concebir o, como minimo,
no acabar de comprender o respetar — externa e internamente — los limites
propios del tiempo de trabajo. Por tanto, desde dicha concepcion la
disponibilidad de la persona trabajadora debe ser maxima y las normas
laborales y el contrato devienen meros formalismos que facilmente se
superan de facto por una reivindicacién del bien comun empresarial y de las
ideas de comunidad y familia.

De este modo, en una economia y sociedad digitalizada como la actual,
la desconexién digital laboral — que, en realidad, protege directa o
indirectamente, multiples bienes juridicos asociados a Derechos
Fundamentales'” — pierde sentido desde dicho punto de vista y no existen
limites entre lo laboral y lo personal-privado-familiar, pues todo es uno (una
mezcla indistinguible) a favor y subordinado a la comunidad y la empresa.
Es mas, reparese que el uso de uso de los dispositivos moviles personales
para fines profesiones (Bring Your Own Device— BYOD) no dejarfa de ser, en
cierta medida y consciente o inconscientemente, un reflejo de este tipo estas
visiones'”.

Téngase en cuenta, en todo caso, que tales visiones no son acordes con
los ordenamientos juridicos de corte liberal y que justamente son los
actualmente vigentes en una (gran) parte de Estados, como minimo, hasta
la fecha, sobre todo, en la Unién Europea.

A estos efectos, tomando como ejemplo el ordenamiento juridico
espafiol, la 6ptica absolutamente liberal ha sido indirectamente reconocida
por el propio Tribunal Constitucional Espafiol al entender, en esencia, que
el tiempo extralaboral — es decir, fuera del tiempo de trabajo — no puede
concebirse como el mero descanso/recuperacion para el trabajador para

107 Sin mucho menos animo de exhaustividad, la multidimensionalidad de la desconexién
digital laboral es mucho mas amplia de lo que pudiera inicialmente imaginarse y se estaria
protegiendo, como minimo y a nuestro parecer, hasta 8 bienes juridicos desde un punto
de vista del trabajador: 1) la salud y la seguridad (vida e integridad fisica y moral) (arts. 15,
40, 43.1 y 43.2 CE); 2) la intimidad personal y familiar (art. 18.1 CE); 3) el honor (art. 18.1
CE); 4) los datos personales — libertad informatica — (art. 18.4 CE); 5) la familia y su
bienestar (incluyendo el cuidado de menores de edad, familiares y personas dependientes)
(arts. 39.1 y 39.3); 6) la remuneracion equitativa y suficiente del trabajo (art. 35.1 CE); 7) la
igualdad y la no discriminacién — incluyendo, especialmente, pero no solo, la de razén por
sexo — (arts. 1.1, 9.2 y 14 CE); y 8) la libertad y el libre desarrollo de la personalidad (atts.
1.1,9.2y 10 CE).

108 Sobte el BYOD vy el Detecho del Trabajo, nos remitimos a O. CREMADES CHUECA,
Lmpacto tedrico-practico del BYOD en el derecho del trabajo, en Trabajo y Seguridad Social — CEF,
2018, n. 423, passim.
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poder volver a trabajar al 100% — como si se tratara de un simple recurso
productivo que debe recuperarse para volver a obtenerse un (perfecto)
rendimiento —, sino que es tiempo de vida autodeterminado y de
responsabilidad de la propia persona trabajadora, como ser humano libre,
digno y que decide su personalidad y plan de vida'”.

Por otro lado, y sin mucho menos animo de exhaustividad, la
polarizacion politica y el activismo creciente en muchas y diversas causas
también pensamos que influye y tiende a acentuar o revivir ecos,
persistencias y permanencias de las tesis acontractualistas y relativistas
autoritarias.

En concreto, los empleadores cada vez mas tienden a acoger y
manifestar valores e ideologias que intentan no solo exteriorizar en el
mercado (cuando son también, generalmente, empresarios) —y, en especial,
a y para sus clientes —, sino influenciar e imponerlos a las personas
trabajadoras muchas veces apelando, en ultima instancia, a la idea de
comunidad, equipo y “ser/pertenecer de/a la empresa”, y no sélo bajo una
eventual vision de ejercicio de la facultad de direccion. En este sentido, el
eventual auge de las llamadas jurisprudencialmente “empresas de
tendencia” e “ideoldgicas” en el siglo XXI — o (auto)pretendidas como ellas
desde la 6ptica empleadora''’ —, y que légicamente condicionan la gestion
de las personas trabajadoras en el dia a dfa, puede ser un riesgo de
reflorecimiento de las tesis acontractualistas y relativistas autoritarias.

Desde nuestro punto de vista, consideramos que, indudablemente,
deberia de ponerse freno ante (auto)pretendidos empleadores de tendencia
e ideologicos que con sus actuaciones pueden estar sobrepasando ciertos
limites y violentar o violar gravemente Derechos Fundamentales e iniciarse
— como parece que pudiera estar haciendo o, iniciando, el Tribunal
Constitucional Espafiol — una corriente jurisprudencial mas restrictiva
respecto a ellas y “fortalecer” las libertades individuales (civiles) de las
personas  trabajadoras (Derechos  Laborales ~ Fundamentales
inespecificos)'!'.

Por otro lado, y sin animo de exhaustividad, es relevante apuntar que

109 174, STC 192/2003, de 27 de octubre (rec. 4492/2001), FD 7°.

110 Sobre las empresas ideoldgicas o de tendencia y su impacto en el ambito de las relaciones
laborales en general, por todos, vid. F. BLAT GIMENO, Relaciones laborales en empresas
ideoldgicas, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 19806, passinz; F.J. CALVO GALLEGO,
Contrato de trabajo y libertad ideoldgica: Derechos Fundamentales y organizaciones de tendencia, Consejo
Econémico y Social, 1995, passinz; F. VALDES DAL-RE, Libertad ideoldgica y contrato de trabajo:
una aproximacion de Derecho comparado, en Relaciones Laborales — Revista Critica de Teoria y Practica,
2004, n. 2, passin.

11 174, STC 79/2023, de 3 de julio (tec. 3638/2020), passin.
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mas alla del ambito de las “empresas de tendencia” e “ideoldgicas” se
observa cada vez mas un intento de ampliar o uso del — si me permiten la
expresion — “radio de acciéon” de la facultad disciplinaria hacia
comportamientos no realizados stricto sensu en tiempo de trabajo — y en los
median o estan presenten, cada vez mas, redes sociales, aplicaciones
moéviles o algin componente digitales — con apelacion a la repercusion (y
valores) de la imagen empresarial y, en general, a la transgresion de la buena
fe contractual. De hecho, podria potencialmente hipotizarse que bajo la
apelacion de la transgresion de la buena fe contractual en algunos casos
subyace la idea de “incorporaciéon del trabajador en la empresa” y un
supuesto “deber de fidelidad”.

Finalmente, y mas alla de la cuestioén del lenguaje que apuntaremos en
el siguiente § 3.3 sobre la expresiéon “recursos humanos”, Johann
Chapoutot — profesor de Historia Contemporanea de la Universidad
Sorbona Nueva-Paris 3 especializado en la Alemania Nazi — ha apuntado
que la llamada cultura moderna de “gestion de recursos humanos”
(“management of human resources”) podtia tener fundamentos e importantes
conexiones en la concepcién nazi de gestionar las personas trabajadoras —
y, por tanto, derivado de ello, afiadimos nosotros aqui, en las tesis
acontractualistas y relativistas autoritarias analizadas ya en el § 2 vy,
especialmente, en el § 2.2 — por un hecho seguramente sorprendente:
Reinhard Hohn (1904-2000), comandante de las SS y una de las mentes
juridicas mas brillantes de la Alemania Nazi — arquetipo de los fervientes
tecnocratas e intelectuales que construyeron el Tercer Reich —, tras la
derrota de Alemania y unos afios en la clandestinidad, emergi6 a principios
de la década de 1950 como fundador y director de una renombrada escuela
de gestion en Baja Sajonia en la que un gran numero de lideres empresariales
de la Alemania de posguerra (mas de 600.000 ejecutivos) se educaron en su
escuela de administracion y en la que fueron profesores multiples
excomandantes de las SS'**.

Habiendo puesto de manifiesto cémo, a nuestro parecer, en la gestion
de las personas trabajadoras en el marco de una economia y sociedad
digitalizada y polarizada existen ecos y permanencias de las tesis
acontractualistas y relativistas autoritarias, procedemos a analizar en el
siguiente y dltimo § 3.3 dichos ecos y permanencias en el lenguaje juridico-
laboral, en el de gestiéon de “recursos humanos” y en el comun.

12 174, J. CHAPOUTOT, Free to Obey. How the Nagis Invented Modern Management, Europa,
2023 (otig.: Libres d'obéir: le management, du nazisme a anjonrd hui, Gallimard, 2020).
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3.3. En el lenguaje juridico-laboral, en el de gestion de “recursos
humanos” y en el coman

Si bien consideramos que el lenguaje per se no modifica las realidades
facticas, pues ella depende de muchos otros factores — y asumir una visiéon
reduccionista del lenguaje podria eventual y potencialmente recordar y
llevar a autoritarismos (historicos) —, si que, en cierta medida, refleja
indirectamente, en mayor o menor medida, una o la visiéon de la realidad
actual y existente o que se tiene.

En este sentido, y respecto a la materia aqui de estudio, consideramos
que existen expresiones o formas de referirse en el lenguaje juridico-laboral,
en el de gestién de “recursos humanos” y en el comun sobre contextos,
ideas y situaciones laborales que pueden quizas ser o tener ecos y
permanencias de las tesis acontractualistas y relativistas autoritarias,
teniéndose que poner de relieve que muchas quizas sean por influencia de
la lengua y cultura anglosajona y de disciplinas como la Economia o la
Direcciéon de Empresas.

Empezando por una extremadamente utilizada que evoca la idea de las
personas trabajadoras como “recursos que se incorporan a la empresa’:
(gestion) de “recursos humanos” — en vez de (gestion de) “personas
trabajadoras”, personal o trabajadores — o “me he (re)incorporado a la
empresa (X)” y ha sido “(te)admitido/(re)admision en la empresa”.

Por otro lado, la utilizaciéon de posesivos y evocacion a la familia (“mi
empresa”’, “aqui somos como una familia” o “somos una familia”),
(auto)llamarse “comunidad de ‘<’ empresa”, pensar en el “work engagement”,
y “colaboradores” — en vez de trabajadores o personas trabajadoras — o
“aqui estamos en mismo barco” o “debemos ir unidos” — apelaciones a
lealtad, compromiso, incluso, fidelidad a la empresa y “su bien (superior)”
— no dejan de ser evocaciones a la pertinencia, la uniformidad y al no
conflicto (de intereses) propio, natural e intrinseco entre
empleadot/trabajador (“lucha de clases”).

Finalmente, surgen formas mas complejas, tales como “Znternal town hall
meetings” (realmente, reuniones informativas para las personas trabajadoras)
o, una muy aceptada y utilizada frecuentemente como es “afferwork” (ses
realmente fuera/después del trabajo o es manifestacion (indirecta) de la idea
de “incorporacién” en la empresa?).

Ademas, téngase en cuenta, tal y como apuntabamos al final del
anterior § 3.2, que, segun el historiador Johann Chapoutot, podria existir
conexiéon de la cultura moderna de “gestion de recursos humanos”
(“management of human resources”) con la concepcion nazi de gestionar los
trabajadores, y, por tanto, como derivada, afiadimos nosotros, con las tesis
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acontractualistas y relativistas autoritarias.

En definitiva, a nuestro parecer, en el lenguaje juridico-laboral, en el de
gestiéon de “recursos humanos” y en el comun existirfan posibles ecos y
permanencias de las tesis acontractualistas y relativistas autoritarias mas de
lo que quizas queramos ver, pensar o ser conscientes.

4. A modo de conclusion: no incentivacion, explicitacion, no olvido
y eventual delicada y compleja depuracion de los ecos y
permanencias de las tesis acontractualistas y relativistas en el
actual Derecho del Trabajo

En este estudio hemos querido poner de relieve que el significado que
se otorga al trabajo subordinado y la empresa ha ido evolucionando
histéricamente por motivos sociopoliticos, econémicos y filosoficos y ello
impacto cémo se comprende juridico-laboralmente el nexo entre
empleador y la persona trabajadora; y, en particular, nos hemos centrado en
el estudio de las llamadas tesis “acontractualistas” y “relativistas”
autoritarias iuslaborales frente al “contractualismo” iuslaboral.

El examen de los origenes remotos de estas tesis nos ha permitido ser
conscientes que muchos grandes pensadores (von Gierke, Rathenau y
Sinzheimer) realizaron aportaciones criticas sugerentes y trascendentales
para entender el Derecho el Trabajo, pero su tergiversacion y reformulacion
por el nazismo y los fascismos detrivé en unos esquemas/conceptos,
politicas y practicas profundamente iliberales y atentadoras de los derechos
individuales y colectivos de los trabajadores. Asi, la relacién de trabajo y las
ideas de “incorporacién”, “fidelidad” y “comunidad” enmascararon un
falso paternalismo, pero que fue acogido y que tuvo grandes repercusiones
en multiples ordenamientos juridicos y en la doctrina académica.

Posteriormente a la Segunda Guerra Mundial dichas tesis fueron
rechazadas por sus origenes; pero lo cierto es que en realidad, las teorias
relativistas y acontractualistas, a pesar de sus fuertes connotaciones
politicas, si que tuvieron el acierto de poner de relieve la dimensiéon personal
innegable del contrato de trabajo y que provoca su inestabilidad y
transformacion permanente al cambiar y evolucionar tanto la persona
trabajadora, el empleador, los “stakebolders” de 1a empresa y, en definitiva, la
sociedad. Por tanto, a pesar de que pareceria que el contractualismo ha
vencido gracias también a un “redescubrimiento” de la importancia de la
libertad del individuo y que es mas acorde con los valores postmodernos,
el contrato del trabajo, la persona trabajadora y el empleador no son los
unicos actores que (realmente) modelizan el Derecho del Trabajo y el
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contrato de trabajo.

Finalmente, hemos podido analizar cémo existen, a nuestro parecet,
muchos ecos y permanencias de las tesis acontractualistas y relativistas
autoritarias a pesar de que en el actual Derecho del Trabajo del siglo XXI
tiene un fundamento contractualista. No siendo una lista cerrada, lo hemos
puesto de relieve y examinado, sobre todo, en algunas normas e
instituciones juridico-laborales — 1) la concepcién de empresa como
organizacion; 2) los efectos de la nulidad parcial y total del contrato de
trabajo; 3) la sucesion de empresa; 4) las facultades empleadoras en el marco
de las Empresas de Trabajo Temporal (ETT) y, en general, en el negocio
juridico de la cesiéon de la persona trabajadora en los supuestos
considerados legales; 5) la cogestion y, de forma mas amplia, las férmulas
de participacion intensa en la gestion empresarial o compromisos entre los
representantes de los trabajadores y los empleadores; y 6) el control y
salvaguarda del principio de estabilidad del empleo por parte de las
Administraciones Publicas y, en particular, ante los procesos de
reestructuracion y despidos colectivos (vid. supra, § 3.1) —, pero también en
la gestion de las personas trabajadoras en el marco de una economia y
sociedad digitalizada y polarizada — conflictos de conciliaciéon vida
profesional-privada asi como sobre la desconexion digital; los conflictos en
el marco de “empresas de tendencia” y empleadores “ideolégicos™; el
intento de ampliar o uso del “radio de acciéon” de la facultad disciplinaria
hacia comportamientos no realizados s#icto sensu en tiempo de trabajo con
apelacion a la repercusion (y valores) de la imagen empresarial y, en general,
a la transgresion de la buena fe contractual; y la potencial vinculacién entre
los fundamentos de la cultura moderna de “gestién de recursos humanos”
y la concepcion nazi de gestionar los trabajadores —, asi como en el lenguaje
juridico-laboral, en el de gestion de “recursos humanos” y en el comun.

De este modo, y en la linea con lo expuesto al inicio de este estudio,
paulatinamente hemos podido (re)pensar, (re)debatir y reivindicar una
cuestion que consideramos de especial relevancia para el Derecho del
Trabajo y quizas, a veces, olvidada: sestamos ante una relacion de trabajo o
un contrato de trabajo? ¢qué implicaciones practicas conlleva estar ante uno
u otro escenario? Y ello lo hemos realizado metodolégicamente analizando
y aunando aspectos de historia y filosofia del Derecho del Trabajo con el
vigente y actual Derecho del Trabajo positivo y practicas de gestién de
personas.

Llegados a este punto, y a modo de conclusién, nos preguntamos squé
hacer antes los ecos y permanencias de las tesis acontractualistas y
relativistas autoritarias en el Derecho del Trabajo?

La respuesta a esta cuestiéon no es ni mucho menos sencilla pero desde
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nuestro punto de vista deberfa de pasar por: 1) la no incentivacién de las
tesis acontractualistas y relativistas autoritarias en el ordenamiento juridico
y, en general, en la sociedad; 2) la explicitacion de su existencia y de su no
olvido, poniéndose de manifiesto su profunda relevancia para el Derecho
del Trabajo, la politica y la sociedad — y, de hecho, este estudio es lo que
indirectamente ha intentado realizar — y, por tanto, debiéndose de incluir
como contenido docente en la docencia del Derecho del Trabajo, asi como
quizas también en otro tipo de docencia; y 3) una eventual y delicada y
compleja depuracién de los posibles ecos y permanencias de las tesis
acontractualistas y relativistas en el actual Derecho del Trabajo siempre y
cuando ello no derive en retroceso de los actuales derechos individuales y
colectivos de las personas trabajadoras.

Esta — si me permiten la expresiéon — “hoja de ruta” (o similar) es,
humildemente y a nuestro parecer, necesaria ante los peligros juridicos,
politicos y sociales no solo tedricos sino practicos de las tesis
acontractualistas y relativistas autoritarias en el Derecho del Trabajo y que
han sido objeto de analisis en este estudio. Y es que, en ultima instancia, su
eventual y efectiva expansion y (re)implantacion pueden poner en jaque,
menoscabar y destruir importantes derechos y libertades individuales y
colectivos existentes que han sido alcanzados, se mantienen, se protegen o
se intentan alcanzar — y citando a Churchill — con «sangre, esfuerzo, lagrimas
y sudom.
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ADAPT es una Asociacion italiana sin
animo de lucro fundada por Marco Biagi en
el afio 2000 para promover, desde una pers-
pectiva internacional y comparada, estu-
dios e investigaciones en el campo del de-
recho del trabajo y las relaciones laborales
con el fin de fomentar una nueva forma de
“hacer universidad”, construyendo relacio-
nes estables e intercambios entre centros
de ensefianza superior, asociaciones civiles,
fundaciones, instituciones, sindicatos y em-
presas. En colaboracién con el DEAL —
Centro de Estudios Internacionales y Com-
parados del Departamento de Economia
Marco Biagi (Universidad de Moédena y
Reggio Emilia, Italia), ADAPT ha promo-
vido la institucién de una Escuela de Alta
Formacién en Relaciones Laborales y de
Trabajo, hoy acreditada a nivel internacio-
nal como centro de excelencia para la in-
vestigacion, el estudio y la formacion en el
area de las relaciones laborales y de traba-
jo. Informaciones adicionales en el sitio
www.adapt.it.

Para mas informaciones sobre la Revista
Electréonica y para presentar un articulo,
envie un cotreo a redaccion(@adaptinternacio-
nal.it.
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