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Con el libro Casos pricticos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Diseniados para Grados, Posgrados, Masteres y TFG, la editorial Tecnos, a través
del trabajo de Francisco Aleman Paez y su extenso elenco de especialistas
colaboradores, nos ofrece una nueva propuesta docente, rigurosa y
plenamente adaptada al EEES.

La obra tiene como novedad principal, no sélo la importante
ampliacion del numero de supuestos practicos que recoge, sino su
configuracién en distintas escalas de dificultad. Asi, el grueso de los casos
esta destinado a los Grados. Pero a ellos se suman un importante nimero
de supuestos mas complejos en su dimensién material vy,
consiguientemente, didactica, pensados para los Masteres, Cursos de
Especializacion o como alternativa a los TFG que permiten algunas
Universidades. Estos casos practicos mas complejos estan identificados en
la obra a través de las cotrespondientes indicaciones y/o siglas
(TFG/Maister). Con todo, la cuidadosa descripcién de tales casos, su
intrincada simetria con la realidad y lo exhaustivo de la propuesta de estudio
que los acompafia, dejan en evidencia la dimensién profesional con que se
plantean.

La obra, se estructura en dos partes, correspondiendo a la segunda el
tratamiento de todos los temas incardinables en un programa de formacion
propio del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Asi en esta
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Reseria — CASOS PRACTICOS DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Segunda Parte de la obra, conforme a una estructura clasica de docencia del
Derecho Laboral, se recogen 330 casos practicos distribuidos en XXVI
Capitulos. Concretamente, a través del método del caso, se abordan: el
sistema de fuentes (Capitulo I); el contrato de trabajo, tanto en los aspectos
relativos a su delimitacion y elementos esenciales, a los sujetos y a los pactos
tipicos y modalidades (Capitulos II a VIII); el contenido del contrato, sus
vicisitudes y extincion (Capitulos IX a XIV); el derecho sindical y colectivo
(Capitulos XV a XVIII); la salud y prevencion de riesgos laborales (Capitulo
XIX); la Seguridad Social, con especial atencién al accidente de trabajo y a
las prestaciones de Seguridad Social (Capitulos XX a XXII); el Derecho
Digital del Trabajo (Capitulo XXIII); el Derecho Comunitario, centrado en
las cuestiones que han tenido una particular incidencia en nuestro
Ordenamiento Juridico-laboral, en la doctrina judicial y en la jurisprudencia
(Capitulo XXIV); el Derecho Sancionador del Trabajo (Capitulo XXV); vy,
finalmente, el Derecho Procesal Laboral (Capitulo XXVI).

La obra es, por consiguiente, muy ambiciosa, tanto en contenidos
como en la enorme oferta de casos practicos que pone al servicio de la
docencia universitaria en sus diversos niveles. Tan magna obra sélo podria
realizarse, como he anticipado, con un excelente elenco de doce autores de
prestigio, especializados en la praxis del Derecho Laboral, bajo una
direccién autorizada cual es la de Francisco Alemin Piez, Catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad de Cérdoba.

La figura del citado director estd marcada por una intensa vocacion
académica, tanto en su dimension investigadora como docente, y por una
extensa dedicacion a la misma, que abarca toda su vida profesional. De ahi
el rigor metodolégico y juridico, y el delicado tratamiento de todos los
temas abordados, con una indudable intencionalidad de magisterio, tanto
en su dimensiéon estrictamente juridica como en la promocién de la
autonomia, del pensamiento critico y de la ética profesional del discente.
De ello es buena muestra la atencién que presta el citado Director al
discurso sobre el valor metodoldgico del analisis del caso en el aprendizaje
del Derecho del Trabajo, al que le dedica la Primera Parte del libro y que
bien podria tomarse como referencia acreditada para la elaboraciéon de un
Proyecto Docente.

Coherentemente, el amplisimo repertorio de casos practicos sigue una
misma estrategia para ese desarrollo experimental-formativo que se
persigue. Cada practica recoge la descripcion del caso y un cuestionario con
el animo de facilitar el desarrollo dinamico del aprendizaje juridico. Por lo
general, los casos se centran en controversias planteadas litigiosamente, si
bien en otras ocasiones son construcciones de casos ideales o “de
laboratorio” elaborados por los autores. Por otra parte, y aunque cualquier
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aprendizaje es un reto, el camino se allana incluyendo en todos y cada uno
de los casos, no solo el mencionado cuestionario que pueda servir de
orientacion en el analisis del caso, sino una referencia de base a través de
nota a pie, cuyo contenido recaba el pronunciamiento judicial objeto del
litigio, como también, en ocasiones, textos normativos, estudios
doctrinales, comentarios de jurisprudencia sobre el asunto, monografias,
etc. Ademas, con el deseo de complementar el repertorio de las cuestiones
planteadas en cada caso practico, algunos cuestionarios incorporan
ejercicios de tipo test, con indicacién de las respuestas correctas.

Es resefable, por consiguiente, que de esta manera la obra se adecua a
la perfeccion al espiritu del EEES, impulsando una dinamica activa del
discente en el uso de las diversas fuentes de estudio, aun bajo el auspicio,
como no podria ser de otra forma, de una muy meditada y cuidada
preparaciéon del terreno de andlisis por el experto docente. Es una
contribucién, ademas, que facilita la libertad del profesor, dada la amplia
capacidad de eleccién que permite tanto por su exhaustiva tematica, como
por el enorme catalogo de casos practicos, asi como por su caricter
multinivel y por la diversidad de los instrumentos de apoyo que se le sugiere.

www.adapt.it
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ADAPT es una Asociacion italiana sin
animo de lucro fundada por Marco Biagi en
el afio 2000 para promover, desde una pers-
pectiva internacional y comparada, estu-
dios e investigaciones en el campo del de-
recho del trabajo y las relaciones laborales
con el fin de fomentar una nueva forma de
“hacer universidad”, construyendo relacio-
nes estables e intercambios entre centros
de ensefianza superior, asociaciones civiles,
fundaciones, instituciones, sindicatos y em-
presas. En colaboracién con el DEAL —
Centro de Estudios Internacionales y Com-
parados del Departamento de Economia
Marco Biagi (Universidad de Moédena y
Reggio Emilia, Italia), ADAPT ha promo-
vido la institucién de una Escuela de Alta
Formacién en Relaciones Laborales y de
Trabajo, hoy acreditada a nivel internacio-
nal como centro de excelencia para la in-
vestigacion, el estudio y la formacion en el
area de las relaciones laborales y de traba-
jo. Informaciones adicionales en el sitio
www.adapt.it.

Para mas informaciones sobre la Revista
Electréonica y para presentar un articulo,
envie un cotreo a redaccion(@adaptinternacio-
nal.it.
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