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El profesor Djamil Tony Kahale Carrillo, Catedratico de Derecho del
Trabajo de la Universidad Politécnica de Cartagena ha dirigido esta obra de
gran actualidad y necesaria para conocer con rigor las innovaciones que
comporta la entrada en vigor de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para
la igualdad de trato y la no discriminacion, pero desde la perspectiva de su
implementacion y aplicacién en el ordenamiento laboral espafiol. La obra —
distribuida en prélogo, ocho capitulos, bibliografia y anexo — realiza un
analisis exhaustivo de la norma valorando la implicacion de la misma y sus
repercusiones en el derecho del trabajo poniéndola en consonancia con el
resto de legislacion vigente. Obra de indudable interés para profesionales y
operadores juridicos en el ambito laboral que podran conocer los cambios
que la nueva norma conlleva, su aplicacién y aspectos relevantes para las
relaciones juridicas.

Si la denominada coloquialmente “Ley de igualdad” ya tiene gran
importancia en nuestro ordenamiento juridico por ser el desarrollo del art.
14 de nuestro texto constitucional, no podemos obviar la trascendencia de
la misma y su aplicabilidad en el ambito de las relaciones laborales que en
cierta medida abarca uno de los mas importantes aspectos de nuestras vidas
y los Autores, conscientes de tal circunstancia, ha analizado a lo largo de los
ocho capitulos la implicacién de la referida en Ley abordando el Derecho a
la igualdad de trato y la no discriminacién, con las siguientes tematicas:
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definicién y tipos de discriminacion, derecho a la igualdad de trato y no
discriminacion en el empleo, en la educacion y la atencién sanitaria, en
determinados ambitos de la vida social y cultural y su impacto en la esfera
laboral, la promocioén del derecho a la igualdad de trato y no discriminacién
y medidas de accioén positiva, la autoridad independiente para la igualdad de
trato y no discriminacién y las infracciones y sanciones en materia de
igualdad de trato y no discriminacién. En términos generales a lo largo del
capitulo primero de la obra, concretando en el segundo su aplicacién en el
empleo, sanidad y educacién en el tercero, en determinados ambitos de la
vida social y cultural y su impacto en la esfera laboral en el cuarto, garantias
de ese Derecho a la igualdad de trato y no discriminacién en el quinto, la
promocién de ese Derecho en el sexto, la autoridad independiente
competente para controlar su aplicacion en el séptimo y finalmente, en el
octavo, el régimen de infracciones y sanciones de la Ley.

Reconocida la “igualdad” como derecho fundamental en nuestra Carta
Magna y la “no discriminacion” en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos de la Asamblea de Naciones Unidas de 1948, resultaba necesario
articular en el marco legislativo espafiol una norma que reconociese ese
derecho a la igualdad y no discriminacion es sus diferentes vertientes (sexo,
edad, convicciones religiosas, etc.).

En el capitulo I, el Profesor Kahale Carrillo analiza el objeto de la
norma, su ambito subjetivo de aplicaciéon y desarrolla el contenido del
derecho a la igualdad y no discriminacién de trato. De la tabla de articulos
contenida se desprenden ya los mecanismos establecidos para garantizar la
efectividad y defensa de esos derechos con medidas dirigidas a eliminar y
corregir cualquier tipo de discriminacién directa o indirecta. Igualmente
recoge la actuacion a seguir por los poderes politicos y todo ello a efectos
de dar cobertura a sus dos objetos fijados: garantizar y promover el derecho
a la igualdad de trato y no discriminacion y a respetar la dignidad de las
personas desarrollando los arts. 9.2, 10 y 14 CE. Se prohibe la arbitrariedad
de trato en situaciones iguales, debiendo de estar admitido el trato diferente
conforme a una justificacién objetiva y razonable, para los casos diferentes.

El ambito subjetivo de aplicacion es extenso: personas fisicas, personas
juridicas y administraciones publicas en general por lo que entendemos su
universalidad en el territorio espafol. En lo que respecta al ambito objetivo,
la relacion es mas extensa: empleo, incluyendo acceso y formacion en el
mismo; afiliacién y participacion en todo de organizaciones sindicales,
empresariales, politicas, econémicas, etc.; educacion; sanidad; transporte;
cultura; seguridad ciudadana; administracién de justicia; servicios sociales
acceso a bienes y servicios; acceso y permanencia en establecimientos
publicos; publicidad, redes sociales, internet y aplicaciones moviles;
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actividades deportivas e inteligencia artificial. Elenco muy extenso pero que
en un momento dado y por el devenir de los cambios sociales a buen seguro
caera en la obsolescencia.

Su apartado 5 se centra en definir que debemos entender prohibido
por la norma, estableciéndose tal prohibicién respecto a las disposiciones,
conductas, actos, criterios o practicas que atente contra el derecho a la
igualdad. Es complejo mantener el equilibrio respecto al concepto
“criterio” pues no debe rebasar en su regulacién el derecho a la libertad y
mas concretamente el derecho a la libertad de expresion. Igualmente, debe
incardinarse para no solaparse con el denominado “delito de odio” recogido
en nuestra legislacion penal. Establece igualmente la norma un extenso
catalogo de vulneraciones y lo mas novedoso es que regula los derechos de
informacién y asesoramiento a las victimas.

En aras de cierta pedagogia normativa, recoge el texto legal un extenso
catalogo de definiciones: discriminacion directa; indirecta; por asociacion;
por error; multiple; interseccional; acoso discriminatorio; induccion; orden
o instruccién de discriminar; represalias, medidas de acciéon positiva y
segregacion escolar.

Extrae el Autor las siguientes conclusiones: la Ley pretende consolidar
legislativamente la igualdad y establecer nuevas garantias a su disfrute,
situando a Espafa a la vanguardia en politicas de igualdad. La norma
abunda en conseguir la paridad real en acceso y mantenimiento de un
puesto digno, pasando al logro de la igualdad real. Finalmente, la
discriminacion multiple, acumulativa o interseccional entra de lleno en la
igualdad de trato prohibiéndose las discriminaciones que son exigibles
judicialmente.

Bajo la rabrica E/ Derecho a la igualdad de trato y no discriminacion en el empleo
va centrando el objeto de la obra, en su capitulo II, la Profesora Marfa
Teresa Velasco Portero, va dando ya un enfoque desde el ambito del
Derecho Laboral a la nueva Ley 15/2022. Hasta la llegada de esta norma la
regulaciéon de la no discriminacién en el empleo tenfa una regulacién
dispersa, centrado en la no discriminacién entre mujeres y hombres con
incidencia en el ambito individual y de la negociaciéon colectiva. Ahora ese
paradigma cambia, se integra la proteccion de la persona de forma integral
incorporando nuevos factores tal y como ocurre con la salud. Fruto del
cambio de orientacion se incluyen los arts. 9 y 10 del texto centrados en el
trabajo por cuenta ajena el primero y en la negociacion colectiva el segundo.

A nivel general, se reconoce el control de la no discriminacion en los
diferentes momentos de la relacién laboral incluso el precontractual, con
especial incidencia en la discriminacién por motivos de salud, se amplian
las potestades la Inspeccion de Trabajo que esta llamada a actuar en este
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aspecto incrementando sus actuaciones de control y sanciéon caso de
incumplimiento por vulneracién del derecho a la igualdad o en supuestos
de discriminacién. Se involucra a la negociacion colectiva en el proceso para
que establezca medidas de accidén positiva y se establece para las empresas
la necesaria planificacién. Se incrementan los factores discriminatorios y se
insiste en otros que estaban desatendidos.

En materia de discriminacién salarial entiende la Autora, Profesora
Maria Teresa Velasco Portero, que el art. 9.1 de la Ley 15/2022 no va mis
alla del art. 28, si bien es cierto que ahora se obliga a la llevanza de un
registro salarial y un Plan de Igualdad en las empresas de mas de 50
trabajadores. Dicha obligacion, valorada muy positivamente por sindicatos
entiende el empresariado que conlleva una mayor carga de trabajo y unos
costes que tendrin que ser soportados con cargo a los beneficios
empresariales, pero no es menos cierto que si constituye una obligacién
adicional también garantiza el cumplimiento y sobre todo la posibilidad de
control por la Inspecciéon de Trabajo del cumplimiento de la norma objeto
de analisis.

Respecto a otras condiciones de trabajo, centra el analisis en la
formacion para el empleo, la promocion profesional, 1a jornada y en general,
el resto de condiciones de trabajo. Destaca como innovacién que las
situaciones de suspension del contrato de trabajo por conciliacion de la vida
familiar y laboral no puedan conllevar ninguna discriminacion. El art. 48.9
ET establece que «os trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en
las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante
la suspension del contrator, haciendo la reflexion de que dicha previsiéon no
alcanza a las situaciones de suspension por incapacidad temporal pero
entiende que tal y como esta formulado el art. 9 de la ley, también deben
mantener los trabajadores sus derechos formativos y promocion
profesional e igualmente los procesos de promocion interna deben tener un
control similar.

Resulta de gran trascendencia la cuestion recogida en el apartado 3.6
que ha suscitado rios de tinta por nuestra doctrina jurisprudencial y que la
Profesora Velasco Portero plantea como E/ despido del trabajador enfermo:
gimprocedencia o nulidad? Pues a la luz del art. 26 de la Ley, afirma que la
enfermedad no puede constituir una causa de discriminacién y ello al
margen de que se encuentre o no en situacion de incapacidad temporal,
enlazandolo con la nulidad de pleno derecho consagrada en el citado
articulo. La cuestiéon queda zanjada con la STJCE de 11 de julio de 2006,
asunto C-13/05, que considera la discapacidad como limitacién de
dolencias fisicas, mentales o psiquicas que supongan un obstaculo para el
desarrollo de la actividad profesional, es por ello que la nueva causa de
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discriminaciéon prevista en la Ley 15/2022, va mis alla de la enfermedad
incapacitante, debiendo por tanto considerarse nulo el despido del
trabajador por razén de las dolencias que sufra, si bien es cierto que resulta
necesaria una adaptacion del art. 55.5 ET, donde se fije si debe el trabajador
aportar indicios razonables para la inversion de la carga de la prueba o la I'T
es suficiente para acreditar la situaciéon. En cuanto al despido por causas
objetivas resulta necesaria resolver diversas cuestiones recogidas en el art.
52, letras a y b, ET y que hacen necesaria una reforma de ese cuerpo
normativo, me refiero en concreto al supuesto de una enfermedad
sobrevenida la ineptitud del trabajador posterior a la colocacién en la
empresa o a la falta de adaptacién del trabajador a las modificaciones,
entiende la Autora que estas situaciones abocan a la calificacion como nulo
del despido por discriminatorio.

En lo referente a la igualdad de trato y no discriminacion en el empleo
por cuenta propia analiza el art. 11 de la Ley, que prohibe taxativamente
limitaciones, segregaciones o exclusiones por las causas previstas en la ley,
al acceso al trabajo por cuenta propia, mereciendo igual consideracién los
pactos entre trabajador autonomo y cliente.

En el capitulo III de la obra, redactado por la Profesora Maria
Encarnacion Gil Pérez, se aborda E/ Derecho a la igualdad de trato y no
discriminacion en la educacion y la atencion sanitaria. Resulta innecesario hacer
mencion de la gran trascendencia que los referidos derechos comportan en
la sociedad actual, derechos consagrados constitucionalmente, ahora
quedan desarrollados con la incorporacion expresa de la enfermedad o
condiciéon de salud, junto con la edad, expresion de género, lengua o
situacion socioeconémica como elementos discriminatorios.

En el ambito de la educacién la Ley 15/2022, tiene por objetivo
garantizar y promover el derecho a la igualdad de trato, haciéndolo efectivo
mediante la activaciéon de protocolos de prevencion de la segregacion
escolar. Para ello es fundamental la formacién y la informacion del
profesorado, considerando la ética como elemento imprescindible y
transversal en el proceso de ensefianza y aprendizaje. El curriculo formativo
implementara la igualdad y no discriminacién fomentando la inclusion.
Dichas cuestiones, ya previstas en la LO 2/2006, de Educacion, se
fundamentan en la educacién en valores, pilar de la sociedad, maxime en
un mundo tan globalizado, marcando el objetivo de la convivencia en paz,
solidaridad y armonia. Por otra parte, la administraciéon educativa debera
mantener especial atencién sobre las personas que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad y posible discriminacion, mandatando al
profesorado y a las unidades de apoyo el debido control sobre estos
aspectos. Por su parte, la Inspeccién educativa sera la garante del derecho
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a la igualdad de trato, controlando que los centros respeten la ley bajo pena
de no poder acceder a ningun tipo de financiacion publica en caso contrario.
En suma, la Ley 15/2022 viene a plasmar los derechos recogidos en las
convenciones de Naciones Unidas y por las recomendaciones del Consejo
de Europa.

A modo de conclusion resulta relevante sefialar que teniendo por
objetivo la Ley 15/2022, garantizar y promover el derecho a la igualdad de
trato en todos los ambitos de la vida, la Autora ha recogido los siguientes
aspectos:

* esde celebrar la llegada de esta nueva legislacién que ha incorporado
conceptos tales como: discriminacién por error, discriminacion por
asociacion, discriminaciéon multiple y e interseccional, induccion,
orden o instruccién de discriminar, y acoso discriminatorio. Ello
conlleva nuevas causas de discriminaciéon que resultaba necesario
incorporar al elenco ya existente, con el objetivo de la cesacién de
la discriminacion y la reparacion del dafio causado;

* la Ley supone una oportunidad para mejorar la gestion de la
diversidad en las empresas, imponiendo a la Inspecciéon de Trabajo
la obligacién de incluir en su plan anual integrado de actuacién el
desarrollo de planes especificos de igualdad de trato;

* lalLey 15/2022 incrementa el importe de las sanciones previstas por
discriminacion lo que supone un elemento disuasorio para estos
comportamientos. A sensu contrario, al quedar incluido en el
ambito de la LISOS se produce el efecto de que el ambito laboral
no contemple los aspectos mas relevantes de la nueva norma.

El capitulo III también estd dedicado a la “atencién sanitaria”.
Partiendo de la equidad y la universalidad como principios de acceso a
nuestro sistema nacional de salud, solo se puede llegar a la conclusiéon de
que no cabe discriminacioén de ningun tipo en el derecho a la protecciéon de
la salud y la atencién sanitaria, maxime si tenemos en cuenta que la propia
Ley 15/2022, mandata a las Administraciones sanitarias en el marco de sus
competencias a garantizar el acceso a los servicios y prestaciones, a la vez
que establece como posibles causas discriminatorias la condicién de salud,
estado serolégico o predisposicion genética a sufrir patologfas y junto a ello,
la edad, género, lengua o situacién socioeconémica, estableciendo como
clausula del cierre el art. 15.1 «cualquier otra circunstancia personal o
socialy.

Para garantizar esa no exclusion se promoveran las acciones necesarias
por las Administraciones que aseguren la igualdad de trato y prevencion de
la discriminacién que ya podemos anticipar es el hilo conductor y elemento
inspirador de la norma objeto de estudio en la presente obra. Hace
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igualmente hincapié la norma en promover que ningin colectivo vulnerable
quede fuera del sistema.

Centra la Autora el apartado 5 en la Prestacion de los servicios sociales. De
su analisis se llega a la conclusion de que la Ley de Igualdad pretende
convertirse en el minimo comun normativo que contenga las definiciones
fundamentales del derecho antidiscriminatorio y contenga las garantias
basicas de todos los ambitos de la vida publica. Para ello, parte la Profesora
Gil Pérez de que la asistencia social es el pilar fundamental para dar
cobertura a situaciones de necesidad genérica de colectivos vulnerables. La
Ley de Igualdad ha venido a ser un instrumento que aspira a eliminar todo
discriminacion dando refuerzo a normas ya existentes y siguiendo las
normas del Parlamento Europeo dictadas para combatir el racismo, la
xenofobia, la homofobia, la transfobia y demas formas de intolerancia.

Ademas, establece la Ley que las diferentes Administraciones Publicas
tendran que garantizar en el ambito de sus competencias en general y en el
acceso a la prestacion de servicios sociales, que no se produzcan situaciones
discriminatorias, a la vez que los planes o programas en materia de servicios
sociales procuraran la atencidén prioritaria a los grupos especialmente
vulnerables.

A modo de resumen del apartado, hemos de sefalar que la Ley de
Igualdad lo que hace es incorporar expresamente a los motivos de
discriminacion habituales (sexo, raza, religion, edad, discapacidad, etc.) la
enfermedad o condiciéon de salud, estado serologico, predisposicion
genética a sufrir patologias y trastornos, identidad sexual, expresiéon de
género, lengua y situacion socioeconémica.

Se dedica el apartado 6 del capitulo a la Azencidn integral y apoyo a las
victimas de discriminacion e intolerancia. En estos preceptos recogidos en el
Titulo V, se incluyen modificaciones legislativas relativas a redes sociales e
informacién electrénica. Creando en el ambito de la Administracion del
Estado una Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No
Discriminacién, organismo independiente, unipersonal y con azuctoritas para
intervenir y promover la igualdad. También establece medidas de
proteccion, tales como la declaracion de nulidad, cese, reparacion,
prevencion e indemnizacion de dafios materiales y morales, como medio de
proteccion de las victimas.

La obra recoge en su capitulo IV E/ Derecho a la igualdad de trato y no
discriminacion en determinados ambitos de la vida social y cultural y su impacto en la
esfera laboral, redactado por la Profesora Isabel Marfa Pérez Gazquez. El
apartado segundo aborda los supuestos protegidos, estableciendo una serie
de conductas contrarias al principio de igualdad y prohibidas:
discriminacion directa, discriminacién indirecta, discriminacién por

137

@ 2024 ADAPT University Press



Jost: CARLOS ROS AGUERA

138

asociacion, discriminacién multiple, acoso, induccion, orden o instruccion
de discriminar, represalias, medidas de accién positiva y segregacion escolar,
todas ellas analizadas y definidas con claridad en la obra objeto de la
presente resefia.

En su apartado tercero se analizan con todo detalle los ambitos de
proteccion con especial mencion a determinados ambitos de la vida social
y cultural. Del mismo hemos de destacar la vital importancia que tiene la
aplicacion de la norma en el ambito de la negociacién colectiva de los
trabajadores por cuenta ajena, la supresion de la discriminacién en todo tipo
de organizaciones de interés social y en especial en asociaciones, colegios
profesionales, etc. Esa proteccion tendra que manifestarse en términos de
accesibilidad con la intervenciéon de las administraciones competentes en
materia de urbanismo coadyuvando mediante los planes urbanisticos a una
mejor movilidad y controlando el cumplimiento de la normativa especifica
en cuanto a accesibilidad de espacios y locales; garantizando que haya una
oferta de vivienda en propiedad y arrendamiento suficiente para garantizar
el derecho a una vivienda digna y garantizando una oferta suficiente al
publico de bienes y servicios en el mercado.

Especial menciéon merece el acceso a la Administracién de Justicia,
donde se tiene que garantizar la igualdad real y efectiva, facilitando a las
personas discapacitadas la lectura inclusiva de las sentencias e incluso con
pictogramas para personas con deficiencias cognitivas.

En lo que se refiere al ambito deportivo refleja la importante evolucioén
que ha tenido la inclusiéon en los dltimos afios, con politicas ptblicas de
igualdad que han facilitado el acceso a la practica deportiva eliminando la
discriminacion.

Queda prohibida la utilizacion de estereotipos o perfiles
discriminatorios, tanto en cuerpos y fuerzas de seguridad del estado como
en los medios de difusion, publicidad, internet y redes sociales. A sensu
contrario, estos medios bien gestionados coadyuvaran a la supresion de
cualquier forma de discriminacion, resultando la norma analizada de
obligado cumplimiento para ellos. En cuanto al ambito laboral establece la
necesidad de que la Inteligencia Artificial no discrimine en funcién de
disponibilidad horaria o conciliacién, lo que obligara a modificar los
algoritmos utilizados para establecer la igualdad de oportunidades.

Resultan de vital importancia Las garantias del Derecho a la igualdad de trato
Y no discriminacion a las que la Autora Profesora Esther Carrizosa dedica en
exclusiva el capitulo V de la obra. La Ley 15/2022 cumple dos funciones
fundamentales: sistematiza y actualiza conforme a la jurisprudencia vigente
las garantias existentes y generaliza los motivos de discriminacién que
venimos enunciando con inclusién de los nuevos ya comentados. A ello
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hemos de afadir la ya aludida Autoridad Independiente.

Es destacable que la tutela antidiscriminatoria tiene su origen el
derecho laboral con especial significancia en el ambito del despido. Para
esta tutela se han tenido en cuenta una serie de factores: la imposibilidad de
demostrar por el trabajador que una conducta obedece a motivos
discriminatorios y la vigencia de la presuncién de inocencia que preside
nuestro ordenamiento. Ambas dificultades quedan superadas con dos
instituciones: la nulidad radical de los actos discriminatorios y la inversion
de la carga de la prueba (prueba de indicios).

En concreto, las aludidas garantias vienen establecidas en los arts. 25-
32 dela Ley 15/2022. El art. 25 va referido a la proteccién y reparacion del
dafo frente a la discriminacién desde la perspectiva preventiva y reparadora
con medidas adecuadas para el cese de la situacion donde cobra especial
relevancia el Plan de Igualdad que sera de obligada aplicacién en empresas
de cincuenta trabajadores o mas, cuando se establezca por convenio
colectivo cuando la autoridad laboral lo establezca como sustitutorio en un
procedimiento sancionador.

En lo que se refiere a la sistematizacioén de los principales instrumentos
de la tutela antidiscriminatoria, los encontramos en el art. 28 de la norma.
Respecto a la nulidad del acto discriminatorio queda reconocida con toda
contundencia en el art. 26, careciendo el mismo de cualquier efecto y con
obligacién de restablecimiento de la situacién al momento anterior a la
produccion de la lesion y ello en consonancia con la jurisprudencia del
Tribunal Constitucional en materia de despido discriminatorio y en los
términos establecidos en el art. 182 LRJS.

En lo que se refiere a la inversiéon de la carga de la prueba viene a
facilitar en el ambito procesal la acreditaciéon de un aspecto subjetivo como
es la intencionalidad de este tipo de conductas quedando asi recogido en el
art. 30 de la Ley de Igualdad, obligando al demando a demostrar que su
actuacion no obedece a motivos discriminatorios, debiendo despejar
cualquier duda al respecto en el acto de la vista. ILa parte actora debera alegar
y probar hechos que induzcan a pensar en la existencia de la discriminacion.

La promocion del Derecho a la igualdad de trato y no discriminacion y medidas de
accidn positiva vienen tratadas con todo lujo de detalles en el capitulo VI de
la obra por su Autora, Profesora Raquel Poquet Catala. Destaca que la Ley
de Igualdad establece el marco necesario para la atencién, prevencion y
soluciéon de cualquier situacion discriminatoria, estableciendo un conjunto
de medidas de promocién y fomento de la igualdad. Para ello ha previsto
unas medidas de accién positiva cuyo objetivo es alcanzar la igualdad real y
efectiva como defensa y medio de erradicaciéon de la discriminacion, la
intolerancia o la violencia. En consonancia con ello plantea la imperiosa
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necesidad de llevar a cabo actuaciones de promocion y publicidad por parte
de las empresas en el marco de sus actuaciones de responsabilidad social
corporativa. Igualmente, promueve el establecimiento del canal de
denuncias de acciones discriminatorias, violentas o enmarcadas en el
discurso del odio. Digno es de mencién el hecho de que estas medidas se
estan implantando a gran velocidad, pero no sin dudas y algin problema
para dar encaje en nuestro marco juridico nacional. Le estrategia estatal para
la Igualdad de Trato y No Discriminacion, es otro de los grandes pilares
para la eliminacién de estas situaciones con especial atenciéon a las
interseccionales. Se establecen igualmente acciones formativas de apoyo y
concienciacién a todos lo niveles como mecanismo de prevencion de estas
situaciones y conductas. Digno de resefiar es la implementacion de la
inclusion y no discriminacién en el marco de la concesioén de subvenciones
y contrataciéon publica como incentivo a las empresas a cumplir la norma.
Finalmente seflalar que establece la necesidad de cooperacion entre
administraciones publicas y organizaciones no gubernamentales para
conseguir el objetivo marcado por la Ley.

Analiza el Profesor Stefano Bini, en el capitulo VII de la obra, L
antoridad independiente para la igualdad de trato y la no discriminacion. Definida en
la Ley como organismo independiente y unipersonal que tiene por funciéon
ofrecer proteccion frente a la discriminacioén y promueva el cumplimiento
del derecho antidiscriminatorio, requiere que su titular ostente un perfil
autorizado en la materia.

Sus misiones seran: garantizar la prestacion independiente de servicios
especializados de asistencia y orientacion dirigidos a victimas de
discriminacién, constituir un 6rgano de mediacién o conciliacién para
abordar las violaciones de derechos, iniciar investigaciones sobre la
existencia de posibles situaciones de discriminaciéon graves y relevantes,
ejercer acciones judiciales en defensa de derechos derivados de la igualdad
de trato y no discriminacion, promover la adopcion de cédigos de buenas
practicas, informar sobre la estrategia nacional en la materia de su
competencia, elaboracién coordinada con Administraciéon del Estado de
informes y estadisticas, elaboracién de su propio Estatuto, participacion en
diferentes foros, comisiones y consejos, y en general, cualquier otra que le
sea atribuida.

Su naturaleza juridica es la de entidad de derecho publico por lo que
quedara sometida en cuanto a procedimiento administrativo, régimen
presupuestario, de control econémico y personal a las normas de aplicacion
previstas.

Se ha previsto igualmente la participacion de los agentes sociales en su
seno y viene obligado a colaborar con las Cortes Generales, pero en ningiin
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caso solapara sus competencias con las del Defensor del Pueblo. Debera
ofrecer apoyo e informacién especializada a las victimas de discriminacion
e intolerancia, ampliando su actividad a centros escolares como actividad
preventiva del acoso, trabajando de forma multinivel y pluralista.

Finaliza la obra haciendo un analisis de Las #nfracciones y sanciones en
materia de ignaldad de trato y no discriminacion que abarca su capitulo VIII, del
que ha sido Autora la Profesora Miriam Judit Gomez Romero. Recogen los
arts. 46-52 un completo régimen sancionador con tipificacion de las
infracciones. La novedad que aporta la Ley 15/2022 es respecto a la
normativa anterior es incorpora conceptos nuevos como la discriminacion
por error, la discriminacién multiple e interseccional, induccién, orden
instruccién de discriminar y acoso discriminatorio, lo que constituye nuevas
causas de discriminacion y la reparacion directa del dafio causado. Esta
ampliacion de supuestos conlleva la oportunidad para mejorar la gestion de
la diversidad en el marco de la empresa, imponiendo a la Inspeccién de
Trabajo el desarrollo de planes especificos sobre igualdad de trato y no
discriminacion en el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo.

Respecto a las sanciones se elevan en virtud de la nueva norma llegando
hasta los 500.000 €, elemento a todas luces disuasorio para la comisién de
estas conductas al suponer el duplo de la maxima prevista en la LISOS,
ademas de posibilitar sancionar conductas o supuesto incorporados en la
nueva norma que la legislacién laboral no contempla y que han quedado
incorporados a nuestro ordenamiento juridico con base en su texto.

De la obra resefiada cabe destacar que constituye un necesario manual
de referencia para comprender lo que supone en el marco del ordenamiento
juridico espafiol la promulgacién de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral
de la igualdad de trato y no discriminacién. L.os Autores van mucho mas
alla de los comentarios sobre la norma pues la analizan con rigor todos sus
aspectos, alcanzando el nivel de manual de referencia para el conocimiento
y comprension al detalle del texto legal. .o conecta con el resto del
ordenamiento juridico desde un conocimiento profundo del mismo, dando
sentido y ubicando en el marco legal actual la nueva norma, sus origenes,
objetivos y proyeccion de futuro y ello, con interrelaciéon con la normativa
vigente y con la jurisprudencia de la que trae su origen.

Pese a que su titulo habla de la “mirada laboralista” la obra va mucho
mas alla pues si no defrauda con el analisis e implicaciones en el ambito del
derecho del trabajo de la nueva Ley, también lleva a cabo una exhaustiva
valoracion de otros aspectos de la misma de trascendental importancia,
enmarcandola en el contexto actual y relacionandola con su génesis y
haciendo una importante reflexién sobre la misma, sus perspectivas de
desarrollo y carencias que deberan ser resueltas para seguir en la senda de
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la eliminacién definitiva de la discriminacion en las maltiples facetas que la
misma puede materializarse y que bajo la direccién del Profesor Kahale
Carrillo se ha definido con clarividencia desde la valoraciéon conjunta de la
norma.

En resumen, la obra se considera de caracter necesario tanto para
estudiosos de la materia como para operadores juridicos constituyendo a
mi criterio un manual de referencia para el estudio y aplicacion practica de
la norma pues contiene precisas indicaciones de gran interés en el ambito
procesal y en la defensa ante los tribunales de determinados procedimientos
judiciales, pudiendo calificar en determinados aspectos su contenido como
doctrina a tener muy en cuenta a la hora de plantear actuaciones en defensa
de derechos de los particulares ante los tribunales de justicia.
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ADAPT es una Asociacion italiana sin
animo de lucro fundada por Marco Biagi en
el afio 2000 para promover, desde una pers-
pectiva internacional y comparada, estu-
dios e investigaciones en el campo del de-
recho del trabajo y las relaciones laborales
con el fin de fomentar una nueva forma de
“hacer universidad”, construyendo relacio-
nes estables e intercambios entre centros
de ensefianza superior, asociaciones civiles,
fundaciones, instituciones, sindicatos y em-
presas. En colaboracién con el DEAL —
Centro de Estudios Internacionales y Com-
parados del Departamento de Economia
Marco Biagi (Universidad de Moédena y
Reggio Emilia, Italia), ADAPT ha promo-
vido la institucién de una Escuela de Alta
Formacién en Relaciones Laborales y de
Trabajo, hoy acreditada a nivel internacio-
nal como centro de excelencia para la in-
vestigacion, el estudio y la formacion en el
area de las relaciones laborales y de traba-
jo. Informaciones adicionales en el sitio
www.adapt.it.

Para mas informaciones sobre la Revista
Electréonica y para presentar un articulo,
envie un cotreo a redaccion(@adaptinternacio-
nal.it.
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