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Introduccion al namero
por parte de las personas coordinadoras

La busqueda de la igualdad de todas las personas ciudadanas, desde una
perspectiva amplia, se revela como uno de los componentes mas
importantes de nuestros tiempos. La lucha por un «derecho justo y
equitativo» de las personas se consagra como un derecho fundamental, con
un extenso sistema multinivel de garantias tanto en la propia sociedad como
en el ambito laboral. Es mas, las relaciones laborales se evidencian por su
capacidad transformadora de la sociedad actual (la digitalizacion, el cambio
hacia una economia verde, el cuidado de personas, entre otras cuestiones),
lo que también afecta a la igualdad en el trabajo y proteccién social
normativamente proclamada, siendo una realidad que ha planteado un
debate judicial y doctrinal muy intenso.

En nuestro Derecho, como bien es sabido, en la Constituciéon
Espafiola (CE) se proclama la igualdad como wvalor superior del
ordenamiento juridico (art. 1 CE), por lo que se han de promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad de la persona y de los grupos
en que se integra sean reales y efectivas (art. 9 CE). De hecho, se conforma
como un derecho fundamental (art. 14 CE) por lo que se reconoce la
igualdad de derechos, también, el de la prohibicién de discriminacion,
donde ambos principios tienen una autonomia propia, siendo relevante su
alcance en las relaciones laborales como elemento esencial para la
construccion de una sociedad cada dia mas justa.

Precisamente, la evolucién y transformacion de la sociedad para que la
igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra sea real, han
tenido cabida en los ultimos desarrollos normativos. Es mas, esta llamada a
un Derecho vivo en la que subyace en el caracter abierto y evolutivo del art.
14 CE se ha puesto de relieve mediante la Ley 15/2022, de 12 de julio,
integral para la igualdad de trato y la no discriminacion, la cual pretende dar
una mayor visibilidad social ampliando las causas “clasicas” de
discriminacion. En cualquier caso, no basta, pues, con el propio
reconocimiento normativo a la igualdad para que esta sea real y efectiva,
pues persigue su incumplimiento y vulneraciéon en la vida sociolaboral,
siendo una cuestion extremadamente compleja y que mas ha llamado la
atencion de los iuslaboralistas.

En este contexto, el presente monografico titulado Nuevas formas de

Revista Internacional y Comparada de RELACIONES LABORALES Y DERECHO DEL EMPLEO
Volumen 12, nimero 3, julio-septiembre de 2024
@ 2024 ADAPT University Press — ISSN 2282-2313

QLI


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.es

ESTEFANIA GONZALEZ COBALEDA, MIGUEL ANGEL GOMEZ SALADO

discriminacion en las relaciones laborales: Hacia la igualdad efectiva de la reconocida
Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, que
tenemos el privilegio de presentar, tiene por objeto abordar desde la
investigacion cientifica y multidisciplinar varias de las claves que permitiran
avanzar en las nuevas luces como las persistentes sombras que permanecen
en el sistema multinivel de proteccion del derecho a la igualdad y a la
prohibicién de las discriminacién en el trabajo, siendo clara la relevancia de
esta materia en el momento actual.

Este monografico estda enmarcado dentro de las siguientes iniciativas:

* Proyecto de I+D+i La sostenibilidad del Sistema de Pensiones en contextos
de reformas e inestabilidad econdmica (P1D2022-140298NB-100);
Investigador Principal: Prof. Francisco Vila Tierno;

* Proyecto de 1+D+i Hacia una transicion digital, ecoldgica y justa en las
nuevas relaciones laborales (B1-2023_031); Investigadora Principal:
Prof.? Estefania Gonzalez Cobaleda;

* Proyecto de I1+D+i Medidas de apoyo al empleo de las personas mayores en
la  negoctacion  colectiva (PPRO-SEJ-347-G-2023); Investigadores
Principales: Profs. Salvador Peran Quesada y Marina Fernandez
Ramirez;

¢ Instituto Universitario (Emergente) de Investigacion sobre Juventud,
mercado de  trabajo inclusivo y proteccion juridico-social y  econdmica
(JUVUMA); Director: Prof. Miguel Angel Gémez Salado;

* Grupo de I+D+i sobre Politicas de empleo, ignaldad e inclusion social
(PAIDI SEJ-347); Responsable: Prof. Salvador Peran Quesada.

De igual forma, se encuadra en el I1” Congreso Internacional sobre el Derecho
de las Personas a un Empleo en Condiciones Justas, Equitativas y Saludables titulado
Hacia wun empleo digno de la mujer trabajadora: estrategias y retos frente a la
Sfeminizacion de la precariedad laboral. Dicho evento ha sido sufragado y se ha
llevado a cabo a partir de la obtencién de una ayuda correspondiente a
través del proceso competitivo al amparo del Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Accion Social de la Universidad de Malaga.

En este sentido, en el primer articulo titulado La posible discriminacion por
enfermedad ante las diferencias en la percepeion de partidas extrasalariales: un estudio de
la doctrina judicial espasiola, cuyo autor es el Prof. Francisco Vila Tierno, se
analiza de forma critica a partir de la doctrina judicial espafiola, la posible
conexiéon entre la imposibilidad de obtener las percepciones de pluses
extrasalariales derivada por razén de enfermedad y si puede considerarse
que existe o puede existir una discriminacion indirecta por enfermedad. Al
mismo tiempo, aporta un conjunto de sugerencias para la redacciéon de
clausulas convencionales, siendo de sumo interés para las partes
negociadoras.
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Asimismo, resulta destacable la investigacion realizada por la Prof.”
Olimpia Molina Hermosilla a través de su estudio: Jovenes ante el mercado de
trabajo: medidas de intervencion hacia la ignaldad efectiva. En el mismo se examina
la  construccion comparada, europea e interna, del derecho
antidiscriminatorio por razon de edad en el cual se enmarcan las personas
jovenes, pasando al analisis de las politicas de empleo como factor clave
frente a la discriminacién de la poblacion joven en el mercado de trabajo,
mediante el disefio de programas y medidas que incentiven su
incorporacion.

En referencia a las Nuevas causas de discriminacion relacionadas con la salnd
de las personas trabajadoras, ;hacia una sociedad mas inclusiva e igualitaria?, el Prof.
Manuel Garcia Jiménez no sélo lleva a cabo un analisis pormenorizado de
cada una de las nuevas casusas de discriminacion relacionadas con la salud
de las personas trabajadoras tras la aprobacion de la Ley 15/2022, sino que
plantea interesantes interrogantes de calado resefiable sobre otros derechos
como pueden ser a la intimidad y dignidad de las personas.

En esta misma linea de investigacion acerca de las novedades
introducidas  por la Ley 15/2022, pero centrando su estudio
especificamente sobre las personas pertenecientes al colectivo LGTBI, la
Prof.* Marina Fernandez Ramirez a través de su andlisis Claves para la
integracion de las personas GBI en un circuito laboral heteronormativo examina, en
primer lugar, el impacto del escenario sociolaboral espanol en las personas
LGTBI y la discriminaciéon que sufren, pudiendo llegar a la exposicion de
riesgos psicosociales derivados de comportamientos LGTBIfébicos. A este
respecto, la autora analiza de forma critica el entramado normativo espafiol
recientemente aprobado, cuestionando si, pese a los avances legislativos,
siguen integrando un grupo vulnerable que exige de una atencién y
proteccion juridica ad boc.

La Prof.* Susana de la Casa Quesada con el trabajo titulado
Discriminacion por razén de género: un viejo problema en un nuevo contexto sociolaboral,
presenta una investigacion acerca del cambio de paradigma que representa
para el empleo la digitalizacion y la inteligencia artificial, pasando a abordar
el estudio de las nuevas formas de discriminaciéon laboral por razén de
género asociadas a estas nuevas realidades, las cuales, a pesar de los avances
legislativos, siguen suponiendo un desafio para las cuestiones de género.

También dedicado a la poblacion joven, la Prof.* Marfa Rosa Vallecillo
Gamez aborda La discriminacion de las personas jovenes en el acceso al mercado de
trabajo por escasez, de competencias y habilidades. En este trabajo de investigacion
se aporta un conjunto de interrogantes y disociaciones acerca de los
conocimientos, competencias y habilidades adquiridos en la formacion
superior y que, por consiguiente, llevaran a una mayor o menor
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empleabilidad de las personas jévenes, pudiendo constatarse el riesgo de
discriminacion en el acceso al empleo.

En el siguiente estudio —el séptimo— con el titulo La nsercion laboral de
las personas con trastorno del espectro antista ante la discriminacion por razones de
discapacidad: el nuevo reto de la politica de empleo, la Prof.* Raquel Vela Diaz,
analiza la situacion de las personas con trastorno del espectro autista desde
la perspectiva de su insercién en el mercado de trabajo, conformandose
como un grupo especialmente vulnerable a consecuencia de la
discriminacion por motivos de discapacidad que padecen y su reciente
inclusion como uno de los colectivos de atencion prioritaria para la politica
de empleo en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Desde una perspectiva social y juridica sobre la igualdad de género, el
Prof. Miguel Angel Gémez Salado, uno de los coordinadores de este
numero, presenta un estudio titulado Brechas de género azin por corregir en el
empleo tecnoldgico: hacia un futuro digital mis justo, inclusivo ¢ igualitario. En este
trabajo, se destaca la especial vulnerabilidad de las mujeres en el sector
tecnoldgico, ya que, aunque se han logrado avances significativos en los
ultimos afios para reducir las desigualdades, estas brechas de género
persisten. El autor subraya la necesidad de continuar promoviendo la
igualdad de oportunidades y el reconocimiento en el entorno tecnolégico,
fomentando la diversidad y garantizando la inclusion de todas las personas,
sin distincion de género.

Bajo la rabrica Las adicciones como cansa de discriminacion laboral por
enfermedad: la complejidad sobre la obligacion legal de los ajustes razonables, a cargo
de una de las personas coordinadoras de este numero monografico, Prof.*
Estefania Gonzilez Cobaleda, se analiza las adicciones como una
enfermedad por lo que se ha de garantizar la tutela de los principios de
dignidad personal e igualdad y no discriminacién, pues el ambito laboral
puede potenciar los estereotipos de las personas que la padecen, originando
la discriminacién como consecuencia directa y que a menudo conduce a la
exclusion social, también, del mercado de trabajo.

El Prof. José Luis Ruiz Santamaria con el trabajo titulado E/ trabajo de
las  personas reclusas durante el periodo de internamiento en las instituciones
penitenciarias  espaniolas, realiza un completo analisis critico sobre las
vicisitudes y problematicas que se suscitan en relaciéon al trabajo
desarrollado por las personas que cumplen condena de penas privativas de
libertad en régimen de internamiento en las instituciones penitenciarias
espanolas, donde el propio autor dispone que existen lagunas, resquicios
discriminatorios y vacios juridicos que deberfan de ser tratados por la
doctrina iuslaboralista.

Seguidamente, el Prof. Antonio Fernandez Garcfa, con su estudio
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titulado Discriminaciones y otros problemas que afectan al fomento del empleo de las
personas mayores de 45 anos y de las desempleadas de larga duracion, analiza la
discriminacion sufrida por las personas mayores de 45 afios y por las
personas desempleadas de larga duraciéon en el acceso al empleo. También
analiza otros problemas que perjudican el fomento del empleo de ambos
colectivos, como son la falta de control de los intermediarios laborales
digitales, el riesgo de exclusion social y pobreza y el dafio a la salud mental.
Aporta soluciones que van mas alld de la orientacion y formacion
profesional, los incentivos econémicos a la contratacion, la intermediacion
laboral y el fomento del autoempleo.

Por su parte, la Prof.* Gloria Marfa Montes Adalid, autora del articulo
Discriminacion laboral hacia personas con discapacidad: perspectivas y herramientas para
la inclusion, analiza la situacion laboral de las personas con discapacidad,
centrandose en las barreras que enfrentan y en las medidas necesarias para
garantizar su inclusion efectiva en el mercado de trabajo. El estudio aborda
tanto las cuestiones legales como las herramientas practicas para mejorar la
accesibilidad laboral.

A continuacién, se presenta el trabajo de la Prof.* Raquel Castro
Medina, que lleva por titulo La discriminacion de las personas LG TBI: un andlisis
desde la perspectiva del empleo, en el cual se ofrece una vision muy detallada de
la discriminacion que sufren las personas del colectivo LGTBI en el ambito
laboral. Concretamente, en el referido articulo se ha propuesto analizar la
complejidad de las realidades sociales y el reconocimiento identitario,
explorando su relevancia para el Derecho.

La Prof.* Beatriz Sanchez-Girén Martinez, con su trabajo E/ régimen
extintivo del contrato de trabajo en el periodo de prueba tras el reconocimiento legal de
nuevas causas de discriminacion, examina como los cambios legislativos
recientes, que amplian las causas de discriminacion, afectan el régimen
juridico del periodo de prueba en los contratos de trabajo. El articulo
analiza la flexibilidad de este periodo y las implicaciones legales de la
discriminacion en este contexto.

Después, la Prof* Cristina Ramirez Bandera analiza ILa velada
discriminacion por razon de edad en el mercado de trabajo espasiol: un reto no superado,
explorando la discriminaciéon —en ocasiones, encubierta— que enfrentan las
personas mayores en el mercado laboral espafiol. A pesar de las distintas
normas antidiscriminatorias, este articulo revela como persisten ciertas
actitudes y practicas discriminatorias, que siguen afectando la empleabilidad
de las personas mayores.

Luego, la investigadora Aida Cabello Roldan se encarga de estudiar L«
doble brecha en el mercado de trabajo: la discriminacion laboral de la mujer con
discapacidad. En concreto, aborda la doble discriminacién que enfrentan las
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mujeres con discapacidad en el mercado laboral, analizando las barreras
adicionales que encuentran debido a su género y discapacidad, y
proponiendo algunas soluciones para mejorar su inclusiéon y equidad
laboral. Se evaltan las politicas existentes y se sugieren nuevas estrategias
para asegurar que las mujeres con discapacidad tengan igualdad de
oportunidades en el trabajo.

Por otro lado, el investigador José Ivan Pérez Lopez, con su articulo
E7 incremento del SMI y sus consecuencias laborales: protegiendo a las personas
trabajadoras mds vulnerables y avanzando hacia la ignaldad salarial, examina el
impacto de la subida del Salario Minimo Interprofesional en las condiciones
laborales de las personas trabajadoras mas vulnerables. En este articulo se
discute cémo este incremento contribuye a reducir la desigualdad salarial y
mejorar la proteccion social. Se analizan los efectos a corto y largo plazo de
esta politica salarial en diferentes sectores econdmicos y grupos
demograficos, destacando los beneficios y posibles desafios.

La investigadora Clara Marfa Arrondo Asensio ha elaborado el estudio
titulado Insercidn laboral de mujeres victimas de violencia de género: un enfoque juridico-
social, en el que analiza la problematica de la insercion laboral de las mujeres
victimas de violencia de género. Este articulo proporciona un enfoque
juridico-social para abordar las barreras que enfrentan estas mujeres y
propone estrategias para facilitar su reintegraciéon laboral. Se examinan
programas especificos de apoyo y se sugieren mejoras en la legislacién para
proteger y empoderar a estas mujeres en el ambito laboral.

Asimismo, la joven investigadora Isabella Marie Iturrizaga, con su
articulo Enfrentando la exclusion: medidas para la insercion laboral de los inmigrantes,
estudia las medidas necesarias para la inclusién laboral de las personas
inmigrantes, destacando las barreras que enfrentan y las politicas publicas
que pueden mejorar su acceso al empleo. El articulo enfatiza la importancia
de la integracion laboral para reducir la exclusion social y propone ejemplos
de buenas practicas internacionales que podrian implementarse para
mejorar la situacion de las personas inmigrantes en el mercado de trabajo.

El doctorando Salvador Guarecuco se ha ocupado del articulo titulado
Fenomenologia e interseccionalidad en la migracion: enfoque en ignaldad y discriminacion
laboral, a través del cual ofrece un analisis de la migraciéon desde una
perspectiva fenomenologica e interseccional, explorando cémo diferentes
formas de discriminacion se entrelazan y afectan a las personas migrantes.
El articulo propone enfoques para mejorar la igualdad y combatir la
discriminaciéon en este contexto. Se apuesta por politicas integrales que
aborden las multiples dimensiones de la discriminacién que enfrenta este
colectivo.
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Asimismo, este nimero incluye una resefia de un libro que aborda un
tema innovador y de gran interés para ampliar las perspectivas académicas.
En concreto, la resefia elaborada por el Prof. Rafael Garcia Garcia se centra
en el trabajo de Djamil Tony Kahale Carrillo titulado La nueva regulacion del
Estatuto del Artista. Una vision comparada, destacando el enfoque critico y
detallado de la obra. Este libro realiza un analisis exhaustivo de la regulacion
del sector artistico en Espafia, culminada con el Real Decreto-Ley 5/2022,
comparando dicha normativa con legislaciones internacionales y
proponiendo mejoras basadas en un estudio riguroso.

Para cerrar este nimero monografico, es fundamental subrayar que los
estudios recopilados ponen de relieve las maltiples y complejas formas de
discriminacion que aun persisten en el ambito laboral, a pesar de los avances
legislativos y las iniciativas normativas orientadas a promover la igualdad
efectiva. Los diversos articulos reflejan la necesidad de continuar
investigando y desarrollando politicas que garanticen un entorno laboral
inclusivo, justo y equitativo, adaptado a las transformaciones sociales y
economicas contemporaneas.

No quisiéramos finalizar esta introduccion sin reconocer la gran suerte
de contar con la colaboraciéon de destacadas personas especialistas en la
materia, cuyas investigaciones y analisis enriquecen este numero.
Agradecemos  profundamente su participacion y sus  valiosas
contribuciones, sin las cuales este monografico no habria sido posible. La
riqueza de perspectivas que ofrecen —desde el analisis juridico hasta el
enfoque socio-econdémico— confirma que, para lograr una verdadera
igualdad en las relaciones laborales, es crucial entender la intersecciéon de
multiples factores como género, edad, discapacidad, orientaciéon sexual,
salud, entre otros.

En este sentido, la difusion y transferencia del conocimiento
desempefian un papel esencial, permitiendo que los avances y hallazgos aqui
presentados lleguen a diversos actores y sectores, desde el ambito
académico hasta el practico, contribuyendo asi a la formacién de politicas
publicas y practicas laborales mas inclusivas. Ademas, se pone de manifiesto
la urgencia de formular estrategias innovadoras y colaborativas que
permitan avanzar hacia un futuro mas inclusivo y equitativo en el trabajo.

En definitiva, este monografico aspira a contribuir al debate académico
y practico sobre la igualdad laboral, destacando tanto las conquistas
alcanzadas como los desafios que aun persisten. La investigacion y el
didlogo interdisciplinar seguiran siendo esenciales para promover una
transformacion real y duradera en las relaciones laborales, donde la
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dignidad, la justicia y la equidad prevalezcan como principios
fundamentales.

Estefania Gonzalez Cobaleda

Profesora Permanente Laboral (acreditada como Profesora Titular) de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de Malaga (Espafia)

IP del Proyecto de 1+D+i Hacia una transicion digital, ecoldgica y justa

en las nuevas relaciones laborales

Miguel Angel Gémez Salado

Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Universidad de Malaga (Espafia)

Director del Instituto Universitario (Emergente) de Investigacién sobre
Juventud, mercado de trabajo inclusivo y proteccion juridico-social y econdmica JUVUMA)

www.adapt.it



Red Internacional de ADAPT

Working Lives Research
Institute - Lenden Metropoll-
{an University

Universitat Autanoma De
Bareelona (UAS)

Midd escx University
Business Schoo! .

. Busincss School
Hanze University of (The Netherlands)

Applicd Sciencas

Uniw:rs!ty of Groningen Catedra de
Greanwich Inmigracian,
Derccios y
Ciudadania -
Universitat de
ERIM, School of Girena

Industrial Relalions.
Faculty of Arts and
Sciences, Univarsita

de Montréal

UCLA Institute tar
Research on Labor
and Employment
IRLE

{Califomia)

Universidad Autenoma

de Baja California

(Mexiza)
Universidad
Auténoma del
Estado de Morelos

Catedra Libee del Munde del
Trabajo — Escuela de Derecho de la
Facultad de Ciencias Jur dicas y
Palificas de la Universidad Central
de Venezuela

University
of Cologne

ica

Universidad

de Alicante ]
rsidad de Cardeba

rsity of Malaga
Universidad dad de Sevilla
Aulgnome )
de Maxico reidad Pablo do

Olavide de Sevilla

Universidade do Unlversity of Barcelona

International Institute for Sustainability Management {IISM) at
SRH Hochschule Berdin International Managemant University

Maasiricht School

ol Maragemen! Law Faculty of

Vilnius Universily

Institute of Political
Science - Heidelbaerg

University  (Lithuania)
{Russla)
Univarsity of S
Madgdeburg Erm]

@t)

/’Nw%

Mational Scientific Research
Institute for Labour and Social
Protection .
INCSMPS

(Romania)

. . o
Lebanese Developme:
Metwark LDN

(Lebanon)

4

The Georgi
National Aczdemy
of Sciances

&2
University of Thilisi
|Georgla)

Yom Institule of
Economic Development

(YIEDY [Ethiopia) Aseociation for .

Social-Ecanomic

. 'szm dEI Santa Universidad Argenting Maldovan State - Development and
atarina - Unacse del la Empresa University University of Gondar  promotion CATALAGTICA
UADE (Maldova) [Ethinpia) |Romaria)
Nalional Hesearch Szaged University of Khartoum Manash Universily
Institute Unwersity | (Sudan)
(Poland) [Hungary}

Universidad de Wi At b TR University of Lode The Central European
la Punta Febrero {Paland) Labour Studies
Argentinal i Institute | CELSI!
{Argentina) {Argantina) Ministerio de Trabaja . 1|;!{ovak|a§

Asociacion Argantina de
Usuarios de la
Informética y las
Comunicaciones

Emplen y Sequidad Social
[Repiblica da Argant na)

National research
University “Highar
Schonl of Feonomics”

Tomsk University

Project-Analytical Center “SAUAP™
{Kazakhstan}

The Japan Institute for
Lahour Policy and
Training [JILPT)

University of Nottingham

Ningho

{Pegple’s Republic of China)

Jamag Cook University

d’b


http://www.adapt.it/network/

ADAPT es una Asociacion italiana sin
animo de lucro fundada por Marco Biagi en
el afio 2000 para promover, desde una pers-
pectiva internacional y comparada, estu-
dios e investigaciones en el campo del de-
recho del trabajo y las relaciones laborales
con el fin de fomentar una nueva forma de
“hacer universidad”, construyendo relacio-
nes estables e intercambios entre centros
de ensefianza superior, asociaciones civiles,
fundaciones, instituciones, sindicatos y em-
presas. En colaboracién con el DEAL —
Centro de Estudios Internacionales y Com-
parados del Departamento de Economia
Marco Biagi (Universidad de Moédena y
Reggio Emilia, Italia), ADAPT ha promo-
vido la institucién de una Escuela de Alta
Formacién en Relaciones Laborales y de
Trabajo, hoy acreditada a nivel internacio-
nal como centro de excelencia para la in-
vestigacion, el estudio y la formacion en el
area de las relaciones laborales y de traba-
jo. Informaciones adicionales en el sitio
www.adapt.it.

Para mas informaciones sobre la Revista
Electréonica y para presentar un articulo,
envie un cotreo a redaccion(@adaptinternacio-
nal.it.
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