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El incremento del SMI

y sus consecuencias laborales: protegiendo
a las personas trabajadoras mas vulnerables
y avanzando hacia la igualdad salarial”

José Ivan PEREZ LOPEZ*

RESUMEN: La necesidad de aumentar el Salario Minimo Interprofesional (SMI) en
Espaiia se ha convertido en un tema de intensa discusién econdmica, juridica y social. Este
debate no solo se centra en mejorar la calidad de vida de las personas trabajadoras, sino
también en mitigar las crecientes desigualdades especificas y la exclusion social que afectan
a diversos sectores poblacionales. E1 SMI se erige como un pilar fundamental, un
instrumento esencial para garantizar un nivel de vida minimo y digno, especialmente en un
contexto donde los indices de pobreza laboral no paran de aumentar. Dicho lo anterior y
habida cuenta del panorama geopolitico actual, los salarios se han visto gravemente
afectados por factores claramente identificables: la inflacién, la brecha digital, las
competencias digitales, la precariedad laboral, el envejecimiento de la poblacién y el acceso
a la vivienda. Dichos factores producen un efecto mas erosivo o perjudicial en
determinados colectivos necesitados de una tutela especifica por parte de los Poderes
Publicos. Este trabajo analizara, desde una perspectiva juridica y econémica, el instrumento
del SMI como herramienta eficaz para paliar la precariedad laboral y reducir la pobreza a
los colectivos vulnerables mas desfavorecidos, asi como la de proponer alternativas
eficaces que no comprometan gravemente el sistema financiero estatal y contribuyan
positivamente a la igualdad real y efectiva, imperativo legal de primer orden de cualquier
Estado social y democratico de Derecho.

Palabras clave: Precariedad laboral, salario minimo interprofesional, derechos laborales,
igualdad, empleo, discriminacion, género, colectivos vulnerables.

* Este articulo ha sido realizado en el marco de las Redes de I+D+i de la Universidad de
Malaga titulados Hacia una transformacion digital, ecoldgica y justa en las nuevas relaciones laborales
(referencia B1-2023_031), y E/ Sistema Espasiol de Pensiones ante el reto de la revolucion digital y
robotica: una aproximacion multidisciplinar (referencia B1-2021_11).

** Este articulo ha sido redactado en condicién de investigador en el marco del I Plan
Propio de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica de la Universidad de
Milaga (Espafia): A1 Ayudas para la iniciacion a la investigacién, convocatoria de Ayudas
de Iniciacién a la Investigacion para estudiantes de Grado y Master, en el ambito del
Proyecto Nacional PID 2022-140298NB-100 L.a Sostenibilidad del Sistema de Pensiones en
contextos de reformas e inestabilidad econdmica.
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SUMARIO: 1. Introduccién. Origen, evoluciéon y panorama del Salario Minimo
Profesional. 2. Definicién y regulacién normativa del Salario Minimo Interprofesional. 3.
El SMI y su repercusiéon en el ambito laboral. 3.1. Colectivos vulnerables frente al
incremento del SMI. Diagnéstico de desigualdad. 3.2. Las consecuencias del incremento
del SMI en Espafia y su incidencia en la empleabilidad de la mujer joven. 3.2.1. SMI y
trabajo doméstico. 3.3. La insuficiencia del SMI y los jévenes. Pobres con trabajo. 4. La
incidencia de la inteligencia artificial sobre el SMI. 5. El Salario Minimo Interprofesional
en el Derecho Europeo. 6. Conclusiones. 7. Bibliografia.
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The Increase in the Minimum Wage
and Its Labour Consequences:
Protecting the Most Vulnerable Workers
and Advancing Wage Equality

ABSTRACT: The need to increase the Minimum Interprofessional Wage in Spain has
become a topic of intense economic, legal, and social discussion. This debate not only
focuses on improving the quality of life of workers but also on mitigating the specific and
growing inequalities and social exclusion affecting various population sectors. The
Minimum Interprofessional Wage stands as a fundamental pillar, an essential instrument
to ensure a minimum and decent standatrd of living, especially in a context where labour
poverty rates continue to rise. Considering the current geopolitical landscape, wages have
been severely affected by cleatly identifiable factors: inflation, the digital divide, digital
skills, job insecurity, population aging, and access to housing. These factors have a more
erosive or detrimental effect on certain groups in need of specific protection by Public
Authorities. This work will analyse, from a national and supranational legal perspective,
the Minimum Interprofessional Wage as an effective tool to alleviate job insecurity and
reduce poverty among the most disadvantaged vulnerable groups, as well as propose
effective alternatives that do not severely compromise the state financial system and
contribute positively to real and effective equality, a legal imperative of the highest order
for any social and democratic state governed by the rule of law.

Key Words: Job insecurity, minimum interprofessional wage, labour rights, equality,
employment, age discrimination, gender discrimination, vulnerable groups.
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ELINCREMENTO DEL SMI Y SUS CONSECUENCIAS LABORALES

1. Introduccién. Origen, evoluciéon y panorama del Salario Minimo
Profesional

Podria decirse que la primera regulacion normativa tiene lugar en
petiodo preconstitucional, en plena etapa del régimen franquista, tras la
promulgaciéon de la Ley de Convenios Colectivos de 1958'. En dicho
Convenio, se reconocen una serie derechos sociales ya reconocidos en la I1
Republica® cuya influencia materializa el primer texto normativo regulador
del salatio minimo: la Ley de 1963°. Su finalidad perseguia dar un sistema
de fijacion salarial de caracter general para todas las ramas del trabajo. Tras
la finalizacién del franquismo y el comienzo de la transicion democratica,
los sindicatos UGT y CCOO empiezan a reivindicar contundentemente un
salario minimo digno y suficiente, consiguiendo subidas de valor histéricas
en torno al petfodo 1963-1975*. En esta etapa la naturaleza del salario
minimo interprofesional se transforma. Ya no supone un instrumento de
armonizacion de los salarios en todas las ramas de trabajo, sino mas bien
una garantia de los trabajadores de percibir una remuneracién suficiente
para vivir de forma digna.

Otro aspecto relevante supuso la introduccién del euro en Espafia
pues, pese a las garantias legales establecidas al efecto” suftio cierta pérdida
de valor tras la acomodacién de la introduccién del euro, sobre todo en el

! Ley de 24 de abril de 1958 sobre Convenios Colectivos Sindicales. Su articulo tercero
garantizaba una serie de condiciones minimas, declarando la nulidad de aquellas clausulas
contractuales que implicaran condiciones menos favorables para el trabajador. Asi mismo
limitaba a los convenios colectivos sindicales la disminucion de ciertos beneficios como
aquellas situaciones obtenidas por los trabajadores individual o colectivamente. Se
reconoce de manera abstracta, una garantia de condiciones minimas indisponibles por el
empresario en beneficio del trabajador, cuya tendencia garantista acabara englobando no
s6lo las condiciones de trabajo sino también el salatio.

2 Ley de la jornada legal maxima de 1931 (fruto del Convenio OIT n. 1 definitivamente en
virtud del Decreto 1 mayo de 1931). Dicha normativa fijaba 8 horas diarias como jornada
permitida. Ademas prohibia al empresario emplear a un obrero fuera de sus horas indicadas
pata el trabajo, durante las horas dedicadas al descanso.

3 Decreto 55 1963, de 17 de enero, sobre establecimiento de salarios minimos y su
conexion con los establecidos por Convenios Colectivos Sindicales o mejoras voluntatias.
En dicho decreto, se pretende dar homogeneidad salarial a todos los trabajadores que, no
venfan percibiendo el mismo salario debido fundamentalmente al caracter dispositivo de
las empresas a mejorar sus condiciones laborales, existiendo divergencias entre las
empresas que mejoraban el salario con las que no.

* El primer salario minimo interprofesional de 1963 se establecié en 10,818 euros frente a
los 50,485 euros en 1975.

5 Ley 46/1998, de 17 de diciembre, sobre introduccién del euro. Su articulo 6 garantizaba
la sustitucién de la peseta a euros sin pérdida del valor. No obstante, el SMI sufrié cierta
devaluaciéon derivada de su ralentizacion entre los periodos 1999-2004.
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tramo comprendido entre 1 de enero de 1999 hasta el 31 de diciembre de
2001, tramo en el que convivieron ambas monedas. El SMI ha ido
incrementandose de forma constante desde su creacion, pero la cuestion
relevante radica en términos cuantitativos y no cualitativos, y es que la
subida del SMI, pese a ser constante, no ha sido suficiente para hacer frente

alos gastos de la vida ordinaria, originando un cisma entre el PIB per capita
y el SMIL

Grdfico 1 - Salario minimo en Espaia desde 2002 hasta 2024
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Fuente: WIKIPEDIA, Anexo: Salario minimo en Espana, en es.wikipedia.org, 7 febrero
2024

Como ya viene advirtiendo datos provenientes de Europa®, el PIB per
capita espafiol se encuentra en el 20%. La principal consecuencia de tener
un SMI superior al PIB per capita supone la afeccién a la capacidad
econémica de un Estado a la hora de crear empleo. El impacto puede
ademads subclasificarse segin el ambito al que afecte, pudiendo agravar la
desigualdad salarial, desajustar los precios y/o reasignar trabajadores por
motivos productivos’. Todo ello sin perjuicio de las reglas de afectacion
habilitadas legalmente®. La numerosa cantidad de variables a tener en cuenta

¢ Datos estadisticos ofrecidos por EUROSTAT, PIB per capita, consumo per capita e indices de nivel
de precios, en ec.europa.eu/ eurostat/ statistics-explained, 10 diciembre 2012 (datos de septiembre
de 2011). Se evidencia una desproporcion en Espafia entre este indicador y el salatio
minimo. Existe mayor tiqueza no solo en pafses de la UE con mayor salatio minimo,
Luxemburgo, Itlanda, Paises Bajos, Alemania, Bélgica y Francia, sino también en otros seis
paises: Dinamarca, Suecia, Austria, Finlandia, Italia y Chipre, que tienen salatios minimos
mas bajos que Espafia a pesar de tener un PIB per cdpita mas elevado.

7 Vid. C. BARCELO ET AL., Los efectos del salario minimo interprofesional en el enspleo: nueva evidencia

ara Fispaia, Documento Ocasional Banco de Espafia, 2021, n. 2113, p. 8.

8 Arts. 12 y 13 del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalotizacion de
las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo.
Dichas reglas de afectacién pretenden evitar que el incremento del salario minimo
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respecto al reajuste del SMI para hacetlo real y efectivo gira entorno a la
incertidumbre, pues resulta complicado conciliar criterios econémicos y
criterios sociales, haciendo dificil dicha tarea’. A mayor abundamiento, la
diversidad de herramientas para paliar dichos desajustes encuentra una
dificultad afiadida derivada de la colisioén entre los criterios utilizados para
la efectividad convencional del SMI y para aquellos colectivos vulnerables
con necesidades especificas, pues aquellas vias utiles para unos resultan
perjudiciales para otras. La ingente normativa protectora de diversas
situaciones discriminatorias especificas choca con su efectividad en el plano
econémico al no preverse mecanismos de conciliacién efectiva entre los
efectos que su implementaciéon produce en las oscilaciones del mercado,
pudiendo llegar a provocar la aplicacion de determinadas normativas
efectos contraproducentes. La enjundia de dicha cuestién radica en la
altisima dificultad para armonizar el sistema econémico de libre mercado
con la intervencién estatal, aunque no nos encontremos ante un Estado
netamente liberal.

2. Definicion y regulacion normativa del Salario Minimo
Interprofesional

Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE), el SMI fija la cuantia
retributiva minima que percibira el trabajador referida a su jornada legal de
trabajo, teniendo en cuenta el Indice de Precios al Consumo (IPC), la
productividad media nacional alcanzada, el incremento de la participacion
del trabajo en la renta nacional y la coyuntura econémica general. En el
ambito supranacional, la OIT también ofrece un concepto similar al uso'’.
Sin embargo, podemos dar una conceptualizacién mas axiolégica y

interprofesional provoque distorsiones econémicas o consecuencias no queridas en los
ambitos no laborales que utilizan el salario minimo interprofesional a sus propios efectos.
9 17id. S. DE LA RICA, L. GORJON, D. MARTINEZ DE LLAFUENTE, G. ROMERO, E/ impacto de
la_subida del Salario Minimo Interprofesional en la desigualdad y el empleo, Informe ISEAK, 2021,
n. 6, p. 5.

10 Articulo 3 del Convenio 131 sobre la fijacion de salarios minimos de 1970: «Entre los
elementos que deben tenerse en cuenta para determinar el nivel de los salarios minimos
deberfan incluirse, en la medida en que sea posible y apropiado, de acuerdo con la prictica
y las condiciones nacionales, los siguientes: (a) las necesidades de los trabajadores y de sus
familias habida cuenta del nivel general de salarios en el pais, del costo de vida, de las
prestaciones de seguridad social y del nivel de vida relativo de otros grupos sociales; (b) los
factores econdémicos, incluidos los requerimientos del desarrollo econémico, los niveles de
productividad y la conveniencia de alcanzar y mantener un alto nivel de empleo».

531

@ 2024 ADAPT University Press


https://iseak.eu/wp-content/uploads/2022/11/the-impact-of-the-increase-in-the-minimum-wage-on-inequality-and-employment-2022-11-15-the-impact-of-the-increase-in-the-minimum-wage-on-inequality-and-employment.pdf
https://iseak.eu/wp-content/uploads/2022/11/the-impact-of-the-increase-in-the-minimum-wage-on-inequality-and-employment-2022-11-15-the-impact-of-the-increase-in-the-minimum-wage-on-inequality-and-employment.pdf

JOSE IVAN PEREZ LOPEZ

532

sustancial si acudimos al articulo 6 del Pilar de Derechos Sociales'!, el cual
lo define como el derecho de los trabajadores a salarios justos que
proporcionen un nivel de vida digno '

En el ambito estatal, su regulacion se encuentra en el articulo 35.1 de
la Constitucién Espanola, la cual reconoce el derecho de las personas
trabajadoras a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades
y las de su familia. Mas concretamente, el articulo 27.1 del Estatuto de los
Trabajadores", en cumplimiento de dicho mandato constitucional, ordena
de forma imperativa al ejecutivo tanto la fijacién del SMI como su revision.
Se trata por tanto de un concepto fundamental y esencial del Derecho del
Trabajo y de cualquier Estado del bienestar, razén de mas para limitar la
autonomia del empresario a disponer en ¢l, dada la confluencia de derechos
fundamentales, principios rectores y politicas sociales basicas'*. Se trata de
un imperativo de minimos que puede provenir legalmente de distintas
fuentes normativas, bien de una ley, un Convenio Colectivo o un contrato
de trabajo'. El Tribunal Constitucional lo ha reconocido como un limite a
la libertad empresarial en aras del interés social ".

1 Comunicacion de la Comision al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econémico
y Social Europeo y al Comité de las Regiones, Establecimiento de un pilar enropeo de derechos
sociales, 26 abril 2017 COM(2017)250 final.

12 Recomendacién (UE) 2017/761 de la Comisién de 26 de abril de 2017 sobre el pilar
europeo de derechos sociales.

13 Real Decteto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

14 V7id. M.M. PEREZ HERNANDEZ, E/ salario minimo interprofesional y la negociacion colectiva, en
Temas Laborales, 2022, n. 163, p. 246.

15 17z, P. BURRIEL RODRIGUEZ-DIOSDADO, L/ salario minimo interprofesional en spaiia_y la
Carta Social Enropea: el desacuerdo permanente, en Lex Social, 2022, n. 1, p. 500.

16 Ta importantisima STC 31/1984, de 7 de marzo, ya reconocia que en este marco de
exigencias constitucionales ha de situarse el art. 27 ET (sobre “salario minimo
interprofesional”) y a ellas ha de someterse la potestad expresa y especifica al Gobierno de
fijar un salario minimo interprofesional. Y, de otro, que, aunque la institucién del salatio
minimo constituya una intervencién «coactiva» en las relaciones de trabajo y limite la
libertad contractual, dicha intervencion «atiende a un interés socialy, que se estima «digno
y necesitado de la atencién del Estado, segtin los principios constitucionales a los que antes
nos referimos. El sistema normal de fijacién del minimo salarial y, en general, del contenido
de la relacion laboral, corresponde a la autonomia de los trabajadores y empresarios,
mediante el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva que proclama el art. 37.1 CE».
Un Estado social y democritico de Derecho, que propugna entre los valores supetiores de
su ordenamiento juridico la justicia y la igualdad (art. 1.1 CE), y en el que se encomienda a
todos los poderes publicos el promover las condiciones para que la igualdad del individuo
y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas (art. 9.2 CE), ha de complementar
aquel sistema de determinacién del minimo salarial estableciendo desde los poderes a los
que compete la gobernacioén unos techos salariales minimos que respondiendo a aquellos
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Su protecciéon se encuentra ademas en el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social calificando como
infraccién grave, el establecimiento de condiciones de trabajo inferiores a
las establecidas legalmente o por convenio colectivo, asi como los actos u
omisiones que fueren contrarios a los derechos de los trabajadores. La
relativamente reciente Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, insiste en
la protecciéon del SMI, dejando claro que la colocacién de cualquier
trabajador que se ofrezca debera respetar el umbral salarial del SMI, y
mantiene la contrataciéon indefinida como modelo contractual ideal por
defecto en las relaciones de caracter laboral.

En la actualidad, su actualizacién es producto de la promulgacion del
Real Decreto Ley 145/2024, de 6 de febrero por el que se fija el nuevo
salario minimo interprofesional, cuya retroactividad abarca desde el 1 de
enero de 2024. Dicho Real Dectreto es fruto de la Directiva (UE) 2022/2041
del Parlamento Europeo y del Consejo de 19 de octubre de 2022 sobre unos
salarios minimos adecuados en la Unién Europea. En dicha directiva, el
salario minimo legal se define como el salario minimo establecido por ley u
otras disposiciones legales vinculantes, a excepcion de los salarios minimos
fijados mediante convenios colectivos que se hayan declarado
universalmente aplicables sin ningin margen de discrecionalidad por parte
de la autoridad que los declara respecto del contenido de las disposiciones
aplicables. Dicha Directiva, que abordaremos mas adelante, es bastante
innovadora, material reflejo de la preocupacién de las instancias
supranacionales, en respuesta al nuevo fenémeno paradigmatico del
trabajador que, como consecuencia de la extrema precarizacion laboral,
sigue siendo pobre aunque trabaje'’.

3. ElSMlIy su repercusion en el ambito laboral

El articulo 27 del Estatuto de los Trabajadores no especifica qué
remuneracion debe tenerse en cuenta para establecer la determinacién del
salario minimo. Al hilo de esto, las SSTS de 29 de marzo y 26 de enero
ambas del 2022, han interpretado el precepto, a efectos de establecer el
calculo del SMI, concluyendo que deben englobarse el salario base y todos

valores de justicia e igualdad den efectividad al también mandato constitucional contenido
en el art. 35.1 (CE).

17 Vid. F. FERNANDEZ PROL, E/ derecho a un salario justo. Ia Directiva (ULZ) 2022/ 2041, sobre
unos salarios mininos adecuados en la Union Enropea, en Labos, 2024, n. 1, p. 53.
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los complementos salatiales incluyendo los variables'®. Si el correspondiente
convenio colectivo dispone retribuciones mayores, esa diferencia absorbera
el incremento del SMI, salvo que el convenio disponga lo contrario .

Al actual SMI de 1134 euros mensuales brutos se le debe restar el
porcentaje de cotizacion a la Seguridad Social, el porcentaje de prestacion
por desempleo y las retenciones por el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (un 6% aproximadamente). Son 1134 euros en 14 pagas o
1323 si estan prorrateadas. El salario de las personas trabajadoras
eventuales, asi como los temporeros cuyos servicios a una misma empresa
no excedan de 120 euros, no puede ser inferior a 53,71 euros por jornada.
En el caso de empleadas y empleados del hogar que trabajen por horas, el
salario minimo sera de 8,87 euros por hora efectivamente trabajada®. No
debe incluirse la remuneracion que el trabajador perciba en especie. E1 SMI
se establece para jornada completa, por lo que debera adecuarse
proporcionalmente a la jornada contractualmente establecida.

El SMI en su cuantfa es inembargable. No sélo por lo dispuesto en el
articulo 27.1 del Estatuto de los Trabajadores sino ademas por el articulo
607.1 de la Ley de Enjuiciamiento Civil®". El SMI se aplica a todos los
contratos ordinarios, incluyendo los contratos formativos, de conformidad
con lo dispuesto en los apartados 2 m) y 3. L) del articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores y los de caracter especial, art. 1.2 a) del Real Decreto-
ley 3/2004, de 25 de junio, para la racionalizacién de la regulacion del salario
minimo interprofesional y para el incremento de su cuantia®, incluyendo
recientemente a los representantes de comercio®.

Por dltimo y, en virtud de lo reconocido en la disposicion transitoria
unica del Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, por el que se fija el salatio

18 STS 29 marzo 2022 y STS 26 enero 2022.

19 Con algunos matices, segun algunas sentencias del Tribunal Supremo 177d. F. VILA
TIERNO, Una breve referencia a la nueva regulacion del salario minimo interprofesional: un ejenplo de
inseguridad juridica, en Lex Social, 2023, n. 1, p. 2.

20 LA MONCLOA, Salario Minimo Interprofesional (SMI): squé es, cudnto sube y a guién beneficia?,
en Trabajo y Economia Social, 27 junio 2024.

2t Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

22 En dicho articulo se reconoce la vinculacion con el salario minimo interprofesional «en
los términos y condiciones establecidos en las normas reguladoras de las relaciones
laborales de caracter especial a que se refiere el articulo 2 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores».

2 STS 10 octubre 2023 (rec. 4537/2022): «dentro de los derechos a los que se refiere el
articulo 12 RD 1438/1985 esta el de percibir la remuneracién “legalmente establecida”. Y
debe entenderse que, conforme a lo expuesto sobre los articulos 35.1 CE, 27 ET y 1.2 a)
del Real Decteto-ley 3/2004 y los reales dectretos anuales de salario minimo
interprofesional, la nocién de remuneracion legalmente establecida presupone légicamente
el obligado respeto a la cuantfa del salario minimo interprofesional».
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minimo interprofesional para 2024, la nueva cuantfa del SMI no sera de
aplicacion a las normas vigentes de las comunidades auténomas, de las
ciudades de Ceuta y Melilla y de las entidades que integran la administracion
local que utilicen el salario minimo interprofesional como indicador o
referencia del nivel de renta o para acceder a determinadas prestaciones,
beneficios o servicios publicos, salvo disposicion expresa en contrario de
las propias comunidades auténomas, o de las entidades que integren la
administracion local. Tampoco se aplicara la nueva cuantfa del SMI en
cualesquiera contratos y pactos de naturaleza privada vigentes a la fecha de
entrada en vigor de la nueva cuantia del SMI que utilicen el salario minimo
interprofesional como referencia a cualquier efecto, salvo que las partes
acuerden la aplicacion de las nuevas cuantfas del salario minimo
interprofesional.

3.1. Colectivos vulnerables frente al incremento del SMI.
Diagnéstico de desigualdad

De conformidad con el articulo 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo, se recoge un extenso y heterogéneo listado de colectivos de
atencion priotitatia, los cuales seflalamos a continuaciéon®: las personas
jovenes especialmente con baja cualificacién, personas en desempleo de
larga duracién, personas con discapacidad, personas con capacidad
intelectual limite, personas mayores de cuarenta y cinco afios, mujeres con
baja cualificacion, personas en situaciéon de exclusion social, personas
afectadas por drogodependencias y otras adicciones, personas victimas del
terrorismo, asf como personas cuya guardia y tutela sea o haya sido asumida
por las Administraciones publicas, personas descendientes en primer grado,
y personas adultas con menores de dieciséis afilos o mayores dependientes
a cargo, especialmente si constituyen familias monomarentales y
monoparentales, entre otros colectivos de especial vulnerabilidad, que son
de atencion prioritaria en las politicas activas de empleo, u otros que se
puedan determinar en el marco del Sistema Nacional de Empleo. En un
esfuerzo por unificarlos en un colectivo general suficientemente amplio
para aproximar a todos ellos las distintas contingencias y vicisitudes,
podemos englobarlos, al menos por edad, en jovenes y jévenes mujeres.

24 Dicha Ley reconoce una amplia lista de colectivos vulnerables: personas LGTBI, en
particular trans, personas migrantes, personas beneficiarias de proteccién internacional y
solicitantes de proteccion internacional en los términos establecidos en la normativa
especifica aplicable, personas victimas de trata de seres humanos, mujeres victimas de
violencia de género, personas gitanas entre otros.
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3.2. Las consecuencias del incremento del SMI en Espafia y su
incidencia en la empleabilidad de la mujer joven

Segun un estudio publicado en 2019 respecto al incremento del SMI,
casi un 57% de las personas afectadas por dicho aumento fueron mujeres
(47,5%) vy las personas jovenes cerca del 22%%. Pese a crear una apariencia
positiva el incremento del SMI, lo cierto es que implica un riesgo adyacente
implicito pues, su éxito o fracaso se encuentra supeditado a la reaccion
positiva de las empresas.

La asuncién por las empresas empleadoras del aumento en los costes
o descenso en los beneficios derivados del incremento del SMI puede
desembocar en un aumento en el precio final del producto, el reajuste
laboral de la plantilla o reduccién de su jornada laboral, incidiendo, en este
ultimo caso, de forma negativa a las condiciones laborales, exponiendo mas
aun a los colectivos mas vulnerables®. A ello debe sumarse la incertidumbre
afladida derivada de la falta de comparabilidad de aumentos antetiores®.
Todo ello se evidencia en los datos provenientes de la Estadistica de
Despidos y su Coste®, la cual refleja una indemnizacion de los despidos de
mujeres un 25% mas baja que la de los hombres, percibiendo estos diez mil
veinte ocho euros frente a los siete mil quinientos de aquellas. La
desigualdad estriba fundamentalmente en la persistente precariedad laboral
femenina, la cual sigue siendo contratada bajo modalidades contractuales
que conceden menores indemnizaciones que las convencionales,
mayormente de naturaleza temporal y no indefinida. Para mas inri, de
conformidad con los datos provenientes de la Encuesta Anual de
Estructura Salarial”, se constata que la brecha salarial entre mujetres y
hombres es del 18,36% en computo anual y el 25% de las mujeres perciben
ganancias menores o iguales al Salario Minimo Interprofesional, mientras
que este porcentaje en el caso de los hombres es solo del 11%.

% 177d. S. DE LA RICA, L. GORJON, D. MARTINEZ DE LAFUENTE, G. ROMERO, 0p. ¢z, p.
24.

26 ISEAK, La subida del S alario Minimo Interprofesional de 2019 disminuyd ligeramente la designaldad
de rentas y provocd una leve pérdida de empleo, Informe divulgativo, 2019, p. 2.

27 Vid. A. LA CUESTA, M. IZQUIERDO, S. PUENTE, Uz andlisis del inspacto de la subida del salario
minimo interprofesional en 2017 sobre la probabilidad de perder el empleo, Documento Ocasional
Banco de Espafia, 2019, n. 1902, p. 27.

28 SUBDIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA Y ANALISIS SOCIOLABORAL, Estadistica de
despidos y su coste, Datos 2019.

29 MINISTERIO DE IGUALDAD, Declaracion institucional con motivo del Dia para la lonaldad
Salarial, 20 febrero 2024,
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En la actualidad, segin datos del Ministerio de Trabajo y economia
Social™, el 64,6% de los beneficiados por el incremento del SMI son
mujeres. Ello sumando la brecha salarial existente por razén de género que,
segun datos del INE, afecta al 25,0% de mujeres, las cuales tienen ingresos
salariales menores o iguales al Salario Minimo Interprofesional (13.370,0
euros anuales) frente al 10,7% de hombres’'. Estos datos nos permiten
diferenciar dos conceptos que a priori parecen similares pese a no setlo.
Nos referimos al concepto de brecha salarial y al concepto de
discriminacién salarial.

La primera, estriba exclusivamente en la diferencia salarial que percibe
un trabajador respecto de otro, por lo que existira brecha salarial si alguien
cobra una retribucién diferente en comparacion con otra bajo las mismas
condiciones, mismas horas y mismo trabajo. Su enjundia se orienta al dato,
y su analisis, delimitacién y contenido es cuantificado de forma
exclusivamente econémica y numérica, normalmente elaborado mediante
estadisticas como el INE.

La discriminacién salarial, sin embargo, se conceptualiza como aquel
trato desigual por el hecho de ser mujer”. Conlleva un desvalor mayor
porque no sélo engloba el trato desigual en el ambito econémico o
retributivo, sino ademas un reproche social, una flagrante vulneracién de
los valores mas basicos y elementales de una sociedad civica. Se trata de una
actividad finalista que consiste, en definitiva, justificar la desigualdad salarial
por ser mujer, sin ahondar mas en ello. Si la brecha salarial vulnera los arts.
35y 14 de la Constitucion, la discriminacion salarial abarcaria ademas los
arts. 1, 9.2, 10, y 18. Sin perjuicio de toda la normativa nacional y
supranacional.

3.2.1. SMI y trabajo doméstico

La mencionada discriminacion sefialada en el parrafo anterior se
plasma en determinados sectores laborales predominantemente femeninos,
pues son aquellos los que tienen una retribucién menor, una categoria

30 MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL, Las comunidades de Andalucia, Madrid y
Valencia, las que mds se benefician de la subida del 5% del SMI, Gabinete de comunicacion, 8
febrero 2024.

SUINE, Distribucion salarial. Percentiles de salarios. Trabajadores en funcin de su ganancia anual
respecto_al Salario Minino Interprofesional (SMI), Deciles de salarios. Proporcidn de trabajadores con
ganancia baja (low pay rate), en Mujeres y hombres en Esparia, 2023.

2 UGT, La subida del SMI acorta los plazos para lograr la igualdad salarial, informe de 22 de
febrero de 2023, Dia por la Igualdad Salarial, p. 3.
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inferior, una mayor precatiedad laboral y una menor promocién laboral ».
El trabajo desempefiado por mujeres continta siendo unos de los mas
acuciantes en la actualidad, pues el grueso normativo de proteccion
especifico no aborda de forma efectiva la promocién, ascenso,
reclutamiento, seleccién y contrataciéon para impulsar con éxito la
erradicacion de la segregacion horizontal y vertical ™.

Como consecuencia de los persistentes estereotipos y roles
tradicionales, la mujer lidera de forma absoluta la mayoria de los puestos
laborales de ambito doméstico. El incremento del SMI puede no tener el
efecto deseado en este sector. La relacion entre empleador y empleada se
produce en un entorno personalisimo, donde la confianza e intimidad que
presiden estos trabajos suelen retorcerse en favor de la precariedad laboral
y las relaciones de poder®. El propio legislador ha reconocido la manifiesta,
incontrovertida y absoluta feminizacion del Sistema Especial de Empleo en
el hogar familiar®.

3 Las mujeres desarrollan su actividad predominantemente en el sector Servicios, donde
trabajan 8.698.700 (el 88,9% de las mujeres con empleo), principalmente en las actividades
de Comercio, Sanidad, Educacion y Hostelerfa; siendo relativamente muy baja la presencia
femenina en Agticultura (183.300) y Construccién (120.400). 174, MINISTERIO DEL
TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL, La situacion de las mujeres en el mercado de trabajo, 2023,
Subdireccion General de Estadistica y Analisis Sociolaboral.

3 174d. P. NIETO ROJAS, La promociin profesional de las mujeres en el mercado de trabajo espasiol,
Propuestas para reducir la segregacion horizontal y vertical, en Femeris, 2019, n. 2, p. 73 ss.

3 17id. R. ORTIZ MONERA, Las empleadas del bogar en Espaiia: precariedad, crisis y resistencias, en
Apnuario del Conflicto Social, 2023, n. 14, p. 9.

3 E] propio preambulo del Decteto-Ley 16/2022 de 6 de septiembre, para la mejora de las
condiciones de trabajo y de la seguridad social de las personas trabajadoras al servicio del
hogar, aflade que existe, ademas, un elemento histérico de desvaloraciéon del trabajo
doméstico, que se ha mantenido en las conciencias y también en las normas, y que es
necesario  corregit porque infravalora un trabajo desempefiado historica y
mayortitariamente por mujeres, contribuyendo a la perpetuacién de estereotipos y al
agravamiento de la brecha de género. No puede olvidarse tampoco que un alto porcentaje
de las personas que desarrollan en Espafia actividades en servicio del hogar no son
espafiolas, con lo que el trato diferenciado en sus condiciones de trabajo y de Seguridad
Social puede tener consecuencias sociales que, incluso, podrian ser constitutivos de
discriminacién por razén de origen racial o étnico, que se prohibe de manera explicita en
el articulo 4.2.c) del Estatuto de los Trabajadores, tanto en el empleo como en las
condiciones de empleo.

www.adapt.it


https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/sec_trabajo/analisis_mercado_trabajo/situacion-mujeres/Mujeres-y-Mercado-de-Trabajo-2023.pdf
https://e-revistas.uc3m.es/index.php/FEMERIS/article/view/4766/3227
https://e-revistas.uc3m.es/index.php/FEMERIS/article/view/4766/3227
https://revistes.ub.edu/index.php/ACS/article/view/41752/40608

ELINCREMENTO DEL SMI Y SUS CONSECUENCIAS LABORALES

Grdfico 2 - Sistema Especial de Empleados del Hogar. Afiliados ala Seguridad Social
por sexo y edad, febrero de 2023 (n. de personas)

Hombres Mujeres
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Fuente: FUuNCAS, Una contribucidn a la sociedad poco visible y apreciada, pero de

gran valor social, en blog.funcas.es, 30 marzo 2023

El 95% de los trabajos domésticos en Espafia es desempefiado por
mujeres. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea reconoce la gran
importancia de aplicar equidad de género en este tipo trabajos, pues la
mayor afectacion femenina en el caso de las normas aplicables al sector del
trabajo del servicio del hogar familiar resulta indudable”. Sin embargo,
aplicar perspectiva de género en aras de hacer valer los derechos frente a
este tipo de contratacion resulta complicado. Existen mecanismos de
“denuncias andénimas” mediante su presentacion en el buzén de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social®®, pero resulta dificil para el
inspector de turno constatar la irregularidad de una empleada de hogar sin
la cooperacion de la propia trabajadora o del empleador, habida cuenta de
la imposibilidad de acceder al domicilio constitucionalmente inviolable.

37 STJUE 14 abril 2015, asunto C-527/13.

3 Canal disponible en MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL, Buzén de la

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
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Por ello, el incremento del SMI puede producir efectos negativos si, el
empleador observa que la situacién laboral de su empleada de hogar se
vuelve mas y mas fraudulenta. Contra mas derechos y mejores condiciones
se reconocen, mas se agudiza y agrava dicha irregularidad, llegando a ser
insostenible por el empleador el riesgo asumido derivado de la precariedad
laboral a la que somete a su empleada, propiciando su despido. Basicamente
los empleadores afrontan un mayor incremento de los costes laborales tras
la subida®. También se trata de un trabajo dificilmente registrable a efectos
de la Seguridad Social, lo que favorece la evasion de impuestos*, maxime
cuando muchas de ellas son advertidas sobre este extremo bajo amenaza de
despido o chantajeadas si son inmigrantes y viven en Espafia de manera
irregular.

El INE revela que el servicio doméstico es desempefiado por mujeres
de entre 30 y 44 afios, predominando la nacionalidad espafiola con jornadas
patciales de menos de 10 horas a la semana en cada hogar*. Dentro de
dicho grupo de edad y, segin datos provenientes del Banco de Espafia, la
subida del SMI increment6 en un 5,4% la probabilidad de perder el empleo
bajo los parametros de afectacién o no por la subida del SMI en 2019*.

Las posibles consecuencias pueden materializarse potencialmente,
como venimos argumentando, en un aumento de la precariedad laboral,
favorecimiento de la economia sumergida, reducciéon de la jornada laboral,
contrataciéon irregular como consecuencia de hacer para empleador
inasumible la contratacién legal, erosiéon de las condiciones laborales
preestablecidas, entre otros. Segin datos de la Confederacion Espaiola de
la Pequefa y Mediana Empresa, se estima que, el incremento del SMI
producido entre 2018 y 2022 conllevé la desaparicion de mas de doscientos
cincuenta mil empleos, la destruccion directa de mas de cien mil y evit6 que
mas de ciento cincuenta mil lo encontraran®.

3.3. Lainsuficiencia del SMI y los jévenes. Pobres con trabajo

Pese a los esfuerzos de los Poderes Publicos en incrementar la cuantia

% 1id. P. FERNANDEZ-BALDOR LAPORTA, Los Efectos a Corto Plazo del Salario Minimo
Interprofesional sobre el Empleo: Evidencia para Esparia, en nadaesgratis.es, 13 enero 2023.

40 17id. M.R. SORIA TRUJANO, A.L. FERNANDEZ JIMENEZ, L.D. ANAYA TRUJANO, Trabajo
domiéstico. Autoestima de mujeres empleadas del hogar y de amas de casa, en Revista Electronica de
Psicologia Iztacala, 2024, n. 1, p. 361.

YINE, Hogares y servicio doméstico, Cifras INE, 2012, n. 3.

2 Vid. A. LACUESTA, M. IZQUIERDO, op. ¢it., p. 30.

B CEPYME, Sdlarios. Repercusion de la subida del SMI en la PYME espariola, 2023, p. 5.
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del Salario minimo interprofesional, resulta evidente la insuficiencia del
mismo habida cuenta de la acuciante inflacién que sacude Espafia. Segun
datos del INE, la tasa de inflaciéon subyacente se elevé en torno a un 6%
durante 2022, descendiendo a finales de 2023 con un 3,8%*. La principal
consecuencia radica en la pérdida de poder adquisitivo de los bolsillos de
las personas trabajadoras. Por ello, pese a que la inflacion esté
descendiendo, no es menos cierto que aun asi su porcentaje es mucho
mayor en comparacion con 2019 o 2018 y por ello existe una pérdida de
valor real del SMI. El principal factor inflacionista es la invasiéon de Ucrania
por parte de Rusia que lleva comprometiendo la estabilidad de la Economfa
europea desde el 24 de febrero de 2022%. Los principales afectados son los
jovenes, cuyo colectivo trabaja ocupado mayormente en el sector
servicios*, uno de los sectores mas afectados por la inflacion en Espafia, ya
que se redujo a casi la mitad el gasto de los consumidores al ocio y a la
restauracion, en concreto, el 44% de ellos redujo su gasto en 2023 debido
al aumento de los precios, conllevando, por consiguiente, una flagrante
pérdida de poder adquisitivo®. La inflacién también sacude la cesta de la

# Ademas el INE refleja un IPC del 3,4% en enecro, tres décimas por encima de la
registrada en diciembre. La tasa anual del indicador adelantado de la inflacién subyacente
disminuye dos décimas, hasta el 3,6%. La variaciéon anual del indicador adelantado del
IPCA es del 3,5%. Datos disponibles en INE, Indicador adelantado del Indice de Precios de
Consumo (IPC). Indicador adelantado del Indice de Precios de Consumo Armonizado (IPCA), enero
2024.

4 Fl Real Decteto-ley 6/2022, de 29 de marzo, pot el que se adoptan medidas utgentes en
el marco del Plan Nacional de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de la
guerra en Ucrania afirma que la guerra ha agravado el choque de oferta que viene sufriendo
la economfia europea desde el verano de 2021 a causa de la escalada del precio del gas
natural y ha afiladido ademas una elevada incertidumbre respecto a su duracion e intensidad.
El precio del gas natural, que, dado el disefio del mercado eléctrico europeo determina en
gran medida el precio de la electricidad, se ha multiplicado por cinco en un afio, subiendo
un 25 % desde el inicio de la invasion. El petréleo casi ha doblado su precio durante el
ultimo afio, subiendo un 20% desde finales de febrero de 2022, mientras el precio del trigo
ha aumentado el 30 % en el mismo periodo.

4 SECRETARIA DE ESTADO DE EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL, Liforme Jovenes y Mercado de
Trabajo, 2022, n. 35. Segin dicho informe, el empleo de los jévenes hasta 29 afios por
sectores economicos de actividad mantiene una estructura estable: en el cuarto trimestre
de 2021 se concentra en el sector servicios, en las ramas de actividad del Comercio
(462.900), la Hostelerfa (359.600) y la Industria Manufacturera (283.900), actividades mads
dindmicas, destacando por el incremento del empleo registrado en este trimestre. La
presencia de jévenes de hasta 29 afios se concentra en ocupaciones relativas a Servicios de
restauracion y comercio (713.800) y, en menor medida, en las de Técnicos y profesionales
cientificos (580.700), aunque también es significativa la presencia en ocupaciones
elementales (371.000).

41 BEL PERIODICO DE ESPANA, Los consumidores reducen su gasto en ocio y restanracion debido al
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compra, ya que segun datos de la Organizacion de consumidores y usuarios,
el precio de los alimento ha subido un 34%. No obstante, dicho porcentaje
se refiere solamente a la media, pues existen alimentos concretos que han
experimentado un aumento de precio mucho mayor, como por ejemplo el
aceite de oliva, cuyo incremento asciende al a un 225% o el aztcar con un
91%"*. Otro factor considerable es la inaccesibilidad de la vivienda,
encareciéndose hasta llegar a un 4,7% mas. El precio por metro cuadrado
oscila en torno a 1548 euros. El mercado del alquiler sube igualmente,
cerrando el 2023 con una media de 13,2 euros por metro cuadrado®.

El constante aumento de los tipos de interés ha resultado en hipotecas
mas costosas y menos asequibles, incrementando las dificultades de las
familias, especialmente las jovenes, para adquirir una vivienda. La carga
financiera se ha incrementado significativamente, superando en promedio
el limite recomendable de un tercio de los ingresos y acercandose al 40%,
justo cuando los bancos se han vuelto mas estrictos para mitigar riesgos.

Todo este escenario nos conduce inexorablemente a la conclusion de
que los jovenes estan cayendo de lleno en cierto riesgo de pobreza, ya que
en Espafa, los jovenes sufren una desventaja relacionada intimamente con
la desigualdad cuyos efectos los desplaza hacia la pobreza relativa® con un
margen considerable de exclusién social. Y es aqui donde nos encontramos
con el nuevo fenémeno de los llamados “pobres con trabajo”. La mayor
vulnerabilidad de los jovenes a caer en la pobreza se debe a que tienen una
mayor probabilidad de estar desempleados y a permanecer sin trabajo
durante periodos mas prolongados. Ademds, enfrentan una mayor
inseguridad laboral y petciben salarios mas bajos”.

Nos referimos a que, en la actualidad, tener empleo no supone garantia

aumrento de precios, en www.epe.es, 23 abril 2024,

48 ORGANIZACION DE CONSUMIDORES Y USUARIOS, [os alimentos suben un 38% en tres ajios,
3 abril 2024.

¥ Vid. IDEALISTA, Evolucion del precio de la vivienda en alquiler en Espaia, agosto 2024,

%0 En Espafia, segun los resultados de la Encuesta de Condiciones de Vida del afio 2022,
la poblacién en riesgo de pobreza relativa (tasa de riesgo de pobreza), calculada con los
ingtresos percibidos por los hogares en 2021, es mayor en mujeres (21,1%) que en hombres
(19,8%). El grupo de edad mas afectado son los menores de 16 afios, 27,0% en las mujeres
y 28,4% en los hombres. Y En el grupo de 65 y mas afios los valores son de 20,6% y 16,3%
respectivamente. En el grupo de edad de 16 a 64 afios, la brecha de género en la poblacién
en riesgo de pobreza relativa ha aumentado desde el afio 2012, pasando de 0,4 puntos a
1,3 puntos en 2022. El valor de la UE-27 alcanza 0,8 puntos. INE, Poblacidn en riesgo de
pobreza relativa segin edad. Poblacion en riesgo de pobreza relativa segrin nivel educativo, en Mujeres y
hontbres en Esparia, 2023.

SUINSTITUTO DE LA JUVENTUD, E/ umbral de la pobreza y la juventud espasiola, 2021.
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o medio para eludir la exclusién social o la pobreza®* sino que incluso puede
suponer otro factor intrinseco de pobreza. Otro factor, de caracter
extrinseco al SMI, supone la ralentizacién del empleo, propiciando
contrataciones menos garantistas o estables, como la contratacién temporal
o fija discontinua®. En el sector de la hosteleria, el SMI asciende al 90%
mas del salario medio, teniendo en cuenta que dicho sector emplea a 1.4
millones de trabajadores. La tasa AROPE situaba en el 30,3 % para los
jovenes en 2020, esto quiere decir que 3 de cada 10 se encontraban en riesgo
de pobreza o exclusion social™

El constante incremento del SMI junto a la disrupcion digital propicia
la sustitucién de trabajos por robots o maquinas incidiendo en un mayor
desempleo de larga duracién®. Ademds, contribuye a la transformacién del
panorama laboral buscando alternativas mas productivas que generen
mayores ingresos, sustituyendo la mano de obra humana por otra artificial
o digital. Este proceso de digitalizacién favorece la inversiéon en
herramientas innovadoras al hacer mas accesible la implementacién de
tecnologias que la hagan mas competente dentro del mercado. Otra
desventaja bastante controvertida supone la futura desapariciéon de puestos
de trabajo como consecuencia de la automatizacién™®. Por tanto, de no
implementar medidas concretas y complementarias al SMI, los jévenes van
a verse privados de necesidades basicas y elementales como son: el acceso
ala vivienda, la promocién o ascenso laboral, la calidad de vida, la capacidad
econémica y en ultima instancia, la dignidad.

4. Laincidencia de la inteligencia artificial sobre el SMI
La irrupcion y uso de esta nueva tecnologia empieza a evidenciar una

grave erosion de los puestos de trabajo desempenados por mano humana,
lo que sugiere deducir que también podra hacerlo en los salarios®’. No

52 V. R. CASTRO MEDINA, Ser trabajador/ a, joven y pobre, en Noticias CIELLO, 2022, n. 6, p.
2.

3 Vid. J.J. ARAUZ SALMERON, Repercusiones econdmicas de la_subida del Salario Minimo
Interprofesional en Esparia, Trabajo de Fin de Grado, Universidad de Cadiz, 2019, p. 38.

S INE, Encuesta de Condiciones de 1 ida (EC1Y). Ajio 2020, Nota de prensa, 15 julio 2021.

% CEPYME, op. cit., p. 5.

% V. J.1. PEREZ LOPEZ, Inteljgencia artificial y contratacion laboral, en Revista De Estudios
Juridico Laborales y de Seguridad Social, 2023, n. 7, p. 194.

57 RANDSTAD RESEARCH, LA y mercado de trabajo en Espasia, Informe de 26 de febrero 2024,
p- 29. En dicho informe se afirma que, segun la encuesta a trabajadores espafioles (tanto
ocupados como en paro), alcanzé una muestra de mas de 1.500 personas entre diciembre
de 2023 y enero de 2024. Las cuestiones clave de la encuesta giran en este caso en relacién
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obstante, a efectos del SMI, vaticina un impacto negativo ya que si bien se
dice que la IA podria aumentar un 10,4% el empleo en los paises de renta
baja y un 13,4% en los paises de renta alta, la mayoria de las empresas no
tendrain acceso a ella, debido a su limitacién econémica y de
infraestructura® para adquitir esta costosa tecnologia de vanguardia. El
informe del Foro Econémico Mundial estima que, en los proximos cinco
afios, la inteligencia artificial provocara una disminucion del 23% en los
puestos de trabajo afectados. Esto incluye tanto la creaciéon de nuevos
empleos como la transformaciéon de los existentes. De los 673 millones de
trabajadores en 45 economias, se espera la generaciéon de 69 millones de
nuevos empleos y la eliminacién de 83 millones, lo que resulta en una
reduccion neta de 14 millones de puestos de trabajo.”. Si a ello afiadimos
que los mayores beneficiarios de cuantia del SMI son mujeres (17,1%) y
jovenes (206,8%) podemos inferir que estan inmersos en una clara
discriminacién.

Respecto a las mujeres, dicha discriminaciéon incide de forma
cualificada por tres factores: la brecha salarial, la brecha digital y la brecha
algoritmica. Nos referimos a la irrupcién de una nueva forma de
discriminacién  especifica relacionada con el uso de decisiones
automatizadas y la falta de competencias digitales. Por tanto, existe un
riesgo mayor para aquellas mujeres jévenes beneficiarias del SMI, ya que se
las expone bien a una potencial pérdida de empleo o bien al mantenimiento
de otro precario, sin incluir las discriminaciones referidas, la brecha de
género y la brecha digital. La falta de presencia de mujeres en trabajos
relacionados con las competencias digitales las arroja a la precariedad
laboral®, blinda el llamado techo cristal e invisibiliza las vicisitudes propias
de las contingencias futuras que sufran como consecuencia de la
implementacion de la inteligencia artificial.

Frente a este escenario, el Reglamento del Consejo sobre TA®

con el grado de utilizacién de la IA tanto por los ocupados, en sus respectivos trabajos,
como por los desempleados en la busqueda de empleo. Sus percepciones sobre la
tecnologfa, las expectativas sobre el impacto de la misma en su empleabilidad,
competencias y salarios. Asimismo, se profundiza en los temores que dicha tecnologia
provoca entre los trabajadores, en cuanto al miedo a verse desplazados por la IA en el
ambito laboral.

38 RANDSTAD RESEARCH, gp. ¢it., p. 9.

9 Idem.

0 17d. A. CABELLO ROLDAN, L/ manteninziento del enspleo a través de la informacion en la empresa:
una respuesta al cambio tecnoldgico, en Revista Critica de Relaciones de Trabajo, 2023, 1. 9, p. 120.
1 Propuesta de Reglamento del Parlamento Furopeo y del Consejo por el que se establecen
normas armonizadas en materia de Inteligencia Artificial (Ley de Inteligencia Artificial
se modifican determinados actos legislativos de la Union, 21 abril 2021, COM(2021)206
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convertira en la espada de Damocles para combatir todas las irregularidades
descritas, pues la practica totalidad de ellas resultan proscritas. El Ministetio
de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital ha sintetizado el Titulo
IT del Reglamento, dejando claro qué sistemas de IA estin prohibidos®:

* los que desplieguen técnicas subliminales con el objetivo de
distorsionar el comportamiento de una persona de manera que
pueda causarle dafos fisicos o psicolégicos a él o a otros;

* los que exploten vulnerabilidades de un grupo especifico de
personas por su edad, discapacidad o situacién social o econémica
de forma que distorsionen el comportamiento de estas personas y
probablemente les causen dafios a ellas o a otras;

e sistemas de IA que elaboren perfiles de personas segin su
comportamiento, creando un “baremo social” que pueda resultar
en que personas o grupos reciban un trato desproporcionadamente
desfavorable al comportamiento observado, o en un trato
desfavorable en un contexto que no es aquél donde ser recogieron
los datos.

Con la apariciéon de dicho Reglamento, las empresas se van a ver
impedidas de determinadas practicas fraudulentas, por lo que el futuro de
la IA se encuentra supeditado al respeto a los derechos fundamentales de
los ciudadanos europeos y a este nuevo Reglamento.

5. El Salario Minimo Interprofesional en el Derecho Europeo

El articulo 31 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union
Europea reconoce que todo trabajador tiene derecho a trabajar en
condiciones que respeten su salud, seguridad y dignidad. El principio
numero seis del Pilar Europeo de Derechos Sociales vuelve a incidir en el
reconocimiento a las personas trabajadoras a un salario digno, adecuado y
suficiente que permita satisfacer las necesidades de las personas
trabajadoras y sus familias. Mas adelante, la Decisién (UE) 2020/1512 del
Consejo de 13 de octubre de 2020 relativa a las orientaciones para las
politicas de empleo de los Estados miembros, recomienda a los Estados
miembros el establecimiento de una serie de mecanismos de fijaciéon de
salarios minimos, esta vez concretando que en la determinacién de su
cuantia se tenga ademads especialmente en cuenta a los grupos de renta

final.
62 MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL, E/ Reglansento
Eurgpeo de LA, en resumen, 2022.
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media y baja. Su desarrollo se fue haciendo mas y mas extenso toda vez que
las posteriores promulgaciones supranacionales vinieron bajo la influencia
de los postulados dimanantes de la Agenda 2030.

Toda la normativa expuesta es testigo de la clara preocupacion del
legislador supranacional sobre la cuestién relativa al salario minimo
interprofesional, pues los consecutivos desarrollos normativos van
profundizando mas y mas intentando resolver las irregularidades existentes
y futuras que van apareciendo. En este sentido, la Directiva (UE)
2022/2041 del Patlamento Europeo y del Consejo de 19 de octubre de 2022
sobre unos salarios minimos adecuados en la Uniéon Europea, viene a ser el
instrumento normativo protagonista en la lucha contra la desigualdad, la
precariedad laboral y la pobreza.

Su intencién es mejorar las condiciones de vida y trabajo mediante
salarios minimos adecuados, promover la negociaciéon colectiva sobre la
fijacion de salarios, asegurar la participacién de los intetlocutores sociales
en la fijacién de salarios, combatir la pobreza laboral y la desigualdad
salarial, fomentar la convergencia social y econémica en la UE. Podria ser
algo as{ como el establecimiento de una especie de “salario minimo
europeo”. Su espiritu pretende ademas establecer los requisitos minimos a
escala de la Unién y fijar las obligaciones procedimentales para la
adecuacion de los salarios minimos legales, y mejorar el acceso efectivo de
los trabajadores a la proteccién del salario minimo. Esta Directiva se
aplicara a los trabajadores asalariados, es decir, a la contratacién por cuenta
ajena, regulada, en el caso de Espafia, en el art. 1 del Estatuto de los
trabajadores.

También incluye medidas destinadas a aumentar el numero de
trabajadores cubiertos por la negociaciéon colectiva a fin de facilitar el
ejercicio del derecho a un SMI facil, asequible, sencillo y efectivo,
potenciando el didlogo social. Su articulo 5 dispone el procedimiento de
fijacion de salarios minimos legales adecuados a cumplir por Espafia, es
decir, el establecimiento de procedimientos objetivos necesarios para la
fijacién y actualizacion de estos de acuerdo con un conjunto de criterios
especificos®. Se dividen en una serie de critetios generales, los cuales de
subdividen en otros especificos, que son los elementos que deben incluir
cada uno de los criterios aplicados por el Estado miembro en concreto.

3 Sustentado también por los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), cuyo objetivo
octavo busca promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

% 1. 1. RAMOS VIZCAINO, E/ grado de cumplimiento por Francia del capitulo 11 de la Directiva
(UE) 2022/ 2041, sobre unos salarios minimos adecuados en la Unién Enropea: Un estudio comparado
con el grado de cumplimiento espariol, en Revista Critica de Relaciones de Trabajo, 2023, n. 6, p. 149.
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Constituyen criterios generales:

* la consecucién de un nivel de vida digno;

* lareduccién de la pobreza de los ocupados;

¢ fomentar la cohesion y la convergencia sociales al alza;

* reducir la brecha salarial de género.

Estos criterios generales deben incluir forzosamente los siguientes
elementos:

* el poder adquisitivo de los salarios minimos legales, teniendo en

cuenta el coste de la vida;

* la cuantia general de los salarios y su distribucion;

* la tasa de crecimiento de los salarios;

* los niveles y la evolucién de la productividad nacional a largo plazo.

As{ mismo, fija un periodo minimo general para la actualizacion de la
cuantia del salario, el cual sera de dos afios. A priori podria decirse que dicha
Directiva parece extralimitarse en sus competencias sila confrontamos con
el articulo 153.5 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, pues
prohibe la afectacién del Derecho Derivado en cuestiones de Derecho
laboral, tanto individual como privado®, en concreto, no puede entrar a
regular las remuneraciones, el derecho de asociaciéon y sindicacion, el
derecho de huelga ni el derecho de cierre patronal. Esta aparente
incongruencia podria encontrar sentido si acudimos al apartado 1 del
mismo 153 del TFUE, el cual dispone que, en armonia con la Carta Social
Europea, tiene el objetivo del fomento del empleo, la mejora de las
condiciones de vida y de trabajo, a fin de conseguir su equiparacién por la
via del progreso, una protecciéon social adecuada y el didlogo social.
Digamos que dichos presupuestos son las vias de legitimacion legal de dicha
Ditectiva, pues suponen el cauce instrumental® para la consecucién de los
objetivos por los que se comprometieron todo los Estados miembros, pero
respetando la autonomia de cada Estado miembro a modular los

% 17d. J.L.. MONEREO PEREZ, P.G. ORTEGA LOZANO, Fundamentos del Derecho Social de la
Unidn Enropea. Confignracion técnica y estudio sistemdtico del marco normativo regulador, Aranzadi,
2022, p. 19 ss.

% Ademis, los arts. 3 y 9 del Tratado de la Unién Europea y del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea respectivamente buscan promover el bienestar de
sus pueblos y obrar en pro del desarrollo sostenible de Europa basado en una economia
social de mercado altamente competitiva, tendente a garantizar el pleno empleo y el
progreso social, en un nivel elevado de proteccion y mejora de la calidad del medio
ambiente, fomentando al mismo tiempo la justicia social y la igualdad entre mujeres y
hombres. A mayor abundamiento, segun el considerando 1 de dicha Directiva, la Unién
ha de tener en cuenta, entre otras cosas, las exigencias relacionadas con la promocién de
un nivel de empleo elevado, con la garantia de una proteccioén social adecuada y con la
lucha contra la exclusién social.
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contenidos minimos exigidos por la Directiva. También destaca su tan bajo
marco de actuacion, proponiendo una facil y modesta transposicion.

La Directiva también va a incluir nuevos actores en cuanto a la
regulacion del SMI en Espafia, pues desplazara el protagonismo
hegemoénico del Gobierno en su fijacién, obligando con la transposicion a
la creacion de una ley que implemente los parametros de previsibilidad y
transparencia para su concrecién futura® entrando nuevos actores para su
fijacion y concrecion, en este caso, a la referida negociacién colectiva.

En definitiva, la Directiva ha actualizado la forma de adecuacién de los
salarios minimos de los Estados miembros y a fomentar la negociacién
colectiva a fin de potenciar el didlogo social en torno al novedoso concepto
de “salario minimo europeo” o “salario digno”. Esta norma debera estar
completamente traspuesta al ordenamiento juridico espafol el 15 de
noviembre de 2024%. Se planteara ademas el confrontamiento del concepto
de SMI en Espafia con el concepto europeo, pues no es lo mismo salario
minimo que salario minimo legal, ya que uno proviene de la ley, y el otro de
la autonomia colectiva®. Esta cuestion deberd resolverse por el legislador

espafiol antes de 2025.

6. Conclusiones

El Salario Minimo Interprofesional se esta convirtiendo en un
concepto polisémico, dificil de delimitar en cuanto a su interpretacion asi
como de armonizacién con el conjunto de normativas legales, tanto
nacionales como supranacionales. Constituye un concepto elemental de
cualquier Estado de derecho pero dificil de definir ademas bajo criterios
aislados, pues su conceptualizacion variara segun el criterio que se utilice
(econémico, social, politico, etc.). Su ponderacién con otros intereses en
juego dificulta aun mas la tarea del legislador nacional, pues a veces las
fronteras entre salario minimo, suficiente, digno o legal es oscura o
ambigua.

7 id. D. ALVAREZ ALONSO, Salarios minimos en la Uniin Europea: propuesta de Directiva e
implicaciones para Espaia, en Revista del Minzsterio de Trabajo y Economia Social, 2021, n. 151, p.
54.

% Segtin dicha Directiva, antes de esa fecha deberan de encauzar procedimentalmente a fin
de garantizar el alcance de un nivel de vida decente; reducir la pobreza en el trabajo;
promover la cohesion y la convergencia sociales ascendente; reducir la brecha salarial entre
hombres y mujeres.

9 17d. A. ROMAN VACA, Directiva sobre salarios minimos adecuados y su trasposicion, en Temas
Laborales, 2023, n. 168, p. 286.
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Queda patente la evidente dificultad para el establecimiento de un SMI
real y efectivo en Espafia, pues los factores que hacen depender dicha
efectividad son dificilmente predecibles ya que participan dentro de las
fluctuaciones y el comportamiento del mercado. La fijacion de un salario
uniforme puede ser suficiente en zonas urbanas de Comunidades
auténomas pero insuficiente en las rurales.

Otro factor aducido a lo largo de este articulo supone la imposibilidad
de asuncién por determinadas empresas de incrementar el salario de los
trabajadores como consecuencia de un aumento, propiciando el efecto
contrario, exponiendo a los trabajadores a una cierta pérdida de
probabilidad de conservar el trabajo.

El efecto rebote de aumentar el salario repercutiendo la subida en los
precios afecta ademas a la suficiencia misma del SMI como instrumento de
satisfaccion de las necesidades mas basicas, deviniendo en su depreciacion
instantanea, pues el aumento del IPC compensa la subida dejandola
inapreciable. Los colectivos mas vulnerables frente a dichas irregularidades
son las mujeres y los jovenes, pues son aquellos los mayores perceptores
del SMI. Otro factor supone la desincentivacion de la contratacién laboral
y aumento de la informalidad y precariedad laboral. Por ello, es fundamental
que el establecimiento del salario minimo interprofesional se enfoque en el
reconocimiento de las necesidades reales de los trabajadores, sin limitarse
unicamente a su incremento.

Un ejemplo de esto es el convenio entre el Ministerio de Vivienda y
Agenda Urbana y el Instituto de Crédito Oficial ICO) para la gestion de
avales estatales en la «LLinea de avales parala adquisicién de primera vivienda
de jévenes y familias con menores a cargo». Esta iniciativa, aunque no
aumente directamente el SMI, tiene un impacto positivo indirecto, ya que
satisface una necesidad especifica y genera oportunidades. Facilita el acceso
a préstamos hipotecarios que, de otro modo, serfan denegados por las
entidades financieras si los solicitantes inicamente presentaran una némina
con la cuantia del SMI.

De esta manera, se logra mejorar la calidad de vida de los trabajadores,
brindandoles la posibilidad de acceder a una vivienda digna y estable, lo cual
es esencial para su bienestar y estabilidad econémica. Por lo tanto, junto
con el impulso de la Directiva que esta a punto de ser traspuesta en Espania,
se debera promover, a través de la negociacion colectiva, un nuevo tipo de
salario minimo interprofesional en especie, inspirado en las necesidades
especificas, actuales y efectivas del mercado futuro y de la inteligencia
artificial. Las principales normativas que pueden tender el puente ello son
la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacién, el Real Dectreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
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retributiva entre mujeres y hombres, Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, Directiva (UE) 2022/2041 del Patlamento Europeo y del Consejo
de 19 de octubre de 2022 sobre unos salarios minimos adecuados en la
Unién Europea y el Reglamento europeo sobre Inteligencia Artificial.

La efectividad del salario minimo interprofesional no se limita a su
cuantia, pues demanda una vision integral. Una estrategia multifacética
garantizara un impacto real y sostenido en la calidad de vida de los jovenes,
mas alla del simple aumento del salario minimo.
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ADAPT es una Asociacion italiana sin
animo de lucro fundada por Marco Biagi en
el afio 2000 para promover, desde una pers-
pectiva internacional y comparada, estu-
dios e investigaciones en el campo del de-
recho del trabajo y las relaciones laborales
con el fin de fomentar una nueva forma de
“hacer universidad”, construyendo relacio-
nes estables e intercambios entre centros
de ensefianza superior, asociaciones civiles,
fundaciones, instituciones, sindicatos y em-
presas. En colaboracién con el DEAL —
Centro de Estudios Internacionales y Com-
parados del Departamento de Economia
Marco Biagi (Universidad de Moédena y
Reggio Emilia, Italia), ADAPT ha promo-
vido la institucién de una Escuela de Alta
Formacién en Relaciones Laborales y de
Trabajo, hoy acreditada a nivel internacio-
nal como centro de excelencia para la in-
vestigacion, el estudio y la formacion en el
area de las relaciones laborales y de traba-
jo. Informaciones adicionales en el sitio
www.adapt.it.

Para mas informaciones sobre la Revista
Electréonica y para presentar un articulo,
envie un cotreo a redaccion(@adaptinternacio-
nal.it.

www.adapt.it I
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