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Insercion laboral de mujeres
victimas de violencia de género:
un enfoque juridico-social’

Clara Maria ARRONDO ASENSIO*™

RESUMEN: La violencia de género es un grave problema con cifras alarmantes. Las
mujeres afectadas enfrentan obstaculos significativos en el acceso y mantenimiento del
empleo, esencial para su integracioén social y autonomia econémica necesaria para liberarse
del agresor. Este articulo examina la magnitud del problema y los derechos vigentes
destinados a mejorar la situacion laboral y econémica de estas mujeres. Se evidencia que
las ayudas actuales son insuficientes y se evalian las iniciativas implementadas para su
reincorporacién al mercado laboral, subrayando la urgencia de politicas mds efectivas que
aseguren su proteccion integral.

Palabras clave: Empleo, mujeres, seguridad social, derechos laborales, violencia de género,
victimas.

SUMARIO: 1. Introduccién. 2. Marco tedrico: dimensiéon de la problematica y
acreditacion de las situaciones de violencia de genero. 3. Derechos laborales de las victimas
de violencia de género y derechos en materia de seguridad social: ante posibles mejoras y
futuras novedades. 4. La bisqueda de la independencia econémica de la victima de
violencia de género: derechos econémicos, ayudas sociales y bonificaciones empresariales.
4.1. El programa de insercién sociolaboral y las bonificaciones empresariales. 4.2. La ayuda
econdémica recogida en el articulo 27 LOVG: ges suficiente? 4.3. La Renta Activa de
Insercion y sus requisitos especiales para las mujeres victimas de violencia de género:
apostando por la vuelta al mercado laboral. 5. Conclusiones. 6. Bibliografia.
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Labor Market Integration of Women
Victims of Gender Violence:
a Legal-Social Approach

ABSTRACT: Gendet-based violence is a serious problem with alarming numbers.
Women affected face significant obstacles in accessing and maintaining employment,
which is essential for their social integration and economic autonomy necessary to free
themselves from the aggtressor. This article examines the magnitude of the problem and
the rights in place to improve the employment and economic situation of these women. It
shows that current assistance is insufficient and evaluates the initiatives implemented for
their reincorporation into the labour market, underscoring the urgency of more effective
policies to ensure their comprehensive protection.

Key Words: Employment, women, social security, labour rights, gender violence, victims.
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1. Introduccion

La violencia contra las mujeres', con énfasis en la violencia de género
con origen en las relaciones afectivas, hoy dia supone una problematica de
intensa envergadura cuyas cifras alcanzan unos niveles intolerables. Segin
el Instituto Nacional de Estadistica:

* ¢l nimero de mujeres victimas de violencia de género aumenté un

12,1% en el afio 2023, hasta 36.582;

* la tasa de mujeres victimas de violencia de género fue de 1,7 por

cada 1.000 mujeres de 14 y més afios’.

Es mas, el alcance de la situacién ha tenido como resultado en los
ultimos afios un desglose de medidas internacionales y nacionales de
cuantiosa envergadura en un intento de frenar la escalada de victimas,
situdndola en un primer plano’ abandonando el hasta entonces ambito
privado a la que habia sido relegada. En palabras del propio legislador
durante la exposicién de motivos de la Ley Otrganica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género, consagra dicha forma de violencia como «el simbolo mas brutal de
la desigualdad existente en nuestra sociedad». La Ley 1/2004, sefiala como
esta forma de violencia «se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo de
serlo, por ser consideradas, por sus agresores, carentes de los derechos
minimos de libertad, respeto y capacidad de decisiony.

Sefialada como un impedimento en el logro de la igualdad efectiva, el
desarrollo y la paz y como una violacion de los derechos humanos y las
libertades fundamentales por parte de la Organizaciéon de Naciones Unidas
durante la IV Conferencia Mundial de 1995, la violencia de género se vuelve
un problema de primer orden objetivo de una lista exhaustiva de medidas
internacionales que se iran sucediendo a lo largo de los afios. Desde un
enfoque nacional, Espafia ha tomado medidas en consonancia con las
acciones internacionales previas, desplegando un marco juridico de medidas
para prevenir y eliminar la violencia de género. La legislaciéon espanola se

! Las mujeres victimas de violencia de género aparecen reconocidas especificamente como
un colectivo priotitario incluido en el casi exhaustivo listado que ofrece la Ley 3/2023, de
28 de febrero, de Empleo. Al respecto, vid. el trabajo de E. ROJO TORRECILLA, Una politica
de enspleo adecuada para los canrbios en las relaciones laborales del siglo XX1: Elstudio de la I ey 3/2023
de 28 de febrero, de Empleo, en Revista de Estudios Juridico Laborales y de Seguridad Social, 2023, n.
6.

2 INE, Estadistica de 1 iolencia Doméstica y Violencia de Género (EVD1/G). Ao 2023, Nota de
prensa, 17 mayo 2024.

3 S. PERAN QUESADA, E/ mantenimiento del empleo y la insercion sociolaboral de las mujeres victimas
de violencia de género en el contexto de la transformacion tecnoldgica, en NV.AA., El empleo de los
colectivos vulnerables en el marco de la transformacion tecnoldgica, Comares, 2022, p. 131 ss.
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inserta como pionera en materia de Igualdad de género siendo una de las
mas avanzadas a nivel global superando, de hecho, el marco comunitario
en la materia que hoy nos compete’. En el siguiente andlisis se analizaran
los derechos laborales y la proteccion de Seguridad Social de las mujeres
victimas de violencia de género’, «bajo la premisa de que s6lo liberando a
las mujeres de las situaciones de dependencia econémica y afectiva respecto
a los maltratadores sera posible la ruptura de los lazos que la unen a estos»’.
Todas las acciones dirigidas al mantenimiento del empleo o a la busqueda
la insercién laboral de las victimas como vehiculo para alcanzar mencionada
autonomia cobran especial relevancia, pues deberan ser capaces de romper
las barreras que impiden la plena integracion de las mujeres al mundo
laboral’.

2. Marco teérico: dimension de la problematica y acreditacion de
las situaciones de violencia de genero

Desde el 1 de enero de 2003 se contabilizan las victimas mortales por
violencia de género en Espafia. A 31 de diciembre de 2022 los feminicidios
en Espafia se cobraban la vida de 1.182 mujeres®. Los datos actuales de 2024
elevan el nimero a 1.272 victimas’. Tres de cada cuatro mujeres de las que
se conocfa su convivencia con el agresor (75,6%) convivian con su asesino'’
en 2022. En un 40,8% de los feminicidios, medié denuncia contra el
agresor. De las 20 mujeres que denunciaron, a 11 se les habfan concedido
medidas de alojamiento. Respecto a las medidas judiciales de los casos
presentados ante los tribunales previas al asesinato, sélo en el 25,8% de los
casos (253 de las 982 victimas mortales) se habfa interpuesto denuncia
desde que se dispone informacion registrada sobre la tutela institucional (1
de enero de 2006)"".

4 Idem.

> A. ROLDAN MARTINEZ, Derechos laborales y proteccion de Seguridad Social de las mujeres victinmas
de violencia de género en Espana, en Noticas CIEILO, 2019, 0. 1, p. 4.

¢ S. PERAN QUESADA, op. cit., p. 131 ss.

7 Idem.

8 MINISTERIO DE IGUALDAD, X 1T Informe del Observatorio Estatal de 1 iolencia sobre la Mujer
2022,2024, p. 2.

9 MINISTERIO DE IGUALDAD, Mujeres victinas mortales por violencia de oénero en Espasia a manos
de sus parejas o sus exparejas. Datos provinciales, 2024.

10 MINISTERIO DE IGUALDAD, X U1 Informe del Observatorio Estatal de 1iolencia sobre la Mujer
2022, cit., p. 2.

1 Lo,
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Grdfico 1 - Total de mujeres victimas mortales por violencia de género 2003-2023
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Fuente: elaboracién propia basada en MINISTERIO DE IGUALDAD, Mujeres victimas
mortales por violencia de género en Espaina a manos de sus parejas o exparejds.
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La Ley Organica, 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género (LOVG), define la
violencia de género en su primer articulo como «todo acto de violencia fisica
y psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las
coacciones o la privacion arbitraria de libertad» comprendiendo también «la
violencia que con el objetivo de causar perjuicio o dafio a las mujeres se
ejerza sobre sus familiares o allegados menores de edad por parte de las
personas indicadas en el apartado primero». Asi, entiende la violencia de
género como la «manifestacion de la discriminaciony», de «la situacion de
desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres» que
«se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges
o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de
afectividad, aun sin convivencia».

La LOVG surge como instrumento de proteccion vy tipifica todas las
acciones que recaen en violencia de género de forma penal. Ahora bien, la
violencia de género no es un concepto homodlogo al de violencia

@ 2024 ADAPT University Press
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doméstica'® pues el sujeto activo serd siempre un hombre y el sujeto pasivo
serd una mujer’’ siendo necesario que haya existido una relacién afectiva
entre ambos, agresor y victima. Sin embargo, a través de la reforma operada
por la Ley Otrganica 8/2021, de 4 junio de proteccién integral a la infancia
y a la adolescencia frente a la violencia; los hijos e hijas menores de edad y
menores de edad sujetos a la tutela, guarda y custodia de la mujer, son
considerados también victimas de violencia de género'*. Asi se encuentran
recogidos para los mismos una serie de derechos alo largo de todala LOVG
y en la 17* Disposiciéon Adicional de la misma'. Por ende, no quedan
protegidos por la misma ley las parejas homosexuales y quedan fuera del
concepto la violencia ejercida de hijos hacia sus madres o la violencia
ejercida dentro del ambito laboral'.

Para poder acceder a los derechos laborales y prestaciones de la
Seguridad Social, a la que posteriormente haremos referencia, resulta
necesario acreditar la situacion de violencia de género de la forma prevista
para tal efecto, en el art. 23 de la LOVG. El mismo abarca los documentos
necesarios para dicha acreditacion tanto para la mujer como para el caso de
victimas menores de edad. Con caricter general, la mujer victima de
violencia de género accede al reconocimiento de sus derechos a través de
una sentencia condenatoria, la orden de proteccién a favor de la victima o
cualquier otra forma de resolucién judicial como medida cautelar a favor de
esta, o bien, por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de que la demandante es victima de violencia de género hasta
que se dicte la orden de proteccion'.

Ahora bien, la Ley también contempla la acreditacion de las situaciones
de violencia contra las mujeres mediante un informe proveniente de
diferentes entes como de los servicios sociales, de los servicios
especializados o de los servicios de acogida de la Administracion Publica
competente destinados a las victimas de violencia de género. Ademas,
podra acreditarse la situaciéon por cualquier otro titulo, siempre que as{ esté
previsto en las disposiciones normativas de caracter sectorial destinadas a
regular el acceso a los diferentes derechos y recursos.

12 Tas victimas de violencia doméstica pueden ser nifios, mujeres, hombres y ancianos.

13 A. ROLDAN MARTINEZ, gp. cit., p. 4.

14 MINISTERIO DE IGUALDAD, Estrategia Estatal para combatir las violencias machistas 2022-
2025,2022,p. 7.

15 MINISTERIO DE 1GUALDAD, Guia de derechos para las mujeres victimas de violencia de género,
2022, p. 6.

16 [demy.

17 Ldem.
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3. Derechos laborales de las victimas de violencia de género y
derechos en materia de seguridad social: ante posibles mejoras y
futuras novedades

Una vez acreditada la situacién de violencia de género pueden
empezarse a disfrutar los derechos consagrados a las victimas en materia de
seguridad social y derecho laboral. Estos encuentran su razén de ser en la
busqueda de la conciliacién de las obligaciones laborales con las especiales
necesidades de las victimas de proteccion y de recuperacion integral. De tal
manera, la LOVG recoge en su Titulo 11, Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género, en concreto en el Capitulo 11, el abanico de los derechos
laborales y las prestaciones de la Seguridad Social al que las victimas tienen
acceso una vez acreditada su situacidén. Asi; el articulo 21 de la LOVG
consagra una serie de derechos a las trabajadoras por cuenta ajena en los
términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores (ET) como lo son:

el derecho a la reducciéon de la jornada laboral de la trabajadora con
la debida disminuciéon proporcional del salario o a la reordenacion
del tiempo de trabajo. Dicho derecho podria ser ejercido de
diferentes formas, por ejemplo, llevando a cabo una adaptacion del
horario, la aplicacién de un horario flexible o de otras formas de
ordenacién de la jornada que sean utilizadas por la organizacion
empresarial'%;

el derecho a la movilidad geografica si se diera el caso de que la
trabajadora se vea forzada a cambiar de localidad con la finalidad de
salvaguardar su proteccion su derecho a la asistencia social integral.
En vistas a su posible futura reincorporaciéon obtienen el derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional o categoria equivalente, que la empresa tuviera vacante
en otro centro de trabajo disponibles. L.a organizacién tiene la
obligacion de reservar el puesto de trabajo a la trabajadora durante
los primeros seis meses'”;

derecho a la suspension del contrato de trabajo. Si la trabajadora
por el hecho de ser victima de violencia de género ve forzado el
abandono del puesto de trabajo, podra suspender dicho contrato
laboral; quedando la empresa obligada a reservarle el puesto de

trabajo”’;

18 Tbidem, p. 10.

19 Idem.
20 Idew.
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derecho a la extincién del contrato de trabajo. En caso de que la
trabajadora decida rescindir el contrato de trabajo y abandonar
definitivamente su puesto como consecuencia de su situacion®;
derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar
de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos
casos que esta modalidad de prestacién de servicios sea compatible
con el puesto y funciones desarrolladas. Eso si, tendra derecho a la
adaptacion del puesto de trabajo y a obtener los apoyos necesarios
que la trabajadora precise por razén de su discapacidad para
reincorporarse™;

si la trabajadora tuviera que ausentarse del puesto de trabajo o se
retrasase al trabajo motivado por alguna situacién fisica o
psicologica derivada de la circunstancia y la ha acreditado por los
servicios sociales de atencidén o servicios de Salud, dichas ausencias
y retrasos se consideraran justificados™;

nulidad de la decisiéon extintiva del contrato en caso de que la
trabajadora hubiese ejercido sus derechos antes descritos (de
reduccién de la jornada, reordenacion de su tiempo de trabajo, de
movilidad geografica, de cambio de centro o de suspension del
contrato) en los términos y condiciones reconocidos en el ET*
nulidad del despido disciplinario en el supuesto de que la
trabajadora que acredita la situacién de victima de violencia de
género hubiese ejercido, de nuevo, los derechos que les son propios
recalcados anteriormente, por el ejercicio en los términos vy
condiciones reconocidos en el ET?.

En materia de cotizaciones a la Seguridad Social, son varias medidas
las que se llevan a cabo con el propésito de velar por la victima de violencia
de género, pudiendo ser encontradas tanto en la LOVG como en otros

perceptos legales relativos a la materia como la Ley General de la Seguridad
Social (LGSS):

si la trabajadora por cuenta ajena decide optar por suspender el
contrato de trabajo (con su reserva del puesto de trabajo), el tiempo
que dure la suspensiéon sera considerado como periodo de
cotizacion efectiva, a efectos de las correspondientes prestaciones
de la Seguridad Social (incluidas entonces, la prestacion por
jubilacién, por incapacidad permanente, por muerte y

21 I e,
22 [ e
23 I e
24 T e,
25 T dem.
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supervivencia, maternidad, por desempleo y por cuidado de
menotes afectados por cancer u otra enfermedad grave)®;

* sila trabajadora ha reducido su jornada laboral, podra suscribir un
convenio especial con la Seguridad Social.

Finalmente, en materia de prestaciones a la Seguridad Social, podemos

encontrar las siguientes medidas:

* la trabajadora victima de violencia de género, respecto a la
prestacion por maternidad y por paternidad, va a estar en situacion
asimilada al alta para los periodos considerados como tiempos de
cotizacion efectiva;

* también podrin acceder a la pensiéon de jubilacion de forma
anticipada sin que la causa se pueda imputar a la trabajadora si
decide extinguir el contrato de trabajo;

* sila trabajadora suspende o extingue el contrato como consecuencia
de ser victima de violencia y retne los requisitos para acceder a la
prestacion por desempleo, se encontrara en situacion legal de
desempleo y podra acceder a la prestacion;

* de igual manera, se podra acceder a la pensién de viudedad en
supuestos de separacion, divorcio o nulidad del matrimonio si las
victimas retnen los requisitos debidos para tal fin.

Si bien estos son los derechos laborales y en materia de Seguridad
Social que nos competen en este texto, no podemos olvidar que el legislador
ha venido recogiendo derechos para blindar a las diferentes victimas de la
proteccion debida. Por ello, el legislador vela también por las trabajadoras
autonomas econémicamente dependientes o por las funcionarias en sendas
materias. Asi, estas trabajadoras auténomas también pueden optar por la
adaptacion del horario, la extinciéon del contrato, interrumpir su actividad y
adquirir ciertos beneficios en el sistema de cotizacién a la Seguridad Social
si cumplen con ciertos requisitos (alta inicial, o que no hubieran estado en
situacion de alta en los 2 afios anteriores en el Régimen Especial de
Auténomos y para aquellas que opten por incluirse en el Sistema Especial
para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios)”’. No es menos como
venfamos diciendo, el caso del funcionariado publico, donde las
funcionarias publicas pueden optar a unos derechos parecidos, regulados
tanto en la LOVG como en su regulacion especifica. Les son aplicables los
derechos reconocidos en los arts. 24, 25y 26 de la LOVG vy, ademas, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

26 MINISTERIO DE IGUALDAD, Guia de derechos para las mujeres victinzas de violencia de género, cit.,
p. 11.
27 [bidem, pp. 10-11.
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi,
ostentan el derecho de permiso por razén de violencia de género (relativo
a las ausencias y retrasos en el trabajo) y a la reduccién de la jornada o
reordenacion de esta, asi como a la movilidad geografica o la excedencia
por razén de violencia de género™.

Si bien la legislacion espafiola se sitta como una de las grandes
pioneras, como ya habfamos mencionado, hay que plantearse si ciertos
derechos no impiden a su vez zafarse por completo de las dificultades por
las que atraviesan las victimas de violencia de género como lo es la
dependencia econémica con su agresor. Al respecto se debate el escenario
de la reducciéon de la jornada laboral con la consecuente reduccion del
salario. Esta reduccion de las horas de trabajo permite que la trabajadora
pueda atender sus necesidades para que reciba una asistencia social integral
y atienda y se recupere de forma integra y es en esta situacién de necesidad
cuando menos se puede prescindir de las rentas por trabajo. Por tanto,
preocupa que no se hayan contemplado medidas compensatorias del
detrimento del salario, como serfa suplir la parte proporcional con, por
ejemplo, la prestacién por desempleo™ o cualquier otra ayuda social™. En
afladidura, reducir la jornada laboral puede afectar de forma negativa a la
trabajadora si se extiende la situaciéon en el tiempo, pues conlleva una
minoracién de las bases de cotizacion y sobre la acciéon protectora. Ante
este hecho, Salvador Peran Quesada advertia que la promulgacion de la Ley
Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres hubiera
sido una magnifica ocasion para que el legislador hubiese extendido el
computo de las bases de cotizaciéon durante el periodo de reduccion de
jornada por violencia de género. Incorporando asi, las mejoras en materia
de cotizacion durante la reduccién de jornada al amparo del articulo 37.5
ET, mediante la oportuna modificacién de la LGSS™.

Pese a las carencias que puedan advertirse, siempre hay cabida para la
mejora. En marzo de 2024, motivado por el Dia Internacional de la Mujer,
el Gobierno aprobaba medidas para continuar con el avance en materia de
Igualdad. Asi, se presentaba de nuevo el Anteproyecto de Ley Organica

28 [bidem, pp. 13-14.

29 E. SILVAN, S. BRUNEL, La violencia contra las mujeres. Derechos laborales y de seguridad social de
las mujeres victimas de violencia de género, CCOO, 2013, p. 27.

30 1.I. GARCIA NINET, Medidas laborales previstas en la Ley Orgdnica 1/ 2004, de 28 de dicientbre,
de medidas de proteccion integral contra la violencia de genero (I1), en Revista de Tribuna Social, 2005,
n. 170, p. 6: «Ya que si asi no se hiciera el ejercicio de este derecho serfa una quimera mas
de las del art. 37 ET que esta plegado de derechos incompletos, de reconocimientos de
necesidades sin soluciones o con soluciones imperfectas, sobre todo en este caso en el que
la mujer victima /trabajadora no esté siendo la de alto poder salatial».

31S. PERAN QUESADA, 0p. cit., p.131 ss.
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Integral contra la Trata y la Explotaciéon de Seres Humanos, una ley que
desde luego sera de absoluta importancia por lo tremas de los que versara:
pues no abarcara unicamente la trata sexual, también la trata laboral y los
matrimonios concertados. En materia de Seguridad Social, se instara una
mayor proteccioén a las victimas de violencia de género en las situaciones
por incapacidad temporal que deriven de la situaciéon. Dichas circunstancias
van a comenzar a tratarse como contingencias profesionales a efectos
econémicos, es decir, van a asimilarse a las bajas laborales dadas por un
accidente de trabajo, mejorando la prestacion econémica de las mujeres
desde el comienzo de la baja: no requerira un periodo de carencia y se
cobrari el 75% de la base reguladora con cargo a la Administracién™.

Vista la noticia, s6lo queda se avance en materia de igualdad y se tomen
en cuenta los campos de mejora que se vienen advirtiendo. No hay que
olvidar, que la negociacion colectiva esta llamada a mejorar y concretar los
derechos relatados y, pese a que desde el afio 2005 los agentes sociales hayan
encuadrado afio tras afios en los diferentes Acuerdos Interconfederales para
la Negociacion Colectiva directrices en materia de “Igualdad de trato y
Oportunidades” comprometiéndose a incorporar las medidas necesarias
para facilitar ejercitar dichos derechos; parece ser que el papel es puramente
testimonial, algo que sin duda deja mucho que desear™.

4. La busqueda de la independencia econémica de la victima de
violencia de género: derechos econémicos, ayudas sociales y
bonificaciones empresariales

Las medidas que habfamos tratado antes iban dirigidas de forma
exclusiva a las mujeres trabajadoras, cabe preguntarse, sin embargo, qué es
lo que sucede cuando la mujer victima de violencia de género se encuentra
fuera del mercado laboral situandose, si cabe, en una situacion todavia mas
vulnerable. Al inicio de este escrito resaltdbamos la importancia de la
independencia econémica de la mujer respecto a la de su maltratador, en
aras de romper el vinculo con el mismo y alcanzar una recuperacion
completa.

Las mujeres desempleadas que han sido o son victimas de violencia de
género son atravesadas por unas barreras derivadas de la misma situacion,

32 LA MONCLOA, E/ Gobierno_aprueba medidas para_seguir avanzando en Igualdad, en wwmw.
lamoncloa.gob.es, 8 marzo 2024.

33 A.M. ROMERO BURILLO, Las medidas laborales de proteccion de la trabajadora victima de la
violencia de género, en NV.AA., La proteccion de la victima de violencia de género. Un estudio
multidisciplinar tras diez arios de la aprobacién de la Ley Orgdnica 1/2004, Aranzadi, 2016.
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encontrandose aisladas del mundo laboral y social. Muchas se encuentran
con una autoestima erosionada, haciéndose responsable de forma exclusiva
de los familiares dependientes o en una residencia distinta de la que les era
habitual fruto de las circunstancias, lo que las lleva a una nueva bisqueda
de empleo™. Como consecuencia, el legislador lleva a cabo una serie de
medidas para compensar esta situacion desigual.

4.1. El programa de insercién sociolaboral y las bonificaciones
empresariales

La LOVG en el art. 22 se instauraba un programa especifico de empleo
para las victimas de violencia de género que se hallen inscritas como
demandantes de empleo en los Servicio Pablicos de Empleo, desarrollado
en el Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba
el programa de insercién sociolaboral de victimas de violencia de género.

La gestion del programa de inserciéon sociolaboral corresponde al
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y a las entidades u 6rganos
competentes de las Comunidades Auténomas; y provee las siguientes
medidas:

* un itinerario de insercién sociolaboral, que sera realizado de forma
individual para la trabajadora y llevado a cabo por personal
especializado™;

* un programa formativo especifico para favorecer la insercion
sociolaboral de la trabajadora por cuenta ajena’™;

* una serie de incentivos con el fin de que la trabajadora inicie una
nueva actividad, esta vez por cuenta propia o como auténoma’’;

* una serie de incentivos encaminados a las empresas para impulsar
la contratacion de victimas de violencia de género”;

* de nuevo, incentivos para llevar a cabo la movilidad geografica.
Dichos incentivos sufragan diferentes tipos de gastos: desde los
gastos por desplazamiento al gasto que conlleve la mudanza o el
desplazamiento de enseres y mobiliarios o los gastos de alojamiento,
guarderfa y de atencién a personas dependientes™;

3+ A. ROLDAN MARTINEZ, gp. cit., p. 3.

35 MINISTERIO DE 1GUALDAD, Derechos laborales, de seguridad social y ayudas para fomentar el
empleo de las victimas de violencia de género, 2024.

36 Idem.

37 Ldem.

38 Ldem.

39 Idem.
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* incentivos con el fin de compensar diferencias salariales. La medida
cuenta con una serie de requisitos y es que se debe producir una
sucesion de contratos. Si el contrato de trabajo se ha extinguido por
la circunstancia, se abonara a la trabajadora una cantidad equivalente
a la diferencia entre el contrato extinguido y el de nueva creacion,
siendo el importe maximo de 500 euros y un tiempo maximo 12
meses para percibir la ayuda®’;

* convenios con empresas para facilitar la contratacion de mujeres
victimas de violencia de género y su movilidad geografica*'.

Este programa no es la unica medida que existe para favorecer la
inclusiéon sociolaboral de las victimas y su independencia econémica. Se
llevan a cabo todo tipo de medidas para respaldar la insercion laboral como
ayudas econdémicas, ser consideradas colectivo prioritario en el acceso a
viviendas protegidas y a las residencias publicas, hasta ser objeto de
bonificaciones empresariales para favorecer su contraccion. Medidas a
ensalzar, puesto que creemos firmemente que no solo hay que iniciar un
acompafiamiento directo a las victimas, sino que hay que crear unas
acciones concretas de discriminacién positiva que favorezcan su impulso.

Podiamos encontrar reguladas este tipo de bonificaciones econémicas
al empleo en la Ley 43/2006 de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo. La ley ofrecia diferentes bonificaciones
dependiendo del contrato subscrito con la mujer victima de violencia de
género. De esta forma, si el contrato era temporal, la empresa tenfa derecho
a acceder a una bonificacién mensual de la cuota empresarial a la Seguridad
Social o, al equivalente diario, siendo de 50€ al mes o lo que es lo mismo,
de 600 euros al afio, mientras estuviese vigente el contrato. La bonificacion
se incrementaba de forma sinuosa si el contrato es de caracter indefinido o
si se transformaba de temporal a indefinido, alcanzando los 1.500 euros al
afio durante 4 afos.

Como hecho meramente ilustrativo, merece la pena mencionar que en
2022 se formalizaron 1.033 contratos bonificados para victimas de violencia
(doméstica y de género) y que de ellos 692 eran contratos indefinidos y 341
temporales. Sin embargo, las cifras exactas de contrataciones para las
victimas de violencia de género han sido a lo largo del periodo registrado
de 2005 a 2022 inferiores: se han realizado un total de 12.753 contratos
bonificados para mujeres victimas de violencia de género y doméstica, pero
si nos centramos en el primer grupo, el nimero de contratos a lo algo de
este periodo ha sido de 4.460, y un total de 759 contratos se realizaban en

40 Idem.
41 Idem.
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el 2022*. En otras palabras, en los 17 afios que se llevan bonificado dichas
contrataciones, el 17% de ellas se realizaban en 2022.

Grdfico 2 - Distribucidn porcentual de los contratos bonificados de mujeres victimas
de violencia segun el fipo de contrato (2022)

Contratos bonificados: 759

= Confrato temporal = Conftrato indefinido

Fuente: elaboracién propia basada en MINISTERIO DE IGUALDAD, XVI Informe del
Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer 2022, 2024

Ahora, gracias a la entrada en vigor del Real Decreto Ley 1/2023 de 10
de enero, las bonificaciones por la contratacion indefinida de mujeres
victimas de violencia de género, de violencia sexual y de trata de seres
humanos dara derecho a una bonificacion en la Seguridad Social de un
importe de 128 euros al mes durante 4 afios, ascendiendo a 6.144 euros
dicha bonificacion. Como vemos, dicho aumento en la cuantia viene
derivado de la intencién de fomentar la contratacion de las victimas de
violencia de género. Las cifras, aunque alejadas de lo que podria ser la
circunstancia ideal, vienen aumentado. Con anterioridad se contemplaba
una bonificacién a los contratos de caracter temporal, ahora, la unica forma
de obtener esta ayuda pasa por la modalidad del contrato indefinido.

Una de las medidas implementadas por el Real Decreto Ley 1/2023
para fomentar la participacién en las empresas se refiere a los contratos de
duraciéon determinada. Si se formaliza un contrato de este tipo para una
persona desempleada con el propésito de sustituir a mujeres declaradas

42 MINISTERIO DE IGUALDAD, XTI Informe del Observatorio Estatal de 1 iolencia sobre la Mujer
2022, cit., pp. 9-10.
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victimas de violencia de género o que han suspendido su contrato de trabajo
o ejercido su derecho a la movilidad geografica, la empresa tiene derecho a
una bonificacién del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social
por contingencias comunes durante el perfodo de suspension de la
trabajadora sustituida. En el caso de movilidad geografica o cambio de
centro de trabajo, esta bonificaciéon se aplicara durante un periodo de 6
meses. Es importante destacar que estas bonificaciones se establecen segun
un régimen comun de cuantfas. No se aplicaran en situaciones de
contratacion a tiempo parcial inferior al 50% de la jornada, cuando no se
mantenga el empleo de la persona contratada victima de violencia de género
durante al menos tres afos o cuando afecten a personas trabajadoras
vinculadas previamente a la empresa, a familiares o incurran en causas de
incompatibilidad o concurrencia.

A modo de conclusién, el porcentaje que discutfamos anteriormente
puede ser un indicador de que hay que seguir impulsando con mas fuerza
este tipo de contrataciones, ya que la bonificaciones destinadas a las
empresas parecen no ser suficientes para lograr romper los prejuicios y
miedos que dificultan la contrataciéon de las victimas: el temor a que se
presente el maltratador en el centro de trabajo, la creencia de que sean
mujeres fragiles, el temor a la baja productividad debido al maltrato
producido, un mayor absentismo laboral o pensar que su condicion requiere
un trato de favor y la plantilla pueda empezar a compararse®.

4.2. La ayuda econémica recogida en el articulo 27 LOVG: ges
suficiente?

En materia de ayudas econémicas dirigidas a las victimas de violencia
de género encontramos dos tipos de ayudas incompatibles entre si: una
regulada en el articulo 27 LOVG y otra conocida como la Renta Activa de
Insercion (RAI), regulada en el Real Decreto 1369/2006 que regula el
programa de RAI para personas desempleadas con especiales necesidades
econdémicas y dificultad para encontrar empleo.

El articulo 27 LOVG titulado Ayudas Sociales regula una ayuda
econémica especifica para mujeres victimas de violencia de género qué,
debido a su edad, falta de preparacion y circunstancias sociales, encuentren
especiales dificultades para obtener un empleo y que por dichas

4 INSTITUTO DE LAS MUJERES, Manual Interactivo para facilitar la insercion laboral de mujeres
victimas de violencia de género, 2023, § 1.2, Estereotipos sobre la insercion laboral de victimas de violencia

de género.
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circunstancias no participaran en los programas de empleo para su insercion
profesional. Dicho grupo de mujeres son probablemente las mujeres mas
vulnerables pues se les requiere aparte de reunir las circunstancias descritas,
carecer de rentas superiores al 75% del salario minimo interprofesional
(SMI).

La ayuda descrita correspondera a un pago unico, equivalente con
caracter general a 6 meses de subsidio por desempleo. A partir de esta base,
la cuantfa se va aumentando en funcién de las caracteristicas personales de
la mujer:

* si la victima de violencia de género tuviera reconocida de forma
oficial, una diversidad funcional en grado igual o superior al 33%, el
importe aumentara a 12 meses por subsidio por desempleo;

* si se presumen responsabilidades familiares, el importe podra
alcanzar los 18 meses de subsidio o 24 meses, en caso de
convivencia con un familiar con diversidad funcional superior al
33%.

La ayuda descrita serd compatible con cualquiera de las previstas en la

Ley 35/1995 de 11 de diciembre, de Ayudas y Asistencia a las Victimas de
Delitos Violentos y contra la libertad sexual. No obstante, no es
considerada como renta o ingreso computable a efectos del percibo de las
pensiones no contributivas. Los datos disponibles de las mujeres que han
percibido esta ayuda describen un aumento en las mismas. En el periodo
de 2006 a 2022 se concedieron un total de 11.298 ayudas econdémicas, el
afio 2022 fue el afio con mayor nimero de ayudas concedidas, ascendiendo
el nimero a 1.405 (un 8,7% mas que afio 2021)*. De las 8.934 ayudas con
duraciéon econémica, el 23,9% fueron ayudas basicas correspondientes a los
6 meses de subsidio, el 32,7% correspondientes a 12 meses, el 33,3% a 18
meses y un 10,0% fueron ayudas de 24 meses®.

4 MINISTERIO DE IGUALDAD, X1 Informe del Observatorio Estatal de 1 iolencia sobre la Muger
2022, cit., p. 280.
4 [bidem, p. 282.
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Grdfico 3 - Distribucién porcentual de las mujeres perceptoras de las ayudas
concedidas al amparo del art. 27 de la Ley Integral segin su duracion (2022)

Ayudas con duracién conocida: 8.934

m24meses mémeses =12meses =18 meses

Fuente: elaboracién propia basada en MINISTERIO DE IGUALDAD, XVI Informe del
Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer 2022, 2024

Resulta alarmante ver que la cifra de este tipo de ayudas destinadas
claramente al grupo mas vulnerable vaya en aumento. Dar por cierto que
una persona va a quedar completamente fuera del mercado laboral es un
hecho altamente gravoso, mas si se tienen en cuenta la edad de las mujeres
perceptoras. En 2022, del total de perceptoras de esta ayuda (1.405), 263
mujeres tenfan entre 21 y 30 afios, 395 tenfan edades de entre 31 y 40 afios,
y 394, de 41 a 50 afios*. Mencionamos estas edades porque son edades mas
que propicias para estar en el mercado laboral y porque consideramos que
si bien no habria que retirar la ayuda, visto esta la necesidad de este
heterogéneo grupo de mujeres, habria que seguir acompafiandolas en la
busqueda de una futura reincorporacion laboral y considerarlas también del
programa especifico y no descartarlas por sus caracteristicas personales.

46 Ide.
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Grdafico 4 - Distribucidon porcentual de las mujeres perceptoras de la ayuda
econdmica prevista en el art. 27 de la Ley Integral segun el grupo de edad (2022)

Perceptoras con edad conocida: 1.405
1%

25%

= 21 a 30 anos = 31 a 40 anos 41 a 50 anos

= 51 a 64 anos = Mds de 64 anos 18 a 20 anos

Fuente: elaboracién propia basada en MINISTERIO DE IGUALDAD, XVI Informe del
Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer 2022, 2024

Es cuanto menos llamativo que, atendiendo a los datos reflejados, la
mayotia de las mujeres perceptoras de la ayuda estén atravesadas por una
realidad que las sitia aun mas lejos si cabe de la insercion laboral: la
discriminacién que sufren al ser personas con discapacidad. Aqui bien
cabria plantearse los vacios e insuficiencias en la adaptaciéon y proteccion
adecuadas a las personas trabajadoras con discapacidad, pues claramente
nos encontramos ante un vacio de justicia*’.

En conclusion, resulta evidente que ambos tipos de ayudas: la
econémica y la social (de orientacion laboral), deben ser compatibles. Un
unico pago no puede soportar las necesidades econémicas de las mujeres
mas jovenes que han percibido la ayuda y es por ello por lo que no se debe
dar por perdida la plena integraciéon de las victimas de violencia de género.
Si el objetivo es conseguir la recuperacion integral de la victima, ya no cabe
esperar solo la independencia econdémica, sino también la independencia
social, la emocional y psicolégica; por ello las estrategias han de ser
conducidas y orientadas al largo plazo. Teniendo en cuenta la edad de las
mujeres que han percibido a lo largo de los afios la ayuda descrita, no parece

47 M. CHABANNES, Reseia de “Vacios e insuficiencias en la adaptacion_y proteccion adecuada a las
personas trabajadoras con discapacidad”, en Revista de Estudios Juridico Laborales y de Seguridad Social,
2024, n. 8.
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que se esté considerando que cuando el dinero acabe, la victima podria
volver a encontrarse en un estado de vulnerabilidad, revictimizindolas de
nuevo.

4.3. La Renta Activa de Insercién y sus requisitos especiales para
las mujeres victimas de violencia de género: apostando por la
vuelta al mercado laboral

La RAI fue creada bajo las directrices sobre el empleo de la Unidon
Europea, basadas en la creencia de que una politica eficaz frente al
desempleo no debe combinar la garantia de ingresos con las medidas
adecuadas de insercion laboral. El apartado 4 de la disposicion final de la
LGSS habilita al Gobierno a regular, dentro de la acciéon protectora por
desempleo, el establecimiento de esta ayuda especifica.

La RAI va dirigida a las personas desempleadas con especiales
necesidades econdmicas y con dificultad para encontrar un trabajo que
vayan a adquirir el compromiso de realizar acciones favorecedoras para una
posible insercion laboral. Las mujeres que solicitan esta ayuda quedan
sujetas a diferentes tipos de actividades determinadas por el servicio publico
de empleo que determinara un plan personal de insercioén laboral para cada
perceptora. Dicho plan se mantendra durante el tiempo que dure el
programa incluyendo desde la aceptacion de puestos de trabajo que les sean
ofrecidos y que se ajusten al perfil de la trabajadora, hasta la renovacién de
la demanda de empleo, la bisqueda activa de empleo y la participacion en
los procesos de seleccion. Asi, dicha ayuda se encuadra en la accion
protectora por desempleo del régimen publico de Seguridad Social, aunque
de forma diferenciada del nivel contributivo y asistencial.

El mismo texto legal, la LGSS, recoge las condiciones para poder optar
a esta ayuda, no obstante, los requisitos exigidos para la mujer victima de
violencia de género son especificos y distintos de los recogidos en el art. 2
del Real Decreto 1369/2006. Asi, la mujer queda libre del requerimiento de
la edad exigible para obtener este ayuda recogido en el apartado a) en el que
se exige ser mayor de 45 afos, y del requerimiento recogido en el apartado
b), que exige ser demandante de empleo de forma ininterrumpida durante
12 0 mas meses (se considera que la demanda ha sido interrumpida si se ha
trabajado por 90 dias o mas en los 365 dias anteriores a la fecha de la
solicitud de la ayuda). Por ello, la mujer beneficiaria de la ayuda econémica
en cuestion tiene que cumplir con ciertos requisitos que le son particulares:

* No convivir con su agresor;

* tener acreditada su condicioén de victima de violencia de género por
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la Administracién competente;

* estar inscrita como demandante de empleo;

* ser menor de 65 afios;

* no tener derecho a las prestaciones por desempleo o a la renta
agraria,

* carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores en computo
mensual al 75% del Salario Minimo Interprofesional, excluida la
parte proporcional de dos pagas extraordinarias. Si la solicitante
tiene hijos menores de 26 aflos o mayores incapacitados o menores
acogidos, tnicamente se entiende cumplido el requisito de carencia
de rentas cuando la suma de las rentas de todos los integrantes de
la unidad familiar asi constituida, incluido la solicitante, dividida por
el nimero de miembros que la componen no supere el mismo
requisito antes explicado®.

La cuantia de la ayuda es equiparable al 80% del Indicador Publico de
Renta de Efectos Multiples (IPREM) mensual vigente y cada programa
tiene una duracién de 11 meses, pudiendo estar en diferentes programas un
maximo de 3 afos (en otras palabras, la mujer no podra ser beneficiaria de
mas de 3 programas). Mientras que se percibe la RAI, el Servicio Pablico
de Empleo Estatal ingresa las cotizaciones de la persona a la Seguridad
Social”. Ademis, la percepcién de la RAI incluye una ayuda suplementaria
de pago unico, equivalente al importe de 3 meses de la misma ayuda, en
caso de que la mujer se haya visto forzada a cambiar de residencia por sus
circunstancias de violencia de género en los 12 meses anteriores a la
solicitud de admision al programa o durante el mismo. En una busqueda de
salvaguardar la confidencialidad sobre el domicilio, la victima podra facilitar
uno alternativo en el apartado de correos.

Merece la pena enfatizar el primer requisito que se habia descrito, de la
no convivencia con el agresor, que permitira moverse adecuadamente hacia
la recuperacion integral de la victima. Un requisito que no vefamos antes
exigido, y que a efectos de la percepcion de la RAI se presume su
cumplimiento en los siguientes escenarios:

e cuando la victima y el agresor estén divorciados o separados de

forma legal;

* cuando la victima se encuentre en un centro de acogida;

* con la acreditacion de la condicién de ser victima de violencia de
género con orden de proteccion;

¢ cuando el Informe del Ministerio Fiscal es acompafiado con una

4 E. SILVAN, S. BRUNEL, gp. ¢it., CCOO, 2013, p. 46.
49 Idem.
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orden de alejamiento u otra medida cautelar que se le asemeje;

* sien la resolucion judicial por la que se acuerden medidas cautelares
penales o en la sentencia es impuesta al agresor la medida o pena de
prisién, medidas o penas privativas de derechos (privacion del
derecho a residir en determinado lugar, prohibicién de aproximarse
a la victima...) o una medida de seguridad privativa de libertad™.

Si volvemos a los nimeros, en 2022 hubo un total de 30.241 mujeres
que percibieron la RAIL siendo un 1,3% mas que las perceptoras que
recibieron la ayuda en 2021. En el periodo de 2006 a 2022, el total de
mujeres que han percibido la RAI ha sido de 462.273. Finalmente, durante
el periodo comprendido entre 2005 y 2022, un total de 43.670 mujeres
recibieron ademas la ayuda por cambio de domicilio previamente
mencionada’.

Grdfico 5 - Evolucién del niUmero de perceptoras de la RAI (2006-2022)
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Fuente: elaboracién propia basada en MINISTERIO DE IGUALDAD, XVI Informe del
Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer 2022, 2024

A nuestro parecer la RAI se sitia en comparacion con la ayuda recogida
en el articulo 27, como una ayuda capaz de contemplar la insercioén laboral
de la victima de forma holistica al tener en cuenta el cumplimiento de los

50 MINISTERIO DE IGUALDAD, Renta Activa de Lusercidn, en violenciagenero.ionaldad.gob.es, 19
julio 2024.

51 MINISTERIO DE IGUALDAD, X1 Informe del Observatorio Estatal de 1 iolencia sobre la Mujer
2022, cit., p. 1 ss.
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requisitos que se venfan mencionando: tanto los requisitos de acceso como
las acciones a cumplir para seguir encontrandose dentro del plan que podra
otorgarle una futura insercién laboral. A través de la RAI, se refuerza la
independencia econémica de la victima a corto y a largo plazo, ya que se
proporciona a la mujer victima de violencia de género, el acompafiamiento
necesario que deben recibir en la bisqueda activa de trabajo. A nuestro
juicio, la RAI logra tres hitos esenciales que ayudaran a conseguir la
completa integracioén de la victima:

primero, porque se facilita un asesoramiento personal a la victima,
dicha personalizacién del servicio garantizara el ajuste adecuado
entre la oferta de trabajo y la persona. Ello podra resultar en el
establecimiento de un puesto de trabajo de mayor calidad;
segundo, porque el acompafamiento y el establecimiento de los
programas de empleo podria romper el aislamiento de la victima, ya
que la victima se vera obligada a compartir su tiempo con otras
personas;

tercero, porque la cuantia econémica que deviene de la participacion
de todo el plan que encuadra la RAI, asegura la involucracion activa
de la victima y facilita la independencia econémica. Una
independencia econémica que, lograndose el éxito del programa
deberfa ser capaz de perdurar en el tiempo.

5. Conclusiones

Recapitulando todo lo relatado, no podemos sino cerrar este articulo
con las debidas conclusiones que se encarnan del analisis realizado:

respecto a la violencia machista en Esparia, la situacion de la violencia de
género es innegablemente grave y preocupante. Aunque el pais ha
sido pionero en legislaciéon para combatir y erradicar la violencia
machista, ain queda un largo camino que recorrer. Por ende, no se
nos permite alejarnos de la verdad que reflejan las cifras. En la
busqueda de hacer que la distancia que ain nos queda por recorrer
sea mas amena, la coordinacion de los agentes sociales y el legislador
es fundamental para avanzar en esta lucha;

sobre la seguridad y recuperacion integral de las victimas, no hay que olvidar
que el centro de todas las medidas que han sido descritas es la
seguridad y recuperacién integral de la victima. Esto sélo puede
ocurrir si las victimas se liberan de las garras de sus maltratadores.
Para ello, la independencia econémica se vuelve un pilar esencial en
el que hay que volcar esfuerzos para su total cumplimiento;

www.adapt.it



INSERCION LABORAL DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO: UN I{Nl’()('\)Uli‘]l'Ril)l(f()fS( )CIAL

respecto a la conciliacion laboral y la reduccion salarial, si bien hay derechos
que ayudan a facilitar la conciliacion laboral de las victimas con la
vida familiar y sus necesidades especiales, quizas la reduccion del
salario no sea la opciéon o6ptima para lograr la independencia
econémica. Habria que escuchar los consejos atrojados y buscar
medidas compensatorias que no entorpezcan la completa
recuperacion de la victima,

en concordancia con las ayndas econdmicas descritas en el fexto, creemos que,
si bien la ayuda econémica a la que se tiene acceso mediante el
articulo 27 de la LOVG es sin dudas, esencial por el volumen de
mujeres que recurren a ella, la insercién laboral no deberia quedar
apartada. Hay que entender que el reconocimiento de esta ayuda
atiende a la escasa probabilidad de encontrar un empleo de las
victimas. No obstante, si se atiende al diferente rango de edad de las
victimas que perciben las ayudas reguladas en el articulo 27 de la
LOVG, no se puede pasar por alto que todas estas mujeres se
encuentran en pleno apogeo de sus afios laborables. Pese a que
muchas de las victimas estén atravesadas por otras realidades que
pueden dificultar el acceso al empleo (personas con diversidad
funcional dependientes a cargo, o que ellas mismas sean personas
con una discapacidad) no debe negarseles el acompafiamiento en la
busqueda de este. Especialmente porque las ayudas son suficientes
a corto plazo, pero no lo seran por el tiempo suficiente. En
concordancia, hay que convencer a las victimas para que sigan
luchando por su insercién laboral en el mercado y acompafiarlas
durante el proceso. Si bien, que la percepcion de dicha ayuda sea
incompatible con la RAI puede ser discutible, aqui lo que interesa
no es que reciban las dos ayudas econdmicas, sino plantearse la
suficiencia de estas y recalcar que se forme, actualice y se vele por
una posible incorporaciéon al mundo laboral. Aunque todos los
pronosticos acusen que la mujer no vaya a encontrar un empleo, no
hay que dar por perdida la causa antes de lucharla;

sobre las bonificaciones empresariales, hay que plantearse si las
bonificaciones existentes estan resultando atractivas para incentivar
la contrataciéon de las mujeres victimas de violencia de género.
Como habfamos comprobado, pese que anteriormente las empresas
se decantaran por hacer a las mujeres victimas de violencia de
género contratos temporales, se habia conseguido revertir la balanza
e inclinarla hacia los contratos indefinidos. Sélo queda esperar que
el nuevo Real Decreto 1/2023 de 10 de enero, de medidas urgentes
en materia de incentivos a la contratacién laboral y mejora de la
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proteccion social de las personas artistas, haga que el ritmo de las
contrataciones siga aumentando.

En resumen, Espana debe seguir liderando en legislacién de igualdad y
proteccion de las victimas de violencia machista, buscando soluciones
efectivas y sostenibles para garantizar la seguridad y recuperaciéon de
quienes han sufrido esta terrible realidad. Quedamos pues, a la espera de
ver si en el futuro las nuevas medidas surten el efecto deseado y las posibles
carencias logran ser solventadas en los afios venideros; a la espera de que
Espafia siga a la vanguardia en legislacion en materia de Igualdad y
proteccion de las victimas de violencia machista.
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ADAPT es una Asociacion italiana sin
animo de lucro fundada por Marco Biagi en
el afio 2000 para promover, desde una pers-
pectiva internacional y comparada, estu-
dios e investigaciones en el campo del de-
recho del trabajo y las relaciones laborales
con el fin de fomentar una nueva forma de
“hacer universidad”, construyendo relacio-
nes estables e intercambios entre centros
de ensefianza superior, asociaciones civiles,
fundaciones, instituciones, sindicatos y em-
presas. En colaboracién con el DEAL —
Centro de Estudios Internacionales y Com-
parados del Departamento de Economia
Marco Biagi (Universidad de Moédena y
Reggio Emilia, Italia), ADAPT ha promo-
vido la institucién de una Escuela de Alta
Formacién en Relaciones Laborales y de
Trabajo, hoy acreditada a nivel internacio-
nal como centro de excelencia para la in-
vestigacion, el estudio y la formacion en el
area de las relaciones laborales y de traba-
jo. Informaciones adicionales en el sitio
www.adapt.it.

Para mas informaciones sobre la Revista
Electréonica y para presentar un articulo,
envie un cotreo a redaccion(@adaptinternacio-
nal.it.

www.adapt.it I
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