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Precariedad en Huelva:
trabajadoras de la fresa y agentes sociales

Claudia ALLCAMI CARDO*

RESUMEN: El presente trabajo trata la situacién sociolaboral de las jornaleras migrantes
del sector hortofruticola del fruto rojo en Huelva, un campo que se abastece
principalmente por mano de obra femenina extranjera contratada en Marruecos mediante
el sistema de Gestién Colectiva de Contrataciones en Origen. Se abordaran, por una parte,
las discriminaciones e irregularidades que conlleva esta via de contratacion y, por otra, las
condiciones precarias y de explotacién en las que las jornaleras prestan sus servicios
apoyandose en la LO 4/2000 y en el reciente RD 1155/2024, por el que se desarrolla el
Reglamento de Extranjerfa. También se trataran las diferentes barreras sociales e
institucionales que las trabajadoras migrantes deben enfrentar para denunciar su situacion
y el movimiento de lucha generado dentro del campo onubense por las propias jornaleras,
al tiempo que se analizara de manera critica la actual regulacién convencional del sector.

Palabras clave: Campo onubense, contratacion en origen, GECCO, jornaleras de la fresa,
trabajadoras migrantes, precariedad laboral, explotacién laboral, exposiciéon a abusos
sexuales, agentes sociales, sindicalismo.

SUMARIO: 1. Introduccién. 2. La contratacion en origen. 2.1. Inicios. 2.2.
Funcionamiento de la GECCO. 3. Irregularidades: seleccion, contratos y aislamiento
social. 3.1. Criterios de seleccion. 3.2. Contratacion y trabajo: expectativa s realidad. 3.2.1.
La firma del contrato. 3.2.2. Asuncién de gastos de la estancia y salud: ¢se cobran? 3.2.3.
Consecuencias del aislamiento: abusos laborales y sexuales. 3.2.4. La duracién de la
temporada y la duracién del contrato. 4. Agentes sociales y cambios normativos:
comienzos y ctiticas protocolarias. 4.1. Inicio del cambio entre las jornaleras. 4.2. Reaccion
sindical e institucional: critica al protocolo del Convenio Colectivo del Campo de Huelva
2021-2025. 4.2.1. Enfoque integrador, la mediadora intercultural y privilegios de los
sindicatos firmantes. 4.2.2. Critica al protocolo de actuacién frente acoso sexual y por
razén de sexo. 5. Conclusiones. 6. Bibliografia.
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CLAUDIA ALCAMI CARDO

Precariousness in Huelva: Female Workers
in Berries Industry and Social Agents

ABSTRACT: This paper addresses the socio-labour situation of migrant female workers
in the red fruit horticultural sector in Huelva, a field that is mainly supplied by foreign
female labour hired in Morocco through the Collective Management of Recruitment at
Source system. On the one hand, it will address the discrimination and irregularities
involved in this recruitment method and the precarious and exploitative conditions in
which the workets provide their setvices, based on Organic Act No. 4/2000 and the recent
Royal Decree No. 1155/2024, which implements the Immigration Regulations. It will also
address the vatious social and institutional barriers that migrant workers face in reporting
their situation and the movement of struggle generated within the Huelva countryside by
the day labourers themselves, while critically analysing the current conventional regulation
of the sector.

Key Words: Huelva fieldwork, recruitment at source, GECCO, strawberry female pickers,
migrant female workers, job insecurity, labour exploitation, exposure to sexual abuse,
social agents, trade unionism.
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1. Introduccion

El trabajo comienza por ser digno, comienza por la calidad.

El campo del fruto rojo de Huelva ha sido testigo durante décadas de
las multiples irregularidades laborales que han formado el modelo de
negocio y contratacion en el sector de la region. Se trata de un proceso de
seleccion de la mano de obra sesgado por tintes machistas y racistas que
profundizan las condiciones precarias en las que las personas trabajadoras,
mujeres migrantes en su mayoria, prestan sus servicios.

El afio pasado la Comision Provincial de Seguimiento del Convenio
para la ordenacién, coordinacion e integracion sociolaboral de los Flujos
Migratorios en campafias agricolas de temporada en la provincia de Huelva
recogi6 que el flujo migratorio general para el 2024 ascendia a un total de
15.734 personas trabajadoras extranjeras que fueron contratadas bajo la
modalidad contractual fijo-discontinua del art. 16 ET, caracterizandose por
ser un perfil feminizado'. De esa cantidad, mis de 14.000 Tarjetas de
Identidad de Extranjero (TIE) fueron expedidas a personas procedentes de
Marruecos’.

A estas trabajadoras se les aplica un sistema juridico singular que, si
bien recoge las caracteristicas del contrato fijo-discontinuo, tiene un
régimen propio desarrollado en la normativa de extranjeria y en la Orden
Ministerial de la Gestion de Contrataciones en Origen. Son jornaleras, esto
es, que trabajan por cuenta ajena a cambio de un pago por dia trabajado y
provienen de pafses terceros, lo que conlleva un procedimiento
administrativo muy estructurado en el proceso de contrataciéon. En su caso,
para trabajar en Espafia es necesario que posean la TIE y el permiso de
trabajo y residencia temporal que les permita venir al territorio a lo largo de
cuatro aflos para prestar sus servicios por un maximo de nueve meses al
aflo para cubrir puestos de naturaleza estacional, de temporada o de
prestacion intermitente con periodos de ejecucion ciertos. Sin embargo, el
control tan estructurado del sistema encuentra fallas en la practica laboral.

El presente articulo versa desde una perspectiva socio-juridica sobre
las condiciones de trabajo de estas trabajadoras, la falta de seguridad juridica
y aspectos no exclusivamente laborales que dificultan el desarrollo de una
relacion laboral en condiciones de trabajo decente. Quedara distribuido en
diferentes apartados. Primeramente, se hara una breve contextualizacion
histérica sobre como se llegd al perfil actual de la fuerza de trabajo del

1 AGRODIARIOHUELVA, 7.084 personas del contingente contratado en origen para las campaias
agricolas han Hegado ya a Huelva hasta el momento, en agrodiariobuelva.es, 26 febrero 2024.

2 LAREGION INTERNACIONAL, Uz fotal de 15.734 inmigrantes. en su mayoria mujeres, trabajardn
en el campo de Huelya durante este asio, en www.laregion.es, 29 febrero 2024.
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sector acompafiado de un seguimiento de la evolucién normativa de
extranjerfa haciendo inciso en el funcionamiento de la figura sobre Gestién
Colectiva de Contrataciones en Origen (GECCO). Junto a ello le
acompafiard unos detalles necesarios de la LO 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién
social (LOEX) y el reciente RD 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de la LOEX, que entré en vigor en mayo de este
2025 e incluy6 varios cambios legislativos.

A continuacion, se abordaran las irregularidades laborales en las que
conviven las jornaleras del contingente desde varios angulos: el proceso de
seleccion, las vivencias en el campo, la desproteccion social y juridica y las
circunstancias que coaccionan sus actuaciones. Finalmente, se hara
referencia a la reaccién de estas trabajadoras frente la inactividad
institucional y sindical y la alianza laboral que esta sobrepasando barreras
territoriales y juridicas. Del mismo modo se analizara bajo una perspectiva
critica la actuacion de la patronal y los sindicatos mas representativos del
campo onubense como respuesta a la gravedad de la situaciéon en el
Convenio Colectivo del Sector de Trabajadores del Campo de la provincia
de Huelva.

2. La contratacién en origen
2.1. Inicios

Desde que en 1950 Espana abrié sus fronteras al exterior y
posteriormente, durante las décadas de los 80 y 90, entrase a la Comunidad
Econémica Europea y se creara el Mercado Unico Europeo, el campo
agricola habria sufrido una importante modificaciéon de su larga tradicion
laboral’.

La apertura econémica permitié el paso de nuevos compradores,
mayores ingresos, maquinaria moderna e inéditos competidores que
transformaron el modelo de la organizacién de trabajo en la actual
produccién intensiva® donde las empresas cambiaron su objetivo de
abastecimiento a la comunidad por la producciéon de grandes cantidades
para la exportacion. Para ponerse en el liderazgo de esta nueva dinamica

3 J.E.RUIZ SAURA, Las relaciones laborales en la agricultura intensiva de la Region de Murdia: el papel
de la_accion sindical y de la negociacion colectiva en la construccidn de su_marco regulatorio, en Lan
Harremanatk, 2023, n. 50, pp. 176-177.

4 J.A. GONZALEZ RODRIGUEZ, La proteccion social de los trabajadores temporeros en la agricultura
espanola, en Ebhguidad, 2019, n. 12.
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internacional, el campo onubense empled politicas de especializacion del
producto y estrategias enfocadas en la reducciéon de costes entre las que
destacaron la contratacion de mano de obra menos protegida y la
deslocalizacién productiva’.

Durante la década de los 80, en el proceso de la expansién econdmica,
aumento la demanda de mano de obra en el sector agricola en parte causado
por el aumento de la nueva demanda internacional y en parte, por el
desplazamiento de las personas trabajadoras del campo hacia los nucleos
urbanos industrializados en busqueda de mejores condiciones laborales
dejando atras el trabajo rural que histéricamente se habia nutrido de familias
jornaleras’. Ello condujo a los empresatios agratios a buscar la mano de
obra fuera del territorio en terceros paises como Polonia y Bulgaria —cuando
no pertenecian a la Unién Europea— o Marruecos, punto clave de encuentro
de personal laboral’. Estas personas trabajadoras no quedaban acogidas
bajo las normas comunitarias y su situacién quedaba olvidada en las
reivindicaciones sindicales. Una mano de obra, en si, mas vulnerable dada
su situaciéon de desconocimiento del idioma, de derechos, dependencia
economica y la temporalidad del trabajo.

La fuerza de trabajo migrante recorria —y recorre— Espafia en las
diferentes campafias hortofruticolas atendiendo el trabajo precario
descartado por los trabajadores nacionales, motivada por la elevada tasa de
desempleo de su pais de origen y la idealizacién del trabajo en el continente
europeo’. Si bien, al estar en constante movimiento y no asentarse en un
lugar determinado la mano de obra se vuelve “liquida™ y ello obstaculiza la
unioén de las personas trabajadoras para defender un minimo de condiciones
dignas'.

> Ibidem, p. 57, y E. HELLIO, J. MORENO NIETO, Contrataciones en_origen. deslocalizacion
productiva y feminizacion del trabajo en la fresicultura del norte de Marruecos y el sur de Espaia. Una
bistoria en comiin, en Navegar, 2017, n. 5, p. 27.

6 1. ECHAJRI AMHAOUCH, L.as condiciones laborales de las temporeras magrebies en los campos de
Huelva, en Femeris, 2021, n. 1, p. 103.

7 E. GUALDA, Migracion circular en tienspos de crisis. Mujeres de Europa del Fiste y africanas en la
agricultura de Huelva, en Papers — Revista de Sociologia, 2012, n. 3.

8 1. ECHAJRI AMHAOUCH, gp. ¢it., p. 107.

° La mano de obra “liquida” mantiene relacién con el concepto de la obra del autor Z.
BAUMAN, Modernidad lignida, Fondo de Cultura Econémica, 2003. Se refiere como “mano
de obra liquida” al conjunto de personas trabajadoras especializadas que aportan sus
habilidades durante un periodo de tiempo temporal a fin de ayudar a una empresa a
solventar un problema o desafio presentado y después, desaparecer. 1774, ADECCO GROUP
INSTITUTE, Qué es la fuerza laboral liguida, en www.adeccoinstitute.es, 18 junio 2024.

10 J.A. GONZALEZ RODRIGUEZ, Los temporeros de origen extranjero en las comarcas de Ponent:
mercado de trabajo y migracidn, Tesis doctoral, Universitat de Lleida, 2018, p. 58.

1
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Paralela a la contratacion de personas extranjeras, en la década de los
90 y a comienzos de siglo XXI se situa la tendencia deslocalizadora de
empresas freseras de Huelva hacia la zona de Loukkos motivada por la
firma de acuerdos bilaterales de libre comercio entre Marruecos y el
continente europeo''. Cuando las freseras importaron el &now-how del
cultivo del producto, formaron una fuerza de trabajo especializada que
podria ser intercalada entre su pais de origen y la provincia onubense. As,
Espafia y Marruecos desarrollan una relacién de inversion de «transferencia
de saberes» y «movilidad de productores»'.

Con todo ello, a finales de siglo y comienzos del nuevo, Espafa acaba
convirtiéndose en un destino de flujos migratorios y de transito a otros
Estados que motivé el desarrollo de la LOEX" —modificada por tres Leyes
Organicas posteriores— para responder a esta nueva situacion que habia
convertido de la inmigracion en un hecho estructural en el pafs. Presentada
politica de migracion serfa desarrollada en su Reglamento de Extranjerfa
inicial el RD 864/2001, de 20 de julio, y actualmente por el RD
1155/2024",

De igual manera destaca la firma en el afio 2001 del Acuerdo para la
contratacion de mano de obra en origen Espafia-Marruecos y la creaciéon de
figuras legales especificas como la GECCO, que cada afio se aprueba
mediante la correspondientes Orden Ministerial, a fin de facilitar el proceso
de contratacién de personas trabajadoras que venian desde un pafs tercero
y su seguimiento de entrada y salida del estado espafiol.

No fue hasta el 2004 en el proyecto AENEAS-Cartaya entre Huelva y
Marruecos” que se desarrolla un programa de migracién temporal

11 E. HELLIO, J. MORENO NIETO, 0p. L., p. 27.

12 Lo,

13 La primera produccién legislativa que traté sobre la migracién en Espafia data del afio
1852 cuando se aprobé el RD de 17 de noviembre dictando varias reglas sobre extranjerfa,
y adoptando la clasificacion de domiciliados y transeuntes. Mas de un siglo después se
aprob6 la LO 7/1985, de 1 de julio, sobre Detechos y Libertades de los Extranjeros vista
a adaptarse al mandato constitucional del art. 13 de la Constitucion Espafiola de 1978 ¢
instaurar una serie de normas bdsicas sobre los principios, derechos y obligaciones de las
personas extranjeras, aunque fue fuertemente tachada de restrictiva y deficiente en técnica
legal. Asimismo, la LOEX serfa modificada ese mismo afio por la LO 8/2000, de 22 de
diciembre; 3 afios después por la LO 14/2003, de 20 de noviembre, y finalmente por la
LO 2/2009, de 11 de diciembre. 1774 M.A. SANCHEZ JIMENEZ (coord.), Derecho de
extranjeria. Un andlisis legal Yy jurisprudencial del régimen juridico del extranjero en Espaia
(Jurisprudencia y formularios), DM, 2005.

14 E] primer RD 864/2001 cambi6 al RD 2393/2004, de 30 de diciembte, después al RD
557/2011, de 20 de abril, y finalmente al actual RD 1155/2024, que demot6 su entrada en
vigor hasta 6 meses desde su fecha de publicacion.

15 T.A MAR DE ONUBA, Origen, evolucion y situacion actual de la Orgen Gecco, sesion formativa en la
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subvencionada, ademds, con fondos europeos. Desde entonces, para
aquellas situaciones de contratacién en Marruecos, las empresas freseras
espanolas han dejado en manos de su representante principal Freshuelva y
la Agence nationale de promotion de l'emploi et des compétences
(ANAPEC), servicio publico de empleo marroqui, la seleccioén de la mano
de obra para cubrir las ofertas de trabajo que presentaban. Si bien, este
proceso no ha quedado libre de criticas por diversas contrariedades legales
que seran analizadas mas adelante.

2.2. Funcionamiento de la GECCO

La contratacion de personas extranjeras estd permitida por el
ordenamiento espafiol, pero queda regulada bajo una serie de condiciones
y especificaciones que se desarrollan en el Capitulo III de la LOEX a fin de
velar porque el mercado de trabajo nacional no se vea perjudicado por un
abuso de la contratacion extranjera y llevar del mismo modo, un control del
flujo migratorio.

En el art. 38 LOEX que desarrolla en el art. 75 del RD 1155/2024
sobre la determinacion de la situacién nacional de empleo, queda estipulada
la elaboraciéon de un Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura:
empleos que no logran abastecerse con la oferta de mano de obra nacional
para los cuales es apto satisfacer la demanda con la contratacién de personas
extranjeras. Con base a este informe, el Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones podra aprobar anualmente una prevision de las
ocupaciones y cifras de puestos de trabajos susceptibles de ser cubiertos
mediante la GECCO (art. 39 LOEX y art. 115, RD 1155/2024).

Ahora, quienes no pertenezcan a algun Estado Miembro de la Unién
Europea, al Espacio Econémico Europeo o Suiza y quieran trabajar por
cuenta ajena en territorio espafol, deberan disponer de la autorizacion
administrativa de residencia y trabajo del art. 36 LOEX, cuya figura
responsable de tramitar el proceso sera la parte contratante. En el caso de
las actividades de temporada, estas personas deberan poseer la autorizacion
de residencia temporal y trabajo para actividades de temporada del art. 101
del RD 1155/2024 que tendra una duracién de cuatro afios susceptible a
renovacion del empresario que habilitara a la persona a trabajar en Espafa
durante un periodo de actividad maximo de nueve meses durante cada afio
de la autorizacién plurianual. Para este tipo de contratacion sera obligatorio,
de acuerdo con el art. 102.1.5 del RD 1155/2024, concertar un contrato

Universidad de Huelva, en www.youtube.com/(@lamardeonubal 392, 18 mayo 2024.
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fijo-discontinuo del art. 16 ET".

Del Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura se determina un
numero limitado de autorizaciones de trabajo en aquellos sectores cuya
cobertura es dificil de suplir por la mano de obra autdctona, entre las que
destaca la agricultura. En efecto, no cualquier trabajo puede ser cubierto a
través de esta contratacién administrativa. El procedimiento regulado en el
art. 39 LOEX y el Titulo VI sobre la GECCO del RD 1155/2024 queda
ampliado por la Orden Ministerial que se emite cada afio parala GECCO".
En esta orden se conciben las formas existentes para formular las ofertas
de trabajo: genérica y nominativa; y los tipos de migraciones existentes:
estable y circular.

La contratacion genérica incluye un proceso de buisqueda vy
contratacion de nuevos perfiles a los que se les debera solicitar una
autorizacion inicial. Entre tanto, la nominativa se dirige a aquellas empresas
o representantes que se trasladan al pafs tercero para realizar el proceso de
seleccion o cuando la persona trabajadora hubiera sido sujeto de
autorizacion previa y hubiera cumplido con sus obligaciones de retorno y
trabajo (art. 18, Orden GECCO 2025).

De manera habitual, en el sector agricola prima la contratacién circular,
aquella por la que se tramita la autorizaciéon plurianual de trabajo y
residencia del art. 101 del RD 1155/2024 anteriormente explicada. Ahora
bien, la libertad de las personas que se rigen por este tipo de contratacion
queda limitada a una serie de situaciones que, de darse, implicarfa la retirada
de la autorizacion y la exclusiéon del procedimiento. Estas, consisten en:
incumplir el compromiso de retorno firmado antes de venir a territorio
espanol, abandonar injustificadamente la actividad antes de tiempo, trabajar
para un empleador distinto al que le contratd o en un sector distinto para el
que tiene permiso en la autorizacion o realizar con dolo y falta de diligencia
el trabajo.

El art. 5 de la Orden GECCO 2025 permite a las empresas o sus
representantes legales presentar ofertas individualizadas o una acumulacion
de solicitudes de varios empleadores del sector. Es requisito minimo en el
segundo caso que las caracteristicas de las ofertas sean homogéneas y en el

16 Se presta atencion a si este requisito sera o no cambiado tras la modificacion del art. 15.2
ET del pasado 2 de abril de 2025 por el cual se permite la celebracién de contratos por
circunstancias de la produccion para las empresas del sector agropecuario.

17 Para 2025 es la Orden ISM/1488/2024, de 27 de diciembre, por la que se regula la
gestion colectiva de contrataciones en origen para 2025. Puesto que fue emitida con
anterioridad a la reforma mencionada del art. 15.2 ET, no prevé la posibilidad de la
contratacién por circunstancias de la produccién del sector agropecuario, mis se estd
pendiente de este dato para la proxima Orden GECCO para el afio 2026.
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caso de la migracion circular, que también se indique la fecha de inicio y fin
de la actividad, un dato importante de recordar para mas adelante.

En este aspecto, el art. 2 de la Orden GECCO 2025 resalta que, para
los casos de las contrataciones en el sector agricola, tales solicitudes se
hagan «de forma preferente a través de alguna de las citadas organizaciones
empresariales a las que hayan atribuido su representacion legaly. En las
freseras de Huelva, su representante es Freshuelva, asociacion sectorial de
los productores y comercializadores de fresas de la provincia que acoge en
la actualidad al 95% de las empresas freseras del campo onubense. Se
describe a s misma como la interlocutora sectorial «frente a las
Administraciones publicas, los sectores productores homoélogos de otros
paises, los medios de comunicacién y agentes sociales y econémicos»'® y se
encarga de organizar los procesos de seleccion de las GECCO en
colaboracion con la ANAPEC.

3. Irregularidades: seleccion, contratos y aislamiento social
3.1. Criterios de seleccion

Para hablar de las caracteristicas personales de la persona trabajadora
de la fresa, debe comenzarse tratandose un estereotipo de género muy
expandido: las mujeres son delicadas, sensibles y poco problematicas. Un
perfil ideal para tratar con un fruto tan pequefio como las bayas y agachar
la cabeza ante los abusos empresariales. Esta idea fue la que motivé y
mantiene la contratacién de mujeres después de haber experimentado
problemas con trabajadores hombres del norte de Africa en campafias
anteriores'”.

Se apost6 por mujeres de zonas rurales de Marruecos, concretandose
en aquellas en las que se instalaron las freseras onubenses e inculcaron el
know-how del cultivo. Alli, la situacion laboral de la mujer rural tiende a ser
considerada como wuna actividad transitoria o complementaria al
matrimonio, un sobresueldo que puede aportar ella al nicleo familiar sin
comprometerse a descuidar los quehaceres del hogar”. De este modo,
participar en las campafias de temporada de cultivo, recogida o
almacenamiento constituye para ellas una actividad que requiere atencion
una pequefia parte del afio sin alcanzar a considerarse un trabajo real

18 Sitio web de Freshuelva, seccion Condeenos.
19 BE. GUALDA, gp. cit., p. 625.
20 E. HELLIO, J. MORENO NIETO, gp. at., pp. 38-39.
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también en parte debido a la falta de unién sindical entre las trabajadoras y
el origen familiar que tienen las plantaciones.

En atencion a estos detalles, ANAPEC redisené los criterios de
seleccion de la mano de obra para el proyecto AENEAS-Cartaya dando con
el perfil idéneo de persona trabajadora: mujer, con nifios menores de
catorce aflos o mayores dependientes y con algin tipo de relacién marital
(casada, divorciada o viuda). Pero no fue una decision unilateral: los
criterios fueron acordados entre los actores del programa, que, se incide,
estaba financiado con fondos publicos europeos. Mas adelante, cuando se
privatiz6 el proceso de seleccion, los agentes espafioles afiadieron el rango
de edad de entre 30-40 afios —ahora rebajado a 20-40 afios—, el requisito de
experiencia y que provinieran de zonas rurales®. Todos los actores del
proyecto vieron este perfil adecuado para asegurar el cumplimiento del
trabajo y el retorno a su pais de origen una vez finalizada la campafia gracias
a la atadura familiar en Marruecos y ser el sostén econémico del nucleo
familiar segiin qué casos.

Aunque se podria imaginar que ha habido una actualizacion del criterio
con el paso de los afios, la realidad dista mucho de lo esperado. El informe
juridico de la Brigada Feminista de Observacién de 2021 muestra la
realidad en la que conviven las compaferas extranjeras en el campo
onubense. Sefiala que, en la practica, contindan dandose estas claras
diferencias en la contratacion por la que atraviesan discriminaciones por
raz6n de sexo, estado civil y situacién familiar™. En este aspecto, existe una
reclamaciéon consensuada entres autoras sobre el quebrantamiento que
supone esta actuacion para los arts. 14 CE, 17.1 ET, 35.2 de la Ley de
Empleo, 5 de la Ley Organica para la Igualdad entre mujeres y hombres y
15.5 de la Orden GECCO 2025*.

También CCOO ha criticado este filtro de seleccion® y reclama su
actualizacion al Ministerio de Trabajo, Migraciones y de la Seguridad Social,
resaltando que debe cooperar con la administracion marroqui y las

2V [bidem, p. 34.

22 P. FILIGRANA GARCIA, B. LALANA ALONSO, C. MARTINEZ MORENO, T. RAMOS
ANTUNANO, La situacion de las jornaleras en los campos de fresa de Huelya. Informe juridico,
Jornaleras de Huelva en Lucha, 2021.

2 [bidem, p. 15.

2 [bidem, p. 18; A. DIAZ CARREIRAS, Jornaleras del campo. Un andlisis critico al protocolo contra el
acoso sexual y por razin de género en el convenio del campo de Huelva, en Jurisdiccion Socal, 2025, n.
208, p. 10; I. ECHAJRI AMHAOUCH, gp. ar., p. 111; M. MOLINA-FERNANDEZ, A.
FERNANDEZ-QUIROGA, La trata en las mujeres tenporeras y asentamientos en Huelpa, Fispasia:
nuevas vulnerabilidades, nuevos desafios, en Revista Espiga, 2023, n. 46, p. 125.

25 LA MAR DE ONUBA, Una ONG marrogui denuncia ‘condiciones discriminatorias en la seleccion de
trabajadores’ para la recogida de fresas en Huelva, en revista.lamardeonuba.es, 16 enero 2019.
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organizaciones empresariales para modificarlo y ponerlo al nivel de la
contratacion espafiola.

3.2. Contratacion y trabajo: expectativa vs realidad
3.2.1. La firma del contrato

Como es de saber, previa firma del contrato es necesario que la persona
esté¢ debidamente informada sobre las condiciones en las que desarrollara la
actividad, asi como de sus derechos, obligaciones y deberes como
trabajadora. Dicha informacién debe quedar por escrito en el contrato de
trabajo en aquellos casos en los que la duracién de la relacién sea supetior
a cuatro semanas de acuerdo con el art. 8.5 ET, cuyo principio base queda
aplicado también en la contrataciéon en origen mediante los arts. 118.2 y
119.2 del RD 1155/2024 y 3.2.c de la Orden GECCO 2025. No obstante,
en la practica, se puede observar un comportamiento diferente.

El informe juridico anteriormente mencionado abarca la informacién
de testimonios de trabajadoras en origen que llegaron a Espafa sin ser
plenamente conscientes del objeto de su prestacion de servicios,
condiciones laborales o las acciones que podian ejercer como trabajadoras
a pesar de la existente obligacion empresarial.

Durante el proceso de seleccion las representantes empresariales como
Freshuelva se trasladan a Marruecos para establecer una primera toma de
contacto con futuras trabajadoras del contingente. Es habitual que vayan
acompafiadas de un intérprete o traductor o que pidan a una de las mujeres
presentes que mejor entienda el espafiol que ejerza de traductora para sus
compafieras. En esa charla informativa, se les comunica cuales seran sus
condiciones laborales, en especial sobre tiempo de trabajo y salario tratando
el tema de la duracion diaria de sus jornadas de ocho a nueve horas, sus
descansos semanales, el pago de las horas extra y también del traslado de su
pais a Espafia hasta la finca en la que viviran durante la temporada de la
campana.

A continuacion, lo ideal serfa que se les repartiera el contrato de trabajo
en un idioma que comprendan si es que el espaniol no es su lengua vehicular,
como prevén los arts. 107.1.5, 118.2 y 119 del RD 1155/2024 y 3.1 de la
Orden GECCO 2025, para garantizar que todas las personas sean
conocedoras de sus condiciones laborales y evitar la firma bajo un engafo
que podria ponerlas en una posicion de mayor vulnerabilidad.

Sin embargo, es habitual encontrar a (ex)trabajadoras que testimonian
que el contrato les fue entregado tnicamente en espafiol con la premisa de
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que su contenido era el mismo al que se habia explicado en voz alta durante
la reunién®. Otras testigos cuentan que, una vez firmado, no recibieron
copia del mismo y situaciones mas graves en las que directamente no
obtienen la documentacién o la otorgan ya firmada y en castellano®
quebrantando el principio del art. 8.2 ET sobre la obligatoriedad de
formalizacién por escrito de determinados contratos de trabajo, entre ellos,
el contrato de trabajo fijo-discontinuo, y los art. 119.3 del RD 1155/2024 y
3.1 de la Orden GECCO 2025 sobre la obligatoriedad de otorgar toda la
informacién que gira en torno a la contratacion y condiciones de trabajo en
un idioma que la persona trabajadora comprenda.

La asociacién Jornaleras de Huelva en Lucha denuncia también otra
practica engafiosa en este proceso. Consiste en incluir dentro de los
documentos a firmar un papel de renuncia al trasporte que legalmente debe
poner la empresa para el traslado a la finca en Espafia conforme al art.
107.1.c del RD 1155/2024. Las trabajadoras lo firman pensando que forma
parte del tramite sin ser conscientes de la cesion a la que estan accediendo.
Esto ultimo causa que quienes pretendan ir al llamamiento, en especial
quienes proviene de zonas rurales alejadas de la ciudad, deban endeudarse
ya no solo para tramitar la documentacién administrativa necesaria para
incorporarse en la contratacion contingente, sino, ademas, para ir hasta
Espafia con la esperanza de que el dinero que ganen sea suficiente para
cubrir los gastos ocasionados™.

3.2.2. Asuncion de gastos de la estancia y de salud: ¢se cobran?

Una vez superado el proceso de seleccion y firma, las vivencias de las
trabajadoras contratadas ya en el territorio espanol implican la asuncion de
una serie de gastos relativos al desarrollo de su prestacion de servicios.

El art. 109 del RD 1155/2024 pone por obligacién la puesta a
disposicién de un alojamiento para las personas trabajadoras de temporada
por parte del empleador. Este alojamiento debe reunir las condiciones
optimas recogidas en el articulo y en el Anexo IX de la Orden GECCO
2025 para el sector agricola en relaciéon a su art. 3, donde se establece la
obligacion de garantizar un alojamiento adecuado que retina las condiciones

26 T.. MARTINEZ VALERO, Women's Link is representing four female migrant workers who suffered
labour_exploitation and_sexnal harassment while barvesting strawberries in Spain, en womenslink
worldwide.org, 10 marzo 2019.

27 INSTITUTO DE LAS MUJERES, Resratos de la precariedad: Temporeras de la fresa y otros frutos rojos
en Huelva, Boletin de Igualdad en el Empleo, 2023, n. 5, p. 16.

28 [bidem, p. 12.
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habitabilidad, higiene y condiciones sanitarias cuyo cumplimiento queda
supeditado a verificacion. Este hospedaje para la mano de obra tiene
caracter gratuito de manera preferente de acuerdo al art. 109.1 del RD
1155/2024, si bien es un hecho que la patte empleadora puede exigir el
pago de una renta por el alojamiento y también por los suministros cuyos
costes quedan topados con los siguientes limites: el pago de la renta no
podra superar al 15% del IPREM y el de los suministros, al 22% del IPREM
teniendo en cuenta la suma de la renta.

Sin perjuicio de ello, el art. 13 del Convenio Colectivo del Sector de
Trabajadores del Campo de la provincia de Huelva 2021-2025, suscrito con
fecha 18 de enero de 2023 y publicado el 9 de febrero de 2023, establece
que aquellos alojamientos facilitados para los trabajadores tendran caracter
gratuito. Ahora, en la realidad, las empleadoras onubenses realizan
descuentos directamente sobre la némina de las trabajadoras para cubrir los
gastos del alojamiento lo que quebranta tanto lo estipulado en la norma
convencional, como el mencionado art. 109 en su apartado 1 que prohibe
la deducciéon automatica del salario de la persona trabajadora para hacer
pago de los gastos.

Situacién similar se da con la atencion sanitaria y la compra de
medicamentos: son ellas quienes deben aportar el dinero para pagarlo
porque, insisten, los empresarios no las llevan al médico ni tampoco les dan
de baja laboral si enferman®. Fitima Ezzohayri Eddriouch, presidenta de la
Asociacion de Mujeres Migrantes en Accion (AMIA), pone voz a las quejas
més frecuentes que le llegan de las trabajadoras del contingente™ entre las
que destacan las pésimas condiciones de la vivienda que incumplen los
minimos estipulados en el Anexo IX de la Orden GECCO en relacion al
art. 3.2.a de la misma y con ello, el minimo garantista del art. 13 del
Convenio Colectivo del Campo de Huelva; y la ausencia de atencién médica
donde el empresario ignora sus deberes empresariales de proteccion del art.
14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales y la comunicacién de baja del art. 139 de la Ley General de la
Seguridad Social. En este aspecto es interesante resaltar lo que mencionan
Briones-Vozmediano y otros:

2 S. PEREZ, Las “nadies” de la fresa: una campasia mds de irregularidades para las jornaleras
marroquies, en www.elsaltodiario.com, 10 julio 2022.

30 P. SUAREZ, La otra cara de la contratacion en origen: Zabra, la jornalera devuelta a su pais enferma
y.sin derechos, en www.elsaltodiario.con, 8 septiembre 2025.
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Aunque estas personas tienen derecho reconocidos, la temporalidad de
sus trabajos y no ser nacionales del pafs de acogida limita su proteccion
legal y la restriccién de acceso a servicios sociales o sanitarios?!.

En suma, la falta de informacién sobre derechos legales y
convencionales favorece la continuidad de estas vivencias que conllevan a
situaciones de endeudamiento permanente e inexistencia de ganancias™ y
condiciones denigrantes que atentan contra la salud personal de un
colectivo racializado que es tratado como ciudadanos de segunda.

3.2.3. Consecuencias del aislamiento: abusos laborales y sexuales

A razén de la lejania de las fincas y las explotaciones agrarias respecto
a los nucleos urbanos, la mano de obra del contingente acaba
relacionandose en un circulo pequefio y limitado.

Este circulo laboral esta conformado mayoritariamente por mujeres
cuya lengua materna es distinta al espafiol y no todas confluyen en la misma
—arabe, tamazigh, rumano, polaco, etc.—, cual cosa dificulta la relacion
interna y crea nichos cerrados de interaccion. Esta barrera idiomatica es
determinante para la adecuada integracion sociocultural y, sobre todo, para
la deteccion y denuncia de infracciones empresariales.

Junto al sesgo sexista en la contratacién, el aislamiento social es una de
las circunstancias sefialadas por Mifiarro Yanini” que hacen mas proclives
a las trabajadoras de los frutos rojos a sufrir abusos laborales. Desde el
momento que las trabajadoras del contingente llegan a Espafia, se inicia el
“protocolo de canalizaciéon de los desplazamientos” donde sufren un
seguimiento muy cercano por parte de la empresa que controla su
movilizacion de la residencia al trabajo. En el caso de que alguna de las
jornaleras quisiera realizar algun viaje al exterior de estas zonas para algo
que no sea la compra de la semana, surgen prejuicios empresariales entre
los que destaca la falta de compromiso con el trabajo y la duda de su
moralidad™. La disconformidad empresarial comporta un movimiento

31 E. BRIONES-VOZMEDIANO, S. ANDRES-CABELLO, A. ESCRIG-PINOL, J.A. GONZALEZ-
RODRIGUEZ ET AL., Trabajo_agricola y migracion en Espania: precariedad sociolaboral y salud
(Proyecto AGROMISAI.UD), en Gaceta Sanitaria, 2022, n. 1, p. 75.

32 P. FILIGRANA GARCiA, B. LALANA ALONSO, C. MARTINEZ MORENO, T. RAMOS
ANTUNANO, 0p. at., p. 22.

33 M. MINARRO YANINLI, La accidn convencional en el sector de la recoleccion de los frutos rojos: nuevos
marcos_de intesracion para erradicar los abusos contra las inmigrantes, en Temas Laborales, 2019, n.
149, p. 104.

34 E. HELLIO, J. MORENO NIETO, gp. ¢, p. 35.
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interno entre la mano de obra que, temerosa de que se le relacione con esas
ideas, actua aislando a la trabajadora “desobediente” en pro de su
aseguranza profesional.

Algunas de las empresas sobrepasan este control abusivo y emplean
practicas como la confiscacion de pasaportes y/o retencion sistematica del
salario, cuyo objetivo es asegurar que las trabajadoras permanezcan en sus
puestos y no traten de salir fuera de los horarios impuestos o escapar o, por
el contrario, retenerlas en el pais para tener una mano de obra en situacién
irregular vulnerable y, por inri, maleable.

Esta realidad compone un mecanismo de chantaje que sirve no solo
para obtener mayor rendimiento laboral, sino ademas como un medio por
el cual demandar intercambios sexuales forzosos a las trabajadoras. Estas
practicas son claros reflejos de dos formas contemporaneas de esclavitud
moderna: el trabajo forzoso y la explotacion sexual. La OIT, Walk Free y la
IOM resaltan que las mujeres en situaciéon de trabajo forzoso son mas
proclives a ser objeto de violencia fisica y sexual y de chantajes y amenazas
contra familiares®, hechos testimoniados en la SAP de Huelva 142/2014,
del 24 de abril (rec. 143/2014).

Otra forma de control abusivo es la imposicion de castigos.
Declaraciones como la siguiente hechas por un propietario de finca
muestran el pensamiento mercantilista que se tiene de un negocio cuya base
se sustenta en la explotacion humana que presta servicios en condiciones
muy duras y poco protegidas: «L.as mujeres que cogen veintidos, veintitrés
cajas [al dia] cogen su sueldo. Las que hacen menos, les pongo yo dinero
encima»’’. Ante el bajo rendimiento, la empresa responde privando a las
jornaleras de ir a trabajar para hacerles “recapacitar” y corrijan su
comportamiento a los canones esperados de un ejemplar jornalero. Con
esta excusa, se confina a la trabajadora en la finca durante dias sin derecho
a sueldo ni ocupacién efectiva. También se dan condenas consistentes en
aumentar la carga de trabajo y la duracion de las jornadas por el mismo
salario inicial —que en ocasiones no coincide con el que se habia prometido—
que experimentan especialmente quienes que se negaron a acceder a las
coacciones sexuales.

Cuando las jornaleras protestan por las condiciones laborales, las

35 OIT, WALK FREE, IOM UN MIGRATION, Estimaciones mundiales sobre la esclavitud moderna.
Trabajo forzeso y matrimonio forzeso. Resumen ejecutivo, 2022, p. 7.

36 En el FD 6° se relata la vivencia de unas de las trabajadoras que relataba el hostigamiento
a mantener «relaciones sexuales por el empleador [...] con la promesa de ponetle un piso
en Rabat, ayudarla a cuidar a su hijo y bajo la amenaza de no contratarla si no se accede a
sus pretensiones sexualesy».

37 E. HELLIO, J. MORENO NIETO, gp. at., p. 38.
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irregularidades contractuales, los abusos o por la reclamacién del pago de
horas extra —que no son controladas— la pena va desde una amonestacion
verbal denigrante a la amenaza de devolverlas a su pais sin renovacion para
el proximo llamamiento. Lo mismo ocurre cuando se juntan con sindicatos
o se unen a ellos, hecho que vulnera tanto el art. 4.1.0 ET como el art. 28
CE sobre su derecho fundamental a la libre sindicalizacion.

La asociacion Jornaleras de Huelva en Lucha reclama que la intencion
es infundir miedo y atemorizar a la mano de obra para que no denuncien
estas practicas deshumanizantes y contrarias al derecho del trabajo y que, al
mismo tiempo, no se acerquen a sindicatos u organizaciones que puedan
asistirlas social y juridicamente. Como ejemplo de la angustia existente, el
informe juridico de 2021 relata como debieron llevar a cabo las entrevistas
con las trabajadoras del contingente a escondidas en bosques o parkings de
centros comerciales por el temor a que fueran vistas en su compafiia y les
perjudicara laboralmente™.

3.2.4. La duracion de la temporada y la duraciéon del contrato de
trabajo

Alcanzando el final, solo queda por tratar la problematica que se genera
a consecuencia de la barrera linglistica e informativa de las instituciones
contratantes: la duraciéon del contrato.

El modelo de contrato que se hace a las trabajadoras del contingente
es el fijo-discontinuo del art. 16 ET con la especialidad de la prevision de
duraciéon de cuatro afios supeditada a renovacion del empleador y el
cumplimiento de los requisitos normativos de la concesion de la
autorizacion de residencia y trabajo de los arts. 101 y 102 del RD
1155/2024. En este modelo es obligatorio especificar la duracién del
periodo de ocupacién, aunque esta puede ser de manera estimada® al
tratarse de una actividad ciclica que puede sufrir cambios en los tiempos de
inicio y fin: madurez tardfa, fin de la cosecha, cambios climatolégicos, etc.

De las pocas cosas en claro que tienen las trabajadoras del contingente
al llegar a Huelva es la fecha de fin de contrato que estipula en su
documento de trabajo. Sin embargo, no todas conocen que es orientativa.
Por esta razén, cuando la empresa comienza a organizar la extincién de los
contratos y el viaje de vuelta a su pafs de origen porque la recolecciéon ha

38 P. FILIGRANA GARCiA, B. LALANA ALONSO, C. MARTINEZ MORENO, T. RAMOS
ANTUNANO, gp. dt., p. 9.
3 STSJ Andalucia 1960/2022, de 30 de junio (rec. 2316/2020).
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sido mas rapida de lo esperado o porque este afilo habia menos bayas que
recoger y se ha acabado la actividad antes de lo previsto, se genera un
malestar entre la mano de obra provocado por la confusion y la falta de
informacién. Allf donde las trabajadoras reclaman que les estan quitando
dfas de trabajo, la empresa insiste que no hay mas faena.

Ante este malentendido es vital fijar el foco en la deficiente actuacién
de los agentes que intervienen durante todo el proceso de la contratacion.
Queda claro que no se informa de manera suficiente y adecuada a las
trabajadoras como demanda el art. 3.2.4 de la Orden GECCO 2025 y el art.
119.3 del RD 1155/2024; pero se deja pasar este incumplimiento
empresarial porque interesa tener una mano de obra ignorante que ayude a
sostener su productividad a base de la precariedad laboral. A fin de cuentas,
estos agentes son conscientes del aura de vulnerabilidad que envuelve a esta
mano de obra y toman ventaja de ello®.

4. Agentes sociales y cambios normativos: comienzos y criticas
protocolarias

4.1. Inicio del cambio entre las jornaleras

En el afio 2018, un grupo de temporeras marroquies interpusieron
denuncia contra la empresa para la que trabajaban por haber permitido que
se produjeran abusos sexuales contra ellas con ocasién de su prestacion de
servicios*'. T.a repercusiéon de su caso alcanzé medios de comunicaciéon
internacionales” que empuj6 a los agentes sociales, sindicales e
institucionales de la zona espafola a reaccionar, por fin, ante la gravedad de
la situacion.

Por un lado, la denuncia provocé que un grupo de jornaleras hartas de
la ignorancia sindical e institucional fundaran la asociacién Jornaleras de
Huelva en Lucha que, desde entonces, ha estado luchando por el derecho
al trabajo digno en el campo de Huelva. Se puede hacer un seguimiento
anual de sus actividades en la Memoria de actividades e Informes estadisticos
que publican en su pagina web oficial donde recogen las actividades
juridicas en las que han participado y registran el paso y evolucion de casos
juridicos y denuncias de trabajadoras y trabajadores de afios anteriores,

40 J.E. RUIZ SAURA, gp. cit., p. 197.

41 1., MARTINEZ VALERO, 0p. cit.

42 P. MULLER, S. PRANDI, [ioladas en los campos de Enropa, en www.buzzfeed.cons, 18 mayo
2018.
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entre otras. Su lucha les ha abierto las puertas a las instituciones publicas en
2021 con la Ministra de Igualdad de por entonces, Irene Montero Gil, y con
la Ministra de Trabajo, Yolanda Diaz Pérez”, y en 2025 de nuevo con esta
ultima.

En la reunién mantenida con la Ministra de Trabajo en 2021, la
asociacion Jornaleras de Huelva en Lucha logré que se comprometiera a
reforzar la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social (ITSS) lo que
constitufa una de sus principales reivindicaciones. Es necesario hacer una
breve matizacién respecto al cuerpo de ITSS en la zona onubense, pues la
falta de respuesta suficiente tiene conexion directa con la carencia de
recursos humanos capaces de abarcar a todas las empresas de la regiéon. Con
los dltimos datos publicados del Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social
del afio 2023*, la insuficiencia del cuerpo de la zona se evidencia con el
dato de que solamente 28 efectivos —contando inspectores y
subinspectores— debieron abarcar las mas de 25.000 empresas activas de la
provincia ese mismo afio sin incluir en el calculo que cada empresa agraria
cuenta con varias explotaciones®.

Retornando a la linea de estudio, la asociacién Jornaleras de Huelva en
Lucha volvié a reunirse a inicios de octubre de este 2025 con la Ministra de
Trabajo para trasladarle los informes estadisticos que han ido realizando a
lo largo de estos afios junto a las denuncias y las pruebas que han recopilado
de la muestra de los abusos vividos en el campo. También le entregaron
una hoja de ruta con propuestas y reivindicaciones que se espera que se
estudie para «trabajar [...] [por] los derechos de las personas trabajadoras
del campo»*.

En cuanto a su actividad sindical, a principios de afio la asociacién
Jornaleras de Huelva en Lucha dio el paso para unirse a la Sindical Obrera
Andaluza (SAO)* y cuenta ya con dos secciones sindicales SAO-Jornaleras
de Huelva en Lucha, una de las cuales ha marcado historia al tratarse de la
primera seccion sindical espafiola en Marruecos promovida directamente
por trabajadoras temporeras del contingente®. Esta accién adquiere mayor

43 A. PINTO LEPE, Meworia de actividades septiembre 2021 -diciembre 2021, Jornaleras de Huelva
en Lucha, 2023, p. 3.

44 1TSS, Informe annal de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social 2023, 2023.

4 Datos extraidos del INE, Empresas activas, apartado Empresas por provincia y condicion juridica,
seleccién Provincia de Huelva, todas las empresas, afio 2023.

4 JORNALERAS DE HUELVA EN LUCHA, Esfa maiana, nos hemos reunio nuevamente con la
Vicepresidenta y Ministra de Trabajo, (@Y olanda Diaz .,y el Secretario de Estado, Joaguin Pere Rey,
pdximos representantes de (@empleogob, en x.conr, 14 octubre 2025.

47 A. PINTO LEPE, M. FERNANDEZ COLL, Infornse estadistico Camparia 24/25, Jornaleras de
Huelva en TLucha, 2025.

48 [bidem, p. 9.
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relevancia en la lucha al tratarse de un colectivo que ha sido invisibilizado y
limitado histéricamente frente a la capacidad de reacciéon a los abusos
sufridos®.

Igual relevancia adquiere el juicio celebrado el pasado 20 de octubre
por la primera demanda interpuesta por SAO-Jornaleras de Huelva en
Lucha por despido improcedente de una trabajadora del contingente que se
encontraba en Marruecos contra la empresa para la que prestaba sus
servicios por no haberla llamado para ir a trabajar esta campafia. Teniendo
en cuenta las dificultades que conlleva este proceso para la trabajadora
desconocedora del idioma y la normativa nacional, el juicio abre las puertas
para que futuras personas trabajadoras contratadas en origen puedan
denunciar la vulneracién de sus derechos sin necesidad de estar presentes
en Espafia™.

4.2. Reaccion sindical e institucional: critica al protocolo del
Convenio Colectivo del Campo de Huelva 2021-2015

En efecto, las instituciones que debian velar por la seguridad y
bienestar de las personas trabajadoras del campo han estado fallando
durante demasiado tiempo. La visibilidad de los abusos y las condiciones
infrahumanas tanto laborales como cotidianas de la mano de obra tras la
denuncia de 2018 fue el desencadenante del cambio en la forma en la que
se desarrollatian las campafias siguientes’'.

En junio de 2018, la consejera de Justicia e Interior se reunié con las
representantes del sector fresero —entre ellas, la Asociacion Agraria Jévenes
Agricultores (ASAJA) de Huelva y Freshuelva— y los sindicatos mas
representativos CCOO y UGT para promover un protocolo de
concienciaciéon sobre perspectiva de género y de actuaciéon ante abusos
sexuales™.

A fecha de 9 de octubre de 2021, ASAJA Huelva y CCOO firmaron el
Convenio Colectivo del Sector de Trabajadores del Campo de la provincia

49 LA MAR DE ONUBA, #SeAcabi: registrada en Huelya la primera seccion sindical promovida por
trabajadoras marroquies contratadas en origen, en revista.lamardeonuba.es, 3 mayo 2025.

50 JORNALERAS DE HUELVA EN LUCHA, Noficas importantes de sltima bora, en
www.instagram.comr, 21 octubre 2025.

51 AL MARQUEZ TEJON, H. WILSON (cootds.), Temporeras marroguies en la agricultura onubense.
Condiciones de trabajo y estancia de las trabajadoras contratadas en origen. Resumen ¢jecutivo, Women’s
Link Worldwide, 2019, p. 6.

52 HECONOMIA.ES, La Junta y el sector fresero consenssian un protocolo de actuacion con las temporeras,
en www.hecononia.es, 13 junio 2018.
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de Huelva para los afios 2018-2020 que destaco en el sector agropecuario
nacional al ser el primer Convenio Colectivo en el que se dedicaba una serie
de articulos a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
y en el que se instauraba un protocolo de prevencién y actuaciéon ante los
casos de acoso sexual y por razén de sexo™. Todo ello se ha mantenido en
el nuevo Convenio Colectivo del Campo de Huelva para los afios 2021-
2025, suscrito el 3 de febrero de 2023. Sin embargo, este protocolo ha sido
fuertemente criticado al tener una actuaciéon tan limitada y reproducir
l6gicas patriarcales que sitdan, de nuevo, la carga de la responsabilidad en
la mujer.

4.2.1. Enfoque integrador, la mediadora intercultural y privilegios
de los sindicatos firmantes

Antes de comenzar el analisis critico del protocolo cabe hacer una
breve incisién en el enfoque que se le dio al Convenio Colectivo. El nuevo
marco regulador de gestion efectiva del riesgo de violencia y acoso en el
trabajo se orienté hacia en la integraciéon sociolaboral de las mujeres
trabajadoras migrantes con el objetivo de combeatir el aislamiento, factor de
riesgo principal del abuso y acoso sexual™.

El art. 35 del Convenio, sobre igualdad de trato y oportunidades,
incorpora el objetivo de garantizar que el derecho fundamental a la igualdad
de trato y oportunidades sea real y efectivo. Para ello se compromete al
desarrollo de politicas de igualdad dirigidas a prevenir cualquier tipo de
discriminacion. Del mismo modo impone la obligacién de elaborar y aplicar
planes de igualdad propios para las empresas con mas de 250 personas
trabajadoras de alta en el periodo de maxima actividad y para aquellas con
mas de 200 cuando hubiera existido acuerdo previo y expreso favorable de
la Comision Paritaria Sectorial por la Igualdad, una nueva figura que
incorpora el Convenio en el art. 35.3.

Esta comisiéon queda integrada por dos miembros por cada una de las
partes firmantes. Su actividad gira en torno a la interpretacion y aplicacion
de las disposiciones relativas a los planes de igualdad en el caso de que
hubiese dudas, el seguimiento de evolucion de estos mismo, la elaboracion
de dictamenes técnicos sobre igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombre, realizar campafias de sensibilizacion e informaciéon en

53 HUELVA24, E/ nuevo convenio del campo incluye un protocolo para la prevencion y actuacion en los
casos de acoso sexual, en www.huelva24.com/ economia, 9 octubre 2018.
5 M. MINARRO YANINI, gp. cit., p. 105.
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los lugares de trabajo y zonas de alojamiento y evaluar una memoria anual
sobre igualdad de oportunidades en el sector agricola. Entre sus
competencias también se incluye la elaboraciéon de estudios de igualdad y
evaluacién de la situacion laboral de las mujeres trabajadoras del sector en
el que se tomaran en cuenta aspectos como los criterios de seleccién y
contenidos en las ofertas de empleo y los canales de informacion y/o
comunicacién que fueran usados durante los procesos de seleccion.

Paralelamente, se desarrollan dos figuras en pro de lograr el objetivo
propuesto: el agente de igualdad y la mediadora intercultural con
perspectiva de género (art. 35.4 del Convenio). Es cierto que, como apunta
Minarro Yanini, parece que quisieron centrar la atenciéon en el rol de la
persona mediadora intercultural con perspectiva de género™ puesto que
cuando se acude al cuerpo de este apartado, refiriéndose a ambos papeles,
menciona que:

La creacién de esta figura supondrd asegurar una mejor integracién
sociolaboral de las personas trabajadoras, y en especial de las mujeres
migrantes que desempefian sus trabajos durante la campafia»ss.

Entre sus funciones principales se encuentra la de facilitar el
conocimiento del idioma y los derechos laborales a la mano de obra y evitar
el aislamiento sociocultural que pudiera sufrir, prestando especial atencion
al que pudiera acometerse fuera del horario laboral. Por contra, existe otro
deber que goza de caracter potestativo, pues redacta textualmente que la
tigura «podri suponer el enlace o persona de contacto» para la denuncia de
discriminaciones o abusos de cualquier indole. Tal opcionalidad da libre
arbitrariedad a esta funcién que resulta clave para crear un espacio de
confianza al que la mano de obra, que se encuentra en una situacién
vulnerable, pueda acudir a denunciar sin miedo.

Ahora bien, estas figuras carecen de aplicabilidad inmediata en los
centros de trabajo. El régimen previsto en el Convenio Colectivo requiere
que la persona que fuera a tomar el cargo, por un lado, sea acordada entre
las partes firmantes del Convenio, es decir, CCOO y ASAJA Huelva; y por
otro, que sea poseedora de una habilitacién administrativa que le permita
desarrollar tales funciones. Estos pasos previos no hacen sino alargar el
proceso e impide prestar la atencion debida a estas personas trabajadoras
migrantes, cuando podria acudirse a otros procedimientos de selecciéon mas
agiles, por ejemplo, elegir a quien/es fuera/n a desatrollar el papel de agente

55 Lbiden, p. 109.
%6 Art. 35.4 del Convenio Colectivo del Campo de Huelva 2021-2025, suscrito el 3 de
febrero de 2023.
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de igualdad y/o de mediadora intercultural por la fuerza de trabajo mediante
votacién (entre la mano de obra, a elecciéon de un candidato sindical,
delegados de personal, etc.).

Por otra parte, pero en la misma linea, el tramite de la «habilitacién de
la administracién correspondiente»’” que debe sustentar la persona podria
ser comprensible si viniera justificada de la necesaria formacion en igualdad,
racismo e integracion social que deberfa tener aparejado estas figuras, mas
no se referencia nada al respecto. En si, lo que se necesita para ser agente
de igualdad o mediadora intercultural es contentar a ambas partes y tener
un papel con la aprobacién administrativa, unos requisitos que podrian
revisarse para su modificacion a futuro.

Otro aspecto interesante que se firmé en el Convenio Colectivo
analizado es el acceso de «os sindicatos firmantes de este Convenio
Colectivo», en este caso CCOO, a «acceder a las fincas para celebrar
asambleas y/o visitar a las mujeres inmigrantes». Este permiso regulado en
el actual art. 35.1 del Convenio, parece un modo de condicionar a otros
sindicatos a firmar el acuerdo para gozar del privilegio que, en si, limita el
campo de intervencion y actuacion sindical. Con la reciente reforma del RD
1155/2024, el apartado presentado quedaria en parte obsoleto en tanto que
el nuevo art. 109.3 permite a organizaciones sindicales —firmantes y no
firmantes del acuerdo social— entrar en los alojamientos, previa autorizacion
de las personas trabajadoras, con el objetivo de verificar el cumplimiento
de los requisitos de alojamiento del articulado. Aunque no refiere nada
acerca de la celebracién de asamblea, es una materia que podria quedar
abierta a discusion en relacion con la libertad sindical.

4.2.2. Critica al protocolo de actuacién frente acoso sexual y por
razén de sexo

El objetivo del protocolo establecido para la prevencion y actuacion en
los casos de acoso sexual y por razén de sexo —que se contiene en el art. 36
del Convenio Colectivo del Campo de Huelva— es «prevenir y erradicar las
situaciones discriminatorias por razon de género, constitutivas de acoso, en
su modalidad de acoso sexual y acoso por razén de sexo», conforme a la
definicion quede estos conceptos efectua el art. 7, apartados 1y 2, de la LO
3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres™.

57 Idem.
58 El art. 7 de la LO 3/2007 en su apartado 1 define el acoso sexunal como «cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca
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Ante estas situaciones se establecen dos tipos de actuaciones con dos
objetivos complementarios: la prevencién de la violencia y acoso y la
proteccion de las victimas. De acuerdo con el primero de los objetivos se
establecen medidas orientadas a la prevencion y evitacion de situaciones de
acoso o susceptibles de constituirlo. Mientras que en relacién a la
proteccion de las victimas se instaura un procedimiento interno de
actuacién para los casos de denuncia o queja de acoso a una persona
trabajadora.

Se pretende centrar la atencidn en la segunda actuacion al ser esta la
que mas pie da a dilemas.

El procedimiento de actuacioén interno se activa cuando se presenta la
denuncia por acoso a la direcciéon de la empresa en la que se ha producido,
ante la representacion legal de las personas trabajadoras (RLT) o ante un
miembro de la Comisién Paritaria Sectorial de Igualdad, pudiendo ser
presentada por la victima, la RLT o cualquiera que tuviera conocimiento de
la situacion.

El siguiente paso consiste en instruir un expediente que correra a cargo
del departamento de recursos humanos (RRHH) de la empresa afectada.
Esta decision ha sido fuertemente criticada al ser que, en primer lugar, la
RLT queda desprendida a un papel meramente observador durante el
proceso en el que solo debe ser informada de la situacion si la victima da el
consentimiento de ello. Seguidamente, es necesario matizar que el
departamento de RRHH no es un 6rgano que genere confianza a la mano
de obra de estudio considerando su situaciéon de vulnerabilidad y de
dependencia mantenida con la organizaciéon empresarial, subraya
debidamente Diaz Carreiras”. Como alternativa, la autora sugiere la
creacion de una comisiéon de investigacion independiente formada por la
representacion laboral y personal técnico especializado en la materia®, un
aspecto que podria abrir las puertas a una atencion detallada de cada caso y
disminuir el temor a querellarse. Por dltimo, solo afiadir el vacio de un wodus
operandi para cuando la empresa carece de dicho departamento, pues al no
especificarse podria entenderse que quien se encargaria podria ser el propio
empresario.

Una vez abierta la instruccion, el procedimiento se divide en dos: la

el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivow; en el apartado 2 define el acoso por razon de
sexo como «cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con
el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivon.

> A. DiAz CARREIRAS, gp. cit., p. 16.

0 Idem.
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Fase previa y la Fase formal. La Fase previa esta pensada para aquellos casos
en los que un didlogo con la parte denunciada avisando de su
comportamiento puede corregir la conducta. La parte instructora realiza
unas entrevistas individuales con la presunta victima y la persona
presuntamente acosadora y se comunica a esta otra la necesidad de
modificar su comportamiento. Una vez finalizadas las reuniones entre las
partes, la instructora elevara su dictamen del caso a Direccion RRHH en
los siguientes siete dfas. Ahora bien, si en el plazo de diez dias desde que se
comunic6 a la parte denunciada de la necesidad de modificar su
comportamiento no se aprecia un cambio en este, se dard paso a la Fase
formal. Esta, se iniciard con un expediente informativo en el que se
recogeran pruebas y se analizara el estado de la cuestion y concluird, en un
periodo no superior a veinte dfas, con un informe que determinard la
existencia o no del acoso, acompafiado de las pruebas y diligencias
practicadas y una valoraciéon del comité instructor, entre otros. Dicho
informe debera ser presentado ante la Direccion de RRHH, la Comision de
Igualdad y las partes afectadas.

En este punto, si se determinase la existencia de acoso, la empresa
debera tomar las medidas disciplinarias pertinentes hacia la persona agresora
en los siguientes diez dfas naturales entre las que cabe el despido
disciplinario del art. 54 ET. En el caso de que la sancién impuesta no
extinguiera la relacion laboral, deberan tomarse medidas cautelares para
evitar que victima y agresor convivan en el mismo entorno laboral. Sin
embargo, el problema yace en que la victima es quien debe decidir si
permanecer en su puesto de trabajo con su agresor o renunciar a este para
trasladarse a otro en el que deba comenzar desde cero, a pesar de que se
mantengan sus condiciones laborales. Una decision que afecta
negativamente a la trayectoria profesional de la denunciante cuando,
alternativamente, la modificacién de tiempo y lugar de trabajo podria recaer
como sancién sobre la parte acosadora a fin de garantizar la seguridad de la
victima y su indemnidad.

Ciertamente, persiste la alegorfa de que la victima «debe irse para
“restaurar” la armonifa del entorno laboraly®'. En este aspecto, el TS| de
Galicia en su sentencia 511/2024, de 8 de noviembre (rec. 4188/2024) no
solo recuerda que esta eleccion revictimiza a la persona damnificada —cuya
decisién afectara de una forma u otra al ambiente de trabajo—, sino que
tampoco debe ser ella quien se encargue de solventar el asunto. Con todo,
es necesario memorar que el procedimiento tal y como se esta aplicando es

contrario al art. 28 de la Directiva (UE) 2024/1385 sobre la lucha contra la

S Idem.
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violencia contra las mujeres y la violencia doméstica, que prevé que la
empresa debe tener informacién sobre los recursos disponibles para apartar
a la persona autora del acoso sexual, que no la victima, del lugar de trabajo.
Por el contrario, el Convenio Colectivo del Campo de Huelva solo refiere
a la adopcién de medidas pertinentes para evitar la reincidencia del agresor
o agresora cuando el procedimiento hubiere determinado la existencia de
acoso, pero estas medidas carecen de opciones para garantizar la seguridad
en el trabajo, pues se limita a imponer las sanciones de suspension de
empleo y sueldo para faltas graves y también de empleo para las muy graves
de su art. 33 sobre el régimen sancionador.

En otro sentido, también cabe analizar el procedimiento cuando no se
detectase la existencia de acoso. El apartado 9 del art. 36 del Convenio
prohibe emplear cualquier tipo de represalia contra las personas
denunciantes en un intento de mostrar proteccion y seguridad en el proceso
y asegurar la garantia de indemnidad del art. 24 CE, mas en el siguiente
parrafo del articulado redacta que, sin perjuicio de ello, si se demostrara que
la persona actué de mala fe o con animo de dafiar a la persona denunciada,
la empresa podria adoptar medidas previstas para los supuestos de la
transgresion de la buena fe contractual del ET, esto es, el despido
disciplinario de su art. 54.2.4 Es curioso sefalar que el apartado
convencional incluye el “a4nimo de dafiar” como requisito para recurrir a
este tipo de despido, a pesar de que no sea requerido por la doctrina®. Es
por ello que Mifiarro Yanini® resalta lo determinante que sera diferenciar
entre “denuncia falsa”, esta es la que se ha hecho a conciencia® y la
“denuncia fallida” donde los hechos no han podido ser probados®. Por
ultimo, puede concluirse con la idea enunciada por Diaz Carreiras, y es que
la existencia de este tipo de clausulas sancionadoras mantiene el sesgo
arraigado de que detras de la denuncia esta la mala fe de la supuesta victima
y ello instaura esa desconfianza institucionalizada entre la mano de obra
vulnerable que obstaculiza el acceso a la justicia®.

5. Conclusiones

A lo largo del estudio ha podido apreciarse como unos aspectos han
quedado inmoviles en el paso del tiempo mientras otros han encontrado su

62 M. MINARRO YANINI, gp. ¢it., p. 119.

3 Idem.

64 STSJ Madrid 332/2018, 16 de abril (rec. 1427/2017).
65 STSJ Galicia 12 abril 2019 (rec. 374/2019).

6 A. DiAz CARREIRAS, gp. cit., p. 18.
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camino para avanzar y progresar en la lucha de derechos de las personas
trabajadoras del campo.

Desde que se cred la figura de la GECCO vy se desarroll6 el proyecto
AENEAS-Cartaya los criterios que fueron disefiados bajo una perspectiva
paternalista y patriarcal contintian anclados en el proceso de selecciéon de la
mano de obra, lo que permite la reproduccién historica de sesgos machistas
y de género y la continuidad de irregularidades beneficiosas para la parte
empresarial. No se puede negar que toda la discriminacion sufrida por las
trabajadoras del fruto rojo goza de un componente racista en tanto que son
tratadas sin respeto, humilladas y martirizadas por provenir de un pais
diferente, practicar una fe distinta, hablar otro idioma, etc. En conjunto, se
suma toda una seric de factores que posiciona a las trabajadoras del
contingente como ciudadanas de segunda que son olvidadas en las
reclamaciones por la dignidad laboral cuando son el colectivo que mas sufre
la precariedad del sector. Asi, las empresas del fruto rojo aprovechan esta
posicion vulnerable para llevar a cabo practicas irregulares como la
desinformacién y el engafio durante la contrataciéon y evolucionan en las
practicas abusivas en el campo que se encuentran ya en la linea de formas
contemporaneas de esclavitud.

Es esencial por todo ello comenzar a prestar atenciéon a determinados
elementos que consideraria primordiales para dar una vuelta a la situacion.
Por una parte, puntualizaria el problema de la desinformacién como
principal punto de atencién en tanto que es de este de donde provienen las
irregularidades: mas alla de informar debidamente a las trabajadoras como
encomienda la ley, debe hacerse especial hincapié en la vigilancia del
incumplimiento empresarial y su sancién, pues no puede permitirse que se
perpetie el comportamiento de las empresas abusadoras. Por otro lado, es
también urgente combatir el aislamiento social y cultural de estas
trabajadoras durante su prestaciéon de servicios teniendo en cuenta los
riesgos que ello conlleva. Las figuras previstas en el Convenio Colectivo del
Campo de Huelva 2021-2025 son insuficientes para esta labor y necesitan
de un estudio a fondo para reconfigurarlas para que cumplan sus funciones
iniciales de manera eficiente. Tal vez ayudaria la colaboraciéon y consulta de
ONG y asociaciones de la zona como AMIA y la asociacién Jornaleras de
Huelva en Lucha en el desarrollo de las medidas convencionales al ser estas
quienes mantienen el verdadero contacto con las afectadas y conocen la
realidad del entorno.

Con todo, es necesario realizar una matizacion final a la actuacién
institucional. A pesar de que la movilizacion entre las jornaleras esta
teniendo un éxito considerable proyectandose mas alla del campo, dando a
conocer su situacion y aplicando nuevas formas de combatir y denunciar
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los abusos empresariales e institucionales, ellas solas no son suficiente para
acabar con el problema estructural. Es necesario que las administraciones
publicas, tanto provinciales, autonémicas y estatales, aborden el asunto para
garantizar una via segura y adecuada por la que las jornaleras del contingente
puedan unir fuerzas, sindicalizarse y denunciar sin sufrir repercusiones y del
mismo modo, velar por un sistema judicial libre de barreras y prejuicios
racistas y machistas que condicionan las demandas laborales e influyen en
la sentencia final.
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Orden ISM/1488/2024, de 27 de diciembre, por la que se regula la gestion
colectiva de contrataciones en origen para 2025

Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley Otganica 4/2000, sobte derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009

Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracién social

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Pdginas web

Freshuelva: https://freshuelva.es

Jornaleras de Huelva en Lucha: https://jornalerasenlucha.org
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ADAPT es una Asociacion italiana sin
animo de lucro fundada por Marco Biagi en
el afio 2000 para promover, desde una pers-
pectiva internacional y comparada, estu-
dios e investigaciones en el campo del de-
recho del trabajo y las relaciones laborales
con el fin de fomentar una nueva forma de
“hacer universidad”, construyendo relacio-
nes estables e intercambios entre centros
de ensefianza superior, asociaciones civiles,
fundaciones, instituciones, sindicatos y em-
presas. En colaboracién con el DEAL —
Centro de Estudios Internacionales y Com-
parados del Departamento de Economia
Marco Biagi (Universidad de Moédena y
Reggio Emilia, Italia), ADAPT ha promo-
vido la institucién de una Escuela de Alta
Formacién en Relaciones Laborales y de
Trabajo, hoy acreditada a nivel internacio-
nal como centro de excelencia para la in-
vestigacion, el estudio y la formacion en el
area de las relaciones laborales y de traba-
jo. Informaciones adicionales en el sitio
www.adapt.it.

Para mas informaciones sobre la Revista
Electréonica y para presentar un articulo,
envie un cotreo a redaccion(@adaptinternacio-
nal.it.
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