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Derecho de informacion

de los representantes de los trabajadores

en la empresa en materia de cambio climatico
(un derecho en construccion)

Francisco PEREZ AMOROS*

RESUMEN: Ante el cambio climatico, sobrevenido durante la transicion digital y verde
que discurre en el ambito del trabajo, procede fortalecer el multilateralismo a nivel
internacional y la gobernanza compartida a nivel empresatial. Y, en ambos casos, resulta
imprescindible garantizar el derecho de informacién de los representantes de los
trabajadores. Sin tal informacién, no es posible el trabajo decente.

Palabras clave: Comités de empresa, participacion, informacién, doble transicion digital y
verde, cambio climatico, trabajo decente.

SUMARIO: 1. Introducciéon. 2. Frente a desafios globales, convienen soluciones
planetarias eficaces. 2.1. Multilateralismo y gestiéon compartida del cambio climatico. 2.2.
Una informacién ¢reforzadar 2.3. El cambio climatico: su acusado perfil labora. 3.
Aspectos laborales de la accion climatica segiin las fuentes internacionales y regionales. 3.1.
ONU: de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a la gobernanza multilateral y
participada (Acuerdo de Paris). 3.2. OIT: del trabajo decente a la participacion plenay ala
a informacién reforzada. 3.3. La Unién Europea: gobernanza participada de la doble
transicion digital y verde, informacion en materia de sostenibilidad y diligencia debida. 4.
El art. 64 TRLET: un pasaje en constante cambio, necesitado de una nueva otientacion.
4.1. Algunas cuestiones generales. 4.2. Sujetos, objeto, momento, forma y objetivos. 5.
Bibliografia.
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Right of Workers’ Representatives
to Information on Climate Change
(a Right under Construction)

ABSTRACT: In the face of climate change, which has arisen during the digital and green
transition taking place in the workplace, it is necessary to strengthen multilateralism at the
international level and shared governance at the corporate level. And, in both cases, it is
essential to guarantee the right to information of the workers’ representatives. Without
such information, decent work is not possible.

Key Words: Works councils, participation, information, dual digital and green transition,
climate change, decent work.

www.adapt.it



DERECHO DE INFORMACION EN MATERIA DE CAMBIO CLIMATICO

1. Introduccion

Las relaciones entre el derecho del trabajo y de la seguridad social y el
cambio climatico se estrechan en estos tiempos convulsos climaticamente,
y asi seguira siendo, entre otras razones, porque estos tiempos también son,
indefectiblemente, tiempos digitales. La huella climatica de la IA ya es un
desafio laboral de primer orden.

Entre los derechos laborales que adquieren mayor protagonismo en
estos tiempos, merece cita propia el derecho de informacion de los
representantes de los trabajadores en la empresa, que, una vez mas,
aprovecha cualquier ocasiéon —en este caso la transicion climatica en tiempos
digitales— para incluir nuevas materias.

En este estudio, tras una introduccién (§ 1), se comentan unos aspectos
contextuales del derecho de informacién (§ 2), se trata de sus refrentes
basicos desde una perspectiva internacional y regional (§ 3) y, finalmente,
se detalla la informacién climatica del comité de empresa, segun la
legislaciéon espafiola (obviando la que traslada a sus representados), y se
menciona la informacién del comité de empresa europeo (CEE), segtun la
normativa de la Unién Europea (§ 4). Se ha optado por un estudio
panoramico del derecho de informacioén en cuestion en su estado actual
(2024-2026), con todo lo que ello comporta en punto a posibles
simplificaciones y omisiones. El tono de la exposicion es mas reflexivo que
propositivo y las fuentes citadas son un simple muestrario de las mas
recientes (2024-2026, salvo contadisimas excepciones).

2. Frente a desafios globales, convienen soluciones planetarias
eficaces

2.1. Multilateralismo y gestion compartida del cambio climatico

Para ordenar los efectos del cambio climatico en el ambito laboral, es
imprescindible el intervencionismo normativo internacional basado en el
multilateralismo, pues, siendo que el trabajo y el clima carecen de fronteras
territoriales, se requieren unos minimos universales basados en la
colaboracion y coordinacion entre estados (multilateralismo), que cohonesten
los distintos objetivos de los estados implicados'. A lo que se debe afiadir

U Ver Iniciativa Mundial sobre la Integridad de la Informacion en Materia de Cambio Climatico, y,
UNESCO, Declaration on_Information Integrity on Climate Change, en www.unesco.org, 12
noviembre 2025, para «Promover una accién climatica informada e inclusiva, fomentando
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sin solucion de continuidad por razones de fondo que tal intervencionismo
internacional, aunque indispensable, es manifiestamente insuficiente para
ordenar el cambio climatico, pues, para superar que «los trabajadores se
encuentran entre las personas mas expuestas a los riesgos del cambio
climitico»’, ademas de las legislaciones estatales, también se requieren el
didlogo social entre los interlocutores sociales y la participacion de los
representantes de los trabajadores en las empresas, practicas privadas
negociadas ambas, que per se explican la gestion compartida del cambio
climatico en general y revalorizan la informacién de los trabajadores sobre
tal materia en particular, tal y como se comenta en el siguiente subapartado.

Todo ello permite plantear que el derecho del trabajo y el cambio
climatico comparten cada vez mas espacios, no solo por necesidad sino
también con mayor convicciébn politica y social’. Recuérdese —
aprovechando que la historia clarifica la actualidad— que el derecho del
trabajo, ocupado desde sus propios origenes por un “ambiente” de trabajo,
especialmente ligado a la higiene laboral, con el paso del tiempo, incorpord
a sus preocupaciones el respeto del “medio ambiente” en general, especial
pero no unicamente vinculado a la seguridad y salud laboral, hasta que hoy
dia el ordenamiento laboral ha convertido al “cambio climatico”, en
concreto, en uno de sus referentes de primerisimo orden®, hasta el punto
que sea un factor decisorio del desarrollo sostenible y del trabajo decente,
auténticas claves de béveda de los objetivos de la ONU y OIT —maxima
expresion del multilateralismo y del tripartismo, respectivamente—, segin se
concretara.

2.2. Una informacion ;reforzada?
Informar sobre la vinculacion existente entre el trabajo y las empresas

(causa) y el cambio climatico (efecto) coadyuva a superar el oscurantismo
que rodea al cambio climatico en ciertas ocasiones. Informar, en concreto,

el acceso equitativo a informacion precisa, coherente, basada en evidencia y comprensible
sobre el cambio climatico para todas las partes interesadasy.

2 OIT, Garantizar la segnridady la salud en el frabajo en un clima cambiante, 2024, p. 1.

3 Ver M. MINARRO YANINI, La «Ecologiay, nuevo principio informador y conformador del Derecho
Social: logros y desafios pendientes, en M. MINARRO YANINI, C. MOLINA NAVARRETE (dirs.),
Garantias ecojuridicas para una transicion verde socialmente justa. Entre (escasos) avances y (muchas)
resistencias, Comares, 2025.

4 Ver VV.AA., Tiempo de trabajo y cambio climdtico. XXXV Congreso Anual de la Asociaciin
Espanola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Valencia, 29 y 30 de mayo de 2025.
Ponencias, Ministerio de Trabajo y Economia Social, 2025.
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a los representantes de los trabajadores en la empresa sobre el cambio
climatico es una condicion sine gue non para el buen fin de la negociacién
colectiva, otra clave para prevenir y mitigar el cambio climatico. La
informacién debatida forma parte del nicleo duro de la misma libertad
sindical, un derecho de derechos de rango fundamental’. La informacion
incide en el reparto del poder, entre el empresariado y los trabajadores, en
el ambito de la empresa, un centro que incide en el cambio climatico (por
activa y por pasiva). Y todo ello permite plantear que la informacion
debatida no puede ser una informacién cualquiera, sino cualificada, tal y
como se plantea en sedes autorizadas (ONU y OIT, por ejemplo), en los
términos que se comentara.

Para contextualizar el debate sobre la informacién objeto de atencion
en estas paginas, valga mencionar —sin mayor detalle— las siguientes
circunstancias: el pasaje 129.2 CE continda sin desarrollarse plenamente; no
pocos intentos —histéricos y actuales— de profundizar en la participacion y
en la informacién de los trabajadores han provocado, y provocan,
encendidos debates y suscitados grandes inquictudes en ciertos foros,
especialmente en algunos empresariales; recuérdese que el derecho de
informacién en la empresa continta —sin pausa— dando lugar a sentencias
discutibles y discutidas’.

2.3. El cambio climatico: su acusado perfil laboral

A partir del concepto de “cambio climatico” (ex Convencién Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico de 1992 (CMNUCC), arts.
1,§§1y2,vy3,§§ 1y 4, por todos), y recordado que tiene autonomia —a
pesar de que mantenga relaciones contextuales con el medio ambiente—,
aqui y ahora, procede resumir algunos de los aspectos de su perfil laboral.

Comprobado que el trabajo se presta actualmente en un contexto
altamente digitalizado a la vez que muy convulso climaticamente, se deduce
que la laboralidad del cambio climatico no resulta de sumar los efectos
laborales de una y otra circunstancia, sino de calculos exponenciales, pues
ambas se retroalimentan.

> Cfr. A. PARENT-THIRION, T. WEBER, J. CABRITA, [ob guality side of cimate change,
Eurofound Research Report, 2024; E. RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Transparencia algoritmica y
libertad sindical, en Revista de Derecho Social, 2025, n. 112.

6 Ver COMISION INTERNACIONAL DE EXPERTOS Y EXPERTAS DE ALTO NIVEL SOBRE LA
DEMOCRACIA EN EL TRABAJO, Dos promesas a guienes trabajan: voz y propiedad, informe
encargado por la Vicepresidencia Segunda y el Ministerio de Trabajo y Economia Social
de Espafia, 2020.
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De todo ello da debida cuenta el hecho que una norma de tan alta
condicion, como lo es el denominado Reglamento de Inteligencia Artificial
de la UE (RIA)’, ponga de relieve —segtin se expondri— que la laboralidad
de la TA no solo se debe a que es una tecnologfa que incide en el trabajo,
sino también a que afecta al cambio climatico, cuya repercusion laboral
igualmente es grande®. De todo ello igualmente da cuenta el hecho que un
titular tan simple y manido como Teletrabajo y cambio climdtico también se
utiliza para denunciar que potenciar el uso de IA (teletrabajo) para afrontar
ciertas emergencias climaticas podria inducit otros problemas
climatolégicos, mas o menos perjudiciales laboralmente que los que se
querian ordenar, una paradoja que concede al derecho de informacién sobre
el clima un plus de relevancia en los tiempos actuales.

Este escenario laboral podtia ser todavia mas complejo, como mas
problematica podtia ser la configuracion del derecho de informacién de los
representantes de los trabajadores de las empresas en materia climatica, si
el debate se centra o toma en consideracion las empresas que son centros
de datos, cuestion que, aunque merece un estudio particular, se deja
simplemente citada.

Algunos de los rasgos basicos del perfil laboral del cambio climatico
que pueden animar el debate son los siguientes: 1) es un factor con un
componente econémico particularmente marcado (Marx: capital zersus
naturaleza); 2) es un factor “multiplicador” de los riesgos laborales (es un
“riesgo de riesgos”); 3) es un factor que mantiene una mas que estrecha
relaciéon con el “tiempo de trabajo”, que es el referente laboral por
excelencia (r.gr, jornadas reducidas, permisos, horarios ajustados y
suspensiones contractuales); 4) es un factor que genera un conflicto
“clasista”, personal y regionalmente (enfrenta a personas desiguales y, a
mayor /1, genera “ganadores y perdedores”, reproduciendo los roles y los
problemas, y distancia mas el “Norte” del “Sur”); 5) es un factor
“multinivel”, pues incide en varios derechos individuales y colectivos y en
varias categorfas e instituciones laborales (desde la salud hasta las
“migraciones climaticas” y la “justicia climatica”); 6) es uno de los factores
que inciden en el “desarrollo sostenible” y en el “trabajo decente”, que,
como se ha anticipado y se insistira, son el santo y sefia de las actividades

7 Reglamento (UE) 2024/1689 del Patlamento Europeo y del Consejo, de 13 de junio de
2024, por el que se establecen normas armonizadas en materia de inteligencia artificial y
por el que se modifican los reglamentos (CE) n. 300/2008, (UE) n. 167/2013, (UE) n.
168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 y (UE) 2019/2144 y las Directivas
2014/90/UE, (UE) 2016/797 y (UE) 2020/1828.

8 Ver F. PEREZ AMOROS, Aspectos laborales del Reglamento (UE) 2024/ 1689 de 23 de junio de
2024 sobre inteligencia artificial, en e-Revista Internacional de la Proteccion Socal, 2025, n. 1.
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de las Naciones Unidas y de la OIT, respectivamente’.

A la vista de lo expuesto, ya se advierte que el cambio climatico es un
referente a tener también presente para reflexionar sobre el porqué, el cémo
y el paraqué del derecho del trabajo y de la seguridad social'’, y se adivina
que la informacion facilitada debidamente a los trabajadores sobre el
cambio climatico les garantiza un real y efectivo de sus derechos laborales'’,
todo ello segun las fuentes internacionales y regionales que se mencionaran.

3. Aspectos laborales de la accién climatica segtin las fuentes
internacionales y regionales

3.1. ONU: de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a la
gobernanza multilateral y participada (Acuerdo de Paris)

La ONU, tras sentar las principales bases de su accion climatica global
en la citada CMNUCC", ha abierto una nueva etapa sobre los aspectos
laborales del cambio climatico, por medio, principalmente, de dos textos: la
Agenda 2030 de 2015 vertebrada sobre sus ODS y el Acuerdo de Paris de
2015"%.

En un primer momento de esta nueva etapa, la ONU planted, con un
tono eminentemente programatico, una accion climatica basada en
«Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos»
(ODS 13) y promocionar el «crecimiento econémico inclusivo y sostenible,

® Ver O. SALIDO CORTES, J. RUIZ-HUERTA CARBONELL (dirs.), L1 Informe sobre la
Designaldad en Esparia 2024. 1.os efectos de las transiciones demogrdfica, climdtica y digital en la
designaldad, Informe Fundacién Alternativas, 2024, n. 6.

10 Ver M. MINARRO YANINI, Nuevas dimensiones juridicas vinculadas a la transicion ecoldgica justa:
el derecho medioambiental del trabajo, en Lex Social, 2024, n. 2.

11 Cfr. D.M. CAIROS BARRETO, O. FOTINOPOULOU BASURKO, E. LOPEZ TERRADA (dirs.),
Cambio climatico y derecho del trabajo: conceptnalizacion y régimen juridico, Aranzadi, 2024; F. FITA
ORTEGA, Por un derecho del trabajo interpretado con perspectiva medioambiental para favorecer su
proteccion, en esta Revista, 2025, n. 1.

12 La CMNUCC, adoptada en Nueva York el 9 de mayo de 1992 y abierta a la firma el 4
de junio de 1992 en Rio de Janeiro (en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Medio Ambiente y el Desarrollo), entré en vigor el 21 de marzo de 1994. Posteriormente,
el Protocolo de Kyoto, aprobado el 11 de diciembre de 1997 y en vigor el 16 de febrero
de 2005 tras superar el periodo de ratificacion, agilizé el funcionamiento de la referida
CMNUCC de 1992, potencié el caricter vinculante de sus principios y reclamé
transparencia en cualquier gestién del clima, revalorizando asi la importancia de la
informacion sobre el cambio climatico en el mundo del trabajo.

13 Ver https:/ [ unfeec.int/ resource/ bigpicture/ .
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el empleo y el trabajo decente para todos» (ODS 8)", entrelazando, asi, el
cambio climatico con el desarrollo sostenible y, en definitiva, con el trabajo
decente, ofreciendo a la vista argumentos para tratar de la de laboralidad del
cambio climatico, que las Naciones Unidas y, especialmente, la OIT
cuidaran de remarcar y concretar, segun se dira.

En un segundo momento, pero sin solucién de continuidad en el
tiempo, se adoptd el Acuerdo de Paris”®, que abunda en la laboralidad del
cambio climatico en estos tiempos digitales, resaltando la relevancia de la
participacion de las personas afectadas en la ordenaciéon del mismo y la
subsiguiente informacién debida a las mismas apuestas, que merecen una
mencién propia a renglén seguido, debido a la incidencia que tienen en el
objeto de debate en estas paginas.

El Acuerdo de Parfs —un hito en el proceso multilateral de lucha contra
el cambio climatico—, «Poniendo de relieve la relacion intrinseca que existe
entre [...] el cambio climatico [...] y el desarrollo sostenible», exhorta a
todos los estados, y también a las empresas, a prevenir y mitigar los peligros
de tal fendmeno, mediante la «gestion sostenible de los recursos naturales»
basada en la «integridad ambiental», y asi lo hace en pro del «desarrollo
sostenible y la erradicaciéon de la pobreza»; en definitiva, lo hace con el
objetivo de hacer posible una «reconversion justa de la fuerza laboral y de
la creacién [...] de empleos de calidad», todo ello en aras al logro final del
“trabajo decente” en sentido integral (laboral, tecnolégico y climatico). Tras
estas primeras —y clarificadoras— aportaciones sobre la laboralidad del
cambio climatico, el propio Acuerdo las concreta con alusiones expresas a
ciertas materias laborales puntuales, como por ejemplo la “educacién” y
“formacién” del empresariado y del personal de las empresas en cuestiones
medioambientales y climaticas. El texto de referencia, tratando de la
«usticia climatica», concluye que su ultimo «fin es proteger a las personas,
los medios de vida y los ecosistemasy, teniendo siempre muy presentes las
necesidades «particularmente vulnerables a los efectos adversos del cambio
climatico» (por todos, ver arts. 1, 2, 4,6, 7,9, 10 y 12 del Acuerdo), dicho
sea, a sabiendas, que, segin fuentes autorizadas, los trabajadores forman

14 Ex NACIONES UNIDAS, Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, Resolucion 25 septiembre 2015, A/RES/70/1. Dicho texto, que citard en
adelante como Agenda 2030, se basa en 17 ODS. Tales ODS explican que el “desarrollo
sostenible” que se persigue se haya convertido en un referente de la dimensién laboral del
cambio climatico.

15 El Acuerdo de Paris, convenido el 12 de diciembre de 2015 en el marco de la Conferencia
de las Partes (COP21) de la CMNUCC, entré en vigor el 4 de noviembre de 2026, y se
enfatiza que es un tratado internacional basico para el debate sobre el cambio climatico
por su contenido y por ser el primero juridicamente vinculante en la materia.
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parte de las personas mas perjudicadas por los riesgos del cambio climatico.
En este escenario asi laboralizado, el Acuerdo de Parfs —recordemos, un
texto vinculante y el primero en materia climatica— plantea de forma expresa
la necesidad de una gobernanza coordinada y eficaz del cambio climatico, basada
en la transparencia (nuevo Marco de Transparencia Mejorado — MTM),
Jformacion, participacion e informacion, exigencias expresamente citadas, que
también afectan a las empresas, a las que también se dirige el Acuerdo, y
que contextualizan la relevancia de la informacién debatida aqui'’. Resulta,
pues, que la dimensién laboral del cambio climatico, en general, y la
participacion e informacion de los trabajadores en la materia climatica, en
particular, tienen en el Acuerdo Paris un buen anclaje institucional y
juridico: el Acuerdo de Paris, calendarizado por la Agenda 2030, también
marca un antes y un después en la gestion del cambio climatico desde una
optica laboral.

Siguiendo el orden previsto, se comentan a continuacién las
aportaciones de la ONU sobre la cuestion debatida realizadas durante los
ultimos tiempos (2024-20206), plasmadas en la Agenda 2030 y el Acuerdo
de Paris'. Y, por razones de orden y concisién, tal comentatio se hace
tomando en consideracién dos referentes: las Conferencias de las Partes de
2024 y la de 2025 (COP29 y COP30), por ser los 6rganos supremos de la
CMNUCC, y algunos de los planeamientos sindicales del momento, por la
laboralidad que imprimen al debate.

Como hemos expuesto en otro foro, la COP29'® se caracteriza por su

16 Ver bttps:/ [ unfice.int/ es/ proceso-y-reuniones/ transparencia-e-informacion/ about-transparency/ que-
es-la-transparencia: «necesitamos disponer de datos e informacién fiables sobre el cambio
climatico y la accién climatica. L.a comunicacion, revisién y consideracion de estos datos e

informacion sobre el cambio climatico y la accién climatica se denomina “transparencia”.
Sin ella, nos vemos abocados a actuar a ciegas, sin conocer nuestras circunstancias y
nuestros impactos. Por eso la transparencia es el nicleo del Acuerdo de Paris y de todo lo
que hacemos aqui».

17 A recordar, la resolucién aprobada por la Asamblea General el 22 de septiembre de 2024,
mediante la que la Asamblea General UN, aprueba el Pacto para el Futuro y sus anexos,
programando acciones para implementar la Agenda 2030, alcanzar los ODS y no dejar a
nadie atras, entre las que se incluyen «acciones para hacer frente al cambio climatico»
(accién 9, por todas), y procurando evitar que la tecnologfas provoquen brechas de
géneros, discriminaciones y desigualdades, sino todo lo contrario, que contribuyan al pleno
disfrute de los derechos humanos de todas las personas.

18 Ta COP29 es la 292 Conferencia de las Partes de la CMNUCC, celebrada en Bakuy,
Azerbaiyan, del 11 al 22 de noviembre de 2024. Los resultados de la COP29 han dado
lugar al denominado Pacto de Unidad Climatica de Bakd, que recoge los tres acuerdos
basicos logrados: 1) Nuevo objetivo colectivo cuantificado sobre financiacion climatica; 2)
Objetivo mundial de adaptacién; 3) Programa de trabajo de ambicién e implementacion
de la mitigacion.

109

@ 2026 ADAPT University Press


https://unfccc.int/es/proceso-y-reuniones/transparencia-e-informacion/about-transparency/que-es-la-transparencia
https://unfccc.int/es/proceso-y-reuniones/transparencia-e-informacion/about-transparency/que-es-la-transparencia

FRANCISCO PEREZ AMOROS

110

especial dedicacion a la financiacién de la accién climatica y por sus sonoras
omisiones, que no son mas que el reconocimiento de los fracasos habidos
en la negociacion sobre el cambio climatico a nivel internacional, y de cuyo
calibre da cuenta el hecho que, a pesar de no lograrse la reducciéon de
emisiones, se posponga la programacion del “principio del fin” de los
combustibles fosiles. Desde una 6ptica mas laboral, la COP29 se distingue
port situar a las empresas en el centro del debate sobre los efectos del cambio
climatico y por defender que la gestion empresarial en materia climatica sea
transparente y concertada con los trabajadores y sus representantes, tanto a
nivel supraempresarial como empresarial, pero se distingue mas por hacerlo
sin total conviccion, reiterando aspectos incumplidos y marcando unos
objetivos minimos (inferiores a la previsiones calendarizadas anteriores), y
por no acoger plenamente las propuestas laborales realizadas por los
sindicatos internacionales antes y durante el desarrollo de la COP de
referencia.

La COP30 de 2025) insiste, con un tino generalista, sobre las grandes
ideas pergefas en anteriores Conferencias, dedicando especial atencion a
mejorar la financiaciéon de la accién climatica (logrando un avance
apreciable) y a optimizar la trasparencia —el diadlogo social y la participacion
e informacién— para superar el oscurantismo y la desinformacién en la
materia (logrando una mejora escasa). La Conferencia en cuestion procura
una “transicion justa”, creando —por ejemplo— el Mecanismo de Transicion
Justa (Belém Action Mechanism — BAM), que cuida de los planes sobre tal
transicion aplicables en ciertas empresas, y el Gender Action Plan (GAP 2026-
2034), en favor de la igualdad de género, todo ello en aras a una transicion
justa, es decir respetuosa con los derechos de los trabajadores.

Resulta, pues, que el perfil laboral y el climatico de ambas Conferencias
se podrian calificar de minimos o en todo caso de insuficientes, y se constata
que los objetivos del Acuerdo de Paris de 2015 contintan sin alcanzarse
plenamente a fecha de hoy (2026)", resultando asi que rebajar el
calentamiento global a 1,5°C todavia sigue siendo un reto, tanto para las
instituciones de la ONU como para los sindicatos internacionales.

De acuerdo con el orden previsto, corresponde sefialar ahora que los
sindicatos han subrayado, y subrayan, el protagonismo que tiene el cambio
climatico en el mundo del trabajo actual; a lo que conviene afiadir, para
avanzar en la exposicion, que lo han hecho, y lo hacen, planteando que la
transicion justa requerida al efecto solo lo sera si lo es laboral, digital y

1 Cfr. UGT, La COP29 concluye sin avances para una transicion justa y climdticamente ambiciosa, en
www.ugt.es, 29 noviembre 2024; UNEP, Off farger. Continued collective inaction puts global
temperature goal at risk. Emissions Gap Report 2025, 2025.
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climaticamente, reclamando que la gestién del cambio climatico debe ser
convenida o patticipada con los trabajadores y/o sus representantes, todo
ello segin se expone.

Obviando los antecedentes mas proximos de estos planteamientos
sindicales™, se glosan algunos de los aportes mas actuales.

Algunos textos, afirman que la transiciébn justa es un «concepto
acuflado por el movimiento sindical» y puntualizan que «Sin participacién y
sin didlogo social sera dificil abordar soluciones ante la emergencia
climitica»*'. Desde distinto foro, pero en la misma linea, se plantea que la
transicion justa —entendida como «la propuesta prioritaria del movimiento
sindical frente a las consecuencias de la crisis climatica y ambiental— tiene
como objetivo «generar y garantizar trabajo decente, proteccién social
universal, libertad sindical, negociacién colectiva» y se apunta que es una
transicién integral pues es justa, tanto en sentido climatico, porque sirve
para promover el desarrollo sostenible, como en sentido digital, porque vale
para afrontar las transformaciones energética y digital. En el mismo foro,
se defiende —y se enfatiza por lo que mas importa aqui— la participacion
inclusiva, los derechos humanos y la proteccién de los derechos laborales
de todas las personas trabajadoras y se plantea que «es necesario regular el
poder de las empresas y corporaciones transnacionales en la
mercantilizacion de la naturaleza, en la destruccién de los territorios y
comunidades, asi como en la explotacién y precatizacion del trabajoy™.

Estos predicamentos sindicales, y especialmente los formulados con
ocasion de la COP29 y la COP30, merecen una particular atencioén por su
incidencia en el derecho de informacién de los trabajadores y, mas que es
asi, si también se tiene en cuenta que los sidicatos participan
institucionalmente en tales Conferencias y en otros foros internacionales

20 Como antecedentes préximos, ver, por ejemplo, las siguientes aportaciones sindicales:
ITUC, CSI, I1GB, Resolucion sobre combatir el cambio climdtico por medio del desarrollo sostenible y
una transicion justa, adoptada el 26 junio 2010 en el 2° Congreso Mundial CSI, 2CO/S/6.10
(tinal); CES, Una nueva estrategia enropea de adaptacion al cambio climdtico para el mundo del trabajo,
Resolucion adoptada en la reunién de su Comité Ejecutivo de 28-29 octubre 2020, sobre
la nueva Estrategia de Adaptacion de la Comision Europea (parte del Pacto Verde); CES,
Involucrar a los sindicatos en la_accion climdtica para crear una transicion justa. Una guia para los
sindicatos, 2018.

21 M. RUFINO, La participacion sindical y el didlogo social son ineludibles en la lucha contra el cambio
climdtico, en fundacionsistema.com, 20 diciembre 2023.

22 CSA, Posicionamiento de la CSA ante la COP 29 2024. “1 os sindicatos demandanos una transicion
justa_con pag, integracion, democracia y respeto de los derechos fundamentales del trabajo”, 2024, § 3.
Ver también 120, Construir un mundo justo y un planeta sostenible a través de un Nuevo Contrato
Social. Declaracion del 1.20 al G20, 2024, 2024, que abunda en la idea de la proyeccion laboral
del cambio climatico.
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que tratan sobre las transiciones laborales y climaticas, dicho sea,
admitiendo desde buen principio que sus pretensiones no han tenido
siempre una plana acogida en las mismas. En este sentido, se observa que
una vz sindical autorizada plantea que «la transicion justa debe figurar en el
centro de la agenda sobre el clima con el fin de promover un modelo de
desarrollo sostenible que contemple las dimensiones econémica, social y
medioambiental»”. A mayor abundamiento sobtre la laboralidad y
sindicalizacién del cambio climatico en general, y sobre la significaciéon de
la participacién e informacién de los trabajadores sobre cuestiones
climaticas en particular, se recuerdan los siguientes hechos a modo
ejemplificativo: 1) la Carta de los Derechos Globales de 2024 hermana la
transiciéon verde con la defensa —para “ensanchar”— de los derechos
laborales de los trabajadores a los que se llama a participar en la ordenacion
de tales transiciones®; 2) la Declaracién Politica de Doha de la Cumbre
Social Mundial, bajo la denominacién “Segunda Cumbre Mundial sobre
Desarrollo Social” de 2025, reclama «el pleno respeto de los derechos de
los trabajadores», para lograr el «progreso hacia la consecucion de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible», haciendo asi posible un «desarrollo
sostenibley, en cualquiera de sus tres dimensiones «social, econémica y
ambientaly, que es tanto como decir que «el trabajo decente»” es
inalcanzable sin participacidon, negociaciéon e informaciéon de los
trabajadores (ex OIT znfra).

Por todo ello, se concluye que el eje del planteamiento de los sindicatos
es la idea que la transicion justa solo lo sera si lo es climaticamente y
digitalmente, conclusion que aqui se puede (re)formular, clamando —junto
a los sindicatos— “No a una transicion justa sin la participaciéon de los
trabajadores”, para mostrar asi la importancia del derecho de informacion
objeto de comentario en estas paginas.

Si se acepta que la relevancia del derecho de participacion e
informacioén de los trabajadores se explica en parte por la relacion que

23 1.20, gp. cit., p. 4. Ver también ITUC, CSI, IGB, Prioridades clave para la Segunda Cumbre
Mundial sobre Desarrollo Social. Declaracidn Politica, 2025, punto 6.4 «apoyar un enfoque de la
digitalizacién centrado en las personas, respetando los derechos de los trabajadores.

2+ Tal Carta es un compromiso politico, elaborado en el Congreso Internacional del
Trabajo, desarrollado los dias 13 y 14 de noviembre 2024 en Madrid. Ver MINISTERIO DE
TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL, Yolanda Diaz insta a pasar a la_accin e ippulsa una Carta
Global de Derechos para avanzar en derechos laborales, en prensa.mites.gob.es, 14 noviembre 2024.
25 Segun la Declaracion Politica de Doha de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social —
la Segunda Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social—, refrendada formalmente por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, mediante la Resolucién 4 noviembre 2025
A/RES/80/5. A tener presente que la OIT participa institucionalmente en la referida
Segunda Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social.
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mantienen con la “transicién justa” (idea-eje de origen sindical), y si se
adelanta que tal transicion esta estrechamente relacionada con la idea de
“trabajo decente” (santo y sefial de la OIT segun zfra), se puede plantear
que la relevancia de la informacién debatida es todavia mayor.

3.2. OIT: del trabajo decente a la a participacion plena y a la
informacion reforzada

Por lo que aqui mas interesa, la OIT se caracteriza por su composicion
tripartita (que concede protagonismo a los interlocutores sociales), por los
pilares sobre los que se sustenta (entre los que se incluye el dialogo social
bipartito y tripartito) y por su objetivo final, cual es el trabajo decente. A lo
que cabe afadir dos precisiones: la OIT hace suya la idea de transicion justa,
acufiada por el movimiento sindical; la idea de trabajo decente ha
estrechado sus relaciones con la participacion de los trabajadores
(participacion y transparencia o informacion reforzada) y su relacién con el
(medio)ambiente se ha renovado constantemente con el paso del tiempo™,
hasta que actualmente el trabajo decente esta condicionado por el cambio
climatico. Dicho sea todo ello para anticipar que el derecho de informacién
debatido en estas paginas es un derecho de buena cuna.

A partir de 2015 —coincidiendo con los grandes hitos sobre el cambio
climatico precitados—, la OIT renueva su tradicional apoyo a «la
participacion de los interlocutores sociales en todos los niveles y etapas
posibles» en general, apuntando que «El desarrollo sostenible sélo es
posible con la participacion activa del mundo del trabajo [...] [y que] Los
gobiernos, los empleadores y los trabajadores no son observadores pasivos,
sino mas bien agentes del cambioy; planteamientos, estos, que aunque la
OIT, en principio, los justific6 por motivos “medioambientales” y por la
conveniencia de lograr la «ecologizacion [...] [de] las empresas y los
empleos» posteriormente los conectd, expresamente, con el “cambio
climatico™’; previsiones climitico-laborales todas ellas, que alcanzan mayor
sentido si se subraya que se ajustan tanto a las previsiones sobre la

26 A notar, por ejemplo, que en la 102* Conferencia Internacional del Trabajo de 2013 se
adopté una resolucién y una serie de conclusiones sobre desarrollo sostenible, trabajo
decente y empleos verdes, reconociendo los desafios y las oportunidades del tema y
propusieron un marco de politicas para guiar el cambio mediante la “transicién justa”.

27 Segun consta en sus Directrices de politica para una transicion justa hacia economias y sociedades
ambientalpmente sostenibles para fodos, adoptadas en 2015 por el Consejo de Gobierno de la
OIT, en las que constan las citas transcritas en cuerpo de texto, segun sus §§ 15, 21.¢, en
concordancia con los §§ 22-24, y 18.e.
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“transparencia reforzada”, la “participacion” y la “informacion”
contempladas en el referido Acuerdo de Paris™, de cuyo caricter vinculante
y jerarquia se ha dejado constancia lineas arriba y a las que nos remitimos,
como que también se corresponden con los ODS de la Agenda 2030, en
concreto con las metas 8.8 y 3.9. Se comprueba, asi, que el derecho de
informacién en cuestion sigue concitando apoyos de textos internacionales
de valor contrastado.

La OIT ha continuado justificando —y explicando— que su papel
consiste en dar «respuesta al cambio climatico y el fomento de una
transicién justa para todos», a partir de unir cambio climatico “decente”,
mediante el “didlogo social”’, basado, principalmente, en el “consenso
s6lido”, es decir en la participacién e informacién en la empresa®.

Recientemente (2024), la OIT ha profundizado en sus planteamientos
en un alto foro™, planteando que el auge creciente de los riesgos climaticos
y digitales en el trabajo requiere consolidar el “trabajo decente”, reclamando
de forma expresa la “efectividad” de los derechos de informacion
(negociacion y participacién) entre empleadores y trabajadores, que cada
vez son mas “esenciales”™’.

28 Por todos, ver arts. 12y 13, Acuerdo Patis, citado supra.

2 OIT, E/ papel de la OIT en la respuesta al cambio clindtico y el fomento de una transicion justa para
todos, Consejo de Administracién, 2020, 340* reunioén. Por lo que aqui mas interesa, ver,
por todos, su § I, Cambio climditico y trabajo decente, y en especial sus puntos 1, 6, 7 y 12.
«Mediante el didlogo social, los gobiernos y las organizaciones de trabajadores y de
empleadores cuentan con una oportunidad Gnica de forjar un consenso sélido y reunir un
amplio apoyo a una recuperacion sostenible que fomente el trabajo decente, las empresas
y los lugares de trabajo resilientes y sostenibles y la sostenibilidad ambiental» (punto 0).
«lLas organizaciones de trabajadores y de empleadores pueden crear comités de medio
ambiente en los planos empresarial o sectorial y entablar un didlogo sobre las dimensiones
medioambientales de la recuperacién, asi como los aspectos econémicos y sociales
conexos, como la seguridad y salud en el trabajo» (punto 7).

30 Recordar que, en su 110* reunién de 2022, la Conferencia Internacional del Trabajo
adopt6 la resolucion sobre la inclusion de un entorno de trabajo seguro y saludable en el
marco de la OIT relativo a los principios y derechos fundamentales en el trabajo. Y, de la
OIT, tener presente su Estrategia Global en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024-2030
) plan_de accion para su aplicacion, Consejo de Administracion, 2023, 349* reunion, que de
conformidad con la repetida Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (ODS), situa la
proteccién de la salud de los trabajadores en el ambito del “trabajo decente”, y, promueve
«el reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva, como factores clave para
hacer realidad el derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable, y «el didlogo social
y la participacién activa de Gobiernos, empleadores y trabajadores, en un sistema definido
de derechos, responsabilidades y obligaciones», practicas todas estas, que presuponen la
debida informacién de los trabajadores implicados en las mismas.

3 Ver OIT, Garantizar la seguridad y la salud en el trabajo en un clima cambiante, cit., pp. 1y 2:
«Los trabajadores se encuentran entre las personas mas expuestas a los riesgos del cambio
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En la misma linea, la dltima Conferencia Internacional del Trabajo de
las celebradas hasta le fecha (Ginebra, 2025, 113" reunién), tras reconocer
la situacién de vulnerabilidad de los trabajadores ante el cambio climatico,
reclama una vez mas dialogo social (tripartito y bipartito), revalorizando asi
la participacion e informacién en las empresas, todo ello pensando en
alcanzar un objetivo mas inmediato (“transicion justa”) y otro mas mediato
(“trabajo decente”)™.

Se debe dejar constancia que las estrechas relaciones existentes entre la
seguridad y salud laboral y el cambio climatico, en estos tiempos digitales
tan convulsos climaticamente, incrementan la informacién que manejan o
deben manejar los representantes de los trabajadores en la empresa sobre
la accién climatica, cuestion, que, prevista en fuentes supraestatales, se debe
precisar en los ordenamientos estatales”. En estos supuestos de entornos
saludables, la informacién de los trabajadores no es solo la debida a sus
representantes unitarios y sindicales en la empresa, sino también la debida
a las representaciones especificas en materia de salud laboral en la empresa
(comités de seguridad y salud, 2.g7.), escenarios en los que la coordinacion
informativa entre todas las representaciones de los trabajadores es
indispensable, tal y como ponen de manifiesto Convenios OIT en la materia
aplicables en ciertos sectores especialmente sometidos a riegos climaticos
(por todos, ver Convenio n. 148 de 1977, Convenio sobre el medio ambiente de
trabajo (contaminacion del aire, ruido y vibraciones), Convenio n. 164 de 1981 y
Convenio n. 197 de 20006); Convenios OIT que también remarcan, de
manera expresa, que tales informaciones debidas a los trabajadores pueden

climatico, pero a menudo no tienen otra opciéon que seguir trabajando, aunque las
condiciones sean peligrosas». «El didlogo social entre Gobiernos e interlocutores sociales
es esencial para garantizar que las politicas sean practicas y eficaces en el lugar de trabajo.
[...] Los cambios rapidos hacia tecnologias ecoldgicas y sostenibles pueden crear nuevos
retos en materia de SST, especialmente si no se han implantado las protecciones
adecuadas.

32 La Conferencia Internacional del Trabajo de 2025, adoptd con fecha de 9 de junio de
2025, 1a resolucioén relativa Segunda Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, 2025, que
bajo el imperio del «trabajo decentey, y «reconociendo la funcién central del didlogo social
[...] como mecanismo de gobernanza esencial del mercado de trabajo para obtener
resultados equilibrados desde el punto de vista econémico y social y para promover el
desarrollo social», propone el «fortalecimiento de la dimensién social de las politicas
destinadas a ecologizar la economia y la creacién de puestos de trabajo decentes y
respetuosos con el clima mediante la concepcién y aplicacion de planes en favor de una
transicioén justar, y, patrocina la «plena participacion de los interlocutores sociales |...],
mediante un enfoque coordinado entre todas las organizaciones interesadas», en aras al
desarrollo sostenible. Es con este ideario que la OIT participé institucionalmente en la
Segunda Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social de 2025 tal y como se ha anticipado.

3B Ver OIT, Garantizar la seguridad y la salud en el trabajo en un clima cambiante, cit.
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y deben regularse en los convenios colectivos sectoriales o empresariales en
cada estado, que resultan ser, asi, fuentes —de segundo nivel- que pueden
mejorar la informacién debatida, tanto por activa como por pasiva.

Se anota que algunas fuentes de la OIT reclaman formacién para
trabajadores y sus representantes sobre cuestiones climaticas, abriendo asi
otra via de informacion sobre la cuestion.

Para cerrar este subapartado, conviene insistir sobre el alto significado
y alcance que tiene el hecho que una institucion de la categoria de la OIT —
tripartita por esencia y laboral por definicion— exprese que la participacion
e informacion en materias climaticas, atribuidas a los intetlocutores sociales,
son esenciales y que los mismos desempefan una «funcién esencial» en aras
al buen fin del didlogo social en materia climatica, puesto en practica para
alcanzar el trabajo decente™.

3.3. La Union Europea: gobernanza participada de la doble
transicion digital y verde, informacién en materia de
sostenibilidad y diligencia debida

Tras tratar del derecho de informacién segin las fuentes
internacionales (ex Naciones Unidas y ex OIT), y antes de hacerlo a nivel
estatal, se comenta tal derecho a nivel regional (ex Unién Europea, 2.gr.), no
sin antes formular una consideracién previa.

El hecho que la gobernanza del cambio climatico tenga distintos
niveles —internacional, regional y estatal- explica, por ejemplo, que la
participacion e informacion de los trabajadores y de sus representantes en
materia climatica y digital tengan también zdem niveles, que deben estar
debidamente coordinados, pues forman un todo y tienen un objetivo final,
circunstancias que refuerzan el sentido de dicha participaciéon e
informacion.

Uno de los niveles regionales a tener en cuenta es el que representa la
UE, pues sus actos y normas tienen proyeccion fuera del ambito europeo,
como la tienen sus politicas econdémicas y sociolaborales, cada vez mas
condicionadas por cuestiones tecnoldgicas, medioambientales 'y
climaticas™; dicho sea, sin olvidar que las politicas de otras regiones también
condicionan el cambio climatico, es el nivel regional el que abunda en el
debate sobre el ribete clasista del cambio climatico, lo cual no solo provoca
discriminaciones entre personas en el mundo del trabajo, sino también

3 Ver M. MINARRO YANINI, C. MOLINA NAVARRETE (dirs.), gp. ¢it.
35 Tener presente que la UE es Parte de la CMNUCC.
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entre regiones™.

Los lineamentos mas basicos de la UE sobre la participacién e
informacion de los trabajadores en materia climatica’, y otros antecedentes
sobre la cuestion™, han dado paso a propdsitos de nuevo cufio (2024-2026),
acordes con el hecho que el Marco Financiero Plurianual 2021-2027 (UE)
dedique en torno al 30% de sus recursos a la accién climatica, dato citado a
efectos meramente ilustrativos.

Algunos de los antecedentes proximos de la UE en la materia
conservan parte de su interés hoy dia, asf ocurre —por ejemplo— con el Pacto
Verde Europeo (presentado el 2019), con la Legislacion Europa para el
Cambio climético (Ley Europea del Clima de 2021)” y con otras fuentes

36 Ver O. FOTINOPOULOU BASURKO, Lz Unidn Enropea la transicion ecoldgica justa, en D.M.
CAIROS BARRETO, O. FOTINOPOULOU BASURKO, E. LOPEZ TERRADA (dirs.), gp. ct.

37 Recordar —obviando citas de otros Tratados UE— que segin el art. 27 de la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Unién Europea en lo sucesivo, debe garantizarse a los
trabajadores o a sus representantes, en los niveles adecuados, la informacién y consulta
con suficiente antelacion, en los casos y las condiciones previstos en el derecho dela Uniéon
y en las legislaciones y practicas nacionales.

3 Ver un ilustrativo listado de los antecedentes en Directiva (UE) 2022/2464 del
Patlamento Europeo y del Consejo de 14 de diciembre de 2022 por la que se modifican el
Reglamento (UE) n. 537/2014, la Directiva 2004/109/CE, la Directiva 2006/43/CE y la
Ditectiva 2013/34/UE, por lo que trespeta a la presentacion de informacion sobre
sostenibilidad por parte de las empresas (fecha de entrada en vigor 5 enero 2023, de
cumplimiento a mas tardar el 6 de julio de 2024, aun pendiente de transposicion); idem en
la Ditectiva (UE) 2024/1760 del Patlamento Europeo y del Consejo, de 13 de junio de
2024, sobre diligencia debida de las empresas en materia de sostenibilidad y por la que se
modifican la Directiva (UE) 2019/1937 y el Reglamento (UE) 2023/2859. Como
antecedente, valga la cita de la Directiva 2002/14/CE del Patlamento Europeo y del
Consejo, de 11 de marzo de 2002, por la que se establece un marco general relativo a la
informacion y la consulta de los trabajadores en la Comunidad Europea — Declaracién
conjunta del Parlamento Europeo, el Consejo y la Comisién relativa a la representacién de
los trabajadores (este acto se ha modificado; version consolidada actual de 9 de octubre de
2015), que sera objeto de nueva atencién al tratar de su trasposicién al ordenamiento
espafiol (#nfra, § 4 de estas paginas); de la Directiva 2006/43/CE del Patlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de mayo de 20006, relativa a la auditorfa legal de las cuentas anuales y
de las cuentas consolidadas, por la que se modifican las Directivas 78/660/CEE y
83/349/CEE del Consejo y se deroga la Directiva 84/253/CEE del Consejo; de la
Directiva 2013/34/UE del Patlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013,
sobre los estados financieros anuales, los estados financieros consolidados y otros
informes afines de ciertos tipos de empresas, por la que se modifica la Directiva
2006/43/CE del Patlamento Europeo y del Consejo y se derogan las Directivas
78/660/CEE y 83/349/CEE del Conscjo.

% (fr. Comunicaciéon de la Comision E/ Pacto Verde Europeo, 11 diciembre 2019,
COM(2019)640 final; reglamento (UE) 2021/1119 del Patlamento Europeo y del Consejo
de 30 de junio de 2021 por el que se establece el marco para lograr la neutralidad climatica
y se modifican los reglamentos (CE) n 401/2009 y (UE) 2018/1999 («Legislacién europea
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habilitadas para desarrollar ambos textos"’; fuentes todas ellas que auspician
una gobernanza climatica en la empresa, responsable, compartida y
participada (informada y negociada) con los trabajadores y los
interlocutores sociales*.

En este punto, conviene anotar que desde ya hace uno afios, y con la
vista puesta en el futuro, se planted que, «Si las empresas mejorasen la
informacién sobre sostenibilidad, ello redundaria en ultima instancia en
beneficio de los ciudadanos y ahorradores, incluidos los sindicatos y los
representantes de los trabajadores, que estarfan adecuadamente informados
y, por lo tanto, podrian participar en mejores condiciones en el didlogo
social»*; previsiones que ganan cuerpo si se enlazan con otras posteriores,
como las contenidas en la Declaracién Europea sobre los Derechos y
Principios Digitales para la Década Digital (2023/C 23/01)*, que
reivindican la participaciéon e informacion de los interlocutores sociales

sobre el climay).

40 Por ejemplo, 4. Decision (UE) 2022/591 del Patlamento Europeo y del Consejo de 6
de abril de 2022 relativa al Programa General de Accién de la Unién en materia de Medio
Ambiente hasta 2030; Comunicacién de la Comision al Parlamento Europeo y al Consejo
Informe de prospectiva estratégica 2022. Hermanando las transiciones verde y digital en el nuevo contexto
geopolitico, 29 junio 2022, COM(2022)289 final.

41 Ver M.L. RODRIGUEZ FERNANDEZ, La participacion de las personas trabajadoras en la
gobernanza de la transicion digital: las experiencias de la Union Europea y de Espania, en Revista de
Derecho Social, 2023, n. 101.

42 Seguin el considerando 9 de la Directiva (UE) 2022/2464. Esta Ditectiva merece una
mencion especial, por su resumen de los actos UE realizados en punto a la informacién en
materia climatica, por sus ctiticas a la “brecha de informacién” y al “blanqueo ecoldgico”,
y, por sus consideraciones en favor de la informacién, aportes que bien merecerfa un
estudio detallado. En todo caso, ver el Provecto de ey de informacién empresarial sobre

sostenibilidad, mediante la que se modifican el Cédigo de Comercio, la Ley de Sociedades
de Capital v la Iey de Auditorfa de Cuentas: en su Exposicion de motivos se resume el
entorno normativo de la informacién sobre sostenibilidad que debe facilitar la empresa y
se presentan alternativas, que sin duda son de utilidad para configurar el derecho de
informacién de los representantes de los trabajadores en la empresa sobre cuestiones
climaticas.

4 Proclamada solemnemente por el Parlamento Europeo. Tal Declaracion, tras remarcar
el perfil laboral del cambio climatico, plantea que «lLos sindicatos y las organizaciones de
empleadores desempefian un papel importante en la transformacién digital [...] en
particular en relacién con la definiciéon de condiciones de trabajo» y, tratando de las
condiciones de trabajo justas y equitativas de trabajo, aboga por los «derechos
fundamentales», en general, y por el «derecho de asociacion, el derecho de negociacion y
accién colectivar, en concreto, todos en favor de la “sostenibilidad” en tiempos digitales,
a cuyo fin hermana las transiciones digital y verde en curso en el mundo del trabajo,
laboralizando asi los sistemas de tecnologia digital y el cambio climatico, y haciendo
conjuntamente. Ver en especial el Cap. 11, Sokidaridad ¢ inclusion, apartado Condiciones de
trabajo justas y equitativas, y el Cap. IV, Participacion en el espacio pitblico digital.
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durante las transiciones digital y verde en los expresivos términos que se
reproducen, redoblando asi el sentido laboral del cambio climatico.

El estado actual de las aportaciones de la UE sobre los derechos de
participacion e informacion de los representantes de los trabajadores en la
empresa en materia climatica (2024-20206) se pueden resumir como sigue.

La UE, para asegurar y mejorar la sostenibilidad medioambiental,
climatica y tecnoldgica en el trabajo, ha impulsado la diligencia empresarial
debida mediante la importante Directiva (UE) 2024/1760*; diligencia
empresarial que, segin se detallara, fortalece el derecho de informacion de
los trabajadores sobre cuestiones climaticas.

La diligencia debida (ex Directiva), que sitda la empresa en el centro de
la problematica climatica, exige que la conducta empresarial sea
“responsable” (supervise, evalie y controle) en términos climaticos, hasta
el punto que, «si una empresa detecta efectos adversos reales sobre los
derechos humanos o el medio ambiente, debe adoptar las medidas
adecuadas para eliminarlos»; diligencia que, por lo demas, «debe aplicarse a
todas las funciones y operaciones empresariales pertinentes, en particular
las decisiones de contrataciéon, empleo y compra», en relacion a los
«trabajadores de empresas de trabajo temporal y a otros trabajadores con
contratos de empleo atipicosy; exigencias todas ellas —y esto es lo que mas
interesa aqui— que permiten concluir que favorecen la participacion de los
trabajadores en la gestion de las acciones climaticas en la empresa, en
general, y que refuerzan la informacién de los representantes de los
trabajadores sobre la materia («contratacion, empleo y compray), opiniones
que se confirman cuando la propia Directiva de referencia incluye las
materias objeto de participacion, informacion, consulta, negociacion y
control por parte de los trabajadores y/o de su representantes —«sindicatos
y otros representantes de los trabajadores» en general—y cuando la Directiva
se refiere al «comité de empresa europeo o de un procedimiento de
informacién y consulta a los trabajadores en las empresas y grupos de
empresas de dimensién comunitariay, instancia y procedimiento que sera
objeto de mencién propia. La prevision que las empresas deben publicar
anualmente una declaraciéon anual informando sobre sus politicas de
diligencia en materia ambiental y climatica (ex Directiva citada) es un dato
en favor de la informacién que deben facilitar a los representantes de los

# Citada supra, nota 38. Tal Directiva entr6 en vigor el 25 de julio de 2024, a los veinte dfas
de su publicacién en el DOUE. Los Estados miembros adoptaran y publicaran, a mds
tardar el 26 de julio de 2026, las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en la presente Directiva y aplicaran
dichas medidas de forma progresiva en el tiempo. Como se comentard, la Directiva de
2024 ha sido modificado recientemente.

119

@ 2026 ADAPT University Press



FRANCISCO PEREZ AMOROS

120

trabajadores sobre tal materia; como lo es que otras fuentes obliguen al
empresario a facilitar informacion —comercial, mercantil, societaria, etc.— a
otros destinatarios piblicos o privados®.

La repetida Directiva (UE) 2024/1760 ya ha soportado una
modificacién que —atencion— restringe el derecho de informacién previsto
en la misma*. La UE, recientemente, ha reducido —¢por razones de
competitividad? ¢Y/o por simples razones de simplificar burocracias?— los
requisitos de presentacion de la informacién —especialmente en las
empresas mas pequefias (por volumen de negocio y plantilla)— en materia
de sostenibilidad y de diligencia debida, posibilitando, asi, «un régimen de
presentacion de informacion simplificado»*’ que, al margen de la opinién
critica que pueda merecer, (re)confirma la importancia de la informacién en
la materia y pone de relieve las dudas de la UE al respecto. Las
contradicciones y dudas de la UE sobre tal informacién son evidentes: la
potencia formalmente mediante la diligencia debida, pero, la reduce
realmente, sin mermar su complejidad, y —salvo mejor opiniéon— no la
precisa total y debidamente.

La Directiva (UE) 2024/2831 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 23 de octubre de 2024, relativa a la mejora de las condiciones laborales
en el trabajo en plataformas, en vigor desde 1 de diciembre de 2024, debe
transponerse con el limite de 2 de diciembre de 2026. Tal Directiva recuerda
que «LLa informacién y la consulta de los representantes de los trabajadores,
que estan reguladas a escala de la Unidon con arreglo a la Directiva
2002/14/CE, son fundamentales para fomentar un dialogo social eficaz» y
considera que «la informacién debe proporcionarse a su debido tiempo a
fin de que los representantes de los trabajadores de plataformas puedan
prepararse para la consulta, con la asistencia de un experto elegido por los
trabajadores de plataformas o por sus representantes de manera concertada
cuando sea necesario» (Considerandos 52 y 53), exigencias de transparencia
e informacion de los representantes de los trabajadores recogidas en el
articulado de la Directiva, que tras sentar la regla general que «las

4 Ver W. SANGUINETI RAYMOND, La Directiva de diligencia debida y los derechos humanos
laborales: el paisaje después de la batalla, Brief AEDTSS, 2026, n. 27.

4 Cfr. CONSEJO EUROPEO, Declaracion de Budapest sobre el Nuevo Pacto para la Competitividad
Europea, en www.consilinm.enropa.en, 8 noviembre 2024; CONSEJO DE 1A UNION EUROPEA,
E/ Consejo_aprueba simplificar los requisitos de presentacion de informacion y de diligencia debida en
materia de sostenibilidad para impulsar la competitividad de la UE, ibiden, 24 febrero 2026.

47 Directiva (UE) 2026/470 del Patlamento y del Consejo de 24 de febrero de 2026 por la
que se modifican las Directivas 2006/43/CE, 2013/34/UE, (UE) 2022/2464 y (UE)
2024/1760 en lo que respecta a determinados requisitos de presentacion de informacion
de las empresas en materia de sostenibilidad y de diligencia debida de las empresas en
materia de sostenibilidad. Por todos, ver puntos 34, 35 y 36 del preambulo.
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plataformas digitales de trabajo proporcionaran a los representantes de los
trabajadores, de manera completa y detallada», especifica los aspectos —
sujetos, contenido, forma y momento— mas relevantes de tal informacién
(por todos, art. 9 de la Directiva)® y establece toda una completa serie de
garantfas para los representantes de personas que realizan trabajo en
plataformas, para que tengan acceso a la informacién sobre el trabajo en
plataformas (art. 17). Como bien se refiere la propia Directiva, la
informacién debida a los representantes de los trabajadores es —por su
contenido y forma— “relevante”.

Cualquier reflexién actual sobre la informacién de los trabajadores en
la UE debe tener presente otros dos hechos que la complementan y
condicionan.

En primer lugar, se recuerda que el precitado RIAY, tal y como se ha
anticipado, presuponiendo que buena parte de la huella climatica de la IA
tiene su origen y causa sus efectos en las empresas (cada vez mas
digitalizadas), plantea que parte de la gobernanza para prevenir y mitigar el
cambio climatico debe ser participada y negociada entre el empresariado y
los trabajadores, previa la debida informacién de ambas, coincidiendo y
abundando sobre los planteamientos internacionales ya comentados. La
relevancia que tiene este reglamento de la UE da cuenta del alto significado
de sus aportes en punto a la informacién objeto de atencion.

En segundo lugar, se debe enfatizar de manera especial que el actual
debate sobre la informacién de los trabajadores coincide, en el tiempo, con
la nueva Directiva sobre CEE de 2025, aprobada para superar ciertas

48 El art. 9 de la Directiva se da por reproducido literalmente. Tal informacién debida a los
representantes se proporcionara «en forma de documento escrito, que podra estar en
formato electrénico. La informacién se presentara de forma transparente, inteligible y
facilmente accesible, sirviéndose de un lenguaje claro y sencillox, y se facilitara: «a) antes
de utilizar dichos sistemas; b) previamente a la introduccién de cambios que afecten a las
condiciones laborales, la organizacién del trabajo o el seguimiento de la realizaciéon del
trabajo, ¢) en cualquier momento a peticion suya» (art. 9, §§ 1,2y 4).

4 Interesa sefialar la coincidencia que existe entre la fecha de aprobacién de la Directiva
(UE) 2024/1760 y la del RIA.

50 Directiva (UE) 2025/2450 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de noviembre
de 2025, por la que se modifica la Directiva 2009/38/CE en lo que se refiere a la
constitucion y al funcionamiento de los comités de empresa europeos y a la aplicacion
efectiva de los derechos de informacién y consulta transnacional. La Directiva entr6 en
vigor a los veinte dias de su publicacién en el DOUE. Los Estados miembros adoptaran y
publicaran, a mas tardar el 1 de enero de 2028, las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.
Aplicaran dichas disposiciones a partir del 2 de enero de 2029, no obstante, aplicaran
algunas, se aplicaran de forma escalonada.
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deficiencias de la Directiva de 2009°!, atendiendo asi a varias de las
exigencias planteadas por las nuevas tecnologias digitales utilizadas en las
empresas (formacion en materia tecnolédgica del propio CEE, por ejemplo)
o por otras circunstancias (r.gr., financiamiento del funcionamiento del
CEE). Y, especialmente, se remarca que tal Directiva CEE amplia,
precisamente, los derechos de informacién de los representantes de los
trabajadores (con ocasiéon de la participacién, negociacién y control de la
accion climatica en toda la cadena de actividades), incluyendo al efecto mas
garantfas de acceso a la misma y restringiendo los supuestos de
confidencialidad, unas mejoras estas de la informacién que ya se deduce del
hecho que ocupa un lugar en el mismo titulo de la Directiva de referencia y
un repunte del derecho en cuestion, en el que han colaborado las opiniones
sindicales, aunque no siempre se hayan acogido plenamente™. L.os avances
y déficits de la nueva Directiva, y las dificultades habidas para aprobatrla,
son una prueba mas de la relevancia del derecho de informacion.

Para cerrar este apartado, se insiste en que las fuentes internacionales
y regionales comentadas muestran que el cambio climatico en la era digital
tiene un perfil laboral muy marcado y evidencian que el derecho de
informacién de los representantes de los trabajadores sobre tal materia, en
particular, es un referente basico, como lo demuestra el hecho que tal
derecho sea un referente, ni mas ni menos, del desarrollo sostenible (ONU),

' Ver CES, La democracia en el trabajo importa abora mas gue nunca, 2022. Texto, que de forma
reiterada se plantea —a modo de denuncia—, que «Los sindicatos y los representantes de los
trabajadores tienen derecho a ser informados y consultados», y, reivindica la «la
participacién de los trabajadores y los sindicatos utilizando el dialogo social, la negociacion
colectiva y la informacién, consulta y participacién de los trabajadores». Como
antecedente, ver ETUC, ETUC position paper For a modern European Works Council (EWC)
Directive in the Digital Era, ETUC Executive Committee, 15-16 marzo 2017. Ver una
comparativa entre la Directiva versiéon 2029 y la Directiva versién 2025 en E. ROjO
TORRECILLA, Comité de Enpresa europeo. Acuerdo final para la modificacion de la Directiva
2009/38/CE. Texto comparado con la normativa vigente, en www.eduardorgjotorrecilla.es, 29 octubre
2025.

2 Ver ETUC, Democracy at Work matters. For a European Works Council Directive that delivers for
workersl, 2024. Esta opinién de la ETUC, aunque versa sobre la Propuesta de Directiva por
la que se modifica la Directiva 2009/38/CE presentada por la Comision Europea el 24 de
enero de 2024, COM(2024)14, tiene alto significado: valora positivamente la propuesta en
términos generales, seflalando aspectos mejorables a la espera de la adopcion del texto
final. La ETUC subraya «la necesidad de informar y consultar también al CEE sobre las
condiciones laborales y de empleo en las distintas cadenas de subcontratacién y los
diferentes modelos de negocio, como las franquicias, los planes de transicion climdtica, las
politicas de formacién y capacitacion, asi como sobre el desarrollo y la aplicacién de una
politica, un plan y una estrategia eficaces de diligencia debida, tal como se establece en la
Directiva sobre la Debida Diligencia en Materia de Sostenibilidad Corporativan.
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del trabajo decente (OIT) y de la transicion justa (CES), a la vez que sea una
de las claves de la diligencia debida y de la gobernanza compartida de la
accion climatica en la empresa, exigidas por la UE. Por todo ello, el derecho
de informaciéon deberia ser todo lo reforzado que reclaman las fuentes
internacionales de forma expresa, una exigencia que podra calificarse de
imprecisa y/o de atenuada en la prictica, pero que, por las veces que se
repite en tales fuentes de primer orden, no deberia tenerse como
simplemente indicativa.

4. Elart. 64 TRLET: un pasaje en constante cambio, necesitado de
una nueva orientacion

Este apartado de la exposicion se dedica a evaluar el derecho de
informacién de los representantes de los trabajadores sobre el cambio
climatico, al amparo del art. 64 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (TRLET 1995 en su versién consolidada y vigente
actualmente)™ y, especialmente, de acuerdo con cuatro de sus pasajes que
se identificaran.

Antes de ofrecer una vision panoramica del derecho de informacion
de referencia, conviene presentar unas cuestiones previas.

El derecho de informacién de los trabajadores en la empresa se ha
tefiido de verde durante las dltimas décadas al ritmo marcado por las
sucesivas modificaciones que ha sufrido el art. 64 TRLET*, especialmente
por las modificaciones que han dado lugar a los siguientes pasajes

53 RDL 1/1995, de 24 de matzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Ver sus sucesivas modificaciones desde 2015 y su version
consolidada vigente fecha de hoy, de consulta en #ps:/ /wwmw.boe.es/ buscar/ act.php2id=BOE-
A-2015-11430. A los simples efectos comparativos, se recuerda la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores (Disposicién derogada).

> Sin intencién alguna de profundizar sobre las modificaciones del art. 64 TRLET
realizadas hasta la fecha, se apunta que han sido varias, no siempre totalmente coherentes,
de tal manera que dicho pasaje ha estado, esta y estara pendiente de nuevas modificaciones,
sino de una reconsideracién integral. Por todos, ¢ R. GOMEZ GORDILLO, Algoritmws y
derecho de informacion de la representacion de las personas trabajadoras, en Temas Laborales, 2021, n.
158; J. LOSADA CARRENO, Inteligencia artificial e informacion algoritmica en el ambito laboral.
Especial referencia al articnlo 64.4.d) del Estatuto de los Trabajadores, en Revista General de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social, 2022, n. 61; MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA
SOCIAL, Informacion algoritmica en el dmbito laboral. Guia prdctica y herramienta sobre la obligacion
empresarial de informacion sobre el uso de algoritmos en el dmbito laboral, 2022.
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estatutarios: 1) art. 64.2.6 TRLET™; 2) art. 64.4.d TRLET"; 3) art. 64.4.¢
TRLET?; 4) art. 64.7.c TRLET®. Y, siguiendo con las cuestiones previas,
se expone que estos cuatro mandatos legales ponen de manifiesto que el
proceso de incorporacion del derecho de informacion climatica al texto de
referencia se ha introducido con lentitud y cierta falta de ritmo y de

5 Art. 64.2.0: «El comité de empresa tendra derecho a ser informado trimestralmente [...]
b) Sobre la situacién econémica de la empresa y la evolucion reciente y probable de sus
actividades, incluidas las actuaciones medioambientales que tengan repercusion directa en
el empleo, asi como sobre la produccién y ventas, incluido el programa de producciény.
Este mandato fue introducido en el TRLET por la Ley 38/2007, de 16 de noviembre, por
la que se modifica el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
pot el RDL 1/1995, en matetia de informacién y consulta de los trabajadores y en matetia
de proteccion de los trabajadores asalariados en caso de insolvencia del empresario). Esta
Ley modifica los arts. 4.1.¢, 33, 64 y 65 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por el RDL 1/1995, y resulta de la Directiva 2002/14/CE.

56 Art. 64.4.4: «El comité de empresa, con la periodicidad que proceda en cada caso, tendra
derecho a [...] d) Ser informado por la empresa de los parametros, reglas e instrucciones
en los que se basan los algoritmos o sistemas de inteligencia artificial que afectan a la toma
de decisiones que pueden incidir en las condiciones de trabajo, el acceso y mantenimiento
del empleo, incluida la elaboracién de perfiles». Esta letra o se afiadié por el art. Gnico.1 de
la Ley 12/2021, de 28 de septiembre, pot la que se modifica el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadotes, aprobado por el RDL 2/2015, de 23 de octubre, para
garantizar los derechos laborales de las personas dedicadas al reparto en el dmbito de
plataformas digitales. Téngase en cuenta que esta letra ya fue afiadida por el art. unico.1
del RD-Ley 9/2021, de 11 de mayo —detrogado—, con efectos de 12 de agosto de 2021. A
recordar que La Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicion energética,
dictada para asegurar el cumplimiento, por patrte de Espafia, de los objetivos del Acuerdo
de Parfs, adoptado el 12 de diciembre de 2015, tiene entre sus principios rectores el
“desarrollo sostenible a la vista de los efectos negativos del cambio climatico en el trabajo,
una prevision legal, formulada prontamente, que tendtia un lento e incompleto reflejo en
el ambito laboral.

57 Art. 64.4.¢: «El comité de empresa, con la periodicidad que proceda en cada caso, tendra
derecho [...] e) Ser informado por la empresa de las medidas de actuacion previstas con
motivo de la activacion de alertas por catdstrofes y otros fendmenos meteoroldgicos adversos, sin
perjuicio de los derechos de informacién, consulta y participacion previstos en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. Todo ello a los efectos de la adopcion de las respectivas
medidas y decisiones, incluidas, entre otras, las previstas en el articulo 21 de laLey 31/1995,
de 8 de noviembre». Esta letra ¢ se afiadié por la DF 2.3 del RD-Ley 8/2024, de 28 de
noviembre, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el marco del Plan
de respuesta inmediata, reconstruccion y relanzamiento frente a los dafios causados por la
Depresion Aislada en Niveles Altos (DANA) en diferentes municipios entre el 28 de
octubre y el 4 de noviembre de 2024.

8 Art. 64.7.c: «El comité de empresa tendrad también las siguientes competencias: [...] ¢)
Colaborar con la direcciéon de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, asi como la
sostenibilidad ambiental de la empresa, si asi estd pactado en los convenios colectivosy.
Este mandato fue introducido por la precitada Ley 38/2007 (ver supra).
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uniformidad: dos de los pasajes citados son antiguos (2007) y dos mas actuales
(2021 y 2024); los dos mas actuales muestran que la digitalizacién (IA) y el
cambio climatico son coparticipes del relanzamiento del derecho de
informacién, con todo lo que ello significa.

Se observa que el art. 4.1, ¢ TRLET previene que los trabajadores tienen
como «derecho basico» el de «Informacién, consulta y participacion en la
empresa», derecho del que, al margen de lo mejorable que es su rubrica, se
subraya su rango de “basico”™”, y se anticipa que el pasaje del art. 85 TRLET
aporta otras referencias sobre la informacién climatica, tal y como se
expondra.

Para cerrar este tramite de previas, comentando los cuatro pasajes del
TRLET, se deben tener presente: 1) las normas laborales que tratan de la
informacién de trabajadores sobre aquellas materias que inciden en temas
climéticos, como, por ejemplo, las digitales®, la salud laboral y la formacién
en temas medioambientales y climaticos; 2) las normas corporativas y
comerciales o mercantiles sobre la informacién debida a terceros®.

4.1. Algunas cuestiones generales

Una lectura conjunta de los cuatros pasajes del art. 64 TRLET referidos

5 Cfr. E. RODRIGUEZ SANTOS, La participacion representativa de las personas trabajadoras en la
proteccion medioambiental de las empresas, en Revista General de Derecho del Trabajo y de la Segnridad
Social, 2026, n. 73; X. SOLA MONELLS, LA y cambios en la representacion y participacion en la
empresa: la centralidad de los derechos de informacion y consulta, en S. DEL REY GUANTER (dir.),
Tratado sobre Inteligencia Artificial y Relaciones de Trabajo, Aranzadi, 2025.

%0 Ver F. PEREZ AMOROS, Derecho de informacion algoritmica de los representantes de los trabajadores
en la empresa, en esta Revista, 2024, n. 4.

61 Para avanzar en la exposicién se apuntan las cuestiones siguientes. El art. 49.6 del RD
de 22 de agosto de 1885, por el que se publica el Codigo de Comercio (pasaje que se da
por transcrito), mandata que «El estado de informacién no financiera consolidado incluira
la informacién necesaria para comprender la evolucion, los resultados y la situacién del
grupo, y el impacto de su actividad respecto, al menos, a cuestiones medioambientales y
sociales, al respeto de los derechos humanos», y concreta que «El estado de informacién
no financiera consolidado incluira informacién significativa sobre las siguientes cuestiones:
[...] Informacién sobre cuestiones medioambientales» y «Cambio climatico: los elementos
importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero generados como resultado de
las actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes y servicios que produce; las
medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climatico; las metas de
reduccion establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para reducir las emisiones
de gases de efecto invernadero y los medios implementados para tal fin». A mayor
abundamiento, ver los ultimos cuatro parrafos del apartado 1 del Preambulo del RD-Ley
18/2017, de 24 de noviembre, por el que se modifica el Cddigo de Comercio (y otras
normas), introduciendo el mencionado aparatado 6 en el art. 49 del Cédigo de Comercio.
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evidencia que el derecho de informacién versa sobre aspectos digitales
(algoritmicos y sistemas de 1A, #gr) y climaticos (aspectos ambientales o
verdes, por ejemplo) y que combina el «desarrollo sostenible» con la
«sostenibilidad ambiental en la empresa» (sz), corroborando, asi, la
correlacion existente entre las transiciones digital y climatica en curso en
estos tiempos, que, pot ello, se definen como tiempos digitales y convulsos
climaticamente, tal y como se ha repetido. Los cuatro pasajes legales
confirman que tal derecho es una exigencia para el buen fin de ambas
transiciones, es decir para lograr la transicién justa, conducente al trabajo
decente™.

La rubrica actual del art. 64 TRLET (post Ley 38/2007), al referirse,
monogrificamente, a los Derechos de informacion y consulta”, los realza,
otorgandoles personalidad propia, los interrelaciona y les otorga un valor
superior que el meramente instrumental, dicho sea, sin olvidar que la rabrica
completa del articulo sea mejorable, como lo es su planteamiento general
del derecho de informacién, pues esta centrado, principalmente, en la
empresa (comité de empresa), cuando lo cierto es que tal ambito pierde
protagonismo ante al auge del trabajo autbnomo o de pequefias empresas
y, especialmente, ante las subcontrataciones y los grupos de empresa y de
otras cadenas empresariales, supuestos en los que la participacion y la
informacién de los trabajadores no estan suficientemente previstas en la
legislacion general, aunque en ciertos casos tal vacio pueda estar cubierto
por la negociacioén colectiva.

El articulo comentado se refiere a cuestiones climaticas de forma
directa e indirecta, y en ciertos casos las entremezcla con las
medioambientales (2.gr., art. 64, apartados 2.5, 4.ey 7.c, TRLET), asi que no
ofrece una configuraciéon univoca o cerrada de tales cuestiones; el mismo
pasaje contiene referencias sobre los algoritmos y los sistemas de IA,
poniendo asi de manifiesto que la informacién algoritmica (y sobre sistemas
de IA) y la climatica conviven y se retroalimentar, como lo pueden hacer el
cambio climatico y la nuevas tecnologfas digitales. Autoridades laborales
recuerdan estos dias que la digitalizaciéon y el cambio climatico —asi

emparejadas una vez mas— preocupan sobremanera al ordenamiento
laboral®.

%2 Ver B. AGRA VIFORCOS, Ewmpleos verdes y dignos, en Revista Justicia & Trabajo, 2025, n.
extraordinatio, Julio.

9 No resulta baladi que la repetida Directiva (UE) 2025/2450 también sitie —leve— el
derecho de informacion en su titulo.

64 E1 INSST, 28 de abril: Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo 2026: “E/ trabajo gue
cambia: nuevos desafios psicosociales”, en www.insst.es, 7 abril 2026, apunta que «La digitalizacion,
el cambio climatico, los nuevos modelos organizativos, la disponibilidad permanente o la
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4.2. Sujetos, objeto, momento, forma y objetivos

Se comentan los elementos mas relevantes del derecho de informacion
glosado, sin repetir aqui, i extenso, el esquema general del derecho de
informacién de los representantes de los trabajadores utilizado en ocasiones
anteriores dedicadas al estudio de la informacién sobre otras materias en
concreto™.

Segun el articulo glosado, los sujetos receptores de la informacién en
cuestiones climaticas en la empresa son tanto las representaciones unitarias
como las sindicales en la empresa (TRLET y LOLS de 1985), tal y como
ocurre en general con todas las informaciones a nivel de empresa, dicho
sea, sin mayores precisiones. En la empresa, también pueden existir
delegados y/o comités de segutridad y salud que, en razén de sus funciones
y competencias informativas sobre seguridad y salud, también las tendran
sobre cuestiones climaticas, debido a que el cambio climatico es un riesgo
(ex LPRL)®. Y, asi mismo, si en la empresa existen comités y/o delegados
medioambientales o climaticos, sera el convenio o el acuerdo que asi lo haya
dispuesto el que fijara sus derechos de informacion (arts. 64.7.c y 85
TRLET). Ni que decir tiene que el derecho de informacién de cada una de
las distintas representaciones implantadas en la empresa se debe coordinar
con el derecho de las restantes; ademas, debe tenerse presente que, si la
empresa forma parte de una cadena de empresas (posibilidad muy
extendida), la eficacia de la informacién en cada una de dichas empresas
exige que en todas existan representaciones de los trabajadores y que todas
estén debidamente coordinadas en materia informativa, exigencia, esta, que,
tal y como se ha comentado, presenta lagunas en la practica.

Todo ello permite traer a colacion otras reflexiones. Aun, siendo cierto

dificultad para conciliar estin dando lugar a nuevos escenarios que exigen una mirada
preventiva actualizada y mas integral».

% Ver F. PEREZ AMOROS, Derecho de informacion algoritmica de los representantes de los trabajadores
en la empresa, cit.

% Ver la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (version
consolidada en ftps:/ /www.boe.es/ buscar/ act.php id=BOE-A-1995-24292), en especial los
arts. 14, Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales, 18, Informacion, consulta y participacion
de los trabajadores, 19, Formacion de los trabajadores, y 33-39. Tales derechos, se pueden resumir
asi: ser informado directamente de los riesgos especificos que afecten al puesto de trabajo
o funcién y de las medidas de proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos, asi como
de las medidas de emergencia; recibir una formacién teérica y practica, suficiente y
adecuada y ser consultados y participar en todas las cuestiones que afecten a la seguridad
y ala salud en el trabajo.
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que la salud guarda una estrecha relacién con el clima, no es razoén suficiente
para situarla, sin mds, como unico o principal protagonista del debate sobre
la accién climatica en la empresa (como parece ocurrir en algunos
supuestos, 2.gr. art. 64.4.¢ TRLET), de la misma manera que la ordenacién
de la informacién sobre la salud laboral en concreto no debe evitar hacer lo
propio con la informacién sobre cuestiones climaticas en general (art. 64.4.¢
TRLET), dicho sea, sin olvidar que aspectos del derecho de informacion
sobre la prevencion de riesgos ex LPRL se puedan tener en cuenta para
configurar tal derecho en materia climética en general®. Se ha anticipado, y
se insiste, que la ordenacién de la informacion sobre la salud parece estar
mas cuidada que la informacién sobre cuestiones climaticas.

Abundado, en los sujetos receptores de la informacioén de cuestion, se
recuerda la figura del CEE y se subrayan sus competencias informativas
sobre la digitalizacion y el cambio climatico, dos materias que, como se ha
apuntado, no tienen fronteras. Es de desear que la trasposiciéon de la
Directiva (UE) 2025/2450 sobre CEE vy la aplicacion efectiva de los
derechos de informacién y consulta transnacional, y la transposicion de
otras Directivas precitadas (especialmente las referidas a la diligencia debida
comentadas), revitalicen el derecho de informacion de los representantes de
los trabajadores sobre el cambio climatico, mejorando asi el pasaje del art.
64 TRLET®.

Son objeto de la informacién las actividades empresariales que
comporten efectos medioambientales (“actuaciones medioambientales”),
que repercutan de forma “directa” sobre el “empleo”, asi como en la
“produccion y ventas”, incluido el “programa de produccion” (art. 64.2.5).
Se trata de una informacién laboral delimitada con una expresion genérica
(actuaciones empresariales medioambientales), acompafiada de otros
términos que dan amplitud de tal prevision, circunstancia que es mayor si
se conviene que no solo versa sobre la produccion (en la empresa), sino a
toda la cadena de actividades empresariales en el ambito estatal e
internacional. Cuestién distinta es que la puesta en practica de tal
informacién responda a tales patrones. Es esta una informaciéon de cuya
importancia también da cuenta el que se incluye en el mismo pasaje, en el
que se trata de la informacién econémica en la empresa y el que sea una
informacién trimestral la frecuencia mas breve entre todas las secuenciadas.

67 Cfr. O. SALIDO CORTES, J. RUIZ-HUERTA CARBONELL (dirs.), gp. ¢/z.; D. PEREZ DEL
PRADO, E/ cambio clinmtico como nuevo riesgo social, en Revista General de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social, 2025, n. 71; G.P. ROJAS RIVERO, Cambio climdtico y salud de las personas
trabajadoras, en Revista del Ministerio de Trabajo y Economia Social, 2026, n. 164,

% Ver R. CRISTOBAL RONCERO, E/ Comité de Empresa Enropeo y su derecho a una informaciin y
consulta apropiada, Brief AEDTSS, 2025, n. 119.
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En la misma linea, el TRLET insiste en la delimitacién del objeto de la
informacion, al prever la colaboracién del comité en el mantenimiento y el
incremento de la “productividad” y en la “sostenibilidad ambiental de la
empresa” (art. 64.7.¢), pues colaborar sin informacién digital y climatica en
estos tiempos no parece posible, y hacerlo sobre tal sostenibilidad abunda
en la informacién climatica. Estas dos previsiones informativas (art. 64,
apartados 2.y 7.¢) en materia climatica han sido las primeras recogidas en
el repetido ordinal 64 TLET.

Del objeto de la informacién comentada también dan cuenta otros dos
puntos del ordinal 64 TRLET. Establecido que el comité de empresa tiene
derecho a recibir informaciéon sobre «os algoritmos o sistemas de
inteligencia artificial» utilizados por el empresario, y convenido que los
sistemas de IA activan el cambio climatico afectando a «las condiciones de
trabajo, el acceso y mantenimiento del empleo» (art. 64.4.c TRLET,
transctito supra)”’, se puede deducir que la informacién algotitmica y la
informacién en materia climatica se retroalimentan y tienen espacios
comunes, observacion que conviene reiterar. Esta prevision informativa,
como se ha adelantado, tiene su origen particular en la necesidad de
informar a los trabajadores sobre las circunstancias de aspectos del trabajo
con plataformas digitales, tematica recientemente actualizada en la Unién
Europea”.

Para completar las consideraciones sobre el objeto del derecho de
informacién comentado desde una 6ptica climatica”! —se observa—, el
comité de empresa también tiene derecho a recibir informaciéon sobre la

% Esta informacién esta prevista —en origen— para el supuesto de «reparto en el ambito de
plataformas digitales» (ex Ley 12/2021), su inclusion en el TRLET, en los términos
expuestos, la generaliza. Ver E. ROJO TORRECILLA, Plataformas digitales y derechos laborales.
Normas, realidad y propuestas en los dmbitos internacional, comunitario y espasiol, en Revista Derecho
Social y Enpresa, 2025, n. 23.

70 Directiva (UE) 2024/2831, cuya transposicién vence el 2 de diciembre de 2026 (segin
su art. 29.1).

71 La nota del Gabinete de Comunicacién del Ministerio de Trabajo y Economia Social
bajo el titulo Trabajo blinda el derecho a la sequridad laboral de las personas trabajadoras con nuevos
permisos climdticos remmnerados y protocolos obligatorios en los convenios, en prensa.mites.gob.es, 28
noviembre 2024, se refiere expresa y literalmente al “cambio climatico” como categoria
base de las catdstrofes y otros fendmenos meteoroldgicos adversos citados en la norma; por lo demas,
al establecer “permisos climaticos”, se confirma que, como se habia plantado, el debate
climatico guarda estrecha relaciéon con una categoria tan laboral como el “tiempo de
trabajo”, hecho que no es intrascendente. Ver A. ESCUDERO PRIETO, E/ fiempo de trabajo
ante la adversidad climdtica y la cansa medioambiental, en NV.AA., Tiempo de frabajo y cambio
climtico. XXXV Congreso Anual de la Asociacion Espasiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. 1 alencia, 29 y 30 de mayo de 2025. Comunicaciones, Ministerio de Trabajo y Economia
Social.
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actuacion empresarial con motivo de «a activacion de alertas por
catastrofes y otros fendémenos meteorolégicos adversos» (art. 64.4.e
TRLET, transcrito su#pra), prevision a la que el legislador cuida de dar
personalidad propia, diferenciandola —aunque conectaindola— de la
informacién debida en materia de prevencion de riesgos laborales (art.
64.4.¢ TRLET versus Ley 31/1995). Esta prevision informativa en matetia
climatica es la dltima de las introducidas al TRLET vy, aunque lo fue con
ocasion de unos hechos puntuales (catastrofes meteoroldgicas), tiene una
dimension climatica muy marcada. Esta informacién, a pesar de su
relevancia, no puede hacer olvidar, sino todo lo contrario, que la
informacién climatica merecerfa un trato mads integral en el marco del
derecho de informacion.

Posteriormente, se comentara que la elaboracion y la puesta en practica
de los protocolos climaticos y de los planes de movilidad sostenible ofrecen
mas pautas para configurar el objeto del derecho de informacion.

Con mayor brevedad, y de acuerdo con el repetido pasaje del art. 64
TRLET, se esbozan otros referentes del derecho de informacion de
referencia.

Las limitaciones del derecho de informacién previstas con caracter
general, aunque excepcional, en el art. 65 TRLET («secretos industriales,
financieros o comercialesy) tienen un sentido especial cuando operan sobre
las actuaciones empresariales en materia climatica, pues, como se ha
comentado, el cambio climatico tiene en la empresa un campo abonado y
no siempre se explica con la transparencia deseada. El derecho de
informacién laboral debatido actia frente al oscurantismo del
funcionamiento de los sistemas de IA y del cambio climatico, separada o
conjuntamente contemplados.

En cuanto al momento y periodicidad del ejercicio del derecho de
informacién en cuestion, valga recordar que unos lo son —por razén de
materia— «trimestralmente» y otros «con la periodicidad que proceda en
cada caso» (art. 04, apartados 2 i prius 'y 4 in prius, TRLET,
respectivamente).

En punto a la forma de informar, se atiende a las pautas generales
previstas en el ordinal 64 TRLET: la escritura se impone cada vez mas en
aras a los objetivos marcados y, mas que es asi, si el debate se sitda en las
empresas.

Sobre los objetivos de la informacion referida, basta con repasar que
se trata de garantizar el ejercicio real y efectivo de los derechos laborales
(objetivos mas inmediatos); en definitiva, se trata de generar una transicion
justa que, transitando por el camino trazado por ODS, haga posible el
trabajo decente en sentido integral, es decir que también lo sea en sentido
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digital y climatico.

A pesar de todo, la regulaciéon del derecho de informacién ex art. 64
TRLET es (muy) mejorable™, pues no satisface debidamente todas las
exigencias que generan los nuevos sujetos, el nuevo objeto y el nuevo
contexto de la informacién debida a los trabajadores en estos tiempos
globalizados y tan cambiantes, laboral, digital y climaticamente, y en los que
el concepto mas clasico de empresa pierde peso ante las nuevas cadenas
empresariales.

Para sortear las insuficiencias del art. 64 TRLET, se puede aprovechar
la oportunidad que ofrecen las futuras transposiciones de las nuevas
Directivas UE sobre CEE y sobre mejora de las condiciones laborales en el
trabajo en plataformas (ambas comentadas), y se puede aprovechar la que
ofrece la reciente propuesta de modificacién de la LPRL", en la que el
cambio climatico adquiere mayor protagonismo. También se puede intentar
superar dichas insuficiencias, tomando en consideracién normas sobre
temas ambientales y ecolégicos™ y normas no laborales, como algunas
mercantiles, societarias y corporativas, que tratan de ciertas informaciones
climaticas desde sus respectivas perspectivas, tal y como hemos anticipado
y ejemplificado con la cita del art. 49.6 del Codigo de Comercio, y que ahora
se complementan con la simple mencién de otras”.

72 Ver M.P. CONDE COLMENERO, La gestion ambiental de las empresas y el Derecho Ambiental del
Trabajo: transparencia ambiental y participacion de las personas trabajadoras en la transicion verde, en
M. MINARRO YANINI, C. MOLINA NAVARRETE (dirs.), op. cit.

73 Cfr. Borrador del Anteproyecto de Ley por la que se modifica la LPRL 1995 (Borrador
de 16 de marzo de 2026); MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL, E/ Gobierno
aprueba la nueva I ey de Prevencion de Riesgos Laborales para afrontar los desafios del trabajo en el sigl
XXI, en prensa.mites.gob.es, 28 abril 2026.

74 Por ejemplo: Ley 7/2021, prontamente adoptada; Ley 7/2022, de 8 abril, de residuos y
suelos contaminados para una economia circular; Ley 9/2025, de 3 de diciembre, de
Movilidad Sostenible, de clara incidencia en las empresas y en el cambio climatico, y en la
informacion debida a los representantes de los trabajadores, con ocasion, por ejemplo, de
la negociacién de los planes de movilidad sostenible al trabajo (por todos, sus arts. 2, 25y
26.2). Ver. H. ALVAREZ CUESTA, Planes de movilidad sostenible al trabajo y nuevo contenido
obligatorio en los convenios colectivos en la 1ey 9/ 2025, en Revista de Derecho Social, 2025, n. 112.
75 Por todas: Ley 19/2005, de 14 de noviembre, sobre la sociedad anénima europea
domiciliada en Espafia; Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Social
(informacién sobre la huella de carbono, desarrollado por el RD 214/2025, de 18 de
marzo, registro huella carbono, y presentacion publica de informes publicos); Ley 11/2018,
de 28 de diciembre, por la que se modifica el Codigo de Comercio, el texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el RDL 1/2010, de 2 de julio, y la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en matetia de informacion no financiera
y diversidad (modifica los arts. 44 y 49 del Cédigo de Comercio publicado por el RD de
22 de agosto de 1885, que obliga a transparentar su informacién no financiera —como la
medioambiental y sobre derechos humanos— en unas determinadas condiciones).
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Por la proximidad de la informacién con la negociaciéon colectiva,
merece cita propia el art. 85 TRLET, que al tratar, precisamente, del
contenido de los convenios colectivos, mandata, con caracter obligatorio,
que: 1) «lgualmente, a través de la negociacién colectiva se negociaran
protocolos de actuacién que recojan medidas de prevencion de riesgos
especificamente referidas a la actuacion frente a catastrofes y otros
fenémenos meteorolégicos adversosy; 2) «Asimismo, existira el deber de
negociar medidas para promover la elaboraciéon de planes de movilidad
sostenible al trabajo con el alcance y contenido previstos en la Ley 9/2025,
de Movilidad Sostenible» (art. 65, penultimo y ultimo parrafo,
respectivamente)’®. Tanto los protocolos de referencia como los planes en
cuestion, que se presentan bajo el formato de la negociacién colectiva,
tienen un contenido climatico —mas los primeros que los segundos— y
ambos refuerzan y concretan el sentido y el contenido del derecho de
informacién de los representantes de los trabajadores unitarios y sindicales
referidos al tratar del art. 64 TREL (y arts. 62 y 63 TRET y LOLS), sean los
que fueren los representantes que negocien el convenio colectivo en
cuestién’’. Aprovechando la interactuaciéon de la informaciéon con la
negociaciéon colectiva, se reitera que los convenios pueden implantar
representaciones de los trabajadores especificamente dedicados a
cuestiones climaticas, reforzando asi el derecho de informacion debatida en
estas paginas (negociaciéon colectiva “verde” wersus trepresentantes e
informaciones “verdes”).

La problematica del derecho de informacién de los representantes de
los trabajadores en materia climatica vuelve a ocupar un lugar preferente en
el marco del didlogo social, con ocasiéon del futuro VI Acuerdo para el
Empleo y la Negociacién Colectiva (2026-2028)™. La propuesta sindical, al
respecto, sefiala —critica— las limitaciones del art. 64 TRLET y plantea
ampliar y concretar las materias objeto de informacién, y la hace de tal

76 Modificaciones del art. 85 TRLET introducidas, respectivamente, por el apartado 1 de
la DF 2.4 del RD-Ley 8/2024 y el apartado 1 de la DF 3 de la Ley 9/2025. Ver también el
RD 91/2025, de 11 de febrero, por el que se establece el mecanismo de gobernanza en
materia de energfa, cambio climatico y calidad del aire.

77 Cfr. ].J. ARRIETA IDIAKEZ, Los protocolos de actuacion que recojan medidas de prevencion de riesgos
especificamente referidas a la actuacion frente a catdstrofes y otros fendmenos meteoroldgicos adversos, en
Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 2025, n. 71; M.I. RAMOS
QUINTANA, Los planes de movilidad sostenible al trabajo en el dmbito de la negociacion colectiva, en
Trabajo y Derecho, 2026, n. 133.

78 Ver M.]. GARNICA CORBACHO, La propuesta del “VI AENC” como instrumento de ordenacion
de la digitalizacion laboral, en Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 2020,
n. 73.
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manera que, al margen de otras valoraciones, ayuda al debate”.

7 Ver el VI Acuerdo para el Empleo v la Negociacién Colectiva (VI AENC) de CCCC y
UGT (presentado el 20 enero 2026: ver UGT, UGT y CCOQ presentan sus propuestas para el
T AENC, en www.ugt.es, 29 enero 2026). Su punto 7, Derechos de informacion, participacion y
consulta (pp. 23-25), incluye las siguientes propuestas en favor de la informacién en materia
de clima y de nuevas tecnologfas: «Informacién sobre los algoritmos y participacion y
negociacion antes de la implantacion de sistemas de inteligencia artificial, especialmente si
afecta al empleoy; «Informaciéon previa a cualquier cambio tecnolégico o digital que
modifique o influya en la organizacién del trabajo y por lo tanto en las condiciones
laborales de las personas trabajadoras, garantizando la participacién de la representacion
laboral en la toma de decisiones para preservar y adaptar las mejores condiciones laborales
que puedan derivar de estos cambios»; «la informacién a los representantes de los
trabajadores sobre actuaciones medioambientales que tengan directa repercusion en el
empleo, en las condiciones de trabajo o en el entorno territorial». Con ocasion de la
negocién colectiva, se incide de nuevo en la informacién, proponiendo: «Se deben
incorporar en los convenios colectivos mecanismos de participacion directa de la RLPT,
que vayan mas alla de los derechos de informacién del Articulo 64.2.b y 64.7.c, a través de
figuras como los delegados y las delegadas de medio ambiente y sostenibilidad y/o los
Comités de Medio Ambiente paritarios, con competencias bien definidas, el acceso
suficiente a la informacién y documentacién de caracter medioambiental y el debido
asesoramiento. Entre otros, los elementos de participacién en la empresa por parte de la
RLPT a través de figuras especificas de medioambiente y sostenibilidad seran participar
en: - la identificacién y evaluacion de riesgos ambientales, con especial atenciéon al impacto
sobre el empleo y las condiciones de trabajo, atendiendo a la formacién y recualificacion
necesatia para hacer una transicién ecoldgica justa favoreciendo la adaptacién de los
puestos de trabajo - la implantacién y funcionamiento ordinario de los sistemas de gestion
y auditoria ambiental - la elaboracion, desarrollo y evaluacion de politicas y planes de accion
en materia de medio ambiente como planes de transicién energética, planes de gestion de
agua y planes de impulso de la economia circular - [...] la negociacién de los planes o
medidas de movilidad sostenible [...] - Participacién efectiva en los procesos de
negociacion colectiva relativos a los protocolos de actuacion que recojan medidas de
prevencion de riesgos especificamente referidas a la actuacion frente a catastrofes y otros
fenémenos meteorologicos adversos, asi como mecanismos concretos de entrega de
informacién sobre estas medidas, de acuerdo con el articulo 64.4. ¢) del Estatuto de los
Trabajadores». Y plantea que «LLa negociacion colectiva incorporara mecanismos concretos
y adaptados a cada ambito que faciliten el respeto de los derechos de informacién, consulta
y participacion de la representacion de las personas trabajadoras. Estos mecanismos
deberan estar presididos por un principio de transparencia, y deben asegurar en todo caso
una informacién que se nutra de diferentes indicadores, que sea oportuna, suficiente y
adecuada para que resulte util para las partes, y que esté necesariamente disponible en un
formato y momento adecuado para el andlisis previo a la toma de decisiones». Una
comparacién de las propuestas del VI AENC 2026-2028 de CCOO y UGT transcritas con
el Cap. XV, Transicion tecnoldgica, digital y ecoldgica, del V AENC 2023-2025 de CEOE, CCOO
y UGT muestra c6mo y cuanto ha cambiado el debate cobre el derecho de informacién
glosado en el ambito del didlogo social.
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