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Educaciéon, menstruacion y tecnologia:
estrategias digitales para mejorar
la gestion menstrual en el ambito universitario

Lidia DE LA IGLESIA AZA*

RESUMEN: La salud menstrual como concepto ha entrado en la legislacién laboral
principalmente a través de la institucion de la baja menstrual, pero esta, incluida en derecho
espafiol en 2023, no ampara a las estudiantes que por razén de su periodo tengan que
ausentarse de actividades en la universidad. Es imprescindible el acercamiento a este
fenémeno para establecer unas condiciones justas y decentes, que no penalicen a las
estudiantes que sufren de dismenorrea. El objetivo de este estudio es subrayar la necesidad
de regular la menstruacién en la actividad universitatia.

Palabras  clave: Menstruacién, salud menstrual, igualdad de género, proteccién social,
universidad.

SUMARIO: 1. Introduccién. Las mujeres en la educacion. 2. La menstruacion. 3. La
pobreza menstrual. 4. Politicas de apoyo a las estudiantes menstruantes. 5. Conclusiones.
6. Bibliograffa.

* Profesora sustituta de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Universidad de Santiago
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Education, Menstruation and Technology:
Digital Strategies to Improve
Menstrual Management in Higher Education

ABSTRACT: Menstrual health as a concept has been incorporated into employment
legislation primarily through the introduction of menstrual leave, however, this provision,
which was enshrined in Spanish law in 2023, does not cover female students who need to
be absent from university activities due to their period. It is essential to address this issue
to establish fair and decent conditions that do not penalise students suffering from
dysmenorthoea. The aim of this study is to highlight the need to regulate menstruation in
university life.

Key Words: Menstruation, menstrual health, gender equality, social protection, university.
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EDUCACION, MENSTRUACION Y TECNOLOGIA EN EL AMBITO UNIVERSITARIO

La atencion a las necesidades menstruales de mujeres y ninias es fundamental
para la salud mundial y la ignaldad de género

J. HENNEGAN ET AL., Women's and girls’ experiences of menstruation in low-
and middle-income countries: A systematic review and qualitative metasynthess,
en PLOS Medicne, 2019, vol. 16, n. 5, p. 1

1. Introducciéon. Las mujeres en la educacion

La situacién de las mujeres tanto en el mercado laboral como en la
Universidad mantiene diferencias con las propia de los hombres del mismo
tramo de edad y situacién familiar, pero no sélo las necesidades de
conciliacién causan tales diferencias.

Conforme al INE', el porcentaje de mujeres graduadas es supetior al
de hombres, pese a lo cual falta un compromiso politico pleno con la
igualdad y, por lo tanto, falta una visién clara, de pensamiento estratégico,
de coherencia de las medidas, de consenso social y de coordinacioén
institucional necesaria para la implementacién de las politicas destinadas a
superar las diferencias vinculadas al género.

La regulacion especifica de la posicion de las mujeres desempefia un
papel esencial en la prevencién de la discriminacion de género. Sin
embargo, en la mayoria de los paises, las medidas de proteccioén contintan
vinculandose casi exclusivamente al fenémeno de la maternidad. Esta
orientaciéon implica que las politicas publicas dirigidas tnicamente a las
mujeres se diseflan, en gran medida, desde consideraciones de caracter
demografico, lo que refuerza una visiéon reduccionista de su participacion
en la sociedad. En este sentido, la literatura ha sefialado que las politicas
destinadas a las mujeres suelen estar determinadas por objetivos
poblacionales mis que por una perspectiva de igualdad sustantiva®
Asimismo, la ampliacién gubernamental de los sistemas de apoyo a la
familia tiene efectos ditectos sobre la evolucién demogtifica del Estado?,
de modo que las politicas que inciden en la fecundidad femenina
permanecen estrechamente ligadas a las estrategias demograficas
nacionales.

VINE, Mujeres graduadas en educacion superior, en INE, Mujeres y hombres en Espaiia, 2024.

2 Vid. R. VADA, Munkaerdpiac, foglalkoztatds, vallalkozindk. A ndk teljes  értékit
munkavdllalisinak _akaddlyairdl és_esélyeirdl, en B. JUHASZ (ed.), A ndtlen évek dra. A nik
helyzetinek kizpolitikai elemzése, Magyar N6i Erdekervenyesito, 2014.

3 Vid. E. BERDE, A. DRABANCZ, Népesedési szcendridk magyarorszigon a csalddtianmogatisi program
részeredményer és a globalis termeékenység valtozasanak tiikrében, en Koz-Gazgdasdg, 2022, n. 1.
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El proceso reproductivo de las mujeres cuenta con una proteccion
especifica en el ambito del derecho social, sin embargo, aunque la
menstruacién estd intrinsecamente vinculada a la fertilidad femenina,
continda siendo un fenémeno escasamente abordado desde la perspectiva
de la proteccion social. Esta falta de atencidon contrasta con el creciente
interés internacional por la denominada pobreza menstrual, que ha pasado
a ocupar un lugar central en diversos planes y programas de accién global.

2. La menstruacion

Evidentemente, la menstruacién es un fenémeno natural, un «ciclo de
cambios que el endometrio uterino experimenta cada mes en respuesta al
aumento y disminucién de las hormonas oviricas en la sangre»®. Se trata de
un proceso biologico que ocurre cada 3-5 semanas, y que tiene un impacto
significativo en el estado de la persona que menstrda. La menstruaciéon no
es desconocida para ninguna mujer en edad fértil, sin embargo, sus efectos
sobre la persona menstruante no son experimentados de la misma manera
por todas ellas. Mas del 80% de las mujeres experimentan problemas
menores o mayores durante su periodo menstrual’. Estudios en la
Comunidad Auténoma de Madrid® sefialan hasta un 61,9% de mujeres con
menstruaciones dolorosas. El dolor menstrual intenso, o dismenorrea,
puede afectar hasta a una de cada cuatro mujeres, lo que lo convierte en un
problema de importancia social’.

La dismenotrrea (del gtiego dys- “dificultad”, meén o meénds: “mes/ciclo
lunar” y rhoia: “flujo”) es un dolor pélvico crénico de origen ginecoldgico
que se produce durante el periodo menstrual, también descrito como
dolores menstruales o menstruaciéon dolorosa. En ocasiones, el dolor puede
ser tan incapacitante que afecta negativamente a las actividades diarias de la
mujer, limitando su vida social, profesional® y personal’, y es uno de los

4 E. MARIEB, K. HOEHN, Human Anatomy & Physiology, Pearson, 2010, p. 1017.

5 Vid. M. ARMOUR, M.S. HYMAN, M. AL-DABBAS, K. PARRY ET AL., Menstrual Health
Literacy and Management Strategies in Young Women in Australia: A National Online Survey of
Young Women Aged 13-25 Years, en Journal of Pediatric & Adolescent Gynecology, 2021, vol. 34,
n. 2.

¢ Vid. C. LARROY, M. CRESPO, C. MESEGUER, Dismenorrea funcional en la Comunidad
Autdnoma de Madrid: estudio de la prevalencia en funcion de la edad, en Revista de la Sociedad Espariola
del Dolor, 2001, n. 1.

7 Vid. 1. FOLDI, Hogyan enybithetd a menstrudcids fajdalom?, en www.webbeteg.hu, 23 junio 2024.
8 Vid. M.E. SCHOEP ET AL., Productivity loss due to menstruation-related symptoms: a nationwide
cross-sectional survey among 32 748 women, en BM] Open, 2019, vol. 9, n. 6.

9 Vid. G. AMAYA MOSQUERA, Dismenorrea, en Curso de Actualizacion en Ginecologia y Obstetricia
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problemas ginecolégicos mas frecuentes'. Asi pues, la dismenotrrea es un
problema que afecta directamente a las mujeres y, segun la OMS, debe ser
reconocido como una cuestién de salud y de derechos humanos. El Fondo
de Poblacién de las Naciones Unidas menciona a su vez que la
menstruaciéon dolorosa «contribuye al absentismo escolar y laboral, al
tiempo que disminuye la calidad de vida»'' de las mujeres.

La menstruaciéon dolorosa, sobre la base de la fisiopatologfa, puede
clasificarse en dismenorrea primaria (dolor menstrual sin enfermedad
organica) o dismenorrea secundaria (dolor menstrual asociado a patologia
pélvica subyacente)'”. En la dismenorrea primaria, no hay ninguna
enfermedad especifica detrds de la menstruacién dolorosa y esta
relacionada con el proceso normal de la menstruacién'. Sin embatgo, la
dismenorrea secundaria puede estar causada por varias afecciones, como
endometriosis, fibromas o desequilibrio hormonal®.

En ambos casos, el dolor puede ser tan intenso que impida realizar las
actividades cotidianas, durante varios dias al mes'®. La importancia
sociopolitica de la menstruacién dolorosa es, por tanto, muy alta, dado que
tal y como avalan los multiples estudios en la materia efectuados en
Hungtia, alrededor del 30% de las mujeres toman analgésicos con
regularidad y el 20% de ellas requiete al menos 3 horas de reposo en cama'’.

La dismenorrea primaria tiene una alta prevalencia entre la poblacién
estudiantil, prevalencia que algunos estudios sefialan en hasta el 79%', y
prevalencia que, conforme a algunos estudios causa un absentismo de hasta
el 57,03% de las estudiantes. Otro 30,52% del colectivo a pesar de tener

2011, n. XIX.

10 V7d. K. LASZLO ET AL., Association between work-related stress factors and painful menstruation,
en Mentdlbigiéné és Pszichoszomatika, 2007, vol. 8, n. 3, p. 230.

W UNFPA, La menstruacion y derechos humanos — Preguntas frecuentes, 2022; vid. también P.
LYSAGHT, La menstruacion es importante. .. s reglamentaria, en www.unicef.org, 26 mayo 2016.
12 17d. M. BERNARDI ET AL., Dysmenorrhea and related disorders, en f1000research.com, 5
septiembre 2017.

13 Vid. KOC, Fdjdalmas menstrudcid kezelése, en koc.hu, 22 mayo 2022.

14 17d. MEDIRESOURCE, Dysmenorrhea, 2023.

15 T7d. B. SOLYMOSI-SZEKERES, Menstrudcid és munkajog a reprodukcids egészség és a nemek
izt egyenliség viszonyiban, Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, 2025.

16 17id, AMERICAN COLLEGE OF OBSTETRICIANS & GYNECOLOGISTS, Dyszenorrbea: Painfirl
Periods, FAQs, 2020.

7 Vid L. ABARCA, C. CASIMIRO, J.M. MOLERO GARCIA, Dismenorrea. Una revision
multidisciplinaria en el contexto de la medicina basada en la evidencia, en Formacion Médica Continnada
en Atencion Primaria, 20006, n. 9.

18 1774, M.1. OrRTIZ, A.L. ESPINOZA-RAMIREZ, R. CARINO-CORTES, A. MOYA-ESCALERA,
Impacto de la dismenorrea primaria en el rendimiento académico de estudiantes universitarios, en
Enfermeria Clinica, 2022, n. 5.
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dolor no presenta absentismo académico, sino que opta por el presentismo,
acudir a clase pese a el dolor'. Estas tasas de absentismo, en la poblacién
estudiantil dan lugar a afectaciones en su formacién®. Existe evidencia
sobre la influencia de la salud fisico-mental y el bienestar, la calidad de vida
y diversos factores socioeconémicos en el rendimiento escolar de los
estudiantes de diferentes niveles educativos, pero de entre estos factores,
los trastornos menstruales son un elemento trascendente.

La dismenorrea en parte del estudiantado causa un dolor incémodo y
molesto que puede originar incapacidad (pérdida de funciones y
actividades), discapacidad (alteracion del rol social) y deterioro de la calidad
de vida®. Diversas investigaciones han demostrado que la dismenotrrea
tiene un impacto significativo en la vida académica de las estudiantes,
provocando una reduccién de sus actividades escolares y de su rendimiento
académico®. En un estudio realizado con universitarias en Turquia, se
observé que el absentismo, la disminucién de la concentracién en clase y la
reducciéon de las actividades sociales eran considerablemente mas
frecuentes en el grupo que experimentaba dolor severo en comparacién con
aquellas con dolor leve o moderado”. De forma similar, dos estudios
previos realizados en México mostraron que el dolor menstrual limitaba las
actividades diarias en mas del 60% de las estudiantes, y que hasta un 42,1%
reportd absentismo escolar.

Una revisién sistematica y metaanalisis reciente analiz6 el impacto de
la dismenorrea en el rendimiento académico y en otras actividades
escolares. Sus autores encontraron que el 20,1% de las mujeres faltaba a la
escuela o a la universidad debido a la dismenorrea, y que el 40,9%
comunicaba una afectacién negativa en su rendimiento o capacidad de

9 17d. S.O. SANTA CRUZ-ROJAS, L.E. CORREA-LOPEZ, Asociacion entre dismenorrea primaria
Y ausentismo_académico en estudiantes de medicina de primer y segundo aio de la Universidad Ricardo
Palma en junio del 2016, en Revista de la Facultad de Medicina Humana, 2017, n. 1.

2 T7d. M. ARMOUR, K. PARRY, N. MANOHAR, K. HOLMES ET AL., The Prevalence and
Academic Impact of Dysmenorrhea in 21,573 Y oung Women: A Systematic Review and Meta-Analysis,
en Journal of Women’s Health, 2019, vol. 28, n. 8.

21 7id. HM. GUNN, M.C. TSAL, A. MCRAE, K.S. STEINBECK, Menstrual Patterns in the First
Gynecological Y ear: A Systematic Review, en Journal of Pediatric & Adolescent Gynecology, 2018, vol.
31, n. 6.

22 Vid. M.1. ORTIZ, Primary dysmenorrhea among Mexcican university students: Prevalence, impact and
treatment, en European Journal of Obstetrics & Gynecology and Reproductive Biology, 2010, vol. 152,
n. 1.

2 Vid. C. ORHAN ET AL., Effects of menstrual pain on the academic performance and participation in
sports and social activities in Turkish university students with primary dysmenorrhea: A case-control study,
en The Journal of Obstetrics and Gynaecology Research, 2018, vol. 44, n. 11.
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concentracién en clase*. En conjunto, estos antecedentes evidencian que
la dismenorrea primaria constituye un factor que dificulta la concentracion,
favorece el absentismo y, en consecuencia, reduce el rendimiento
académico.

3. Lapobreza menstrual

La pobreza menstrual se define no solo como la ausencia de acceso
asequible a productos de higiene durante los periodos menstruales
(tampones, compresas O copas menstruales) sino también como la
dificultad para disponer de espacios adecuados para su uso, incluyendo
instalaciones de saneamiento bisico, asi como la falta de informacion
suficiente sobre la menstruacién®. Lejos de limitarse a mujetes sin hogar o
en situaciones de extrema vulnerabilidad, este fendmeno también se
manifiesta en los lugares de trabajo, en centros educativos y en
universidades®, especialmente cuando se analiza desde la perspectiva de la
insuficiencia de infraestructuras limpias, seguras y accesibles para la gestion
menstrual.

Como han sefialado Goldblatt y Steele”,

la ocultacién de la menstruacién y el silencio legal sobre el tema
proporcionan un terreno fértil para el trato desigual, especialmente en
forma de discriminacion indirecta.

Esta afirmacién pone de relieve que la falta de reconocimiento juridico
de las necesidades asociadas a la menstruacién no solo perpetua estigmas
culturales, sino que también puede generar desigualdades estructurales en
el ambito laboral y educativo.

2 En 2022, los estudios se centraron en las consecuencias econémicas de la epidemia de
coronavirus sobre la pobreza menstrual en Estados Unidos. Los datos de la investigacion
revelaron que el 18,4% de las encuestadas faltaron al trabajo por carecer de acceso a
productos de higiene adecuados. 1774 E. HUNTER, K. PALOVICK, M.T. TENI, A.S.
KUHLMANN, COVID-19 made it harder to access period products: The effects of a pandemic on period
poverty, en Frontiers in Reproductive Health, 10 noviembre 2022.

% Vid. L. Rossouw, H. RosS, Understanding Period Poverty: Socio-Economic Inequalities in
Menstrual Hygiene Management in Fight 1ow- and Middle-Income Countries, en International Journal
of Environmental Research and Public Health, 2021, vol. 18, n. 5.

2% Los multiples estudios desarrollados en Hungtfa, entre otros L. ERDEY, E. VARNAGY,
A menstrudcids szegényséy mint lathatatlan deprivdcid — nemzerkozi € bhazai tapasztalatok, en
Kiilgazdasag, 2022, vol. 66, n. 11-12, p. 60, ofrecen estos mismos datos.

27 B. GOLDBLATT, L. STEELE, Bloody Unfair: Inequality related to Menstruation — Considering the
Role of Discrimination Law, en Sydney Iaw Review, 2019, vol. 41, n. 3, p. 297.
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Por decir algo obvio, la menstruaciéon y, mas ampliamente, el ciclo
menstrual, son a menudo desestimados y ridiculizados. Lo mismo ocurre
con la menopausia, al final de la vida reproductiva. Este silencio y falta de
concienciacién sobre la menstruaciéon no deja de reflejar la escasa
participacion historica de las mujeres en la toma de decisiones y el
establecimiento de prioridades normativas.

El reconocimiento publico de la menstruacién como un ambito
legitimo de reivindicacion, tanto en los medios de comunicacién como en
la agenda de los responsables politicos, constituye un fenémeno
relativamente reciente®. Hasta hace muy poco, la menstruaciéon no formaba
parte del debate social: no se hablaba de ella en publico y, en muchos casos,
ni siquiera en privado. A medida que este silencio comienza a romperse,
emerge el concepto de “equidad menstrual”, un marco que conecta con los
principios democraticos y con la aspiracion a garantizar la plena
participacién civica, econémica y politica de las mujeres.

La nocién de equidad menstrual trasciende los enfoques tradicionales
centrados exclusivamente en el saneamiento, la higiene o la salud publica.
Se configura, mas bien, como un marco de derechos humanos que
propotciona una base normativa sélida para la intervencién regulatoria®.
Desde esta perspectiva, la ausencia de infraestructuras adecuadas para
apoyar la salud menstrual en la Universidad, por ejemplo, no puede
entenderse unicamente como un déficit organizativo, sino que debe
abordarse como una forma de discriminacion™.

Como sefiala Naciones Unidas™":

el estigma y la vergiienza generados por los estereotipos en torno a la
menstruacion tienen graves repercusiones en todos los aspectos de los
derechos humanos de las mujeres y las nifias, incluidos sus derechos
humanos a la igualdad, la salud, la vivienda, el agua, el saneamiento, la
educacion, la libertad de religion o de creencias, unas condiciones de

28 Cfr. K. ZRAICK, I£’s Not Just the Tampon Tax: Why Periods Are Political, en www.nytines.con,
22 julio 2018; J. WEISS-WOLF, G. MENG, J. FERRERAS-COPELAND, Women Are Finally
Winning the Period Rights Fight, en www.newsweek.con, 25 enero 2018.

2 1id. ). WEISS-WOLF, U.S. Policymatking to Address Menstruation: Advancing an Equity Agenda,
en C. BOBEL, I.T. WINKLER, B. FAHS, K.A. HASSON, E. ARVEDA KISSLING, T.-A.
ROBERTS (eds.), 1he Palgrave Handbook of Critical Menstruation Studies, Palgrave Macmillan,
2020, pp. 539-540.

30 Vid. M. NASH, Breaking the silence around blood: managing menstruation during remote Antarctic
Sfreldwork, en Gender, Place & Culture, 2023, vol. 30, n. 8, p. 1085.

3L UNITED NATIONS, International Women'’s Day— 8 March 2019 Women's menstrual health should
10 longer be a taboo, en www.obchr.ore, 5 marzo 2019.
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trabajo seguras y saludables, y a participar en la vida cultural y la vida
publica sin discriminacién.

Para lograr tal objetivo UNICEF?* ha dicho que las personas
menstruantes deben tener acceso a:

material de gestion menstrual limpio para absorber o recoger la sangre
menstrual, que pueda cambiarse en privado tantas veces como sea
necesario mientras dure el periodo menstrual, [...] y tener acceso a
instalaciones para desechar los materiales de gestion menstrual usados.

Y el Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas™ pide que
se reconozca la menstruacion como una cuestion de salud y de derechos
humanos, en lugar de una cuestiéon puramente higiénica.

En un sentido equivalente, en 2018 la Comisiéon de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas emitié
recomendaciones para adoptar medidas para fomentar una cultura en la que
se reconozca que la menstruacién es saludable y natural y en la que no se
estigmatice a las nifias por este motivo.

El concepto que capta la dimensiéon de derechos fundamentales de la
menstruacion es la salud menstrual, que ha sido incluida en las agendas
mundiales de salud, educacion, derechos humanos e igualdad de género por
trabajadores y activistas de base, lo que ha hecho que un nimero creciente
de organizaciones internacionales, incluida la OMS, aborden esta cuestion.
Asi, la OMS* pide que la salud menstrual se reconozca, enmarque y aborde
como una cuestion de salud y derechos humanos, no como una cuestién
exclusivamente de higiene™, y ello por cuanto entiende que tiene
implicaciones para los derechos fundamentales, los derechos humanos y la
igualdad de género.

La OMS también subraya que la salud menstrual debe entenderse no
s6lo en su dimension fisica, sino también en sus dimensiones psicologica y
social. Esto incluye la necesidad de que las personas afectadas trabajen en
un entorno en el que la menstruacién no esté estigmatizada y no dé lugar a
sentimientos de verglienza. Este entorno podria denominarse un lugar de
trabajo amigable con la menstruacion, lo que requiere la adopcién de

32 UNICETF, Guidance on Menstrual Health and Hygiene, 2019, p. 8.

3 NACIONES UNIDAS, Declaracion de la Alta Comisionada para los Derechos Humanos sobre la
salnd menstrual, en www.obehr.org, 21 junio 2022.

M$NWHO, WHO statement on menstrual bealth and rights, en www.who.int, 22 junio 2022.

% La cuestién de la higiene sanitaria menstrual también afecta al lugar de trabajo. A
menudo, los lugares de trabajo no disponen de condiciones seguras y limpias para la
correcta sustitucion del material sanitario. 'z L. ERDEY, E. VARNAGY, op. ¢it., p. 70.
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medidas positivas por parte de los empresarios™.

Pero es evidente que los legisladores pueden y deben promocionar la
salud menstrual, desarrollando politicas para abordar la pobreza menstrual
y regulando los vinculos entre menstruacion y trabajo, y ello en atencién a
que la toma en consideracion de las cuestiones menstruales a lo largo de la
vida laboral hace aflorar cuestiones y tensiones sociales mas amplias,
incluida la desigualdad de género.

En un estudio realizado por Evax en 2025 establece que casi el 20%
de chicas de entre 14 y 25 afios han faltado a clase alguna vez por no poder
comprar productos de higiene menstrual. La Fundacién Madrina denuncia
que una de cada cinco adolescentes falta al colegio por no poder comprar
compresas™, evidenciando una crisis silenciosa que exige acciéon inmediata.
Datos equivalentes a los sefialados en un estudio reciente realizado por
Metroscopia, en el que se pone de manifiesto que casi dos de cada diez
mujeres de entre 14 y 25 afios faltan a clase por no poder comprar estos
productos. Estos datos son coherentes con los proporcionados por el INE
de abril de 2025, que establecen que mas del 26,5% de las mujeres vive en
riesgo de pobreza o exclusion social.

A nivel global, el Banco Mundial estima que entre el 20y el 22% de las
mujeres sufre la llamada “pobreza menstrual”, esto es, que no pueden
acceder de forma adecuada a productos para la gestion de la menstruacion.

Para paliar la situaciéon de vulnerabilidad en la que se encuentran estas
jovenes, la LO 1/2023, de 28 de febrero, modifica la LO 2/2010, de 3 de
marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupciéon voluntaria del
embarazo, estableciendo, entre otras previsiones (art. 5), la obligacion de
que «Los centros educativos garantizaran el acceso gratuito a productos de
gestion menstrual en las situaciones en que resulte necesario y a través de
los cauces que establezcan para ellow.

Pero, ¢es suficiente el establecimiento de estas politicas para paliar la
situacién de las mujeres y niflas menstruantes en los entornos educativos?

No patece, sobre todo cuando la LO 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario no nombra la menstruacion en todo su texto, de la
misma forma que el RD 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario también omite cualquier
tipo de referencia.

36 Vid. M. SETH, Why is it important to have a period-friendly workplace?, en wwmw.peoplematters.in,
3 marzo 2023.

3 Vid. EVAX, Qué es y como erradicar la pobreza menstrual en pleno siglo XX1, en www.elmundo.es,
6 abril 2025.

38 1/7d. FUNDACION MADRINA, La pobreza menstrual y la exclusion sanitaria destruyen el futuro de
Espara, en madyina.orz, 27 mayo 2025.
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4. DPoliticas de apoyo a las estudiantes menstruantes

El entorno psicosocial se ha relacionado con el dolor menstrual, pero
el nimero de estudios al respecto es muy bajo y los resultados no son
concluyentes. La menstruacién, incluida la menstruacion dolorosa, se ve
influida por factores internos, pero también por factores externos. Asi, la
relacion entre el estrés y la menstruaciéon dolorosa ya ha sido estudiada y
acreditada. Los resultados publicados por Thurston, Ryan, Christiani, Snow
y otros en 2000* y por Christiani, Niu y Xu en 1995 apoyan la hipétesis
de que los altos niveles de estrés aumentan el riesgo de dismenorrea®.

Si bien se ha tratado el absentismo como una forma de actuar
directamente relacionada con el dolor menstrual, la otra practica habitual
en esta situacion es el presentismo, el acudir al centro educativo pese al
dolor por temor a las consecuencias de no acudir. El presentismo derivado
de la menstruacién puede provocar un descenso de la productividad.
Reconociendo esto, las posibles soluciones para abordar estos retos pueden
pasar por proporcionar a las personas que experimentan dolores durante la
menstruacién una mayor flexibilidad durante su periodo* (como la opcion
de trabajar desde casa o adoptar un horario flexible), el libre acceso a las
instalaciones sanitarias y de descanso del lugar de trabajo y la aplicacién de
politicas de baja por menstruacién, entre otros enfoques innovadores.

Uno de los enfoques de los entornos de trabajo favorables a la
menstruacioén es la baja menstrual, que permite a las personas ausentarse
del trabajo por problemas relacionados con la menstruacidn, pero esta
politica conlleva posibles implicaciones para las afectadas, ya que repercute
en su situacion laboral.

En 2023 Espafia se convirti6 en el primer Estado miembro de la UE
en implantar legalmente el permiso menstrual retribuido. Asi, la regulacion
del permiso menstrual en Espafia se ha llevado a cabo a través de la LO
1/2023, con efectos a partir del 1 de junio de 2023.

En la exposiciéon de motivos de la norma ya se plasma que tendra la
consideracion de situacién especial de incapacidad temporal derivada de

% 8.W. THURSTON, L. RYAN, D.C. CHRISTIANL, R. SNOW ET AL., Petrochemical exposure and
menstrual disturbances, en American Journal of Industrial Medicine, 2000, vol. 38, n. 5.

40 D.C. CHRISTIANI, T. N1U, X. XU, Occupational Stress and Dysmenorrhea in Women Working
in Cotton Textile Mills, en International Journal of Occupational and Environmental Health, 1995,
vol. 1, n. 1.

4 Vid. K. LASZLO ET AL., op cit., pp. 230-231.

2 177d. A. FRANCIS, Could ‘menstrual leave’ change the workplace?, en www.bbe.com, 28 abril 2022,
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contingencias comunes aquella baja en la que pueda encontrarse una mujer
en caso de menstruacién secundaria invalidante o dismenorrea secundaria
asociada a patologias como la endometriosis, miomas, enfermedad
inflamatoria  pélvica, adenomiosis, polipos endometriales, ovarios
poliquisticos, o dificultad en la salida de la sangre menstrual de cualquier
tipo, que pueden conllevar sintomas como dispareunia, disuria, infertilidad,
o sangrado mas abundante de lo normal, entre otros. Se establece asi mismo
laintencionalidad de dar una adecuada regulacion a esta situacion patologica
para eliminar cualquier tipo de sesgo negativo en el ambito laboral.

La norma tiene un caracter mas amplio en materia de salud menstrual,
ya que incluye la gratuidad de los productos de gestién menstrual en los
centros educativos, en las situaciones en que sea necesario, asi como en los
centros penitenciarios y sociales para que las mujeres en situacién de
vulnerabilidad puedan acceder a ellos (arts. 5-guater y 5-quinguies). Incluso
incluye una referencia a la necesidad de los poderes publicos de promover
el uso de productos de gestion menstrual respetuosos con el medio
ambiente y la salud de las mujeres.

La regulacién de la baja menstrual se deriva a la Ley General de la
Seguridad Social, modificada en sus arts. 169-176. Es aqui donde se incluye
un nuevo apartado a la anterior regulaciéon de la incapacidad temporal por
contingencias comunes, seflalando que seran situaciones especiales de
incapacidad temporal por contingencias comunes aquellas en las que pueda
encontrarse la mujer en el supuesto de menstruacién secundaria
incapacitante.

Se requiere para que sutja el hecho protegido prescripcion médica de
asistencia sanitaria e impedimento temporal para trabajar, y en esta situacion
especial de incapacidad temporal por menstruaciéon secundaria
incapacitante, el subsidio sera abonado por la Seguridad Social desde el dia
de la baja, lo que supone una clara mejora con respecto al régimen general
de incapacidad temporal por contingencias comunes, en el que el abono se
realiza a partir del cuarto dia de baja, salvo mejoras pactadas en convenios
colectivos o contratos de trabajo. No es ésta la unica mejora del régimen
general, ya que, en los procesos de baja médica por incapacidad temporal
secundaria, cada proceso se considerara nuevo, sin computar a efectos del
periodo maximo de duracion de la situacion de incapacidad temporal, y su
posible proérroga, resultando por tanto al margen de la regulacion de la
recaida. Ademas, no se establece duracién méxima para este supuesto de
incapacidad temporal. Y como tercera mejora, aunque tiene la
consideracion de contingencia comun, el derecho a la prestaciéon no esta
sujeto a ninguin requisito previo por lo que no es necesario acreditar
cotizacion previa a la Seguridad Social.

www.adapt.it



EDUCACION, MENSTRUACION Y TECNOLOGIA EN EL AMBITO UNIVERSITARIO

Pero, por definicion, esta particular situaciéon de baja menstrual, que
supone la ausencia justificada del puesto de trabajo, no puede ser aplicada
a las estudiantes, dado que no estan vinculadas por una relacién laboral.

Por tanto, una profesora con reglas dolorosas podra ausentarse de su
puesto de trabajo, estando tal ausencia justificada, pero una estudiante no
podra ausentarse por el mismo motivo de una practica obligatoria, de un
examen, de un seminatrio...

5. Conclusiones

La situaciéon de baja menstrual, tal y como estd amparada en la
Seguridad Social no es extensible a las estudiantes, pero ¢no se podrian
articular otra serie de medidas para ayudar a quienes tienen reglas dolorosas
0 a quienes por pobreza menstrual se ven limitadas para acceder a la
educacion?

La posibilidad de wutilizar las tecnologias de la informacién y
comunicacién para paliar estas situaciones esta ahi, sélo hay que
implementarla. Bastaria con establecer un protocolo que permitiese a estas
alumnas la asistencia online a las clases, la participacion telematica en las
actividades, de forma que su educacién no se viera lastrada por
imposiciones biologicas.

Es evidente que la implantacion en algunos campus de acceso gratuito
a productos menstruales es un primer paso, que, por otro lado, es obligado
en aplicacion de las previsiones legales, pero no debe ser el tnico.

Nuestras alumnas tienen derecho a que, al igual que se ha reconocido
la menstruacion secundaria incapacitante en el ambito laboral, se haga en el
ambito docente. Tienen derecho a las adaptaciones que su situacién
biolégica requiera, maxime cuando tales adaptaciones mediante el uso de
las TIC son muy livianas para el sistema.

Es evidente que la regulacién de la menstruacion no sélo depende del
legislador, puesto que es un tema que también implica tabues sociales, es
imprescindible que cambien las creencias culturales sobre la menstruacion
y las actitudes hacia ella, lo que debe partir de una educacién mas inclusiva
en la materia.

Reconocer los derechos de las personas que experimentan la
menstruacion a la salud, la dignidad, la intimidad y la no discriminacion es
esencial para abordar sus necesidades en el ambito estudiantil, para ello se
requiere una mayor visibilidad, que tiene que partir de la aplicaciéon de un
marco integral de derechos humanos, firmemente basado en la realizacién
de los derechos de las personas que menstraan.
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Los centros educativos deben tener en cuenta los retos de género para
crear igualdad de oportunidades y disminuir la discriminacién. Para alcanzar
este objetivo, la aplicacién de medidas como la flexibilizaciéon de los
requisitos de presencialidad, la aceptacion del uso de las TIC como medidas
alternativas para la asistencia en los periodos en los que por causas
biol6gicas sea imposible la presencia, la provision de areas de descanso
designadas y la oferta de productos menstruales gratuitos son pasos
cruciales.

La igualdad real puede requerir un tratamiento diferenciado para
rectificar las desigualdades mediante la adopcién de medidas que ataquen
los obstaculos estructurales a la igualdad. Tal y como senala la
Recomendaciéon General n. 24, art. 4.1 de la Convenciéon sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer la equidad
no surge de un trato estrictamente igualitario entre hombres y mujeres, sino
que es el resultado de tener en cuenta las diferencias social y culturalmente
construidas entre hombres y mujeres». Y esto incluye todas las diferencias
biolégicas, no sélo las relacionadas con el embarazo y la crianza, entre
hombres y mujeres.

Esta claro que es necesario un enfoque prudente de la salud menstrual,
ya que de lo contrario se podrian reforzar los estereotipos sobre las
personas que menstruan, pero el primer paso es empezar a tener en cuenta
el hecho de que cada mes menstruan alrededor de 1.800 millones de
personas en el mundo, de las que alrededor de 250 millones son estudiantes,
y que una mujer, de media, pasa 3.000 dias menstruando, lo que supone
aproximadamente 8 aflos de su vida.
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