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Djamil Tony Kahale Carrillo (dir.)

Violencia de género y mujeres
. o 7 . *
en riesgo de exclusion social

Laborum, 2026
ISBN: 9788410262518

Una reseia por José Maria Uris Lloret”

La obra que dirige el Doctor Djamil Tony Kahale Carrillo con el titulo
Violencia de género y mujeres en riesgo de exclusion social es un manual publicado
por Ediciones Laborum.

Como se refleja en el titulo, el libro aborda dos problemas muy
complejos, de una gran dimensiéon y de extrema gravedad que afecta
especialmente a las mujeres, pero que son una lacra para toda sociedad,
porque esos hechos no son admisibles, ningun pais puede progresar,
obviando esos tristes sucesos.

En los distintos capitulos del manual que les estamos presentando, hay
un hecho que se cita con frecuencia: tener un empleo estable, digno y con
una remuneraciéon econémica que te permita cierta autonomia, es un factor
muy importante para que las mujeres puedan hacer frente a las agresiones.
Sin embargo, si estan en una situacion de precariedad, son mas vulnerables
a los episodios de violencia. Asimismo, las mujeres que han sufrido actos
violentos por parte de su pareja o expareja, por las circunstancias adversas
en que se encuentran, con frecuencia tienen problemas econémicos. Por lo
que existe una relacion entre violencia de género y exclusion social.

En base a lo expuesto en el parrafo anterior, es fundamental conocer
todos los recursos que tienen las victimas de violencia de género en el
ambito laboral para poder mantener o mejorar su empleo y/o acceder a un
puesto de trabajo, asi como las medidas de proteccién a las que tienen
derecho, por las circunstancias en que se encuentran.

* Disponible en b#tps:/ / accesoabierto.laborum.es/ index.php/ 0a/ catalog/ book/ 978-84-10262-51-8.
* Doctor en Género e Igualdad y Doctor en Sociedad, Desarrollo y Relaciones Laborales,
Universidad de Murcia (Espafa).
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Reseria — VIOLENCIA DE GENERO Y MUJERES EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Por todo lo descrito en las lineas anteriores, es muy grato el
conocimiento que nos aporta la obra que estamos analizando, porque en
relacion a las mujeres victimas de violencia de género y su desenvolvimiento
en el mercado de trabajo, podemos examinar, entre otras, las medidas de
proteccion, las medidas de insercion laboral, los obstaculos en la reinsercion
laboral, como afecta a las mujeres con discapacidad, a las que son mayores
de cuarenta y cinco afios, a las que tienen una baja cualificacién profesional,
a las victimas de terrorismo, a la mujer gitana y la prevencion de la violencia
en el tejido productivo. Asimismo, en distinto articulos nos informan la
labor que se estan realizando, en este sentido, en los sindicatos UGT y CC.
00., asi como en la Asociacion Empresarias Sevillanas.

También la obra contiene unos capitulos que abordan temas que no se
les habia dado la relevancia que tienen, y por lo tanto han sido poco
investigados, como la violencia de género en entornos digitalizados, la
violencia econémica, violencia vicaria, victimizacién secundaria, la situacion
de las mujeres migrantes en relaciéon a esta problematica, la violencia de
género en el deporte y la perspectiva de las fuerzas y cuerpos de seguridad
ante las agresiones machistas. Igualmente, se hace un anilisis de la
incidencia de la violencia de género y de las medidas de protecciéon en
Portugal, Polonia y de forma especifica en el colectivo de mujeres rurales
de Paraguay.

Inicia la obra el Doctor Djamil Tony Kahale Carrillo, con la ponencia
La ley de medidas de proteccion integral contra la violencia de género y su impacto en la
inclusion laboral de las mujeres en riesgo de exclusion social. El autor nos indica al
iniciar el articulo que «el objetivo de este estudio es examinar la dimension
laboral de la LO 1/2004, al valorat, por un lado, su eficacia real en la mejora
de la empleabilidad. Por otro, analizar de manera especifica su repercusion
en mujeres en riesgo de exclusion social; y, por dltimo, formular propuestas
fundamentadas para reforzar el marco juridico vigente». El autor incide en
que es fundamental para las victimas de esta lacra tener un empleo que les
proporcione la autonomia personal y econémica que les permita salir de esa
situacion tan dificil, para ello profundiza en los recursos que se les
proporciona a las mujeres que han sufrido esos hechos, pero expone que
con frecuencia existe un déficit de informacién a todos los niveles,
limitando de este modo el acceso a dichos medios.

A continuacién, la Profesora Alejandra Selma Penalva trata sobre
Desempleo de larga duracion y la violencia de género. Obstaculos en la reinsercion laboral
de las mujeres victimas. La autora sefiala que «uno de los factores mas
importantes para reforzar la lucha contra la violencia de género es lograr la
independencia econémica de la victimay.

Pero, menos de un 30% de las victimas de estas agresiones machistas
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tiene ingresos propios para subsistir sin apoyo familiar. De ahi la
importancia de este capitulo para prevenir la violencia de género y para ello
se profundiza en todos los recursos que se ponen a disposicion de dicho
colectivo, afirmando que «contar con una fuente de ingresos propia y
suficiente hace a las mujeres mucho menos vulnerables».

La Doctora Belén Garcia Romero ha presentado la ponencia Mujeres
con discapacidad y violencia de género. Estrategias de inclusion laboral y proteccion
integral. 1a autora realiza un recorrido exhaustivo por la legislacion que trata
la violencia de género y mujeres con discapacidad, analizando con detalle
todo lo que les afecta, porque, como sefala, «<ambos colectivos son objeto
de atencién diferenciada en cuanto a las medidas de insercion laboral y
también en lo que se refiere a ayudas y prestaciones econémicas de
proteccion socialy. Por tanto, la informacién que nos aporta el presente
capitulo es fundamental para conocer todas las medidas de inclusion y
proteccion de dichos colectivos en el ambito laboral.

La Profesora Inmaculada Marin Alonso aborda una problematica tan
importante como es Violencia de género y mujeres mayores de 45 asos: exclusion
social y oportunidades laborales. St para las mujeres que han sufrido agresiones
violentas resulta dificil encontrar un empleo que les permita tener cierta
autonomia econémica y personal, esta coyuntura es mucho mas compleja,
si las victimas tienen mas de 45 afos. La autora afirma que «cuando la mujer
trabajadora alcanza la edad de cuarenta y cinco afios se da pie a una
discriminacion adicional, denominada edadismo». Ademas, «el impacto de
la violencia de género en mujeres de mas de cuarenta y cinco aflos no se
conoce especificamente ya que los datos oficiales no aportan informacion
al respecto». Es por ello, que no existen medidas laborales especificas para
dicho colectivo.

La Profesora Miriam Judit Gémez Romero examina el siguiente tema:
Las mujeres con baja cualificacion y el trabajo decente en los sectores feminizados:
vulnerabilidad, desigualdad y violencia de género. La autora analiza en las dificiles
circunstancias en que se desenvuelven en el mercado laboral, dicho
colectivo de mujeres, que son las que se encuentran en una situaciéon de
mayor vulnerabilidad. «En términos sectoriales, estas mujeres se concentran
de forma abrumadora en empleos feminizados, de baja remuneraciéon y
escaso reconocimiento social, como el trabajo doméstico y de cuidados, la
hosteleria, los servicios de limpieza, el comercio minorista o determinados
servicios socialesy.

La Profesora Emilia Castellano Burguillo analiza I.a Mujer Gitana:
Violencia de Género y Designaldad en el Empleo. En su articulo, como afirma la
autora se «puede comprobar la escasez de estudios y trabajos centrados en
la violencia de género de las mujeres gitanas, lo que podria extenderse a
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otras etnias». Asimismo, también resalta la falta de datos oficiales en
relacién con la violencia de género de las mujeres gitanas, lo que hace mas
dificil disefar cualquier estrategia de afrontamiento. En el desarrollo del
capitulo se observan las circunstancias que afectan a la mujer gitana y las
dificultades para prevenir la violencia de género.

El Profesor Rafael Garcia-Purrifios Garcia en el capitulo Mujeres victimas
del terrorismo: superando la violencia de género y la exclusion social en el dmbito laboral
«se propone hacer una aproximacion a la proteccion juridica y las politicas
de integracion laboral dirigidas a personas que han sufrido
simultaneamente, la doble desgracia de poder considerarse como victimas
del terrorismo y de violencia de génerow.

La Doctora Pilar Charro Baena analiza la situacion de las Mujeres
Migrantes y la Violencia de Género. Como expone la autora en la introduccién
del trabajo, «en este capitulo se va a examinar la proteccion que la normativa
espanola otorga a las mujeres extranjeras victimas de violencia de géneroy,
subrayando que en dicha proteccion «se observa una evolucion favorable y
positiva a favor de este colectivo que, en cada modificacién legislativa, ha
ido ampliando el reconocimiento de derechos facilitando la integracion
social y laboral».

La Profesora M. Begofna Garcia Gil aborda la Violencia de Género en
entornos de trabajo digitalizadoes: desafios y proteccion de las mujeres trabajadoras
vulnerables en la era digital. La nueva era industrial ha originado cambios
transcendentales en el disefio de las tareas y en la organizaciéon de trabajo,
pero «también ha generado nuevas formas de vulnerabilidad y violencia,
especialmente hacia las mujeres». Como afirma la autora, «emergen
expresiones inéditas de acoso, discriminacion y control que reproducen y
amplifican las desigualdades de género». Por ello es muy importante el
analisis que realiza de las agresiones en la era digital y la relevancia que
considera que tiene la ciberpsicologia en la prevencion de riesgos laborales.

La Profesora Marfa de Mar Heras Hernandez examina el siguiente
tema: Mujeres mayores: entre la violencia econdmica y la vulnerabilidad financiera y
digital. La autora inicia el capitulo afirmando: «LLa vulnerabilidad econémica,
financiera y digital de las personas mayores tiene rostro de mujer». «El
estudio analiza las circunstancias en las que se producen los abusos
econémicos y patrimoniales que afectan a las mujeres mayores desde dos
dimensiones complementarias: los supuestos de violencia econémica de
género y la vulnerabilidad financiera y la sobreexposicion de las mujeres de
avanzada edad a los fraudes digitalesy.

La Doctora Ana Belén Fernandez Casado aborda E/ concepto socioldgico
de la violencia de género y de la exclusion social. Principales estudios e indicadores. La
autora analiza la relacion que existe entre la violencia de género y la
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exclusion social. Para ello observa los distintos factores de riesgo que
pueden originar la violencia hacia las mujeres, entre otros, el nivel de
formacion, la situacion econémica, el entorno en donde viven, lugar de
origen y consumo de alcohol. Después de profundizar en dichos factores y
como pueden las circunstancias adversas haber conducido a las victimas de
violencia a una situacion de precariedad, trata el concepto socioldgico de la
exclusién social que «se refiere a un proceso de creciente vulnerabilidad que
afecta a sectores cada vez mas amplios del cuerpo social, y que se materializa
en una precariedad creciente a nivel laboral, residencial, econémicon.

La Profesora Soledad Maria Martinez Marfa-Dolores analiza Ia violencia
de género y la exclusion social: una relacion de ida y vuelta. Lo que los datos nos cuentan.
LLa autora realiza un estudio de las principales fuentes estadisticas de Europa
y de Espafa, observando que «el analisis conjunto de ambos fenémenos,
violencia de género y exclusion social, pone de manifiesto un hecho
fundamental: la relaciéon entre ambos es bidireccional, acumulativa y
estructural. La violencia aumenta el riesgo de exclusion; la exclusion
incrementa la vulnerabilidad ante la violencia». Sobre esas premisas,
desarrolla un trabajo que nos acerca de forma notable a la relacién que
existe entre los hechos citados.

El Profesor Pelayo Jardén Pardon de Santayana examina La violencia
vicaria desde una perspectiva juridico penal. En primer lugar describe lo que es la
violencia vicaria, extendiéndose sobre todas las formas en que se pueden
realizar esas agresiones. En el desarrollo del articulo sefiala que en cuanto a
la incidencia de dichas agresiones, «no se dispone aun de datos exactos, sino
unicamente de estimaciones aproximadas». Indicando «una de las
principales rémoras para el disefio y la evaluacion de politicas publicas
eficaces de erradicaciéon es precisamente la ausencia de estadisticas
especificas que midan de forma sistematica la proyeccion de la violencia
sobre las victimas por sustitucion». Observando que «sigue faltando una
definicién legal univoca de violencia vicaria, asi como un elenco claro de
sus consecuencias materiales y procesalesy.

La educadora social Tania Yugueros Gutiérrez expone la iolencia
econdmica contra las mujeres, una manifestacion invisibilizada de la violencia de género.
Aunque la violencia econémica esta presente desde hace varias décadas en
las relaciones de pareja y también cuando se produce la ruptura de ese
vinculo, ocasionando dificultades muy importantes a las mujeres para poder
desenvolverse, no se le ha dado la relevancia que tiene. La autora a este
respecto seflala que cada vez hay mas profesionales que cuenta con
formacion especifica en esta materia, «sin embargo, a pesar de estos avances
y consideraciones, la violencia econémica es una manifestaciéon poco
explorada en las politicas publicas y en la praxis profesional, lo que dificulta
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la implementacién de medidas de prevenciéon y proteccion efectivasy. Por
ello, consideramos de sumo interés el conocimiento que nos aporta sobre
este tipo de violencia, el presente articulo.

La asesora Vera Martin Jiménez analiza el Papel agentes sociales contra la
violencia de género. La autora nos expone el trabajo sindical que se hace desde
UGT Andalucia ante la violencia de género. De la lectura de su articulo se
deduce el importante papel que tienen los sindicatos en los avances en
igualdad entre mujeres y hombres, asi como en la prevenciéon de las
agresiones hacfa las personas del sexo femenino. Asimismo, entre otros
hechos, nos informa la labor que esta realizando, el sindicato que
representa, en todos los niveles de la Administracion.

La secretaria de Mujer e Igualdad de la Unién Provincial de CCOO
Sevilla, Vanessa Casado Caballero, ha desarrollado un trabajo sobre La
violencia de género desde el sindicalismo de clase feminista. Marco de actuacion de la
union provincial de las comisiones obreras de Sevilla. 1.a autora inicia el capitulo
subrayando que «la pobreza en el mundo tiene rostro de mujer y confirma
esta grave circunstancia aportando una serie de datos al respecto, ademas
profundiza en los hechos que puedan originar esta situacion y en sus
consecuencias. Asimismo, nos informa de la labor de CCOO de Andalucia
en este sentido y como se asesora a las mujeres que sufren violencia
machista.

La secretaria general de las Empresas de Sevilla, Marilo Caro Cals
expone La empresa como herramienta de transformacion en colectivos vulnerables
femeninos. El  emprendimiento femenino en los dltimos afios ha
experimentado un crecimiento importante, no obstante siguen existiendo
barreras que discriminan a la mujer en esta actividad profesional. Sobre esos
hechos desarrolla su trabajo, la autora del presente capitulo, incidiendo en
que es una alternativa real para la autonomia financiera de las mujeres en
situaciéon de vulnerabilidad e informandonos de la labor que se estd
realizando desde «la Asociacion Empresarias Sevillanas (ES), que aporta no
solo acompafiamiento profesional, sino un entorno emocional seguro para
el crecimientoy.

El Profesor Jesus Garcia Jiménez presenta la Aplicacion de politicas
integrales de seguridad y salud en el trabajo para prevenir y abordar la violencia y el acoso
en el mundo laboral: una perspectiva de la OIT y las Naciones Unidas. El autor
realiza un analisis detallado del Convenio namero 190 y la Recomendacion
namero 206 de la OIT, las primeras normas mundiales que reconocen el
derecho universal a un mundo laboral libre de violencia y acoso, que en su
opinién «representan un cambio de paradigma en la protecciéon de los
derechos humanos, la promocién de la igualdad y la consolidacion del
trabajo decente».
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La Profesora Natacha Ornelas analiza las Medidas legislativas en Portugal
para la prevencion de la violencia de género en mujeres en riesgo de excclusion social. El
pais vecino sufri6 una dictadura desde 1933 hasta 1974. De forma similar,
a como ocurrié en Espafia, durante ese tiempo la mujer fue relegada a un
lugar secundario. La autora hace referencia a las leyes mas importantes para
erradicar la violencia de género y sefiala que «a pesar de las medidas de
proteccion y acogida, el numero de victimas mortales sigue siendo elevado
y los casos siguen rondando los 30 000 al afio. Esto confirma que el
problema es estructural y exige politicas publicas mas eficaces y sostenidas».

La Profesora Monika Haczkowska aborda Los derechos de las mujeres en
Polonia frente a la violencia y la exclusion por motivos de género. La autora muestra
las estadisticas sobre la violencia machista, para que conozcamos la
dimensién del problema en dicho pais, asimismo hace referencia a las leyes
de violencia de género en Polonia y la normativa de la Unién Europea al
respecto. No obstante, considera que, aunque la proteccion legal para las
mujeres parece ser alta, la practica no ofrece apoyo ni proteccion real para
las mujeres.

El Profesor Carlos Teruel Fernandez examina la [7olencia de género en el
deporte: andlisis juridico-laboral de sus manifestaciones y consecuencias sobre la inclusion
social de las mujeres. El autor realiza un examen, de un ambito muy
competitivo, donde las deportistas tienen un nivel de exigencia muy alto
para poder alcanzar sus objetivos. Sin embargo, «el deporte, pese a su
potencial integrador, presenta dinamicas estructurales que pueden
favorecer la aparicion de violencias fisicas, psicologicas, sexuales o
simbolicas, especialmente en entornos caracterizados por jerarquias
intensas, dependencia técnica y elevada exposicién publica». Estos hechos
y la discriminaciéon econémica en el deporte femenino pueden afectar a «la
posibilidad de desarrollar una carrera deportiva prolongada».

El doctorando Luis Gonzalez analiza La vulnerabilidad de las mujeres
rurales frente a la violencia de género en Paragnay. El autor profundiza en un
colectivo que por las circunstancias en que se desenvuelven estin mas
expuestas a la violencia de género, porque «a profunda desigualdad social
y la brecha de género existentes en el paifs afectan particularmente a las
mujeres que residen en zonas ruralesy». Por ello, el objetivo de su «trabajo se
centra en identificar, a través de informes estadisticos, los factores de riesgo
que incrementan la vulnerabilidad de las mujeres rurales frente a la violencia
de género en Paraguay».

El doctorando Miguel Angel Martinez Andreu aborda E/ delito de
violencia de género y colectivos vulnerables: su tratamiento desde la perspectiva de las
fuerzas y cuerpos de seguridad. El autor, con este articulo busca examinar esta
problematica desde la perspectiva de las FFCCS. Incide en primer lugar que
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la «precision lingtistica es el primer paso hacia la eficacia operativa». A
continuacién hace un examen pormenorizado, entre otros, de la percepcion
ciudadana y de las estadisticas en relaciéon a la violencia de género, para
finalmente abordar la respuesta de las fuerzas de seguridad ante estos delitos
y de los recursos de que disponen.

La Profesora Raquel Poquet Catala examina las Medidas de insercion
laboral para las mujeres victimas de violencia de género. Segun la autora para
erradicar la violencia de género se debe ofrecer a las victimas «un conjunto
protector que abarca distintos aspectos de la vida, desde la 6ptica preventiva
y desde la dptica protectora». Para lograr ese fin, en su estudio analiza la
proteccion laboral y de Seguridad Social, asi como las medidas de politicas
de empleo, finalmente realiza un examen de los programas de insercion
sociolaboral, destinados al colectivo que estamos tratando.

La Profesora Silvia Duran Alonso investiga «un problema dificil de
resolver» en el capitulo Mds alli del proceso penal: violencia de género y victimizacion
secundaria en la_jurisdiccion social. Las victimas de violencia de género sufren
dafos fisicos, psiquicos y personales que les dejan una profunda huella, muy
dificil de superar, el tener que relatar lo sucesos en los distintos tramites que
tenga que realizar, supone incrementar el dolor de dichas personas. En este
articulo se afronta «el estudio de los riesgos de victimizacién secundaria en
Espafia, asi como de las posibles soluciones a la misma, en dos planos: el
proceso penal y la jurisdiccion socialy.

Finaliza la obra con el poster presentado por la Profesora Isabel M.
Pérez Gazquez que expone Las mujeres victimas de violencia de género como colectivo
de atencion prioritaria ante el empleo. En la comunicaciéon nos muestra los
siguientes datos sobre dicho colectivo: estadisticas, obstaculos busqueda de
empleo, programas de inserciéon laboral y subsidios. Concluye que «la
cuestion educacional se sitia como elemento base de resoluciony.

Por todo lo expuesto y la informacién tan importante que nos aportan
las veinte ponencias, cinco comunicaciones y un poster que se presentaron
al Congtreso Internacional Violencia de Género y Mujeres en Riesgo de Inclusion
Social, que se celebro6 en Sevilla los dias 20 y 21 de noviembre de 2025, que
estan reproducidas en el presente manual, consideramos que estamos ante
una obra fundamental, por la materia que trata, pero también a nivel social
por la transcendencia que tiene los hechos que aborda. Ademas, los estudios
que han realizado las autoras y autores de este libro nos llevan a espacios
inéditos en este campo, que siempre son de agradecer, porque nos amplian
el horizonte en unas cuestiones tan complejas, como son, las que han
tratado.
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“hacer universidad”, construyendo relacio-
nes estables e intercambios entre centros
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presas. En colaboracién con el DEAL —
Centro de Estudios Internacionales y Com-
parados del Departamento de Economia
Marco Biagi (Universidad de Moédena y
Reggio Emilia, Italia), ADAPT ha promo-
vido la institucién de una Escuela de Alta
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Trabajo, hoy acreditada a nivel internacio-
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