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Hacia el desarrollo sostenible.
Oportunidades de trabajo decente e
inclusion social en una economia verde,
por la Organizacion Internacional del
Trabajo

Una resena

El modelo de desarrollo actual basado en el uso intensivo de los recursos
naturales no solo afecta al medio ambiente, sino es ineficiente en relacién
al empleo y al trabajo decente. Sin embargo, en los paises en favor de las
economias verdes, se han creado millones de empleos formales, que van
desde 2.9 millones en Brasil hasta 3.1 millones en Estados Unidos,
particularmente en el sector de la energfa renovable. A través de los diez
capitulos de Hacia el desarrollo sostenible. Oportunidades de trabajo
decente e inclusiéon social en una economia verde, la OIT expone el
potencial significativo de crear mas oportunidades de trabajo decente a
través del desarrollo sustentable.

En el Capitulo I, La transiciéon hacia una economia verde: efecto en el
empleo y la renta se dice que en los dltimos anos, la insostenibilidad del
actual modelo de crecimiento mundial desde la perspectiva econémica y
ambiental han aumentado los costos sociales. Si se continia con el
modelo de producciéon en el que se producen y consumen una gran
cantidad de residuos, se exponen las razones principales por las que habra
una mayor escasez de agua y alimentos que sélo van a empeorar los
problemas de pobreza y desigualdad, sobre todo en los paises pobres.

En el Capitulo II. Agricultura, se dice que es el segundo sector de la
economia que mas empleo genera. Por lo que también es el que mas
desafios econémicos, sociales y ambientales presenta. Y también es el
sector con mas concentracion de trabajadores pobres. Y ademis, se
requiere una mayor produccion de alimentos para abastecer a la poblacién
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mundial que crece y crece, por lo que deben desarrollarse métodos de
producciéon mas eficaces de bajo impacto medioambiental. En ese sentido,
estos métodos suelen utilizar mayor mano de obra, y por lo tanto,
permitirfan aumentar el nimero de trabajadores a corto y mediano plazo.
Ademas de que requeriran trabajadores con mayores competencias
profesionales para lograr mejores resultados en las pequefias producciones
agricolas.

La destruccion de los bosques erosiona los suelos y afecta la
biodiversidad, ademas de arriesgar el empleo de hasta 64 millones de
trabajadores en el mundo. En el Capitulo III. Industrias forestales, se
expone que, a través de la gestiéon y utilizaciéon forestal sostenible, es
posible crear empleos a través de la reforestacion, la agrosilvicultura y la
gestion forestal sostenible, que puede alcanzar hasta 2 millones de
empleos formales en esta industria. Como en el caso de la agricultura, la
industria forestal ofrece la oportunidad de la certificacién en competencias
laborales en la materia. Asimismo, el libro hace un acertado acercamiento
en el que se mencionan en qué actividades se pueden crear nuevos
empleos (gestion del bosque autdctono, control de la forestacion, gestion
de incendios, entre otros), los nuevos empleados por hectareas, el gasto
anual aproximado y el costo por empleo creado. Y toma en cuenta al
turismo forestal, en el que mientras mas proteccion juridica se le dé a las
areas protegidas y parques nacionales en un marco de sustentabilidad,
tiene efectos multiplicadores en la creacién empleo de los habitantes
locales.

En el Capitulo IV. Pesca, se menciona que el sector pesquero emplea a
alrededor de 180 millones de personas, en el que el 95% de sus
trabajadores viven en paises en desarrollo, y en general, pertenece a los
grupos de trabajadores con menores recursos. Por lo que, la disminucion
de las poblaciones de peces, derivado de la pesca excesiva, la
mecanizacion y el cambio climatico, pone en riesgo el medio de sustento
de esta poblaciéon. En ese sentido, el libro destaca la importancia de la
reversion de practicas insostenibles que respeten la captura maxima,
aunque a corto plazo tenga consecuencias negativas en el empleo. Por eso,
también propone la gestion de una estrategia integral que incluya el
reemplazo de la fuente de ingresos y la actualizaciéon de las capacidades
profesionales de los trabajadores. Asi como la estimulacién de la creacion
de empleo de otros sectores.

Segin estimaciones del libro Hacia el desarrollo  sostenible.
Oportunidades de trabajo decente e inclusiéon social en una economia
verde, en su Capitulo V. Energia, el sector energético genera empleos
secundarios e ingresos casi tan altos como sus emisiones de efecto
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invernadero. Sin embargo, un modelo de bajas emisiones generaria a corto
plazo hasta 5 millones de empleos, principalmente en los jovenes que
buscan nuevas alternativas de autoempleo y de PyMES. Y de hecho, de
acuerdo a estadisticas presentadas en el libro, la cantidad de afios que una
persona puede seguir activamente trabajando es mayor si se emplea en los
sectores de la energia solar fotovoltaica, los gases de los basureros, la
energia hidroeléctrica, energia edlica y la energia geotérmica a que si
continua empleado en la producciéon de energia convencional.

En el Capitulo VI. Sector industrial, se sostiene que el sector industrial es
la rama econémica que mas empleos genera en el mundo, que es de 25
millones de trabajadores. A pesar de los grandes cantidades de emisiones
contaminantes, la realidad es que son las mas importantes impulsoras del
desarrollo, por lo que, existe el riesgo de que al ecologizatla, se pierda una
gran cantidad de empleos de los trabajadores en el mas bajo escalafén, que
coincidentemente son mas propensos a no conseguir otra fuente de
empleo. Al respecto, el libro ofrece una soluciéon que no necesariamente
comprometeria al mercado de trabajo, en la que el primer paso debe ser el
aprovechamiento de los residuos industriales, ya sean sélidos, liquidos y
gaSe0S0s.

En ese sentido, el material para reciclaje puede contribuir al ahorro de
grandes cantidades de energfa, ademas de disminuir residuos que impactan
a corto plazo a la comunidad. Segin estimaciones del Capitulo VII.
Reciclaje, la industria formal del reciclaje genera alrededor de 1.6 millones
de trabajadores en el sector formal, y de 15 a 20 millones de personas
como recolectores informales en paifses de desarrollo, que generalmente
no tienen la capacitacion ni las condiciones necesarias para recolectar los
residuos, por lo que tienen graves consecuencias en su salud. En ese
sentido, el libro sefnala que el reciclaje sera una actividad realmente verde
si tiene cierto grado de formalizacién, iniciando a través de las entidades
municipales el reconocimiento de cooperativas de recolectores de
residuos, asi como la instrumentacién de normas de seguridad e higiene
en el trabajo.

En el Capitulo VIII. Construccién, se dice que los edificios son los
elementos de la sociedad que mas energia consumen y emisiones de gases
de efecto invernadero producen, incluso mas que el sector industrial. Pero
paradojicamente, es el sector que tiene mayor potencial de mejorar la
eficiencia energética y reducir las emisiones. Por ende, es el sector que
tiene mayor posibilidad de éxito en crear empleos, debido a la renovacién
de edificios existentes a edificios inteligentes, y a la construcciéon que
edificios que también representen en empleos formales temporales.
Asimismo, el libro menciona que la construccion y renovacion de edificios
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verdes generara directamente inversion y por ende, empleo, en la
produccién de materiales, productos, aparatos y componentes eficientes y
considerablemente menos daninos con el medio ambiente.

Por otro lado, en el Capitulo IX. Transporte, el sector del transporte
emplea alrededor de 88 millones de trabajadores en el mundo.
Actualmente, el transporte esta experimentando cambios energéticos, en
el que el uso de combustible diesel esta siendo relegado por energia con
menor impacto ambiental, como lo es la energfa eléctrica, la energfa edlica
y la energfa solar. Lo que representa una oportunidad para los que se
encuentran en la informalidad, ya que, si son capacitados, pueden operar
este tipo de vehiculos con menos emisiones ambientales.

Finalmente, a pesar de exponer las causas y efectos de la sustentabilidad
comercial en el trabajo, el libro incluye el Capitulo X. Medidas politicas
para asegurar el trabajo decente e inclusion social. Los cambios hacia una
economia verde pueden otorgar importantes beneficios a los trabajadores,
al medio ambiente y a la economia en toda su extension, siempre y cuando
exista voluntad politica para crear medidas basadas en mecanismos de
mercado, como los impuestos ambientales y los sistemas de comercio de
emisiones aplicados a cada sector. Asi como gestionar facilidades
normativas de inversion para los emprendimientos con bajas emisiones
medioambientales.

Finalmente, como conclusion, el libro Hacia el desarrollo sostenible.
Oportunidades de trabajo decente e inclusién social en una economia
verde, expone que una economia mas verde no crea de manera automatica
empleos decentes ni de alta calidad. Por lo que ésta debera ser supervisada
y deben adoptarse medidas para garantizar que la legislacion laboral sea
aplicada y que los trabajadores y los empleadores puedan organizarse y
hacer uso de la negociacién colectiva.

Paulina Galicia*

“Becaria del Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma
de México.
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ADAPT es una Asociacién italiana sin
animo de lucro fundada por Marco Biagi
en el afio 2000 para promover, desde una
perspectiva internacional y comparada,
estudios e investigaciones en el campo del
derecho del trabajo y las relaciones
laborales con el fin de fomentar una nueva
forma de “hacer universidad”.
Estableciendo  relaciones  estables e
intercambios entre centros de ensefianza
superior, asociaciones civiles, fundaciones,
instituciones, sindicatos y empresas. En
colaboraciéon con el DEAL — Centro de
Estudios Internacionales y Comparados
del Departamento de Economia Marco
Biagi (Universidad de Moédena y Reggio
Emilia, Italia), ADAPT ha promovido la
institucion de wuna Escuela de Alta
formacién en Relaciones Laborales y de
Trabajo, hoy acreditada a  nivel
internacional como centro de excelencia
para la investigacién, el estudio y la
formaciéon en el area de las relaciones
laborales y el trabajo. Informaciones
adicionales en el sitio www.adapt.it.
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