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Queridos lectores, 

 

La Redacción ADAPT Internacional tiene el placer de comunicarles 

una importante novedad en la Revista Internacional y Comparada de Relaciones 

Laborales y Derecho del Empleo, que tiene como objetivo reforzar la imagen y 

presencia de esta en la amplia comunidad científica internacional de 

lectores y colaboradores, así como la presentación de la riqueza de sus 

contenidos a dicha comunidad. 

A partir de 2015, cada número de la Revista contará con la especial 

colaboración de un Coordinador, que podrá ser un profesor universitario, 

un profesional en ejercicio o, en todo caso, un experto en las materias del 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, y que puede formar parte o 

no de los Comités Científico o de Redacción de la Revista. De hecho, en 

la mayor parte de los casos será un miembro externo de reconocido 

prestigio, dado el deseo de la Revista de establecer lazos de cooperación 

con el mayor número posible de miembros de la comunidad internacional. 

La tarea del Coordinador consistirá en colaborar con los Comités de la 

Revista en la elección de la temática y contenidos del correspondiente 

número, así como en la selección de los artículos científicos, comentarios 

y reseñas bibliográficas a publicar en el mismo, una vez que dichos 

trabajos superen los correspondientes procesos de evaluación externa. 

Además, el Coordinador redactará una breve introducción al número, en 

la que se presentarán a los lectores los diversos artículos publicados, así 

como sus autores.  

Con esta participación del Coordinador, se espera incrementar el 

interés de los lectores en la Revista, así como su implicación, presencia y 

uso en el ámbito científico laboral internacional, particularmente de habla 
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hispana. Por su parte, para el Coordinador, esta cooperación puede ser 

una buena oportunidad para establecer lazos con ADAPT y su amplia red 

de contactos internacionales. A petición del interesado, ADAPT puede 

certificar la colaboración llevada a cabo.  

Esperando que la iniciativa sea de su interés, les deseamos a todos una 

buena lectura y animamos a que nos envían sus trabajos para futuras 

publicaciones. 
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ADAPT es una Asociación italiana sin 
ánimo de lucro fundada por Marco Biagi 
en el año 2000 para promover, desde una 
perspectiva internacional y comparada, 
estudios e investigaciones en el campo del 
derecho del trabajo y las relaciones 
laborales con el fin de fomentar una nueva 
forma de “hacer universidad”. 
Estableciendo relaciones estables e 
intercambios entre centros de enseñanza 
superior, asociaciones civiles, fundaciones, 
instituciones, sindicatos y empresas. En 
colaboración con el DEAL – Centro de 
Estudios Internacionales y Comparados 
del Departamento de Economía Marco 
Biagi (Universidad de Módena y Reggio 
Emilia, Italia), ADAPT ha promovido la 
institución de una Escuela de Alta 
formación en Relaciones Laborales y de 
Trabajo, hoy acreditada a nivel 
internacional como centro de excelencia 
para la investigación, el estudio y la 
formación en el área de las relaciones 
laborales y el trabajo. Informaciones 
adicionales en el sitio www.adapt.it. 
 
 
 
 
Para más informaciones sobre la Revista 
Electrónica y para presentar un artículo, 
envíe un correo a 
redaccion@adaptinternacional.it 


