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Queridos lectores,

La Redacciéon ADAPT Internacional tiene el placer de comunicarles
una importante novedad en la Revista Internacional y Comparada de Relaciones
Laborales y Derecho del Empleo, que tiene como objetivo reforzar la imagen y
presencia de esta en la amplia comunidad cientifica internacional de
lectores y colaboradores, asi como la presentacion de la riqueza de sus
contenidos a dicha comunidad.

A partir de 2015, cada nimero de la Revista contara con la especial
colaboracion de un Coordinador, que podra ser un profesor universitario,
un profesional en ejercicio o, en todo caso, un experto en las materias del
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, y que puede formar parte o
no de los Comités Cientifico o de Redaccién de la Revista. De hecho, en
la mayor parte de los casos sera un miembro externo de reconocido
prestigio, dado el deseo de la Revista de establecer lazos de cooperacion
con el mayor numero posible de miembros de la comunidad internacional.

La tarea del Coordinador consistird en colaborar con los Comités de la
Revista en la eleccion de la tematica y contenidos del correspondiente
numero, asi como en la seleccion de los articulos cientificos, comentarios
y resefias bibliograficas a publicar en el mismo, una vez que dichos
trabajos superen los correspondientes procesos de evaluacion externa.
Ademas, el Coordinador redactard una breve introduccion al namero, en
la que se presentaran a los lectores los diversos articulos publicados, asi
COMO sus autores.

Con esta participaciéon del Coordinador, se espera incrementar el
interés de los lectores en la Revista, asi como su implicacién, presencia y

uso en el ambito cientifico laboral internacional, particularmente de habla



hispana. Por su parte, para el Coordinador, esta cooperacion puede ser
una buena oportunidad para establecer lazos con ADAPT y su amplia red
de contactos internacionales. A peticiéon del interesado, ADAPT puede
certificar la colaboracion llevada a cabo.

Esperando que la iniciativa sea de su interés, les deseamos a todos una
buena lectura y animamos a que nos envian sus trabajos para futuras

publicaciones.

Redaccion ADAPT Internacional

www.adaptinternacional.it



Red Internacional de ADAPT

Middlesex University
Business School o Business School National research
(Great Britain) Hanze University of (The Netherlands) University “Higher
o Applied Sciences Law Faculty of School of Economics”
University of Groningen o Vilnius University  (Russia)
Greenwich (The Netherlands) University of (Lithuania)
(Great Britain) Madgdeburg
(Germany) N
Tomsk University
(Russia)
Universidad Autonoma

de Baja California
(Mexico)

University \

of Cologne a
(Germany) Etech
University of

(Germany) ‘ \ j=3
Santiago de Compostela ‘m ‘#

(Spain) \v »
~ .. Universidad de Cordoba ‘
University of Malaga National Acadel P ‘.
(Spain) of Sciences

(Spain)
®
Georai
University of Barcelona (Georgia) ‘ ‘

{Spain} University of Thilisi
‘\ (Georgia)

Nottingam University
Ningbc
(People’s Republic of China)

\

UCLA Institute for
Research on Labor
and Employment
IRLE

(California)

The Georgian

se”

Nationa Research
Institute
(Poland)

Universidad
Autonome
de México
(Mexico)

University of Gondar
(Ethiopia)

[ 4

Universidad Argentina
del la Empresa

s

UADE University of Khartoum —
Szeged
(Argentina) 2698 (Sudan) Monash University
University (Australia)
(Hungary)

Universidad de Universidad de Trés
la Punta Febrero

Argentina i
(Arg ) \Argentna) Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguidad Social
(Republica de Argentina)



ES“GAc,o

%Iam ne &

FELLON

unam

ADAPT es una Asociacion italiana sin
animo de lucro fundada por Marco Biagi
en el afio 2000 para promover, desde una
perspectiva internacional y comparada,
estudios e investigaciones en el campo del
derecho del trabajo y las relaciones
laborales con el fin de fomentar una nueva
forma de “hacer universidad”.
Estableciendo  relaciones  estables e
intercambios entre centros de ensefianza
superior, asociaciones civiles, fundaciones,
instituciones, sindicatos y empresas. En
colaboracién con el DEAL — Centro de
Estudios Internacionales y Comparados
del Departamento de Economia Marco
Biagi (Universidad de Moédena y Reggio
Emilia, Italia), ADAPT ha promovido la
institucion de una FEscuela de Alta
formacion en Relaciones Laborales y de
Trabajo, hoy acreditada a  nivel
internacional como centro de excelencia
para la investigacién, el estudio y la
formacion en el 4rea de las relaciones
laborales y el trabajo. Informaciones
adicionales en el sitio www.adapt.it.

Para mas informaciones sobre la Revista
Electréonica y para presentar un articulo,
envie un correo a
redaccion@adaptinternacional.it
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