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Usos y practicas de las técnicas de
informacion y de la comunicacién TIC'S
en la ensefnanza del derecho del trabajo

Jorge Luis RESTREPO PIMIENTA"
Rafael FORERO CONTRERAS*

RESUMEN: Comprender la educacién a partir de los avances tecnolégicos y los
fenémenos de la comunicacién partir de los medios masivos permite ahondar en
métodos y estrategias de ensefianza que hacen mas facil el aprendizaje del derecho al
trabajo dentro del contexto de teletrabajo en cuanto usos practicos y en cuanto a objeto
defensa e interpretacién de accién tecnoldgica y medio o forma de realizar una labor.
Ahora bien, el presente documento de caracter eminente pedagdgico, juridico y didactico
en el ambito de las ciencias del trabajo, pretende resaltar las herramientas tecnolégicas en
el ambito de los procesos de ensefianza y aprendizaje de conceptos, normas, técnicas,
principios, acciones, procedimientos en materia de las relaciones de trabajo y su ambito
de espacio tiempo y lugar. Hoy, es necesario asumir los comportamientos de los
educandos en materia de derecho del trabajo desde una perspectiva, integracionista,
movilidad, compatibilidad, dinamismo en cuanto a la forma de adquirir el conocimiento
cientifico y desarrollar las competencias comunicativas hoy fundamentales en el ejercicio
de la profesion y de los diferentes perfiles descritos en un perimetro de ideas liberales,
criticas, reflexivas, pragmaticas y usuales en la nueva forma de hacer y crear disciplina
juridica.
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aplicaciones practicas. 6. Conclusiones. 7. Bibliograffa.
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1. Introduccion

Los procesos educativos y pedagogicos son el producto de los avances y
desarrollo de ciencias, la técnica y la tecnologia, de esta manera, las
sociedades evolucionan y permiten a los hombres accionar de diversas
formas en su quehacer cotidiano. Es por ello que se torna valido dentro
de la educacién acceder a las nuevas herramientas tecnologicas para dos
propositos fundamentas que se adquieran competencias comunicativas
desde la electrénica y la virtualidad en tiempos y espacios reales, asi
mismo facilitar a los educando una serie de estrategias que permitan crecer
y ahondar en temas y contenidos especificos de las disciplinas.

En este sentido la formacién en educaciéon superior a partir de la
virtualidad y las técnicas de informacién y comunicacién se hacen
presentes en la medida que los docentes disefien las estrategias que hacen
posible la necesidad del teletrabajo y la exploracién de las competencias
comunicativas a partir de los medios masivos de comunicacion.

Por lo antes expuesto, es valido decir que el tema que nos proponemos
desarrollar e inscribir para la tematica intitulada “tendencias
contemporaneas del derecho del trabajo y de la seguridad social” gira en
torno a formular la hipdtesis de si es viable aplicar las TIC (técnicas de la
Informaciéon y la Comunicaciéon) a la creaciéon de un Aula Virtual para
complementar el trabajo presencial del docente en la asignatura de
derecho laboral desde lo académico y abrir las discusion a su eventual
aplicaciéon practica en otros ambitos como puede ser el caso del
teletrabajo.

2. Técnicas de informacion y de las comunicaciones TIC frente al
trabajo y empleo

Para ahondar en el tema de las técnicas de la Informacién y la
comunicacién es propicio partir de las apreciaciones contemporaneas de
las ciencias sociales en relacién a las comunicaciones en cuanto a
fenémeno, realidad, situacioén y disciplina, dado a que este mundo de la
revolucién de las telecomunicaciones suelen presentarse.

Ahora bien siguiendo este orden de ideas cabe destacar desde la 6ptica de
las ciencias Laborales o Ciencias Sociales de Recursos Humanos, el
concepto tedrico cientifico de trabajo el cual es un hecho natural o
biolégico propio del hombre', es decir, nace con ¢l o es inherente a su

1 De La Cueva, M., Tratado de Derecho al Trabajo, México, 1986, p. 86.
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condicién humana bien lo preceptiia’ dice:

“Condiciéon humana estd concebida por medio de caracteristicas
inherentes de los seres humanos proponiendo designar tres actividades
fundamentales en el hombre: labor, trabajo y accion.

Estas actividades son fundamentales porque cada una corresponde a una
de las condiciones basicas bajo las que se ha dado al hombre la vida en la
tierra. Labor es la actividad correspondiente al proceso biologico del
cuerpo humano, cuyo espontineo crecimiento, metabolismo y decadencia
final estan ligados a las necesidades vitales producidas y alimentadas por la
labor en el proceso de la vida. La condicién humana de la labor es la
misma vida.

Trabajo es la actividad que corresponde a lo no natural de la exigencia del
hombre, que no esta inmerso en el constantemente repetido ciclo vital de
la especie, ni cuya mortalidad queda compensada por dicho ciclo.

El trabajo proporciona un artificial mundo de cosas, claramente distintas
de todas las circunstancias naturales. Dentro de sus limites se alberga cada
una de las vidas individuales, mientras que este mundo sobrevive y
trasciende a todas ellas.

La accidn, unica actividad que se da entre los hombres sin la mediacion de
cosas o materia, corresponde a la condicién humana de la pluralidad, al
hecho de que los hombres, no el Hombre, vivan en la Tierra y habiten en
el mundo”.

En este sentido tedrico filoséfico se puede afirmar que es considerado un
derecho natural de los seres humanos, por medio del cual, el ser humano
desarrolla todo su potencial, cuya actividad esta enmarcada por un fin. Al
mismo tiempo, el trabajo se ha plasmado en textos legales, en
consecuencia, convirtiéndose en un derecho humano positivo, reconocido
por instancias supranacionales, como en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos de 1948 de la ONU.

Asimismo, las legislaciones de cada uno de las naciones han reconocido y
garantizado, el derecho al trabajo en sus constituciones. Teniéndolo en
cuenta, de este modo, también como un valor, un principio y un fin del
Estado, tal es el caso Colombiano. Por lo que resulta claro, la evolucién a
lo largo de la historia de los derechos de los trabajadores, y de igual modo
la protecciéon de lo tnico que poseen, su fuerza de trabajo.

Luego de las afirmaciones anteriores, conlleva a aclarar, que el trabajo
tiene diferentes modalidades, y que todos los seres humanos
independientemente de su actividad trabajan, lo que difiere, de lo que es
empleo, que de alli pues, se constituyen las relaciones de trabajo. Por lo

2 Arendt, H., La condicidn humana, Barcelona, Paidos, 1996, pp. 21-28.
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tanto, conviene dilucidar, en el caso del Estado de Colombia, que las
organizaciones juridicas, politicas y organizadas estan en la obligacién de
la proteccion del trabajo en cualquiera de sus modalidades y formas; mas
aun, cuando se conoce que la actividad humana libre acarrea consecuencia
de progreso para las naciones, es decir, que si los paises quieren desarrollo,
deben propugnar el fomento y difusion del trabajo.

Continuando con este orden légico y dinamico acerca de las relaciones de
trabajo merecen una protecciéon especial por parte del Estado, aun mas,
cuando se tratan de caracter dependiente. Porque en ese tipo de relaciones
se encuentra la parte débil que es el trabajador, como ya se explico, su
unico bien es su fuerza de trabajo. Por tal motivo, se ejerce toda una
politica de proteccién, como los principios consagrados, en la legislacion
Colombiana, en el articulo 53 de la Constitucién, tales como la asociacion
sindical, prestaciones sociales, seguridad social, el minimo vital y mévil,
entre otros.

Seguidamente cabe desatacar que dado al fenémeno de cambio
mentalidad y acciones de comunicacién humana denominado
globalizacion y la interaccion e innovacion de las tecnologfas informaticas,
nace el teletrabajo, una modalidad de trabajo a distancia con el que se
interactia mediante las modernas Tecnologfas de la informacién y la
Comunicacion.

En los Estados, donde se quiere desarrollar el teletrabajo, es necesaria una
implementaciéon mediante procesos de modernizaciéon y modernidad el
fomentado por el Estado, a través del ejecutivo, para lograr la
modernidad, por lo cual se requieren acciones administrativas para la
difusién y provocacion del teletrabajo, que en una época se convertira en
la forma cotidiana de trabajar, por ello desde la formaciéon de ciencias
juridicas del trabajo es menester orientar la tecnologia de la informacion
desde dos perspectivas, la actualizacion de los conocimientos cientificos
en materia Laboral y seguridad social que son vinculantes y tiene sus
fuentes en los instrumentos internacionales y por otra parte se requiere
explorar la competencia y creatividad de los educandos llamada hoy
habilidad para la gestién de la Informacion’

Con base en lo expuesto, esta forma de trabajo merece toda la proteccion
del Estado, por ser esa su obligacion, a su vez, cuando se constituyan por
medio del teletrabajo, relaciones de trabajo dependiente, se desarrolla una
forma de flexibilizaciéon laboral, lo que resulta imperioso el auxilio del
Estado a la parte desdefiada de esta relacién, coaccionando a los

3 Nifio Rojas, V. M., Competencias en la Comunicacion hacia las Pricticas del Discurso, Bogota,
EOE Ediciones, 2008, p. 25.
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empleadores, de acuerdo al principio de la primacia de la realidad, a la
garantia de cada uno de los derechos del empleo. Ese rescate lo hace a
través de desarrollo de normas juridicas, inspeccién y vigilancia por entes
de la administracién competente y elaborando estrategias de proteccion.
De esta manera se considera imperioso conocer y discernir acerca las
Técnicas de Informacién y Comunicaciones; aunque para otros dentro del
ambiente didactico o pedagdgico hablen de Ambientes o de Entornos
Virtuales de Aprendizaje, otros se refieren a e-learning, por lo cual surge la
duda metddica si hace al mismo instituto o se trata de asuntos diferentes
entre si, para elle es indispensable esbozar ideas.

Con respecto a las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon son
aceptadas internacionalmente como los procedimientos, los recursos y las
técnicas informaticas que permiten procesar, almacenar y transmitir
informacién con la utilizacién de los novedosos recursos informaticos
cada vez mas accesibles a la poblacién sin tanta formacién en informatica
o sin ser consumados ingenieros de sistemas.

Asimismo se comprende por Ambiente Virtual de Aprendizaje se estima
el conjunto de entornos de interaccién, que en el tiempo resulten
sincrénicos o asincronicos, que a partir de una base informatica permitan
adelantar el proceso de ensefianza aprendizaje a través de un equipo de
coémputo, cabe destacar que esta definicion se aproxima a la propuesta por
la Direccién de Tecnologifa Educativa del Instituto politécnico Nacional
(de México); de otro lado (Ospina Pineda) propone:

“En el ambito educativo se puede definir el ambiente (virtual de
aprendizaje) como la organizacion del espacio, la disposicion y la
distribucién de los recursos didacticos, el manejo del tiempo y las
interacciones que se dan en el aula. Es un entorno dinamico, con
determinadas condiciones fisicas y temporales, que posibilitan y favorecen
el aprendizaje”.

Cabe destacar que existe una apreciacion metddica y conceptual en un
articulo de revista indexada de cara a los entornos virtuales de aprendizaje
como instrumento de mediacién, elaborado por (Guerrero Suarez)
Cristébal de la Universidad de Salamanca considera:

“La educacion es un proceso social por naturaleza, un evento que al estar
implicado en una red de influencias mutuas, es indudablemente, el suceso
mas humano y humanizador de todas las finalidades sociales. Pero, ¢qué
ocurre cuando esta constante y afortunada acciéon social discurre y se
apoya sobre los hombros de las Nuevas Tecnologfas de la Informacién y
de la Comunicaciéon (NTIC), que son hoy una varianter”

Los que defienden la tesis del e-learning manifiestan que “...no se trata
solamente de tomar un curso y colocarlo en un ordenador, se trata de una

@ 2015 ADAPT University Press
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combinacién de recursos, interactividad, apoyo vy actividades de
aprendizaje estructuradas”.

De todo lo anterior expuesto se puede sintetizar, primeramente, que el
“entorno” ha de referirse al ambiente y no soélo a la técnica de utilizacién
del computador para la ensefianza o la instruccién; es asi que para los
alcances de este documento académico cientifico se pretende indagar si
los docentes de las facultades de derecho estarfan dispuestos a capacitarse
en el uso de las TIC como una medida de actualizacién propia y a su vez
como un canal de comunicacién mas expedito con sus alumnos, quienes a
no dudarlo, demuestran estar mas al tanto de los avances tecnoldgicos.
Entonces es menester someramente aludir a los elementos o componentes
de este ambiente virtual de aprendizaje para contestar la pregunta recién
formulada; tendremos a disposicion todos los elemento que se resumen a
continuacion para desarrollar una labor de calidad?

En este nuevo escenario del conocimiento se requiere tener unas
condiciones materiales y recursos econémicos e informaticos para la
puesta en marcha del programa, curso o curriculo. De otra parte debe
adelantarse una labor de acercamiento tanto de profesores como de
estudiante para prepararlos a aceptar estas nuevas formas de interacciéon
que en la mayorfa de casos no sera presencial o cuya presencialidad sera
limitada en el tiempo o en razén de la distancia fisica entre ellos. No debe
dejarse de lado asegurar para los interesados y vinculados al proyecto la
organizacion de espacios fisicos y de horarios de trabajo, tutoria y
acompafamiento que definiran previamente para determinar si se trata de
cursos a distancia o de complemento de la labor presencial. Es claro que
en uno u otro caso, las condiciones variaran para su adecuacion a cada
programa. Tener claros los roles asignados de profesor, tutor, consejero,
etc. para que el alumno sepa a quién y cuando recurrir a cada uno de ellos,
asi como los del equipo de gestioén; saber el nimero de alumnos para
poder asignar tiempos de intervenciéon mediatica, tamafio y extension de
tareas o informes y nimero de involucrados en “chats” o conversatorios
simultaneos para no bloquear los sistemas o canales de comunicacion.
Definir los tipos de actividades o didacticas que se recomienda
implementar en el entendido que todo documento, video, etc. tiene un
“peso” que pueden llegar a soportar las plataformas informaticas y que
excederlos conducira a los inconvenientes que se desea evitar desde el
comienzo.

Por ello se afirma con todo sentido ““(...) ésta modificacion se genera a
partir de una estructura basica de accién tecnolégica que facilita el
procesamiento, gestion y distribuciéon de la informacién, agregando a la
relacién educativa, nuevas posibilidades y limitaciones para el aprendizaje.

www.adaptinternacional.it
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Esta transformacion de la relacion educativa promovida por la tecnologia
merece una atencion distinta” (Suarez).

Para la Administracion del curso, del programa o del aula, los
requerimientos generales son igualmente trascendentes:

Plataformas informaticas en las universidades que soporten la
comunicacién creciente a través de navegadores adecuados y seguramente
protegidos para que la comunicaciéon se restrinja entre los inscritos o
autorizados, y no de libre acceso.

Asegurar servicios web a todos los interesados en las mismas condiciones
de velocidad gracias al soporte de un robusto equipo informatico y de
ingenieros que logren crear las plantillas o modelos de aulas para lograr
una simetrfa y orden en la presentacion de las aulas o entornos
informaticos.

Tampoco resulta de poca importancia recordar otros detalles técnicos que
van desde la adquisicion de licencias o utilizaciéon de software gratuito,
compatibilidad de los programas de la Universidad o centro de educacién
con los computadores del alumnado, idioma a emplearse si se trata de
actividad internacional, as{ como todas las herramientas que aseguren y
faciliten la planeacién, organizacioén, puesta en practica y valoracién o
evaluacion final del trabajo adelantado a lo largo del curso.

Para todos es un hecho que la implementacién de estos tipos de
colaboracion dentro de las formas actuales de ensefianza también estan
sujetas a diversos inconvenientes que vale la pena mencionar
sometramente:

Posible lentitud en la transmision de la informacién en especial si te tratad
de documentos “multimedia” que contengan imagenes, sonido etc., caida
del sistema, o interrupcion del servicio de la web, fallas del servicio de
energfa eléctrica en general. Es de entender que los costos de las tarifas de
servicios informaticos pueden tener una influencia limitativa negativa en el
volumen de interesados en su utilizacion.

Para los docentes actuales en catedra presencial el reto es lograr que
durante la hora de clase no se dediquen a cultivar amistades mediante las
redes sociales sino mas bien atraerlos a complementar lo dicho por el
docente o a mejorar el debate con informacién en linea de dltima hora.
Atras quedaron los tiempos en que conseguir un libro, un cédigo o una
ley e importarlos tomaba tiempo y recursos econémicos nada
despreciables, siempre con el temor de la vigencia en el tiempo de lo
recibido con tanto esfuerzo.

¢Qué docente actual en aula no enfrenta el escenario de ver cada vez mas
a sus alumnos con teléfonos inteligentes o dispositivos informaticos?
¢Cual ha de ser el uso permitido o permisible ya que resulta a todas luces

@ 2015 ADAPT University Press
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imposible decirles que lo guarden? La negativa —y con razén- es que en
esos elementos tienen almacenados sus codigos, leyes y otros materiales
de clase.

La propuesta nos acerca a definir a un educador virtual, de acuerdo con lo
afirmado por el Rector de la Universidad de Barcelona, en el entendido
que “(...) la introduccién de nuevas tecnologias en la educacién no
supone la desapariciéon del profesor, aunque obliga a establecer un nuevo
equilibrio en sus funciones” (Bricall Joseph Marfa).

Dentro de las caracteristicas de estos nuevos educados virtuales debe
entenderse que quien asume tal obligaciéon se convierte mas en un tutor
del proceso de ensefianza que en un comunicador tradicional de
informacién. De una u otra forma es claro que su gestibn no es
estandarizada sino que adquiere una condicién personalizada desde el
principio porque tanto profesor como alumno tienen una actitud activa
frente a este sistema educativo.

Llevara buen tiempo que docente y dicente adquieran un mismo ritmo de
trabajo puesto que, de todas formas, los tiempos de respuesta de los
estudiantes deberan ser diferentes y adaptables a su entorno. Ello no obsta
para que el docente adquiera ritmos de trabajo diferentes con sus pupilos
—como acontece en catedra presencial- sin que ello afecte el resultado final
del curso en su promedio ni los resultados de conjunto.

En la actual sociedad de la informacién, el problema no radica en la
consecucién de recursos bibliograficos, sino por el contrario, en la gran
cantidad de documentos que un buscador informatico puede, en tiempo
record, ofrecer al investigador o consultante, quien se puede ver
abrumado por los cientos, miles o millones de datos a los que puede
acceder.

De alli la importancia de la capacitacion para saber encontrar para el
propio uso documentos o fuentes confiables y con mayor razén estar en
capacidad e ofrecer al alumnado canales de busqueda o documentos
depurados o por lo menos confiables.

A manera de ejemplo practico podemos citar el Diplomado sobre
Apropiacion de las TIC que actualmente adelanta la Universidad Militar
Nueva Granada a través de su Facultad de Estudios a Distancia FAEDIS
a su cuerpo docente con miras a la actualizacién profesoral en la materia, y
ofrecer material de apoyo informatico construido por sus docentes para
reforzar el trabajo que se adelanta en el aula de manera presencial.

Dentro del mencionado diplomado, se tocan temas de suma importancia,
ademas de la presentacion se navega en Moédulos sobre el uso potenciado
del correo electronico, la ayuda inmensa que ofrece youtonbe.com, bases de
datos y documentos de interés asi como materiales de estudio,

www.adaptinternacional.it
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lineamientos generales de Aulas Virtuales, y montaje de su propia
asignatura dentro de la plataforma Moodle. Acompanado de tutoriales,
videos guia, paginas web y otras fuentes documentales.

3. Aula virtual y ensefianza de los instrumentos internacionales
del trabajo

Dentro del esbozo acerca de la virtualidad y espacio de desarrollo, cabe
precisar dentro de la metodologia de este documento de corte didactico
dentro de modernizacién tecnolégica y renovacion de ambientes de
aprendizaje para alcanzar Abogados competitivos en cuanto a fortalezas y
destrezas metodolégicas, es por ello que resulta pertinente definir qué se
entiende por aula virtual y cual ha de ser su razén de ser:

El aula virtual es el medio en la Internet en el cual los educadores y
educandos se encuentran para realizar actividades que conducen al
aprendizaje (Horton, 2000).

Por tanto, se debe entender que su razén de ser no se limita a copiar y
transmitir ~ masivamente informacién y aun mas a hacerlo
indiscriminadamente, nos referimos a hacetlo sin una coherencia o una
ponderaciéon que conduzca a crear instrumentos de diverso indole que
faciliten la comunicacién y de ella adquirir el conocimiento y las destrezas
que permitan posteriormente una utilidad profesional practica. Ello dentro
de un proceso robusto que permita la interaccién entre los involucrados,
la utilizacion de diversas didacticas, el poder emplear recursos multimedia
que faciliten la comprensiéon de modelos de pensamiento, la aplicacién
practica de la imaginacién de los alumnos en la construcciéon de nuevos
modelos o teorfas asi como las discusiones entre los participantes, asistir a
video conferencias en tiempo real o revivir aquellas paradigmaticas que
vale la pena volver a ver como aquellas peliculas clasicas de la filmografia.
Todo ello precedido de reglas claras dadas al comienzo de los cursos con
explicacién de los tiempos de entrega de los aportes tareas o estudios que
desprenden de la didacticas acordadas asi como los métodos de evaluacion
al final del ejercicio del mencionado curso.

Como resultado de la teoria de aprovechamiento de las TIC, el docente
estara idoéneamente facultado para construir su propia aula incorporando
en ella sus conocimientos y experticia guiado por las directrices que sobre
el particular dicten las Directivas de la Universidad para que el
departamento de informatica prepare una “plantilla” o una base de aula
que pueda concebir y desarrollar cada docente segin lo estime
conveniente. Creerfamos viable afirmar que aun desde la plataforma del
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aula virtual prima de manera inobjetable la llamada Autonomia o Libertad
de Catedra — de origen constitucional — que faculta al docente para dar a
conocer su pensamiento en forma verbal, escrita o informatica.

Entonces los instrumentos internacionales del trabajo se encuentran en las
diversas plataformas o paginas donde el estudiante debe estar adiestrado o
preparado en el manejo de ellas para nutrirse de los diferentes tratados,
convenios y recomendaciones en materia de derecho del trabajo ello para
indagar, conocer y determinar el bloque de constitucionalidad que atafie a
la defensa de casos concretos o para entender las fuentes formales
internacionales o supraestatales que soportan y sostienes este derecho en
su caracteristica de nuevo, internacional globalizado y vinculante.

4. Ensenanza derecho laboral en el contexto de teletrabajo

El derecho del trabajo, también denominado como derecho de clases’, por
algunos tratadistas mexicanos, tal como lo afirma uno de los expositores
de derecho laboral mexicano’, que el derecho laboral es producto de la
lucha de las niveles materiales de vida y todo beneficio del trabajo es un
logro de justicia como lo manifiesta De La Cueva “la justicia tendra que
ser una conquista de quienes sufren injusticia”.

Este preambulo demuestra la importancia del derecho del trabajo para
toda persona, es por esta razéon que la Constituciéon Politica, le da una
proteccion especial por parte del Estado (Pefia Pena, 2012, p. 3), entre
tanto que la H. Corte Constitucional de Colombia ha dicho, que es una
manifestacioén de la libertad del hombre y por tanto su fundamento en la
dignidad del hombre (Derechos colectivos, 1992).

Desde la practica es dado afirmar que si es viable emplear el aula virtual
como soporte o ayuda multifacética del trabajo presencial en la ensefianza
del derecho laboral y de la seguridad social.

Varias Universidades ya cuentan con un modelo activo sobre el particular,
con la utilizaciéon de la plataforma moodle, como es el caso de la UMNG y
la UNILIBRE.

5. Posibles aplicaciones practicas

En los dltimos afios se ha constituido un punto de inflexiéon de las

* Gonzales Charty, G., Derecho laboral Colombiano, Bogota, Legis, 2004, p. 13.
5> De La Cueva, M., E/ nuevo derecho mexicano, México, Porraa, 1981, p. 25.
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relaciones laborales, cuya época ha estado marcada por la fuerte
competencia internacional (globalizaciéon) y la innovacién tecnoldgica,
trayendo consigo las nuevas Tecnologfas de la Informacién y la
Comunicacion (TIC), jugando un papel fundamental en la transformacion
y modernizacion de las empresas (Lenis Gomez, 2007).

La globalizacién capitalista actual no es otro que el mismo capitalismo
egoista, despiadado y racionalista del Renacimiento europeo, que ven al
Estado intervencionista como un limite para el desarrollo empresarial que
traen como consecuencia la supresion de la nocién de la relacion laboral y
del contrato de trabajo para ser reemplazados por un contrato civil o
comercial, cuya prestaciéon esté liberada de derechos, obligaciones,
indemnizaciones y carga prestacionales’.

Otros efectos de las transformaciones mencionadas, son la deslocalizacion
de los puestos de trabajo con el apoyo de las TIC, en esto consiste el
teletrabajo, en no estar bajo guarda del empleador sino en un lugar
diferente, como en el domicilio, regulada en Colombia a partir de la ley
1221 de 2008, cuya norma manifiesta una serie de garantias laborales,
sindicales y de seguridad social, pero a la realidad muchas de estas
vinculaciones de trabajo se han visto como independiente y generacién de
trabajo informal precario.

En sintesis y observando la definicién del teletrabajo, se podria decir que
no es mas que una derivacion de una forma de empleo de vieja data
denominada “trabajo a domicilio”, el cual deberfa funcionar como lo hace
esa antigua forma de vinculacién, porque obviamente no se encuentran
los elementos constitutivos de un contrato de trabajo pero sigue siendo
una forma de relacién dependiente (Lenis Gomez, 2007). Ademas el uso
de medios tecnolégicos e informaticos ha hecho posible que se desarrolle
el trabajo a domicilio.

Con el sistema capitalista, economia globalizada y las tecnologfas cada vez
siendo menos complejas, el teletrabajo podria convertirse en la forma de
empleo mas utilizada, de esta forma se observa, si desde la relacién
trabajador-empleador se seguira deteriorando o por el contrario, éstas
entrarian en una nueva evolucién; asi como los sistemas econdmicos
evolucionan, también lo haran las relaciones laborales.

6. Conclusiones

Entorno de aprendizaje no es solamente saber usar un computador para

¢ Obando Garrido, J. M., Derecho laboral, Bogota, Editorial ABC Ltda, 2007.
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hacer docencia directa donde se dejen espacios para realizar las actividades
independientes previstas en el sistema de unidades de crédito.

Se requiere una enorme infraestructura informatica, una robusta
plataforma y un comprometido grupo de soporte informatico de
ingenieros y expertos que creen las bases o aulas tipo para que los
docentes logren trabajo ordenado y organizado metodolégicamente.

Es claro que este sistema tiene inconvenientes de orden técnico y
econémico para los usuarios que deberan saber manejar las entidades
educativas para acoger el mayor nimero de interesados.

Cabe resaltar en este espacios de analisis y reflexion delas competencias
comunicativas a partir de la tecnologia y el teletrabajo que se requiere
adaptarse a los tiempos de trabajo y a metodologias diferentes de la
catedra presencial.

Por ultimo en un ciclo de sintesis se puede afirmar de forma positiva y
creciente ya hay ejemplos practicos de las TIC y aulas virtuales para la
ensenanza del derecho del trabajo y de la seguridad social.
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