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Introduccion al namero
por parte de la Coordinadora

Este nimero de la Revista Internacional y Comparada de Relaciones
Laborales y Derecho del Empleo correspondiente al periodo julio-
septiembre de 2015 cuenta con la presencia de investigadores
pertenecientes a la Seccién Juvenil de la Asociacién Espanola de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social (SJAEDTSS) que, mediante un
llamamiento a través de su red social, fueron seleccionados por orden de
solicitud a la convocatoria para la participacion en esta revista promovida
por ADAPT Upniversity Press. Igualmente, en esta revista internacional
contamos con la presencia habitual de autores de Hispanoamérica
(México, Colombia y Chile), asi como con un joven doctorando de la
Escuela Internacional de Alta Formacion en Relaciones Laborales y Trabajo de
ADAPT. Con este numero hemos intentado contribuir a uno de los
objetivos de la secciéon Editorial de ADAPT: ser un espacio donde
promover el estudio de las relaciones laborales y el empleo desde la
perspectiva internacional y comparada, y un punto de partida para una
mayor cooperaciéon entre instituciones de alta formacién. En concreto,
hemos contado con investigadores de distintas universidades espafiolas:
Barcelona (UAB), Cadiz (UCA), Deusto, Madrid (UDIMA), Murcia (UM),
Sevilla (UPO),Tarragona (URV) y Zaragoza (UNIZAR); de universidades
hispanoamericanas: Universidad Auténoma de Chiapas, México
(UNACH), Universidad Cooperativa de Colombia-Ibagué, Universidad
Adolfo Ibafiez, Chile (UAI/CL); y de la Universidad de Bérgamo.

El bloque tematico central es el empleo, que cuenta con un contenido
variado en aportaciones y conclusiones. Junto a ello el nimero comprende
otros temas, no por ello menos relevantes, con estudios de actualidad
tratados desde la vertiente internacional y del derecho comparado, como
son la transposicion de la Directiva 2000/78/CE de la Unién Europea en
materia de discapacidad, la proteccién de los derechos sindicales, y la
valoracién del convenio del trabajo maritimo y su implementacién en
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varios paises europeos. Desde la vertiente nacional hispana, se trata el
acoso laboral en Espana y el acceso a las pensiones de viudedad en los
supuestos de pareja de hecho; y desde la vertiente americana, el teletrabjo
en México y el derecho de huelga en Colombia.

En la secciéon «Articulosy, E. Dagnino aborda un estudio hasta ahora
inédito en Europa sobte la perspectiva juridico-laboral de la sharing/ on-
demand economy, como fendémeno a incluir en ese marco mas general de la
gran transformacion del trabajo. En el plano internacional, pero esta vez
relacionado con la lucha contra la discriminacién y la igualdad de
oportunidades, David Gutiérrez Colominas, investigador en formacion
FPU en la Universidad Autébnoma de Barcelona, analiza la configuracién
progresiva del contenido de la obligacion de realizar ajustes razonables del
puesto de trabajo a personas con discapacidad desde una perspectiva
comparada americana y espafola. La profesora de la Universidad de
Zaragoza, M* del Carmen Aguilar, nos introduce en el estudio de los
“Mecanismos publicos para favorecer la transiciéon de los jovenes en el
proceso de incorporacion al mundo laboral”, sosteniendo que las claves
para mejorar la situacién de los jovenes estin en apostar por la
innovacién, investigaciéon y desarrollo, la formacion, la calidad y la
intermediacién. Concretamente, en lo referente al Sistema Nacional de
Garantia Juvenil entiende que puede “suponer un revulsivo para los
jovenes y, en definitiva, para la sociedad”. La incipiente precariedad
laboral del mercado de trabajo actual no es el Gnico escollo en el ambito
del Derecho del Trabajo, sino también el establecimiento de estandares de
proteccion de los derechos fundamentales y, en concreto, de los derechos
de libertad sindical para evitar que en un contexto de crisis econémica y
de empleo estructural como el que estamos experimentando, se justifique
el establecimiento de estandares de proteccion inferiores a los
consagrados en el seno de la OIT. Este es un tema tratado por la
profesora Esther Carrizosa, de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla,
en “Los modelos de tutela del Derecho de Libertad Sindical en el ambito
internacional”. En otro orden, las reformas laborales realizadas en Espafia
con el objeto de crear empleo y reducir la dualidad del mercado de trabajo
y la temporalidad, y que han supuesto un aumento de la precariedad
laboral de los trabajadores y del poder empresarial, han conducido a la
profesora de la Universidad de Deusto, Mariola Serrano Argiieso, a
proponer en su articulo “Medidas de reparto de empleo en Espafia en un
contexto de crisis econémica: ¢solucién contra el desempleo o via de
incremento de la precariedad laboral?”, el «buen uso» de las medidas de
reparto de empleo existentes en la legislacion laboral como solucién para
la creacién y el mantenimiento del mismo. En esta misma seccion
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contamos con las aportaciones realizadas en el ambito del empleo por la
profesora de la Universidad de Zaragoza, M* Esther Guerrero Vizuete, en
“El compromiso de actividad como instrumento de participacién activa
del trabajador en la lucha contra su desempleo”, donde analiza el papel
activo que la actual regulacién impone al trabajador desempleado en su
proceso de reinserciéon profesional, y la efectividad de la condicionalidad
del compromiso de actividad en el proceso de reinsercioén laboral. Y por
ultimo, “El suicidio del trabajador acosado en la Europa del Sg. XXI”, de
Fernando Alonso Falcén, nos presenta una muestra del trabajo de
investigacion dirigido por el profesor Félix Salvador, de la Universidad de
Sevilla, y abre la trilogia de los trabajos sobre el acaso laboral desde
distintas perspectivas que se incluyen en este nimero.

En el apartado de los «Comentariosy, el profesor Kahale Carrillo, de la
Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA), aborda la situacién del
acoso laboral en Espafia, y las diferencias con las actitudes arbitrarias del
empresario para que el trabajador acosado pueda elegir qué accién
interponer ante el 6rgano jurisdiccional contra el empresario en defensa
de sus derechos. El comentario del profesor Gémez Rodriguez trata un
caso particular del acoso laboral en clave comparada en Espana, México y
Colombia. Hay que subrayar la actualidad del comentario (en este caso
dentro del campo del derecho social) que la profesora de la Universidad
de Murcia, Belén Fernandez Collados, realiza en el titulado “El acceso a la
pensiéon de viudedad de las parejas de hecho en la jurisprudencia
espafiola”, en el que analiza los requisitos que la Ley General de la
Seguridad Social establece para que las parejas de hecho puedan
beneficiarse de la pension de viudedad y cémo, tras las dificultades
interpretativas generadas, han sido analizadas por la jurisprudencia. El
trabajo del profesor Julio Ismael Camacho Solis titulado “La informalidad
del teletrabajo en México” nos conduce a la regulacion del teletrabajo en
la Ley Federal del Trabajo de México para criticar la insuficiente
regulaciéon existente, que permite que esta forma de organizacion del
trabajo quede al margen de la economia formal. A continuacién, desde la
perspectiva internacional y del derecho comparado, la profesora de la
Universidad de Cadiz, M* Isabel Ribes Moreno, realiza un comentario del
Convenio de trabajo maritimo y su implementaciéon en Espafia, Francia y
el Reino Unido. Y, por dltimo, el estudio de los doctores Omar Ernesto
Castro Guiza y Lucas Caballero Martinez sobre “La huelga como
protecciéon de los Derechos colectivos del trabajo en Colombia” nos
acerca a su peculiar regulacion, afirmando que la huelga es un derecho de
dificil acceso en Colombia.

Este numero cuenta también con tres recensiones realizadas por las
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siguientes investigadoras: Marfa Angustias Benito Benitez sobre el libro de
J.¥. Lousada, E/ derecho fundamental a la ignaldad efectiva de mujeres y hombres.
Fundamentos del derecho a la ignaldad de género y, en especial, su aplicacion en el
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Sara Alcazar sobre el libro dirigido
por Monereo Atienza y Monereo Pérez, E/ sistema universal de los derechos
bumanos. Estudio sistemadtico de la declaracion universal de los derechos humanos, el
pacto internacional de derechos civiles y politicos, el pacto internacional de derechos
econdmicos, soctales y culturales y textos internacionales concordantes; y la tercera
recension corresponde a Alejandra Fernandez Duran sobre el libro de
José Luis Ugarte, Derecho del Trabajo: Invencion, teoria y critica.

Como dije al principio, este es un nimero que esta participado por
miembros de la Asociacién Juvenil de la AEDTSS, y profesores y/o
investigadores de otras universidades hispanoamericanas y una italiana,
que con gran profesionalidad y seriedad han respondido a la convocatoria
de este numero de la revista de ADAPT. Todos nosotros queremos
agradecer a ADAPT, y en particular a la doctora Lavinia Serrani, que nos
permita transmitir el conocimiento “en abierto”, contribuyendo asi a
establecer una via de entendimiento entre distintos investigadores de
lengua hispana.

Esperanza Macarena Sierra Benitez
Profesora Contratada Doctora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Sevilla
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ADAPT es una Asociacion italiana sin
animo de lucro fundada por Marco Biagi
en el ano 2000 para promover, desde una
perspectiva internacional y comparada,
estudios e investigaciones en el campo del
derecho del trabajo y las relaciones
laborales con el fin de fomentar una nueva
forma de “hacer universidad™.
Estableciendo  relaciones  estables e
intercambios entre centros de ensefianza
superior, asociaciones civiles, fundaciones,
instituciones, sindicatos y empresas. En
colaboracion con el DEAL — Centro de
Estudios Internacionales y Comparados
del Departamento de Economia Marco
Biagi (Universidad de Moddena y Reggio
Emilia, Italia), ADAPT ha promovido la
institucion de wuna Escuela de Alta
formacién en Relaciones Laborales y de
Trabajo, hoy acreditada a  nivel
internacional como centro de excelencia
para la investigacién, el estudio y la
formacién en el 4rea de las relaciones
laborales y el trabajo. Informaciones
adicionales en el sitio www.adapt.it.

Para mas informaciones sobre la Revista
Electréonica y para presentar un articulo,
envie un cotrreo a
redaccion@adaptinternacional.it
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