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Introduccién al nimero especial
por parte de la Coordinadora

Los pasados dias 6 y 7 de noviembre de 2015 tuvo lugar en Bérgamo
(Italia) el importante Congreso Internacional “La Gran Transformacion
del Trabajo” (VI edicién), organizado, conjuntamente, por la Escuela de
Doctorado en Formaciéon de la persona y Relaciones laborales de la
Universidad de Bérgamo y la siempre activa Associazione per gli Studi
Internazionali ¢ Comparati sul Diritto del lavoro e sulle Relazioni Industriali
(ADAPT), con sedes en Roma, Moddena, Bérgamo y Bari. Dicho
Congreso reuni6 a expertos y profesionales del mundo del trabajo de mas
de quince paises, que aportaron multitud de trabajos en diferentes lenguas.
Una selecciéon de los mejores articulos en lengua espanola — unos 18 — van
a ser publicados en dos numeros consecutivos de la ya reconocida Revzsta
Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo
(RICRLDE), promovida por ADAPT University Press, en colaboracién con
el Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional
Auténoma de México.

En este sentido, tengo el honor de coordinar el primero de esos nimeros
— correspondiente al volumen 3, nim. 4, octubre-diciembre 2015 —, que
da a conocer a la comunidad cientifica nueve de los referidos dieciocho
trabajos seleccionados. Los otros nueve veran la luz en el siguiente
numero, ya el primero de 2016. Vaya por delante, pues, mi agradecimiento
a la Direcciéon de la Revista, especialmente a los miembros de su comité
de gestion editorial (Profesores Michele Tiraboschi y Alfredo Sanchez-
Castafieda) y, en particular, a la Dra. Serrani, por ofrecerme la posibilidad
de coordinar este nimero de la RICRLDE.

Los nueve trabajos de este nimero se agrupan en cuatro grandes bloques
tematicos. El primero de ellos versa sobre los derechos sociales y su
proteccion en el ambito internacional, y esta integrado por dos estudios:
uno del Prof. Gil y Gil (Universidad de Alcala de Henares) y otro del
Letrado en ejercicio y Doctorando Martinez Badenes (Universidad de
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Valencia). El primero de esos trabajos (“Justicia social y accién normativa
de la OIT”) analiza, con profundidad, la accién normativa de la OIT
como un medio para el logro de la justicia social. En los ultimos afios,
junto al enfoque tradicional, consistente en la elaboracién de normas
internacionales del trabajo, el referido Organismo ha adoptado otro
nuevo, mas funcional y centrado en la promocién de los principios y
derechos fundamentales en el trabajo. Distinta valoracién ha merecido tal
nuevo enfoque, pues mientras que para unos es positivo, para otros no, en
cuanto debilita la acciéon normativa de la OIT. El autor del trabajo ofrece
algunas interesantes propuestas en orden a reforzar la accién normativa de
aquella, en cuanto estima que la consecucion de la justicia social es su fin
primordial y la mencionada accién normativa su principal instrumento
para lograrla. Ademas, se concluye que los nuevos métodos de accion
normativa de la OIT no suponen un abandono del hard law, en beneficio
del soft law, sino un paso del se/f-service normativo a un orden publico social
internacional. Como es comunmente aceptado, la Declaraciéon de la OIT
de 1998 es el primer paso para el establecimiento de ese orden publico,
por lo que ahora corresponde a la Comunidad internacional ampliar el
consenso mediante la inclusion de otros derechos bisicos, como el de la
proteccion de la seguridad y salud en el trabajo.

El segundo e interesante articulo versa sobre el “Presente y futuro de los
derechos sociales en el ambito internacional”. El punto de partida del
autor es la superaciéon del viejo modelo, en el que la legislacién nacional
era la unica fuente de creacién de los derechos sociales, y su evolucién
hacia el actual marco, en el que los referidos derechos gozan de
reconocimiento internacional como Derechos humanos y, por lo tanto, su
fuente se halla en los tratados y convenios supranacionales. Se examinan —
con acierto — determinados puntos criticos de tales derechos, como el
representado por el impacto que la actual crisis econémica y sus exigentes
medidas de austeridad han causado en los mismos. Desde tal perspectiva,
se analiza la situacién en el espacio geopolitico europeo, en el que
confluyen dos realidades institucionales vinculantes y contradictorias: el
Consejo de Europa y la Unién Europea. La primera institucion — y su
documento basico: la Carta Social Europea — tiene como objetivo
principal la proteccion y garantfa de los derechos humanos en los paises
miembros, a través del Comité Europeo de Derechos Sociales. Sin
embargo, en la Unién Europea, el modelo econémico y social ha
evolucionado hacia la estabilidad financiera y el libre mercado, de manera
que priman la economia y la competitividad empresarial frente a los
derechos sociales, lo que exige nuevas reflexiones criticas. También se
abordan los derechos sociales bajo la perspectiva de las Naciones Unidas,
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con especial atencion a la posicion adoptada frente a las medidas anticrisis.
En fin, se concluye con una llamada de atencién a la actual encrucijada en
la que se hallan los derechos sociales, cuya proteccion requiere de una
decidida voluntad politica global encaminada a la misma, dado el actual
contexto global en el que nos encontramos.

El segundo bloque tematico se centra en el trabajo a distancia y el
teletrabajo como nuevas maneras de trabajar en la sociedad el siglo XXI y
comprende tres importantes trabajos. El primero de ellos — por ir de lo
mas general a lo especifico — se titula “El Derecho de la OIT para el
trabajo a distancia: ¢una regulaciéon superada o todavia aplicable?” y el
objetivo de la autora — la Dra. Ushakova — es indagar sobre el potencial
del Convenio num. 177 OIT, sobre trabajo a domicilio, para afrontar los
actuales desafios del trabajo a distancia. Asi, se estudia — con brillantez —
el concepto convencional de trabajo a domicilio y su adecuaciéon a las
distancias modalidades del nuevo trabajo a distancia, incluido el
teletrabajo, al mismo tiempo que su aborda la protecciéon emanada del
mencionado Convenio para tal tipo de trabajo. A partir de ahi, la autora
plantea diversas hipotesis de accién para la OIT, que van desde un
replanteamiento de la figura del trabajo a distancia y la modificaciéon del
citado convenio o la elaboracién de otro nuevo o, incluso, de un
instrumento especifico de soff /aw. El segundo trabajo es de maximo
interés y actualidad, pues analiza “el transito de la dependencia industrial a
la dependencia digital”, y la autora — la Prof. Sierra Benitez — se pregunta
qué Derecho del Trabajo dependiente debemos construir para el siglo
XXI. Se parte del estudio del concepto clasico de dependencia industrial,
caracteristica de los albores del Derecho del Trabajo, y se sigue su
evolucién hacia la dependencia tecnolégica y digital, derivada esta ultima
del reciente surgimiento de empresas digitales, deslocalizadas y que
funcionan con un minima estructura organizativa, si acaso con una
plataforma informatica. Es el caso, por ejemplo, de la conocida y polémica
empresa Uber, que facilita conductores a los clientes que lo solicitan a
través de aquella, y que niega que sus conductores sean trabajadores
dependientes vinculados por una relacion laboral. Sin embargo, frente a
esta nueva apariencia externa de relacion bilateral entre las partes, que
despista a la hora de valorar los tradicionales indicios de la dependencia o
subordinacién, ya empiezan a surgir voces criticas que defienden una
adaptacion de aquellos indicios a las nuevas realidades laborales y apuestan
por el caracter laboral de dicha prestacion de servicios como unica via de
evitar el empleo informal y la economia sumergida. Habra que estar
atentos a los préoximos e inevitables pronunciamientos judiciales en la
materia.
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El tercer trabajo de este segundo bloque monografico analiza la
delimitacion de las contingencias profesionales en el teletrabajo. Las
autoras — las Profesoras Cervilla y Jover — estudian, con rigor, los
requisitos exigidos en el ordenamiento juridico espafiol para apreciar la
concurrencia de una contingencia profesional, asi como su posible
traslacion a los supuestos del nuevo trabajo a distancia. Se profundiza, asi,
en los conceptos clasicos y amplios de accidente de trabajo y enfermedad
profesional, con inclusién de los supuestos considerados como tales por
decision del legislador o por mera presuncion, a la vez que se reflexiona
sobre  posibles circunstancias  excluyentes de tales nociones.
Posteriormente, se indaga sobre la adaptacion del concepto de
contingencias profesionales a los distintos supuestos de teletrabajo. En
este ambito, uno de los problemas clave en la valoracion de este tipo de
dafos para la salud y su calificacion juridica, a efectos de su proteccion
desde el ambito de la Seguridad social, va a ser la configuracién formal del
contrato de trabajo, especialmente en cuanto a sus precisiones sobre el
lugar y tiempo en que deba efectuarse la actividad laboral, asi como, en su
caso, en la posterior comunicaciéon puntual de las modificaciones de tales
variables por parte del trabajador al empresario.

El tercer bloque de este nimero de la Revista se dedica al contrato de
investigaciéon en la universidad y esta integrado por dos estudios. El
primero de ellos analiza la progresiva “laboralizacién” del trabajo en el
ambito de la investigacion, destacando su autora — la Prof* Sirvent
Hernandez — sus luces y sombras. Como sabiamente destaca aquella, las
ultimas reformas introducidas en Espafia en el referido ambito han
servido para incluir al personal investigador en el campo de aplicacién del
Derecho del Trabajo, sustituyendo el anterior sistema de becas por
contratos laborales, con el fin de mejorar sus condiciones de trabajo. En
esta linea, un punto de inflexién es la aprobacién de la Ley 14/2001, de 1
junio, de la ciencia, tecnologia e innovacién, que introduce contratos
laborales especificos para estos trabajadores, segin la etapa en la que se
encuentren dentro de su carrera profesional. Asi, destacan los contratos
predoctorales; de acceso al sistema espafiol de ciencia, tecnologia e
innovacién; de investigador distinguido y de realizacién de proyectos
especificos de investigaciéon cientifica y técnica. Como sombras
destacables, cabe comentar, por ejemplo, la diversidad de regimenes
juridicos aplicables al personal investigador en funcién del caracter
publico o privado de la entidad empleadora, pues, en el segundo caso, esta
ultima solo puede recurrir a las modalidades contractuales previstas en el
ET.

El segundo estudio de este bloque es del Prof. Ballester Laguna y, en €él, el
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autor reflexiona, de manera exhaustiva, sobre la utilizacién abusiva de los
contratos de trabajo temporales en el ambito de la investigacién espafola,
a efectos de determinar su ajuste o no a la Directiva 1999/70 CE y su
transposicion al Derecho espanol. La conclusion es la de que el legislador
espafiol no ha hecho lo suficiente para eliminar la precariedad laboral del
personal investigador en el sector publico, por lo que puede encadenar
varios afios seguidos de contratos temporales, lo que empobrece su
situacion laboral y personal. En tal sentido, una clara disfunciéon puede ser
la que afecta al contrato de obra o servicio determinado para la realizacion
de un proyecto de investigacion, el cual esta exceptuado de la prohibicién
de encadenamiento contractual cuando el empleador es un ente publico,
sin que ninguna causa objetiva lo justifique, por lo que esta claro que la
regulacion legal puede ser mejorada, lo que debe hacerse en el futuro.

El cuarto y ultimo bloque tematico aborda, también, un tema de suma
actualidad: la formacién dual para el empleo. Se aportan aqui dos
importantes trabajos: uno, de la Prof* Aguilar Gonzalvez y, el otro, del
Prof. Todoli Signes. La primera autora reflexiona sobre el origen del
subsistema de formacién profesional para el empleo, creado en 2007, y al
que, en 2012, se le afiade (por RD 1529/2012, de 8 noviembre, por el que
se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen
las bases de la formacién profesional dual) la calificaciéon de “dual”, a la
vez que se le considera un sistema alternativo al que ya se venia
desarrollando en nuestro ordenamiento con caracter general. Se analizan,
también, las novedades de la Ley 30/2015, de 9 septiembre, por la que se
regula el sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito
laboral, y que busca una urgente adecuacion entre la oferta formativa y la
demanda de cualificaciones en el mercado de trabajo. Especial atencion se
dedica al papel desempenado por algunos sujetos implicados en el
mencionado sistema, como la empresa o los servicios publicos de empleo.
De otro lado, la perspectiva del segundo trabajo tematico ahonda mas —
de manera critica — en la comparacién del modelo aleman de formacién
dual y el contrato espafiol de formaciéon y aprendizaje, centrandose en
aspectos clave, como son, por ejemplo, los objetivos, los medios, los
sistemas utilizados y los agentes que intervienen en la formacién del
sujeto. Adicionalmente, el autor enriquece su trabajo con la aportacion de
diversas propuestas de mejora de la regulacién actual, y que parten de la
premisa de que la formaciéon dual no debe tratarse como un simple
contrato de trabajo mas, en cuanto su regulacion afecta a distintas partes
del ordenamiento juridico y a todos los sujetos protagonistas del ambito
social.

Como se puede apreciar, todos los bloques tematicos apuntados integran
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trabajos de rabiosa actualidad e interés para el investigador del mundo del
trabajo, por lo que esperamos que su lectura merezca igual valoracién por
parte del lector, a la vez que le resulte amena y productiva.

Lourdes Mella Méndez
Profesora Titular (Catedratica Acreditada) de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social. Universidad de Santiago de Compostela (Espafia)
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ADAPT es una Asociacion italiana sin
animo de lucro fundada por Marco Biagi
en el ano 2000 para promover, desde una
perspectiva internacional y comparada,
estudios e investigaciones en el campo del
derecho del trabajo y las relaciones
laborales con el fin de fomentar una nueva
forma de “hacer universidad™.
Estableciendo  relaciones  estables e
intercambios entre centros de ensefianza
superior, asociaciones civiles, fundaciones,
instituciones, sindicatos y empresas. En
colaboracion con el DEAL — Centro de
Estudios Internacionales y Comparados
del Departamento de Economia Marco
Biagi (Universidad de Moddena y Reggio
Emilia, Italia), ADAPT ha promovido la
institucion de wuna Escuela de Alta
formacién en Relaciones Laborales y de
Trabajo, hoy acreditada a  nivel
internacional como centro de excelencia
para la investigacién, el estudio y la
formacién en el 4rea de las relaciones
laborales y el trabajo. Informaciones
adicionales en el sitio www.adapt.it.
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