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Introduccion al namero
por parte del Coordinador

El presente numero de la Revista Internacional y Comparada de
Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, Volumen 4, nim. 2, abril-
junio de 2016, incorpora una relacion heterogénea de estudios juridicos
sobre materias trascendentes y actuales del Derecho del Trabajo,
sistematizados, como es pauta habitual en la estructuraciéon de la revista,
bajo dos bloques distintos mediante esa alusién respectiva a articulos y
comentarios, amén del espacio final dedicado a las resefias bibliograficas.
Algunos de los trabajos que se presentan, como se verd, asumen una
proyeccion  especifica  sobre  concretos  sistemas  nacionales,
mayoritariamente, pero no solo, con la referencia del ordenamiento
espafol. Mientras otros aparecen concebidos en su realizaciéon con una
clara dimension internacional o de Derecho Comparado.

Efectuadas estas precisiones, el apartado de los articulos se abre con el
estudio que presenta el Profesor Joaquin Garcia Murcia, con el titulo de
“Las garantias del salario ante la insolvencia de la empresa en la
jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea”. El trabajo
comienza con una breve exposicion del marco normativo de la Unién
Europea en la materia referida, sobre la base del contenido que expresa la
Ditectiva 2008/94/CE del Patlamento Europeo y del Consejo de 22 de
octubre de 2008, como presupuesto para desarrollar a continuacion los
distintos e interesantes problemas de interpretacion y aplicacion derivados
de la puesta en practica de esas directrices comunitarias sobre garantia de
los créditos laborales en el supuesto de insolvencia empresarial.
Problematica que ha tenido su reflejo oportuno en la elaboracién por
parte del Tribunal de Justicia de un cuerpo de jurisprudencia relevante, a
pesar de que no haya sido cuantitativamente muy abundante. Con ese
objetivo, se analizan acto seguido, con detalle, algunas precisiones
jurisprudenciales sobre la extensién o el alcance material de la accion
protectora de las instituciones de garantia salarial. Del mismo modo que
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se abordan también con detenimiento determinadas aclaraciones
jurisprudenciales sobre el ambito subjetivo de cobertura de las directrices
comunitarias en materia de garantia salarial. Para concluir con el examen
especifico de dos supuestos de particular relevancia, por alusién a las
obligaciones de registro y a los requisitos de nacionalidad,
respectivamente.

El siguiente trabajo, bajo el titulo de “Crisis de la representatividad
sindical: propuestas de reforma”, corresponde al Profesor Jesus Lahera
Forteza, donde se analiza, con la referencia del sistema espafiol, la crisis de
la representatividad sindical, a partitr del modelo instaurado de
representatividad sindical por audiencia electoral. Situacién de partida que
sirve al Profesor Lahera para identificar, acto seguido, una serie de puntos
débiles, por alusion a la falta de protagonismo directo del sindicato en las
empresas, el desincentivo a la afiliacion sindical, la falta de adaptacion del
modelo electoral, el desigual computo de la representatividad sindical, la
excesiva institucionalizaciéon del sindicalismo, para concluir con algunos
interrogantes obligados sobre la crisis de la representatividad sindical en
Espafia. Premisas todas utiles para plantear inmediatamente después
determinadas propuestas de reforma, a partir de los objetivos que se
enumeran como son la sindicalizacién real del sistema, la adaptacion del
modelo electoral junto con las correcciones a la desigual representatividad
sindical. Identificacién de problemas y propuestas de reforma que
deberian coadyuvar, en definitiva, para vertebrar posibles alternativas al
modelo espafiol de representatividad sindical en los términos que
desarrolla el articulo en su apartado final, apostando por un modelo mixto
que combinara la audiencia electoral con la afiliacién sindical.

El estudio que sigue pertenece al Profesor Juan Carlos Garcfa Quifiones,
bajo esa rubrica de “Las Comisiones Paritarias en el ordenamiento juridico
espanol: virtualidad y potencialidad dentro del contexto de la negociacién
colectiva”, donde se afronta un analisis del papel de las Comisiones
Paritarias dentro de los convenios colectivos y sus funciones de gestion de
los conflictos laborales, con la referencia puesta en el ordenamiento
juridico espafiol segin su version actual. Una institucion, las Comisiones
Paritarias, que ha sido objeto ademas de un intenso proceso de cambio en
los dltimos afios. Modificaciones contextualizadas, a su vez, en el marco
de una evolucién proyectada sobre numerosas materias relacionadas con
la negociacién colectiva, significativamente, por alusioén a los descuelgues
convencionales, la preferencia aplicativa del convenio colectivo de
empresa y el debilitamiento de la regla legal de la vigencia ultraactiva del
convenio colectivo. Premisas todas que sirven de pauta para desarrollar,
por su orden, distintas tematicas como el tratamiento dado a la Comision
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Paritaria como contenido obligatorio del convenio colectivo; cuestiones
vinculadas con la configuracion de la Comisién Paritaria; consecuencias
derivadas de la atribucién legal de determinadas competencias a la
Comision Paritaria en la redacciéon vigente del Estatuto de los
Trabajadores; junto con la resolucion de las discrepancias en el ambito de
la Comisiéon Paritaria. Materias que confirman, en cualquier caso, la
correspondencia que existe entre la complejidad de las problematicas
planteadas y las dificultades inherentes a sus posibles alternativas de
solucion.

En relacion con el estudio que presenta el Profesor José Luis Gil y Gil,
bajo el titulo de “Globalizaciéon y universalidad del derecho: la /lex
mercatoria y el derecho internacional del trabajo en el mercado global”, se
analiza la suerte diversa que ha corrido, con la referencia del mercado
global, esa aspiraciéon a la universalidad de dos derechos especiales o
estatutarios como son, respectivamente, el derecho mercantil y el derecho
del trabajo. Tratamiento diferenciado que evidencia la dimensién
adquirida por la /lex mercatoria, en clave de gobierno del mercado global,
que contrasta con los avances, todavia timidos, de cara a la elaboracién de
un derecho universal del trabajo. Por mas que en los dltimos afios, la OIT,
ademas del enfoque tradicional materializado en la adopcién de normas
internacionales del trabajo, ha buscado asimismo otra perspectiva
funcional, consistente en la promociéon de los principios y derechos
fundamentales en el trabajo. Sin ir mas lejos, procurando dar respuesta al
problema de la voluntariedad en la ratificaciéon de los convenios que
elabora. Sumado también a los esfuerzos de la comunidad internacional
para lograr el objetivo de una conducta empresarial responsable, con la
atencion especifica que merecen en este sentido el respeto por las
empresas multinacionales de los derechos humanos dentro del contexto
laboral. Planteamiento que el Profesor Gil y Gil sintetiza a través de un
interrogante revelador por alusién a una hipotética transiciéon hacia un
derecho wuniversal del trabajo, con el desarrollo respectivo de dos
elementos claves como son, respectivamente, la posicion del trabajador en
el mercado global, de un lado, y los derechos humanos en el trabajo, de
otro lado.

El trabajo que sigue a continuaciéon lleva por titulo “Hacia la justicia
social: vias de intervencién de la OMC”, cuya autoria corresponde a la
Profesora Tatsiana Ushakova. El estudio parte de la premisa de que la
justicia social se reivindica como un concepto fundamental para la
cooperacion internacional en el siglo XXI, verificando cémo, bajo este
plano, desde comienzos del siglo XX, su promotora principal ha sido la
OIT. Con estos precedentes, se plantea como cuestion principal cual
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deberia ser el papel de la Organizacién Mundial del Comercio (OMC) en
la promocién de la justicia social, considerando la estrecha vinculacion
existente entre los aspectos econémicos y sociales. Interrogante que el
estudio aborda mediante una doble perspectiva de anilisis, como es,
primero, la bisqueda de la conexién con la justicia social en el sistema de
normas de la OMC. Para, acto seguido, explorar la via de cooperacion de
la OMC con otras organizaciones internacionales con competencias mas
amplias y vinculadas con los aspectos sociales. Todo ello bajo una
sistematica que distingue entre el hard law y el alcance competencial, de un
lado, junto con el soff law y las distintas opciones estratégicas, de otro lado.
La siguiente aportacion, con el titulo de “Comercio internacional y justicia
social: el modelo de la Unién Europea”, del Profesor Achim Seifert, se
ubica también dentro de esa perspectiva internacional anunciada en el
primer parrafo de esta presentacién. En concreto, el articulo analiza el
papel que ha jugado el concepto de justicia social en las relaciones de
comercio internacional, con la referencia puesta en el derecho de la UE.
Una tematica estructurada en tres partes bien definidas. La primera,
caracterizada por esa integracién europea bajo un modelo econémico de
justicia social, con wuna derivacion posterior hacia los derechos
fundamentales de los trabajadores. A continuacién, una secuencia de
ejemplos demostrativos del conflicto entre el economicismo de la UE y la
aspiracion por sustentar los derechos fundamentales de los trabajadores
en el ambito del mercado interno de la UE. Para concluir con un analisis
acerca del concepto de justicia social prevalente en el comercio exterior de
la UE, con una llamada especifica a las clausulas sociales establecidas por
la UE para su comercio exterior. Aspectos todos que el autor desarrolla
con una gran profusién a lo largo de su trabajo, como argumentos para
concluir con una posicién relativamente positiva acerca de la evolucion
habida en la concepcion de la justicia social que subyace en el derecho de
la UE, dentro del contexto del comercio internacional, con una aportacion
apreciable por parte de las clausulas sociales para con la tutela de los
derechos fundamentales de los trabajadores.

El siguiente trabajo que se presenta lleva por titulo “Globalizaciéon y
Seguridad Social”, elaborado por el Profesor José Manuel del Valle. Un
trabajo que analiza la incidencia de la globalizacién en el derecho a la
Seguridad Social, constatado el debilitamiento de los derechos sociales,
con el consiguiente retroceso del Estado Social y la quiebra del principio
de igualdad como inspirador de los derechos sociales, bajo esa influencia
preeminente de la razén econdémica que viene caracterizando los ultimos
tiempos de produccion legislativa. Con estos precedentes, el estudio que
se presenta examina algunas soluciones para preservar el derecho a la
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Seguridad Social, para lo que se da cuenta también de determinadas
iniciativas implementadas bajo esta misma logica por parte de la OIT,
como constata la referencia especifica de la Recomendacion sobre los
pisos de proteccion social, cuyo analisis ocupa la tltima parte del trabajo.
A continuacioén, el apartado dedicado a Comentarios se inicia con la
aportacion de la Becaria Predoctoral de la Universidad Complutense de
Madrid, Olaya Martin Rodriguez, con un trabajo que lleva por titulo
“Duracion del tiempo de trabajo y su distribucion. Referencia a algunos
convenios colectivos”. Estudio que refiere, en primer lugar, la ordenacioén
del tiempo de trabajo en normas internacionales, comunitarias e internas,
para centrarse acto seguido en el examen de la duracién de la jornada de
trabajo asi como en sus limites legales y convencionales. Y ello, con la
aportacion que incorporan en este sentido diferentes convenios colectivos
estatales y de empresa, seleccionados por su especial repercusion en el
sistema econémico y productivo espafiol, a los efectos de verificar
empiricamente el avance — o menos — que supone la negociacion colectiva
frente a lo dispuesto en su caso por la norma legal.

El trabajo que sigue esta referido a la aplicabilidad de la teorfa del
conflicto en materia laboral en Colombia, elaborado por los Profesores
Omar Ernesto Castro Gtiiza y Lucas Caballero Martinez, donde, con la
referencia del sistema juridico colombiano, tratan de involucrar los
conflictos colectivos de trabajo dentro de la teoria del conflicto, bajo esa
finalidad declarada de buscatles soluciéon por los propios sujetos
enfrentados, con las herramientas que confieren cualesquiera mecanismos
de composicién, conciliacion o arbitraje dispuestos para poner término a
las controversias suscitadas. De este modo, se dedica un amplio
protagonismo a desarrollar distintos aspectos estructurales que vertebran
la teorfa del conflicto, con las especificidades que aporta esa dimension
concreta que tiene su origen en el conflicto laboral.

La siguiente colaboracion viene dada por el estudio titulado “La creacion
de empleo y la formalizacién de las relaciones de trabajo”, cuyo autor es el
Profesor Francisco Javier Romero Montes, con la referencia puesta en el
sistema nacional peruano. Trabajo dedicado, respectivamente, al analisis
del empleo, el desempleo, el subempleo y la informalidad laboral.
Sistematica que conduce al examen de cuestiones relevantes como el
nuevo concepto de empleo, la parasubordinacién laboral, una nueva
visiéon del desempleo, el modo de calculo del empleo y del desempleo,
clases y origen del desempleo, asi como las modalidades mas significativas
del subempleo. Para desarrollar a continuacién los aspectos mas
importantes vinculados con la economia informal, considerando la
enseflanza que ofrece en este sentido la experiencia ilustrativa del modelo
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peruano. Respuesta legal frente al fendmeno de la informalidad que, sin
embargo, ha significado a la postre un deterioro evidente en algunos de
los pilares sobre los que se sustenta el Derecho del Trabajo.

Para concluir, la relacién de trabajos que componen esta secciéon de
Comentarios se cierra con el estudio titulado “El Trabajo Auténomo: un
analisis comparado de Italia y Espafia”, elaborado por Alma Elena Rueda
Rodriguez, Doctora en Formacién de la Persona y Mercado de Trabajo
por la Universidad de Bérgamo (Italia). Un trabajo que analiza la
configuraciéon respectiva tanto del trabajador auténomo como del
trabajador parasubordinado, denominado también trabajador auténomo
econémicamente dependiente. Y todo ello, con la utilizaciéon de la
perspectiva comparada, desde las referencias respectivas que ofrecen en
este sentido los sistemas italiano y espafnol. Modelos que, aun con el
tratamiento diferenciado que se sigue en cada uno de los ordenamientos
examinados, constituyen en todo caso un referente significativo para
aquellos otros paises que carecen en la actualidad todavia de un marco
juridico sobre el trabajo auténomo, con la referencia explicita que
conforma en este sentido la region de América Latina.

En definitiva, un numero de la Revista Internacional y Comparada de
Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, el cual he tenido el honor de
coordinar, que confirma, una vez mas, el protagonismo indiscutible que
sigue llamado a jugar, con todas las dificultades que se quiera, el Derecho
del Trabajo, tanto en su proyeccion internacional y comparada como
desde su implementacién sobre cualesquiera de los sistemas nacionales.
Protagonismo solo comparable en su dimensién con la complejidad de los
problemas pendientes de resolver. Constataciéon que, mas alla de la
comprensible desazon inicial, supone no obstante una oportunidad idénea
para reivindicar, de nuevo, la funcién a desempefiar por la doctrina
iuslaboralista.

Juan Carlos Garcia Quifiones
Profesor Titular Acreditado de Derecho del Trabajo
Universidad Complutense de Madrid
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ADAPT es una Asociacion italiana sin
animo de lucro fundada por Marco Biagi
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