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Derecho del Trabajo:
Invencion, teoria y critica,
por José Luis Ugarte Cataldo
Una reseria

El Derecho del Trabajo ha sido una rama que, pese a su notable
dinamismo e innovacién, posee una contradiccion en su origen, en cuanto
a si en una relaciéon de subordinacién como es la relacion de trabajo,
puede existir ademas un espacio de libertad, un espacio de emancipacion
de los trabajadores. Ademas, surge la pregunta acerca del rol en todo esto
del Derecho laboral. Por este motivo desde sus origenes, laboralistas y
académicos han pretendido conceptualizar y dotar de contenido a esta
novedosa rama. Es precisamente aquello lo que Ugarte se plantea en este
libro, al buscar resolver sobre que puede ser considerado Derecho del
Trabajo, y cual es su mejor version.

Es asi como en su primer capitulo llamado La rebabilitacion de los principios y
el concepto del derecho del trabajo 1o que se buscara es lograr conceptualizar y
determinar que puede ser considerado Derecho del Trabajo. Para esto, se
centra en la discusion relativa a los principios del derecho y su rol en
materia laboral. al sefialar que estos nos ayudan a concluir qué norma legal
puede finalmente ser considerada Derecho del Trabajo. De manera que, si
los principios han sido constitucionalizados, determinaran la validez de las
normas legales, o si por el contrario no han sido reconocidos en la
Constitucion, de todas maneras, tendran una funcion interpretativa de la
regla que el juez laboral tendra que efectuar.

Sin embargo, la situacién actual de los principios juridicos, es precaria,
debido a lo que el autor llama el “arrinconamiento” de los principios
laborales. Donde su razén, a nuestro parecer acertada, dice relaciéon por
un lado con el agresivo entorno politico y econémico que ha enfrentado el
Derecho del Trabajo en las dltimas décadas. Y, por otro lado,
principalmente, el arrinconamiento viene de la concepcidén dominante que
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se tiene del Derecho. Esta es la del positivismo, ya que no deja lugar para
los principios, al sefialar que el derecho, serd aquellas normas dictadas por
la autoridad competente, sin importar su contenido. Quedando asi los
principios, los cuales se identifican como derecho en base a su contenido
y no a su origen, en una débil y dificil posicion.

Surgiendo asi dos posturas, o se trivializan estos, sefialando que su valor
era relativo, que no eran normas juridicas aplicables para resolver casos, o
por otro lado se les positivizaba, buscando su reconocimiento en textos
legales o en la Constitucién. Lo cual inmediatamente trae las dudas acerca
de aquellos principios no positivados, concluyendo que o no habia
respuesta desde el positivismo o derechamente aquellos principios no
constituyen derecho.

Claramente, este analisis nos lleva a un planteamiento critico acerca del
positivismo como manera de comprender el Derecho en general, asi como
el Derecho del Trabajo en particular. Lo cual creemos que es correcto e
interesante, ya que sin obviar que hay razones politicas y econdémicas que
afectan al Derecho del Trabajo, apuntar los dardos hacia el positivismo
juridico es una visién critica novedosa, que parece haber sido abandonada
por parte de la doctrina nacional, que en general no suelen criticar la
manera positivista de comprender el derecho.

A partir de esto, es que el autor se propone encontrar modos de
comprension del derecho, donde tengan cabida los principios, asi es como
llega a posturas postpositivistas, que reconocen la existencia de dos
niveles, el de las reglas y el de los principios, donde estos dltimos expresan
la dimensién valorativa o ideal del derecho. Asi, volviendo los principios a
un lugar central en el derecho, ya sea a través del reconocimiento
constitucional de estos, determinando la validez de las normas inferiores o
a través del rol que tendran en la resoluciéon de los casos dificiles.

De esta concepcién es que, en el Derecho del Trabajo, el principio
protector como principio madre, asi como los demas principios, operarian
como pretensiéon de correccioén, determinando de mejor forma que es
Derecho del Trabajo y que no.

Luego en el capitulo segundo llamado el Derecho del Trabajo y el ideal de
libertad: notas sobre fines, funciones y medios, se pretende responder la cuestion
acerca de la mejor versiéon del Derecho del Trabajo. Para esto parte
realizando un anilisis de las funciones de esta rama del derecho,
encontrando la funcién juridica, funcién social, funcién politica y funcién
econémica. las cuales tendran mayor o menor intensidad en relacién a los
fines que se le atribuyan al Derecho del Trabajo. Encontrando asi una
relacién directamente proporcional entre fines y funciones.

De estas funciones nos llama particularmente la atencién la funcion
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politica, en tanto se pretende institucionalizar el conflicto laboral, para de
esta manera buscar el mantenimiento del sistema capitalista. La
recalcamos principalmente por la razén que en general, la funcién social
en tanto busca la proteccion del trabajador y la funcién econdmica, al
pretender una redistribucién de las riquezas, son funciones bastante
conocidas y difundidas. Sin embargo, esta funcién politica no ha sido
tocada por todos los autores nacionales, por lo que dota una mejor
comprensién acerca de los origenes del Derecho del Trabajo'.
Posteriormente se trealiza el tratamiento de los fines del derecho laboral,
encontrando tres posturas, una minimalista o de un derecho del trabajo
modesto, que se conforma con la protecciéon de minimos sociales,
evitando condiciones de trabajo que se consideren indignas, la cual se
refleja tanto con posturas politicas neoliberales, asi como también
progresistas, que abandonaron el area del trabajo como frente de cambio
social, por otro sector como la educaciéon o la salud. Otra postura dice
relacién con un derecho del trabajo robusto, que tendrd como fin la
igualdad. Sin embargo, aca el autor termina seflalando que es un tanto
contradictorio buscar la igualdad en una relacién necesariamente
caracterizada por la subordinacion, en concreto tratandose de una relacién
de poder. En relacién a este punto creemos que no deja de tener sentido
que el Derecho del Trabajo no puede optar como fin llegar a casi un
modelo de cogestion o autogestion, buscando este tipo de emancipacion
de los trabajadores. Ya que eso necesariamente implicarfa cambiar el
sistema de produccién capitalista, lo cual llevaria a un derecho distinto al
derecho del trabajo. Por tanto, la tarea que queda es centrarse en el analisis
del Derecho del Trabajo en el capitalismo.

Para lograr este analisis es que Ugarte opta por una concepcion robusta
del Derecho del Trabajo, pero que como finalidad esta va dirigida hacia la
libertad como no dominacién. En el sentido que finalmente lo que se
buscaria es evitar las arbitrariedades del empleador en el uso de su poder
de direcciéon. De esta manera se inicia reconociendo la subordinacién
existente. En el entendido que existen muchas libertades limitadas, tales
como en el ambito laboral, familiar, etc. Sin embargo, estas son aceptadas
mientras no contengan abusos ni arbitrariedades.

Por ultimo en este capitulo se analizan los medios para lograr estos fines,
poniéndose el acento en los dos medios clasicos del Derecho del Trabajo.
Por un lado, a través de las normas legales, las cuales deberan ser aplicadas
por los organismos estatales. Y por otro, la tutela colectiva, la cual se

! Para mayor abundamiento de esta funcién, se recomienda el Capitulo I de El nuevo
derecho del trabajo, de José Luis Ugarte, Lexis Nexis, Santiago, 2007, pp. 7 y siguientes.
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expresa en el poder colectivo de los trabajadores el cual estd compuesto
por el poder de organizacion, poder normativo y poder de resistencia.

En relacién a los medios, la novedad del libro viene sefalada, por la
postura que plantea superar la teorfa que proviene desde Mario de la
Cueva al sefialar que sindicato, negociacioén colectiva y huelga, eran los
tres pilares parte de un tridngulo equilatero, donde cada uno era
indispensable para el desarrollo del Derecho Colectivo del Trabajo. Sin
embargo, Ugarte sefiala que de estos tres pilares el fundamental es la
huelga, ya que este no depende de los demas para su éxito. En tanto
puede existir un gran sindicato, que no tenga poder efectivo al no tener la
huelga, o en caso de una negociaciéon colectiva sin huelga, no podra llegar
a un adecuado instrumento colectivo. Por lo que la huelga es
autosuficiente, e incluso segun sefala el autor sirve de anclaje a todo el
sistema de relaciones colectivas del trabajo. Esta visién que claramente se
contrapone a laboralistas de gran renombre como Mario de la Cueva u
Oscar Ermida Uriarte, viene a ser a nuestro parecer una de las mayores
novedades planteadas en el libro.

Esta postura sera la cual se desarrolla de manera mas profunda en el
capitulo tercero llamado El Derecho del Trabajo, la huelga y la
democracia. En este se comienza enfatizando en la relevancia de la huelga
por sobre los otros derechos colectivos integrantes del triangulo
equilatero, para luego analizar las caracteristicas particulares de la huelga
como un derecho excéntrico.

Por ultimo un aspecto a nuestro parecer interesante de este capitulo, es la
vinculacién entre el Derecho del Trabajo y la democracia. Para esto es que
se divide el analisis entre la democracia en la fabrica y la democracia
politica. Resultando esta ultima vinculacion la mas atrayente, al plantear
que el Derecho del trabajo en su versién robusta permite un mayor grado
de desarrollo de la democracia deliberativa o participiva, lo cual de alguna
manera se puede relacionar con la visién planteada por Ermida® en cuanto
a la interdependencia de la libertad sindical con los demas derechos
humanos. Sin embargo, para que este Derecho robusto del Trabajo logre
salir del marco meramente laboral, y as{ influir en una democracia
participativa, son necesarios dos elementos mas. El primero dice relacion
con el reconocimiento de un interés colectivo publico y por otro un
modelo polivalente de huelga, que incluya la huelga politica.

En conclusiéon, podemos sefialar que en el libro se plantean bastantes
posturas novedosas para la doctrina nacional, como por ejemplo la critica

2 Ermida Uriarte, O., Sindicatos en libertad sindical, 4* edicion, Fondo de Cultura
Universitaria, Montevideo, 2012, pp. 24-25.
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hacia la concepcidon positivista del derecho, por una concepcion
comprensiva de los principios como parte de este. La menciéon de la
funcién politica del Derecho del Trabajo. Asi como el planteamiento del
derecho del trabajo robusto como mejor version del Derecho del Trabajo,
donde la huelga toma un rol fundamental. Para finalmente sefialar su
vinculacién con la democracia participativa.

Alfonso Mufioz Bolados*

* Ayudante de la Catedra de Derecho del Trabajo y de Seguridad Social de la Pontificia
Universidad Catolica de Valparaiso.
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