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El peligro actual de la descendente
accion y actividad sindicales

Jaime ALEMAN CANO*

RESUMEN: La «accién sindical» y la «actividad sindical», conceptos que se analizarin
en este trabajo, se encuentran en una franca decadencia desde que se produjo la crisis
economica y financiera a nivel mundial. Tal crisis ha sido aprovechada por Estados y
gobiernos para volver a definir la denominada «cuestion social», y ello estd produciendo
un cambio sustancial en el conjunto de las relaciones laborales.
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The current danger of download
Trade Union action and activity

ABSTRACT: «Trade union action» and «trade union activity», concepts to be analyzed
in this paper, have been in a state of decline since the global financial and economic
crisis. Such a crisis has been used by States and governments to redefine the so-called
«social issuer, and this is producing a substantial change in all industrial relations.

Key Words: Trade union action, trade union activity, globalization, freedom of association,
poverty, economic and financial crisis, social issue, solidarity.
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EL PELIGRO ACTUAL DE LLA DESCENDENTEACCION Y ACTIVIDAD SINDICALES

1. Introduccion

La disminucién de la «accion sindical» tanto en el seno de las empresas
como fuera de las mismas, es un hecho irrefutable tal y como se ha hecho
constar en otros foros distintos del actual, y tal y como se hara referencia,
igualmente, en este trabajo. Pero no solo la colectivizaciéon de dicha
accién, sino también las actividades individuales («actividad sindicaly) se
estan contrayendo hasta el extremo de llegar a un individualismo-egoismo
sin parangén desde los inicios de la industrializacion.

La razén de este comportamiento colectivo e individual tiene su
entronque en el colapso econdémico y financiero mundial que todavia se
esta padeciendo, y que se alargara porque, en definitiva, lo que se pretende
es la ruptura con el modelo tradicional de relaciones laborales.

Los Estados, con sus respectivos gobiernos al frente, no buscan
soluciones, no interesa. Si se pretende el cambio — la quiebra de la llamada
«cuestién social» —, lo mas razonable es mantener el estatus actual, o
incrementarlo en la compresiéon neoconservadora que esta imperando en
los paises occidentales.

El breve estudio que a continuaciéon se va a exponer es, a todas luces,
insuficiente; de ello se es plenamente consciente. Lo tunico que se
pretende es ofrecer unas minimas bases para posteriores estudios — que
habran de ser, necesariamente, multidisciplinares —, sin negar u ocultar la
evidencia; unos estudios que engloben, asi mismo, la crisis econdémico-
financiera, la pobreza, la ineficacia y radicalizacion politica actuales, y la
involucién en el ambito laboral.

2. Sentido de las locuciones «accion sindical» y «actividad
sindical»

A) La fijacién, en este trabajo, de la expresion «actividad sindical» no es
gratuita en modo alguno, pues pretende responder a una clara distincion
entre «actividad» y «accidény». Estos vocablos no se contraponen; antes al
contrario, pues aquel es la compresion general o aptitud universal para
emprender sucesos de relevancia sindical. Por su parte, la «accién» se
desenvuelve en aspectos especificos por existir, en los sujetos obrantes,
una especial tarea para dirigir su obrar de manera singular en cuestiones
sindicales.

B) La «accién sindical» no es extrafia ni para el legislador ni, por supuesto,
para la jurisprudencia emanada, principalmente, del Tribunal
Constitucional. En el plano legislativo, la Ley Organica 11/1985, de 2 de
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agosto, de Libertad Sindical, El Titulo IV, bajo el epigrafe «De la accién
sindical», viene a recoger con caracter normativo — como sefiala la
Exposicion de Motivos — las competencias, facultades y garantias que en esta
materia se introdujeron en Espaia por primera vez a través del Acunerdo Marco
Interconfederal. Pero es el art. 8.1 de la expresada ley el que configura el
conjunto de acciones que pueden desarrollar determinados sujetos en
funcién de la representacion ostentada (art. 6.1 LOLS): a) constituir
secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los estatutos del
sindicato; b) celebrar reuniones, previa notificacién al empresario,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal en la empresa; y c) recibir la
informacién que le remita su sindicato.

Por su parte, la jurisprudencia del Tribunal Constitucional ha ampliado la
nocién «accién sindical». No obstante, y antes de exponer dicha
ampliacion, el referido 6rgano judicial ha venido a definir qué ha de
entenderse por tal accion, y en este sentido, se ha considerado que se trata
de una actividad dirigida a la representacion y defensa de los intereses de los
trabajadores'; una definicién esta que presenta un problema de adecuacién
gramatical, pues con el animo puesto en evitar repeticiones el Tribunal
emplea el sinénimo «actividad» por «acciény, lo cual no es incorrecto pero
lo que s es bien cierto es que ambos términos no tienen los mismos
significados. Los sindnimos considerados en su sentido mis estricto, es decir, como
voces distintas de significacion idéntica, se dan en muy contadas ocasiones; con los
sinébnimos se pretende, no tanto indicar palabras con significados
distintos, como la de proporcionar aquellas que, en su contexto semdintico
concreto, pueden ser reemplagadas o sustituidas por otras que expresen un matiy o
sentido especificos’. Por lo tanto, emplear este recurso lingiifstico no siempre
es acertado, y en determinado tipo de textos que requieren mucha precision, la
repeticion puede ser un requisito, como sucede en (...) textos juridicos (...) La idea de
que la repeticion es inevitable y a veces necesaria [no debe ser] excesiva y [resultar]
pesada, para lo cual pueden valer otros recursos como los pronombres,
posesivos, numerales, demostrativos o mediante la elipsis’.

La ediciéon del tricentenario del Diccionario de la Lengua Espafiola,
ofrece, como primer significado de «actividad» la de faenltad de obrar'; y
como también primer significado de «accidny, la de ¢ervicio de la posibilidad

1STC 118/1983, de 13 de diciembre, fundamento de detecho cuarto, parrafo segundo.

2 Diccionario de sindnimos y anténimos, Prologo, Espasa Calpe, Madrid, 1994.

3 Paredes Garcia, F., Alvaro Garcia, S. y Paredes Zurdo, L., Las 500 dudas mis frecuentes del
espariol, Instituto Cervantes. Espasa, Madrid, 2013, pp. 398-399.

4 http://dle.rae.es/?id=0chgoNb
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de hacer’. Es evidente, pues, que «facultad» no es idéntico que «ejercicion,
pues aquel significa aptitud, potencia fisica o moral (o, en su segunda acepcion,
poder o derecho para hacer algo)’; mientras que el segundo de los términos
alude a accidn de ejercitar o ejercitarse’ (ejercitar, segunda acepcion: hacer uso de
un derecho, capacidad o virtnd').

Resaltada la equivoca definiciéon empleada por el Tribunal de Amparo, se
venia a decir, dicho 6rgano ha ampliado’, con matices, el contenido de la
llamada «accion sindicaly: La CE ba partido, en la institucionalizacion de los
derechos colectivos laborales, de un amplio reconocimiento de los titulares de aquéllos
eludiendo la consagracion de un monopolio del Sindicato, de forma que si el derecho de
huelga se atribuye a los trabajadores (art. 28.2), el de conflictos lo es a los trabajadores
) empresarios (art. 37.2) y el de negociacion a los representantes de éstos (art. 37.1).
Ahora bien, a pesar de que el ordenamiento positivo permite la existencia
de un sistema dual en el que la accién sindical puede ser llevada a cabo
tanto por el sindicato como por el comité de empresa, ello no significa ni que
exista una indefinicion constitucional ni wuna identidad entre todos los sujetos
susceptibles del ejercicio de funciones sindicales. Por el contrario, el art. 7 de la norma
Sfundamental constitucionaliza al Sindicato, no haciendo lo mismo con el Comité de
Empresa, que es creacion de la 1.ey y silo puede encontrar, como dijera la sentencia de
este Tribunal niim. 37/1983, de 11 May., una indirecta vinculacion con el art. 129.2
CE".

C) La «actividad sindical», por su parte, tiene un espectro mas amplio, tal y
como ha podido constatarse en las definiciones ofrecidas. Sin embargo,
hay que dar un paso mas; en este caso, el acento debe situarse en la
adjetivacion incardinada en la expresion tratada en este lugar.

Si se atiende a la definicion ofrecida de «sindical» por el Diccionario de
Autoridades, aparece, como segunda acepcion la de Perteneciente o relativo al
sindicato''; y a este Gltimo, pero esta vez en la primera acepcién, como
Asociacion de trabajadores para la defensa y promocion de sus intereses'”.

Sin embargo, y desde una perspectiva juridica, “lo” sindical refiere, ab
initio, a una colectividad”, y dentro del sistema de fuentes el Derecho

5 http://dle.rac.es/?id=0KZwLbE

¢ http://dle.rac.es/?id=HTxyZDZ

7 http://dle.rac.es/?id=ESTMx{N

8 http://dle.rac.es/?id=ESaauVt

o Cfr. STC 197/1990, de 29 de noviembre, fundamento de derecho cuarto, patrafo
segundo.

10 STC 118/1983, de 13 de diciembre, fundamento de derecho tercero, parrafos segundo
y tercero.

http://dle.rae.es/?id=XxkeSzS

12 http://dle.rae.es/?id=XxoZcbH

13 Palomeque Lépez, M., C. Derecho sindical espariol, Tecnos, Madrid, 1991, pp. 25-26.
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sindical se alza no como un apéndice del Derecho individual del trabajo,
sino como un segmento juridico de la macrodisciplina Relaciones Industriales".
Luego, el aspecto colectivo casa adecuadamente con «accién sindical» pero
no con «actividad sindical», expresién esta mas amplia y que incluirfa otro
aspecto trascendente para las propuestas que se van a realizar; y tal otro
aspecto no es otro que el individual, el de la libertad individual entendida
como el derecho-facultad de todos los individuos en hacer, sin coaccién
alguna, lo que mas se acomode a sus intereses y siempre y cuando tal
decision no conculque los derechos de otros'”. Transmutado este dltimo
aspecto a la dogmatica propia de la disciplina, dicha libertad tiene un
contenido concretado, positivamente'’, en la libertad para constituir
sindicatos y en la libertad para afiliarse; negativamente, en la libertad para
no sindicarse y en la libertad para abandonar el sindicato'’.

D) Una vez ofrecida la delimitacién conceptual y distinguido entre
actividad y accién sindical, por un lado, y entre libertad sindical individual
y colectiva, por otro, se esta en condiciones de analizar si en la actualidad
(y lo que es mas importante, en un futuro no tan alejado de nuestros dias),
«actividad» y «accidon» se encuentran subsumidas en un proceso de
redefinicién o, en el peor de los escenarios, de desaparicion.

3. Elnuevo estatus
3.1.  Redefiniciones programadas
El problema precedentemente planteado en torno de la redefinicién o la

desaparicion de la «accion sindical» y de la «actividad sindical» no se
encuentra focalizado localmente; trasciende, estd mundializado y, lo que es

14 Ojeda Avilés, A., Derecho sindical, Tecnos, Madrid, 1988, p. 44.

15 La existencia del otro aporta un limite de hecho a mi libertad (...) El verdadero limite de mi libertad
estd pura_y simplemente en el hecho mismo de que ofro me capte como otro-objeto y en el hecho, corolario
del anterior, de que mi situacion deje de ser situacion para el otro y se convierta en una forma objetiva, en
la que existo a titulo de estructura objetiva. Esta objetivacion alienadora de mi situacion es el limite
constante y especifico de mi situacion, asi como la objetivacion de mi ser-para-si en ser-para-ofro es el
limite de mii ser. Y precisamente estos dos limites caracteristicos representan las fronteras de mi libertad. ..
Este limite a mi libertad estd puesto, como vemos, por la pura y simple existencia del prijimo. .., y abora
vemos, al hacer entrar en nuestras consideraciones la existencia del otro, que mi-libertad, en este nuevo
Plano, encuentra también sus limites en la existencia de la libertad ajena (Sartre, J. P. E/ ser y la nada.
Traduccién: Juan Valmar, Altaya, Barcelona, 1993, pp. 547-549).

16 7ide Convenios 87,98 y 151 de la O.L'T.

17 Sala Franco, T. y Albiol Montesinos, 1., Derecho sindical, Tirant lo Blanch, Valencia,
1996, pp. 61 y ss.
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peor, se ha enquistado y su enucleaciéon parece de muy dificil o imposible
consecucion.

El clima internacional creado como consecuencia de la crisis econémica
ha propiciado un cambio, un profundo cambio en la forma de entender,
no solo la economfia, sino también las estructuras politicas y sociales en los
llamados paises desarrollados. Y una primera cuestion a tratar es si tal
cambio se ha producido antes en la Economia o, por el contrario, ha
tenido lugar precedentemente en la Politica de los Estados implicados.

La adopcién por priorizar antes o después el cambio de modelo politico o
econémico, ambos a nivel global, es mas aparente que real. Podria
pensarse a priori que es el modelo econémico el que propicid la
transformacion actual; al menos asi se apreciaria por la mayoria de los
ciudadanos que han sufrido, y sufren, el rigor de los recortes de todo tipo
y el notable descenso del nivel de vida si se compara con épocas
precedentes y no tan alejadas en el tiempo.

Sin embargo, si se analiza, siquiera con la superficialidad que puede
merecer un mero observador, se aprecia que los cambios referidos se han
producido al unisono, como si uno estuviera esperando al otro para
irrumpir en las sociedades avanzadas. Reparese que detras de los grandes
imperios econoémicos estan los /bbies que intentan, y en la mayorfa de
casos consiguen, manipular, controlar o dirigir — o las tres cosas a la vez —
a los dirigentes politicos, a sus asesores y a los que estan entre bambalinas
de aquellos”. No es infrecuente verlos en la entrada del Parlamento
Europeo, por ejemplo. Y claro, la pregunta — y la respuesta — es clara,
quién estd medrando ante los cariacontecidos parlamentarios, pues no
debe olvidarse que los sujetos propagandisticos que se sitian en lugares
estratégicos de la Camara son meros engranajes de una larga cadena de
transmision. La respuesta, didfana como se ha dicho, no es otra que los
grandes imperios financieros, que no actian aisladamente, sino en
connivencia con diferentes estratos politicos y en cada periodo
determinado.

El cambio de modelo econémico se presenta como ariete en la
modificacién actualmente existente; un cambio este inesperado para casi
todos, excepto para los que la propiciaron. Evidentemente, el crack
producido en la mayoria de los Bancos Centrales no fue casual, sino
buscado por quienes querfan — y han conseguido — un giro brusco en la
concepcion tradicional de las estructuras econdmicas. El tsunami que

18Para Tirole se trata de un auténtico «secuestro al Estadox. Tirole, J.,L.a economia del bien
comidin, Taurus, Madrid, 2017, p. 179.
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supuso el fenémeno de la globalizacién ha tenido una réplica inversa'’; se
queria volver al estado previo a dicho fendémeno y la excusa ha sido el
derrumbe de las economias tradicionales, o la provocacién, mejor, de
dicho derrumbe. A ello debe afiadirse que quien pergend el colapso
mundial — y no se trata de ninguna teorfa de la conspiracién® — aproveché
para rehacer o revisar los compromisos sociales existentes desde la
Revolucién Industrial. Son perfectamente asumibles al dia de hoy las
palabras de STIGLITZ a propodsito de la globalizacion, al indicar que la
misma ha supuesto la implantacién de nuevas dictaduras de las finanzas
internacionales; para millones de personas este fenémeno no ha
funcionado, antes al contrario, les ha perjudicado y han visto como sus
empleos eran destruidos y sus vidas se volvian mas inseguras. Se han sentido cada vez
mads impotentes frente a fuergas mds alld de su control. Han visto debilitadas sus
democracias y erosionadas sus culturas™.

3.2. Ruptura de la tradicional lucha reivindicativa

El drama, para muchos, que se vive en la actualidad reside, entre otras
cosas, en la falta de entusiasmo por la obtenciéon general de una sociedad
mejor; y si ello se traslada al mundo de las relaciones laborales, la lucha
reivindicativa es practicamente inexistente. Puede haber, ello si, atisbos,
querencias atavicas (lo “atavico” es empleado aqui como un eufemismo
porque hasta hace no mas de diez o quince afios todavia se podian
encontrar sujetos y colectivos que exigian — o al menos lo intentaban — un
sistema mas justo y equilibrado) o recordatorios sobre igualdad de
oportunidades, equiparacion laboral entre hombres y mujeres, sueldos
mas dignos, contratos de larga duracién, etc. Pero todo ello, tal y como se
conocid, tal y como se ha mantenido, con mejor o peor fortuna, desde los
albores de las primeras revoluciones, si no ha desaparecido, si, en cambio,
ha disminuido notablemente su intensidad.

Las dos proximas generaciones van a ser cruciales en el devenir de las
acciones reivindicatorias, porque de persistit en el estado actual, tales
generaciones ya no tendran parangdén, y aceptarain como bueno todo
aquello que se obtenga o se otorgue.

Las actuaciones politicas han jugado desde siempre un papel decisivo a la

19 Sobre la distincion entre «mundializacion» y «globalizaciony, vide Alain Touraine, citado
por Estefania, J.,I.a cara oculta de la prosperidad, Taurus, Madrid, 2003, p. 78.

20 VideNapoleoni, L.,La economia canalla. La nueva realidad del capitalismo., Paidés, Madrid,
2008, pp. 253-254.

21 Stiglitz, |., E/ malestar en la globalizacidn, Taurus, Madrid, 2002, pp. 308-309.
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hora de acelerar o ralentizar el compromiso de los distintos gobiernos en
acceder 0 no a unos mayores y mejores posicionamientos de las clases
trabajadoras, bien se plasmen tales actuaciones en politicas activas como
en politicas pasivas. Y quien ha llevado a cabo, se quiera o no reconocetlo,
la lucha reivindicativa han sido tradicionalmente los partidos de izquierdas
(aunque los partidarios de ideologfas contrarias también se hayan
beneficiado de ello, también se quiera o no reconocer). Sin embargo,
consecuencia de la involucion que en todos los aspectos se estd
padeciendo, por un lado, y a la carencia de estructuras organizativas
fuertes que continden con la labor desarrollada durante mas de dos siglos,
por otro lado, todo ello hace que se esté sufriendo un gran estancamiento
en el actuar de los agentes sociales. Este estancamiento podtia devenir
indefinido, y con él, y a la vuelta de no mas de cincuenta afios, nada
quedara por reivindicar y quien esté y quienes sufran las decisiones
estatales en manera social las aceptaran como mal menor y agradeceran lo
poquisimo que dichas decisiones puedan mejorar su estatus.

Entre no tener nada y tener un poco, se preferira, obviamente, esto
ultimo. La lucha de clases — ya se esta avecinando — desaparecera, y quien
pretenda levantar la voz para exigir un mejor sistema de relaciones
laborales sera acallado por la gran mayoria y por temor a perder lo
“mucho” que el gran padre Estado les esta proporcionando.

No se trata, con las precedentes palabras, de exponer las consecuencias
casi apocalipticas de una sociedad que, hoy por hoy, esta agonizante. Una
sociedad esta que ha sufrido la peor de las pesadillas con la renombrada
«crisis econémica» que, interesada o no, ha supuesto la vuelta atrds en
todo lo que hasta el momento la sociedad habia conseguido.

3.3.  Cuestion social y contrato

La cuestién social es el posicionamiento (estatus) ocupado por los
trabajadores frente a un poder preexistente; de no existir este altimo aquel
estatus no tendria razén de ser. La cuestién social se viene a presentar
como un acto de contestacion ante una forma de actuar antitética respecto
de quienes ostentan (en algunos casos detentan) el poder establecido en
un momento determinado. Desde una perspectiva histérica la cuestion
social suponia «solidaridad» entre la gran mayoria de los trabajadores con
el fin de enfrentarse a la opresion y abuso existentes.

Frente a la indicada «cuestién social» cuyos origenes se situan tras la
Revolucién Industrial y el conjunto de revoluciones sociales y politicas
acaccidas en los siglos XVIII y XIX, se presenta una «nueva cuestion
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social», pero esta vez es insolidaria consecuencia ello del individualismo
exacerbado del trabajador. Como se ha tenido oportunidad de indicar en
otro foro distinto del actual”, la sociedad de hoy es tremendamente
egoista y ello trasciende, obviamente, a la clase trabajadora reflejo esta
ultima de la sociedad en la cual vive. La nueva cuestiéon social no se basa
en postulados reivindicativos; en realidad, pocas cosas pueden
reivindicarse, si acaso mantener lo conquistado, e impedir a todo trance la
reduccion o supresion de los derechos adquiridos, extremos todos ellos
que se antojan de dificil consecucion, pues es de apreciar un retroceso
patente en las conquistas alcanzadas, incluso de los minimos te6ricamente
garantizados, lo cual representa una auténtica involucion.

La precitada «involucién» era hasta hace bien poco impredecible y se
hablaba, incluso, de una «tredefinicién del contrato social» y de una
reelaboracion de las politicas sociales y su instrumentacion a través de la
construccion de un nuevo marco juridico de derechos sociales; es  decir, una
modernizacion, del entero Derecho social y del Trabajo como instrumento de mediacion
y conformacion de las relaciones sociales™.

El modelo de contrato tal y como fue concebido se presenta muy
distorsionado. Como se ha tenido oportunidad de indicar en otro
momento™, la sociedad actual es una sociedad extremadamente compleja
y ello se refleja en el ambito de las relaciones laborales. Esta complejidad
es producto de multiples factores, algunos juridicos y otros no; factores
atinentes a la pérdida de la solidaridad, al avance galopante del
individualismo y a la amalgama de situaciones, de nuevas situaciones
necesitadas de prevision normativa. El Derecho del trabajo no es ajeno a
todo ello, o al menos no lo deberfa ser; y el Derecho del trabajo debe
admitir, so pena de quedar anquilosado, los cambios estructurales
acaccidos en el mercado de trabajo. Paralelamente a esto dltimo, una
disciplina social y tan indefectiblemente proxima al trabajador y a las
nuevas situaciones nacidas en el seno de las empresas y en la sociedad del
presente, no puede obviar el o los nuevos modelos de Estado; modelos
adaptados a unas sensibilidades distintas de las existentes al tiempo de la
creaciéon del Nuevo Estado surgido tras la Revolucion Francesa. La
realidad podra gustar mas o gustar menos, incluso se podtia tildar de
conservadora o de, en algunos casos, extremadamente conservadora. Pero
los hechos son constatables, y frente a los mismos o bien se asiste como

22Alemaft Cano, J.,“La nueva cuestién social y el futuro del contrato de trabajo”, Revista
Espariola de Derecho del Trabajo, n. 148, 2010, pp. 947-949.

2Monereo Pérez, J.L.,Fundamentos doctrinales del Derecho social en Espaia, Editorial Trotta,
Madrid, 1999, p. 214.

2Aleman Cano, J.,La nueva cuestion social. .., op. cit., p. 950.
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mero espectador, o bien se participa en la funcién y se intenta suavizar
aristas para impedir (controlar en el peor de los casos) el fatal
asentamiento de posturas neoliberales en el universo de las relaciones
laborales.

Pero el contrato de trabajo es proclive a sufrir un triple embate: la revision
factica del concepto de Estado social, el decaimiento progresivo de las
organizaciones de identidad colectiva® vy, finalmente, la crisis y recesién
econémicas. El peligro subyace en el resurgimiento de dicho contrato
como arrendamiento de servicios bajo la plataforma mercantil del
contrato de adhesion™.

No debe olvidarse que el ciudadano en general cedié gran parte de su
individualismo a favor de la colectividad, y el trabajador, ademas, cedié
parte de su autonomia en pos de la protecciéon ofrecida por el Estado y
por los sujetos colectivos. Pero cabrfa preguntarse si este estatus
permanece o ha desaparecido o es tendente a su desaparicion.

La respuesta a tal pregunta es que tiende a desaparecer a pasos
agigantados. Y una de dos, o se adquiere un conformismo a ultranza — que
todo apunta en tal direccién — o se retoma la anacronica (pero quiza
necesaria) lucha de clases.

3.4. La soledad del trabajador

El trabajador hoy se encuentra solo debido, principalmente, a un triple
factor: la insolidaridad, el egoismo y la pérdida de protagonismo de los
sujetos colectivos”.

En cuanto a la «insolidaridad», se ha pasado de un deseo genérico de la
masa de trabajadores por la solidaridad y la cooperacion en comun para
alcanzar unos minimos aceptables, al individualismo posesivo, a la
insolidaridad y a la falta de compromiso social”®. Esta nueva actitud
desencadena un dafiino individualismo, el cual no duda en velar por
intereses propios y obviar los generales o los de una especifica
colectividad. Dos cuestiones se plantean aqui, por un lado, cual es la razén
de ello, y, por otro lado, quién es el que ha disefiado esta nueva forma de

25 Cfr. Stiglitz, J.,Los felices 90. La semilla de la destruecion, Taurus, Madrid, 2003, p. 111.

26 Cfr. Galiana Moreno, J.M., “Cirisis del contrato de trabajo”,Revista de Derecho Social, n. 2,
1998, p. 48.

27 Se anticipaba todo ello en otro foro, Alemafi Cano, J.,Masiana como hoy. Un ensayo sobre el
destino de la sociedad y el trabajo, ECU (Editorial Club Universitario), San Vicente (Alicante),
2011.

28 Vide Geotge, S., E/ Informe Lugano II, Deusto, Barcelona, 2013, pp. 184-185.
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entender el trabajo. En cuanto a la primera de las cuestiones, la respuesta a
ofrecer radica en la propia naturaleza del ser humano, de su
comportamiento ante o frente la escasez de recursos, pues no en vano,
acceder a un empleo (si es digno mejor) cada vez es mas dificil y su
mantenimiento muy costoso, y no cejara en conseguirlo y en mantenerlo a
ultranza y frente a cualquier contingencia no dudara un momento en
utilizar todas las armas a su disposicion para impedir que otros ocupen su
lugar. Y en relaciéon con la segunda de las cuestiones que plantea la
insolidaridad analizada («e/ guién»), la respuesta no puede ser otra que el
propio Estado, sus zonas grises u obscuras proclives a manejar los hilos
de una economia basada, principalmente, en intereses singulares.

Las consecuencias mediatas producto de la dislocada y, digamos, atractiva
nueva forma de acceder a un empleo, redundaran en un mayor grado de
subordinacién, mayores dificultades para mantener dicho empleo, muchas
veces precario, y en un incremento de la marginalidad. Cualquier
consideracion atinente a la mejora del sistema de relaciones laborales, al
dfa de hoy, no deja de ser una utopia. En tanto los Estados y las fuerzas
econémicas no se muestren tolerantes (y no lo seran nunca), no cabe
albergar esperanza alguna para la implantacién de un nuevo orden basado
en la cooperacion, la solidaridad y la justicia.

El segundo factor que viene a demostrar la soledad en la que se encuentra
el trabajador es el «egoismo» (fenémeno este que no debe centrarse
exclusivamente en el empresario™). El trabajador ha pasado de ser
colectivista a solitario, de solidario a egoista, y con ello, con este
comportamiento, el trabajador se levanta de hombros porque se ve
impotente para cambiar, porque no puede cambiar a la sociedad. La
ilusion del bienestar social (ilusion porque no elimina la pobreza ni la
desigualdad) solo auxilia a los mas débiles en determinados momentos.
Este auxilio se realiza a través de correcciones del mercado (de sus
disfunciones) con el fin de posibilitar a la gran masa de ciudadanos la
adquisicion de (entre otros) bienes de consumo inalcanzables si no fuera
por la practica de dichas correcciones. Esta situacion econdmica,
ilusionante, pero ilusoria, crea unos determinados comportamientos en los
ciudadanos, en funcién de su capacidad de gasto, y ello, no cabe duda,
tiene la facultad de fragmentar la sociedad al crear rivalidades, al generar el
egoismo laboral y al considerar al trabajador como un individuo capaz de
aumentar la competitividad entre sus iguales.

Por dltimo, y como tercer factor, se encuentra la «pérdida de

2Para Tirole, e/ mercado fortaleceria el egoismo de sus actores, haciéndoles menos capaces de vinculos
afectivos hacia los demds (Tirole, ]., La economia del bien comiin. .. ,op. cit., p. 62).
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protagonismo de los sujetos colectivos»”. La actividad sindical de caracter
reivindicativo ha decrecido notablemente en las ultimas décadas. Los
argumentos esgrimidos y que justifican tal decaimiento reivindicativo
deben buscarse, principalmente aunque no como unica circunstancia, en la
obtencion, primero, y en la consolidacién, después, de un gran nimero de
metas alcanzadas (Iéase derechos) otrora impensables. Ahora bien, las
politicas sociales actuales parecen venir arrinconando de manera paulatina
las conquistas obtenidas en otros tiempos. Estas politicas de un nuevo
corte neoliberal superponen, con la aquiescencia de las fuerzas sindicales,
el superfluo, artificial y perecedero bienestar social al conjunto de
garantfas laborales obtenidas con tanto esfuerzo y sacrificio. En un
periodo de inestabilidad o recesion, la actividad sindical parece no
reaccionar, o si lo hace es por puro compromiso (también por
oportunismo segun el color del ejecutivo reinante en un periodo
concreto), mera justificacion, si cabe, por el pago de la cuotas sindicales y
los beneficios obtenidos segun su posicionamiento en el ranking sindical.
Los movimientos sindicales, si aparecen, son livianos, y esta actitud es
aprovechada por la derecha neoconservadora para poner en solfa, quiza
con razon, a la clase obrera y a sus dirigentes. La gran mayoria de los
trabajadores no conffa en los sindicatos. La idea primordial del trabajador
es la obtencién de la recompensa por el trabajo realizado; es su leitmotiv.
La obtencién de dicha recompensa (fin ultimo aunque no siempre el
unico) esta supeditada en la actualidad al concurso de otros dos agentes
participativos en la obtencion de ingresos: el empresario y el Estado. Esta
terna es real y no aparente; es mas, los tres se necesitan reciprocamente
para la obtencion de sus diferentes fines.

En el mundo laboral existe la figura del representante del trabajador como
existe el representante del ciudadano. Esta representaciéon puede
presentarse bajo diferentes focos ideoldgicos, o estar mas o menos
apegadas a un determinado sindicato; o, en algunos casos, se muestra
como parte del propio sindicato, elongaciones del mismo en la empresa,
pero también fuera de ella. Esta representacion, embrion de otra supetior
cual es la sindical por antonomasia, es capaz de controlar la actividad
empresarial en el sentido de adecuarla (o enderezarla, segin los casos) a la
normativa vigente a través de la utilizacién de los canales adecuados
posibilitados por la legislacion al uso. Esta representacion focalizada en el
entorno empresarial es el embriéon de otra mayor, la sindical o la
representacion ostentada por determinados sindicatos en una suerte de

0Vide Goodman, A., Voces contra la globalizacion, obra colectiva dirigida por Estévez, C. y
Taibo, C. Critica. Barcelona, 2007, p. 163.
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delegacion para la defensa (lucha, en otros tiempos) de intereses mas
generales del conjunto de los trabajadores pertenecientes a varias
empresas. Y esta representacion o defensa general puede llegar a
transmutarse, a ampliarse hasta el extremo de convertirse en una
representacion y defensa de un espectro espacial superior y alcanzar cotas
de representaciéon tan elevadas como para mantener un serio pulso con las
altas instituciones del Estado. Es la accién institucional del sindicato; una
accion consistente, principalmente y de manera genérica, en el control del
mercado de trabajo.

La accioén, pues, se institucionaliza, se mimetiza con las instituciones, o
son verdaderas instituciones, pues pretenden, en principio, luchar
(eufemismo contrastable) en un plano de igualdad con el ejecutivo y con
las organizaciones empresariales, principalmente; una lucha esta centrada
en la politica econémica y social, y, a la postre, en el control del mercado
de trabajo. Pues bien, los sindicatos cuanto mas se alejan de sus bases,
cuanto mas lejos estan del trabajador, se hacen mas proclives a finalizar
compromisos impensables en el estatus para el cual fueron creados. Ello
lleva a una cuestion de trascendencia constantemente actual, cual es la del
compromiso, al dia de hoy, de los sindicatos imperantes. Pero el
compromiso pudiera tender a desvanecerse, no en vano, por el desvalor
cada vez mas creciente del derecho laboral en la regulacion de las
condiciones de trabajo, la aproximacién del derecho mercantil en tal
regulacion, la precariedad laboral y el auge de sectores como el de
autonomos en detrimento del régimen general, mas costoso y mas
comprometido para el empresario. Todo ello apunta hacia un claro
desvanecimiento o alejamiento de los sindicatos respecto de la clase
trabajadora. Ademas, todas las anteriores circunstancias no favorecen, en
modo alguno, la sindicacion, de la cual se aleja el trabajador o se le obliga,
tacitamente, a alejarse; en una suerte de blacklist virtual, sin cuerpo
especifico o sin materializarse plenamente, el trabajador puede llegar a ser
consciente (ya lo es en muchos aspectos) de las nefastas consecuencias de
su pertenencia a un sindicato para la busqueda de un empleo.

El fin ultimo del actual sindicalismo es el poder institucional en las bases,
el sindicato a pie de trabajador funciona, y en la mayoria de las ocasiones
funciona bien. Pero una vez obtenida la mayor representatividad, una vez
(se quiera o no reconocer) alejado de la empresa y del propio trabajador, el
comportamiento del sindicato es similar a la de cualquier instituciéon del
Estado, corporativamente perfecto, demagogicamente perfecto. El
comportamiento del sindicato, asi entendido, es un comportamiento dual,
con dos caras: la singular y defendible de acometimiento de la
problematica social y laboral en la base, y la institucional y desconocida
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para dicha base. Los sindicatos, triste es decirlo, si no existieran habria que
crearlos, aunque pasado un tiempo volverfan a ser tal y como hoy se les
conoce.

En realidad, y a la vista de los tres factores expuestos y que vienen a
demostrar la soledad en la que se sitaa el trabajador actual, todo ello no ha
sido producto del azar; antes al contrario, ha sido planificado de manera
concienzuda bajo el subterfugio de la «crisis econémica». No es un tema
nuevo, ni tan siquiera es nuevo el analisis relativo al decaimiento de los
sindicatos. En este sentido, otro Premio Nobel®, pero de corte neoliberal,
Hayeck, y en una época muy dura en Reino Unido, década de los ochenta
con el thatcherismo en ristre, vino a sostener en relacion con los sindicatos,
en primer lugar, que el desarrollo del sindicalismo ha sido posible porque
la politica se basd en la creencia de que al interés priblico convenia que los obreros
estuviesen lo mas organizados posible, y que los sindicatos no debian encontrar
obstaculos en la consecucion de un fin tan loable. En segundo término, los
monopolios sindicales y los métodos tributarios disuaden las inversiones
privadas. En tercer lugar (en clara alusién a la «insolidaridad» y al egoismo
precedentemente expuesto), el individuo, para hacer el mayor bien, #ene
que dejarse guiar por signos abstractos e impersonales, [pues] no puede pretender
conscientemente el mayor beneficio para otros, sino, a lo sumo, beneficio para iy para
sus socios |[...] Estos instintos morales derivan del pequeiio grupo cazador de nnos
cincuenta hombres y de la posterior sociedad tribal, en que el interés de cada uno por las
necesidades conocidas de sus semejantes era esencial para la supervivencia del grupo
[-..] La formula que, en creencia extendida, ofrece una solucion, a saber, la «justicia
socialy, cuando se la ha probado, ha resultado ser totalmente huera. Por Gltimo, se
viene a afirmar que los poderes legalizados de los sindicatos han legado a
ser el mayor obsticulo a la elevacion del nivel de vida de la clase obrera en su conjunto.
Son la causa principal de las diferencias, innecesariamente grandes, entre los obreros
mejor y peor pagados™.

A la luz de estas reflexiones («se parecen a las actuales?») que tienen casi
cuarenta afos de existencia, puede intuirse claramente el denominador
comun de las politicas neoliberales, de los compromisos de los gobiernos
conservadores y, lo que es mas desalentador, el porvenir de una clase

31 Concepcién bipolar de la Economia, la de Stiglitz y Tirole (ambos también Premios
Nobel de Economia) a los que se ha hecho referencia precedentemente, y la de Hayeck al
que se aludird de inmediato de un tono neoconservador de los afios ochenta pero
perfectamente asumible en la actualidad.

32 Hayeck, F.A.,Sindicatos, spara qué?, Union Editorial, Madrid, 2009, pp. 20, 28, 78-79 y
87-88. Un anilisis de la época de Margaret Thatcher, puede verse en Fernandez Sanchez,
J.E., El Thatcherismo. Historia y andlisis de una época, Universidad de Almerfa, Servicio de
Publicaciones, Almeria, 1999.
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trabajadora centrada exclusivamente en sus propios intereses y en el
desapego cada vez mas consolidado de las organizaciones colectivas.

4. De nuevo al punto de partida (a modo de conclusion)

El Banco de Espafa — reparese en un dato altamente significativo que por
muy reciente no es menos sorprendente — alerta de que los beneficios
empresariales crecen mas que los salarios (en torno a un seis por ciento,
mientras que los salarios, desde el inicio de la crisis estan practicamente
estancados o han experimentado una subida, todo lo mas, del uno por
ciento). Durante la crisis era normal que los excedentes empresariales
aguantasen porque las compafifas necesitaban sanearse. Hstos efectos
positivos no se han visto reflejados en los asalariados; es mas, los nuevos
trabajadores contratados cobran un salario medio inferior al de los ya
empleados™. Pues bien, con estos mimbres (« Responsabilidad social de las
empresas?”’) y en otros tiempos no tan alejados en el tiempo, tanto la clase
trabajadora como los propios sindicatos no se lo hubieran pensado mucho
en iniciar actos de protesta y reivindicaciéon. El precedente dato
econémico es solo uno de los muchos que se pueden encontrar — de
manera un tanto criptica para los no iniciados en la Ciencia Econémica —
en las bases de datos del Instituto Nacional de Estadistica y del Banco de
Espafa, entre otras.

La tétrada, oscura y ominosa (crisis econémico-financiera, pobreza,
ineficacia y radicalizacién politica, e involucion en el ambito laboral), ha
creado una situacién de emergencia social. Quien o quienes debieran
poner fin a la misma o no saben o no quieren, o ambas cosas a la vez. En
otro tiempo esta situacion, al menos en el ambito laboral, que es el que
aqui incumbe, encontraba respuesta decidida que, en mayor o menor
medida, obtenfa resultados.

Sin embargo, las organizaciones decimonodnicas — incluidas las sindicales —
, tal y como han sido conocidas, se extinguen paulatinamente desde el
mismo instante en que ha arraigado la mundializacién de la economia; /a
mundializacion es algo que destruye lo viejo™, y en muchos paises, especialmente
los anglosajones — aunque poco a poco se extiende a los «continentales» —

3Bhttp://economia.elpais.com/economia/2017/05/30/actualidad/1496138430_717937.
html

34 Tirole, J., La economia del bien comiin. .., op. cit., pp. 207 y ss.

3 Negti, T., Voces contra la globalizacion, obra colectiva dirigida por Estévez y Taibo, C.
Critica, Barcelona, 2007, p. 63.
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no solo las empresas rehuyen de los sindicatos, sino que son los propios
trabajadores los que tienden a repeler a aquellos otros trabajadores
afiliados™, pues ello les puede provocar graves problemas, incluida la
resolucion de los contratos laborales. La deslocalizacién, entonces, se
presentatia como reversible, al menos parcialmente”’.

Si a la precedente consideracion se afiade el que se ha producido
desplazamiento de poder desde los gobiernos a los mercados, cuya consecuencia es una
pérdida de antonomia de las autoridades nacionales en la elaboracion de la politica
econdmica (ROJO)*®, cabria preguntarse, entonces, sobre el rol institucional a
desempefiar por las organizaciones sindicales, qué ha de suceder, en
definitiva, con la accién sindical y cual habra de ser su futuro, maxime,
como se sostiene, cuando uno de los problemas principales es que los
sindicatos (y aun los partidos politicos) se han mantenido arraigados en la
politica nacional sin darse cuenta de que una gran parte de las decisiones han pasado a
tomarse en el ambito internacional”.

La «accién sindical», conceptuada en un sentido colectivo pero restringido
al mismo tiempo, y «actividad sindicaly, entendida ampliamente como
libertad individual, en ambos casos en los términos atendidos en este
trabajo, no parecen subvenir a las necesidades generales y particulares de
la clase obrera. Como ha quedado apuntado, las organizaciones sindicales
no estan — as{ se presentan — a la altura de los compromisos tacitos
adquiridos por la sociedad actual; ya se estaban separando antes de
irrumpir la crisis econémica. Y, por otro lado, buena parte de los
trabajadores no solo no ven con buenos deseos el sindicalismo y todo lo
que representa, sino que procuran el beneficio individual y rehdyen del
colectivismo y la solidaridad porque a nivel individual se les ha
arrinconado y aislado “sabiamente” en una suerte de recreaciéon de miedo
visceral a perder el empleo o determinadas condiciones de trabajo. 7 Jas
personas persignen su propio beneficio como tinica meta o como meta suprema, y actiian
unas contra otras, aprenden a ser mds astutas que los demas y a creer que ésta es la

36 Vide Calleja Jiménez, ].P., Estrategias de revitalizacion de los sindicatos esparioles, Tesis inédita
(Universitat de ValenciaFacultat de Ciencies Socials. Departament de Sociologia i
Antropologia Social). http: //roderic.uv.es/bitstream/ handle/10550/53581/ Tesis
EstrategiasdeRevitalizacionSindical-Calleja.pdf? sequence=1&isAllowed=y Abril, 2016,
pp. 13-15y 88.

37 Cfr. Giner de san Julian, S., “La naturaleza de la mundializaciéon”, en AA.VV. (Capella
Hernandez, J.R. dit.), Transformaciones del derecho en la mundializacion, Consejo General del
Poder Judicial, Madrid, 1999, p. 52.

38 BEstefania, |. La cara oculta de la prosperidad. .., op. cit., p., T4.

% George, S., “Otro mundo es posible: el movimiento de los ciudadanos en el mundo”,
en AAVV. (Nair, S., dir.), Frente a la razon del mds fuerte, Galaxia Gutenberg, Barcelona,
2005, p. 13.
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Jforma correcta y normal de actuar. Si engariamos a los demads en todo, entonces no nos
estamos comportando como seres equivalentes. Estamos perdiendo nuestra dignidad”.
La tiranfa del poder financiero y econémico ha conseguido destruir en
apenas una década una buena parte de las conquistas sociales y laborales
llevadas a cabo en el ultimo siglo, y ha socavado, con ello, no solo la
accion colectiva y actividad de sindicatos y trabajadores, sino también, y lo
que es mas importante, la ilusién por conseguir — siquiera por mantener —
mas y mejores condiciones laborales. Los Parlamentos, la mayoria de corte
conservador, se ven décilmente avasallados por lbbies que presionan a una
buena parte de los representantes de los ciudadanos que, con
complacencia, aceptan las nuevas politicas econémicas de orientacion
neoliberal.

Esta situacion es apreciable sin dificultad alguna; hasta se puede decir que,
sin necesidad de elevados estudios académicos, se constata en las
empresas, entre los trabajadores y hasta en los mass media el gran cambio
producido en las sociedades del otrora occidente opulento. Y la pregunta
que resta por formular es si esta situacion es reversible, si es posible volver
grupas y regresar al estatus de donde nunca debio salirse. Y la respuesta
no puede ser otra que la negativa; nada volvera a ser como antes y como
se dice en el Rey Lear ...Y podria [ser] peor. No estamos en lo peor mientras
podamos decir que algo es peor*'.
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