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Introduccion al namero
por parte del Coordinador

El nimero que presentamos es el que pone el broche final al afio 2017.
Es por ello que se ha querido poner en pie un volumen en el que la
diversidad fuera el criterio dominante, primero, desde el punto de vista de
los temas tratados, ya que van desde la prevencion de riesgos laborales a la
proteccion social, pasando por el mismo derecho del trabajo, en el plano
individual, el Derecho del Empleo e, incluso, el Derecho Social
Comunitario. Y, en segundo lugar, porque en el mismo han participado
eminentes especialistas de las distintas materias, pertenecientes a
diferentes universidades, tanto espafiolas como extranjeras.

En efecto, hay un primer bloque de materias referidas a la proteccion
social. La profesora Carrero Dominguez (Universidad Carlos III de
Madrid) aborda el tema de la renta bésica de insercion, contextualizandola
en una perspectiva de género y cuestionando su posible conexion con el
derecho de los trabajadores a la conciliacién de la vida laboral y familiar.
Asf, en este contexto de crisis econémica que hemos vivido
recientemente, teniendo en cuenta el retroceso que muchas de las medidas
normativas han supuesto en materia laboral, y, en concreto, en el aspecto
de la conciliacién, no estarfa de mas pensar, una vez que hemos salido de
ella y dado que el mercado de trabajo sigue aun renqueando, en una
posible articulacion de medidas que hagan compatibles la percepcion de
una renta minima con la posibilidad de desempefio de un trabajo, como
instrumento de igualdad, de promocién y apoyo de la conciliacién de la
vida laboral y familiar. Por su parte, los profesores Fargas y Colas
(Universidad Pompeu Fabra de Barcelona) abordan el escabroso tema de
la supervivencia del sistema publico de pensiones en el panorama actual
de un mercado de trabajo en permanente cambio. En efecto, la pension de
jubilacién esta montada sobre la base de un trabajo tradicional, es decir, de
caracter indefinido y a tiempo completo, lo que se compadece mal con la
realidad del mercado de trabajo actual, con unas altas tasas de
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temporalidad y de trabajo a tiempo parcial, por lo que las tltimas reformas
del sistema, que han seguido contemplando la realidad tradicional, no se
ajustan al nuevo paradigma, lo que puede suponer que la proteccion social
de los trabajadores pueda verse dafiada de aqui a poco como consecuencia
de este mal enfoque. Por ultimo, en lo referido a este bloque, la profesora
Poquet Catala (Universidad Internacional de la Rioja) hace un estudio de
la dificil conceptuacién que tiene una institucion tradicional de nuestro
sistema de Seguridad Social, como es el accidente de trabajo, con las
nuevas formas de trabajo, y, en concreto, en relaciéon con el teletrabajo.
Como es sabido, las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion,
han hecho cada vez mas habitual esta forma de trabajar fuera del centro
de trabajo, ya que la digitalizacion de la empresa ha llevado a una nueva
realidad, la de la Industria 4.0, donde el teletrabajo se ha erigido en una
forma cada vez mas presente en el dia a dia de nuestras empresas. Con
base en lo anterior, la autora ha centrado su estudio en las opiniones
doctrinales y jurisprudenciales respecto a la posibilidad de existencia del
accidente de trabajo 7 itinere en el nuevo escenario, donde el trabajador no
se desplaza al centro de trabajo, sino que lleva a cabo la prestacion laboral
desde fuera de €, lo que va a suponer una dificultad de base, teniendo en
cuenta que el accidente 7 itinere parte del presupuesto del traslado del
trabajador de su domicilio al centro de trabajo para llevar a cabo la
prestacion laboral. No obstante, esto hay que cohonestarlo con la
ampliacion que el concepto de accidente de trabajo 7 #tinere ha sufrido por
parte, sobre todo, de la jurisprudencia, para ver si, finalmente, procede la
aceptacion del mismo incluso en el ambito conceptual del teletrabajo, o,
tal como concluye finalmente la autora, procede la remision a la
negociaciéon colectiva para que ésta asuma la tarea de implementar
medidas al respecto.

Por otra parte, hay un segundo bloque de estudios referidos a la relacion
individual de trabajo, uno de ellos referido al siempre apasionante tema de
las zonas grises del Derecho del Trabajo en relaciéon con el trabajo
autéonomo, donde el profesor Navarro Nieto (Universidad de Coérdoba)
hace un estudio que aborda la problematica de dichas zonas grises y su
conexion con el fenémeno de la externalizacién empresarial y el trabajo
auténomo, desde una perspectiva puramente jurisprudencial, dejando
constancia de que la pretension de la jurisprudencia de sentar las bases de
las notas caracterizadoras de la relacién laboral, con arreglo a los nuevos
fenémenos empresariales de prestaciones de servicios, no siempre ha sido
fructifero, ya que, aunque hay casos palmarios de practicas fraudulentas de
trabajo asalariado, que son revestidas bajo la forma del trabajo auténomo,
es cierto que en muchos casos esto no queda tan claro y la linea de
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separacion entre una y otra es mucho mas fragil, lo que ha querido ser
aclarado por nuestra jurisprudencia a través de distintas resoluciones, y
cuyo objetivo no ha sido alcanzado del todo, como intenta demostrar el
profesor Nieto, teniendo en cuenta la creciente dificultad de deslindar las
relaciones contractuales laborales y no laborales entre los autbnomos
como colaboradores externos.

Por otro lado, los profesores Jaramillo-Quezada y Puertas-Bravo
(Universidad de Loja, Ecuador) hacen una primera aproximacién a las
recientes reformas introducidas en la legislaciéon ecuatoriana en relacién
con el despido ineficaz a las madres trabajadoras, llevando a cabo un
analisis historico, legal y doctrinal sobre la protecciéon a la madre
trabajadora en aquel pafs. Con base en la nueva Constitucion de 2008 y la
posteriores reformas que tuvieron lugar en el pais ecuatoriano a raiz de la
promulgacién de su norma fundamental, se llevé a cabo el
reconocimiento del trabajo en el hogar (2015), con la incorporacién, a su
vez, de la figura del despido ineficaz como una garantia de proteccion
especial para la madre trabajadora.

En otro orden de cosas, han sido abordados también aspectos relativos al
empleo, y, mas en concreto, de las competencias en la gestiéon del empleo
y su repercusion en la colaboracién publico-privada, a cargo del profesor
Lazaro Sanchez (Universidad de Sevilla). El autor analiza algunas
resoluciones jurisprudenciales, donde se pone de manifiesto la especial
conflictividad que se da en el asunto de la competencia de las
administraciones en la gestion del empleo desde un punto de vista
territorial, cuestion que ha salpicado también a la gran complejidad que de
por si tiene la colaboracion publico-privada en materia de empleo, a través
de los Servicios Publicos de Empleo y las Agencias Privadas de
Colocacion.

También han sido abordados temas relativos al Derecho Social
Comunitario, en particular, el relativo a la aplicaciéon en el ambito de las
profesiones reguladas de la Directiva Bolkenstein, lo que ha sido llevado a
cabo por el profesor Gémez Mufioz (Universidad de Sevilla). Este
eminente especialista en el ambito comunitario, pone de manifiesto la
dificultad que se ha plasmado en nuestro pafs en relacién con el
posicionamiento de algunos colegios profesionales para adaptarse a la
nueva realidad derivada de la aplicaciéon de esta Directiva, por lo que la
propia jurisprudencia del TJUE ha venido a establecer algunos criterios
para hacer compatibles los distintos sistemas imperantes en los distintos
Estados miembros al objeto de hacer posible un verdadero mercado unico
de servicios profesionales, ampliando, de este modo, el ambito objetivo de
aplicacion de la libertad de establecimiento y de la libre prestacién de

@ 2017 ADAPT University Press



4 JUAN MANUEL MORENO DiAZ

servicios.

Por ultimo, ha habido también alguna aportacion relativa a la prevencion
de riesgos laborales, haciendo un repaso por la construcciéon del discurso
preventivo en nuestro paifs a lo largo del siglo XX (profesores Galan
Garcia y Ortega Moreno, Universidad de Huelva). En este articulo, los
autores hacen una distincion entre los distintos momentos histéricos de
aquella centuria, y cual ha sido el relato que ha tenido lugar en cada uno de
ellos relativo a la seguridad e higiene en el trabajo, y, sobre todo, con el
colofén de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales (1995), con el
discurso relativo a la cultura preventiva en Espana.

Mas alla de todas las aportaciones anteriores, que componen el cuerpo
doctrinal de estudios propiamente dichos, hay también algunas
contribuciones en forma de resefia, que tratan de dar a conocer al lector la
aparicion de algunas monografias interesantes, de reciente nacimiento,
relacionadas con el mundo del trabajo. Se trata, en primer lugar, de La
responsabilidad indemnizatoria del trabajador durante la vigencia del contrato de
trabajo, estudio que ha sido hecho por la profesora Mella Méndez y que ha
sido resefado por Silvia Fernandez (Escuela de Doctorado en Formacion
de la Persona y Mercado de Trabajo, Universidad de Bérgamo - ADAPT),
donde se analiza las implicaciones de la responsabilidad civil para el
Derecho del Trabajo, y mas en concreto, la responsabilidad
indemnizatoria de los dafios causados por una parte del contrato, el
trabajador, alejandose esta obra, pues, de los tradicionales estudios
relativos a la responsabilidad indemnizatoria que el empresario tiene
frente al trabajador. También se recensiona la obra de la profesora Cervilla
Garzon (Universidad de Cadiz), que lleva por titulo E/ derecho a la pensiin de
vindedad en el contexto de la violencia de género, que ha sido llevada a cabo por
Adriana Duran Dominguez (Becaria en ADAPT), en la cual la citada
profesora analiza las modificaciones normativas realizadas para limitar el
acceso a la pension de viudedad en los supuestos de violencia de género
en las relaciones de pareja. Por ultimo, hay que referirse a resefa de la
obra del profesor Djamil Tony Kahale Carrillo (profesor de UDIMA), que
lleva por titulo E/ emprendimiento para fomentar y promover la inclusion social y
laboral de la juventud, y que ha sido efectuada por José Sanchez Pérez
(Universidad de Granada). Dicha obra tiene por objeto el analisis y
estudio del desempleo juvenil en nuestro pais y, en concreto, del
emprendimiento como forma de fomento y promocién de la inclusion
social y laboral de los jévenes, y ello se hace desde diversas perspectivas:
juridica, empresarial y psicologica. La obra resalta las debilidades
estructurales del colectivo mencionado y el reflejo que éstas tienen en las
altas tasas de desempleo juvenil, y, en definitiva, trata de hacer un abordaje
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holistico, de caracter multidisciplinar, que dé las respuestas oportunas a las
diferentes cuestiones que puedan plantearse en relacién con el tema
fundamental relativo a si el emprendimiento puede ser la pauta de
comportamiento fundamental que resuelva la lacra del desempleo de los
jovenes y que les ayude a salir de la situacién de marginacion

El libro contiene las previsiones legales, tanto nacionales como
autondémicas, en relaciéon con el emprendimiento juvenil, asi como el
analisis de la actividad emprendedora de los inmigrantes, personas con
discapacidad y mujeres. Asimismo, analiza si la juventud espafola
realmente emprende, a través de los resultados de Global
Entrepreneurship Monitor (GEM) Espafia, con el proposito de
determinar, por una parte, la implementaciéon de programas de desarrollo
de competencias para fomentar la cultura emprendedora y, por otra, las
claves para el desarrollo estratégico de las competencias emprendedoras
en los jovenes. Por ultimo, se repasa la influencia y tendencias de las
nuevas tecnologias en el emprendimiento de la generacién millennials.

Juan Manuel Moreno Diaz

Prof. Contratado Doctor (Acreditado)

de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
Universidad de Sevilla (E.U. Osuna)

y Universidad Pablo de Olavide de Sevilla (CEU San Isidoro)
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