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La responsabilidad indemnizatoria
del trabajador durante la vigencia
del contrato de trabajo,

por Lourdes Mella Méndez

Una reseria

La obra comentada es una monografia elaborada por Lourdes Mella
Méndez, Profesora Titular (Catedratica Acreditada) de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Santiago de
Compostela. Esta monografia analiza un tema clasico y tradicional del
Derecho Civil como lo es la responsabilidad indemnizatoria de los dafios
causados por una parte del contrato. Sin embargo, la nota distintiva de la
misma es que analiza las implicaciones de este tipo de responsabilidad civil
para el Derecho del Trabajo. Mientras la mayor parte de los estudios en la
materia se han concentrado en la responsabilidad indemnizatoria del
empresario frente al trabajador, por ser estos los mas habituales en la
practica, en este caso, el objeto de la investigacion se limita al supuesto de
la responsabilidad indemnizatoria del trabajador frente al empresario
durante la vigencia o desarrollo del contrato de trabajo. La elecciéon de
este ambito de estudio se explica en razén del mayor desconocimiento de
la materia, pues ha sido objeto de una atencién menor por parte de la
doctrina cientifica. Ahora bien, el numero de reclamaciones judiciales por
este motivo no es infrecuente y, en los casos en los que se producen, se
plantean diversos problemas de interés en la practica, como demuestran
los pronunciamientos judiciales sobre la cuestion que la autora se encarga
de analizar de manera pormenorizada en la obra. Esto explica que el
estudio detallado de esta materia en la forma de una monografia como la
comentada resulte muy oportuno y necesario.

En general, el Derecho del Trabajo no prevé expresamente el deber del
trabajador de indemnizar al empresario por los posibles dafios que le haya
podido causar. Por ello, en los casos en los que no exista una norma
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especifica en el ambito laboral, sera necesario acudir de manera supletoria
al régimen general de la responsabilidad civil regulado en los arts. 1.101 a
1.108 del Codigo Civil.

El volumen se divide en cinco capitulos. Los dos primeros tienen un
caracter mas general y de sistema mientras que en los sucesivos la autora
realiza un analisis de cardcter mas practico.

El primero de ellos aborda una reconstruccion de las principales
caracteristicas de la responsabilidad civil contractual del trabajador. Para
ello, este primer capitulo se divide en cuatro apartados que agotan los
aspectos principales de la responsabilidad civil. El primer apartado aborda
la necesidad de que exista de manera previa una obligaciéon entre las
partes, que en este caso serfa la obligacion de trabajar, nota caracteristica
de este tipo de responsabilidad del trabajador, que la diferencia de la
responsabilidad extracontractual o aquiliana. A continuacion, la autora se
concentra de manera particular en la manera en la que hay que entender la
existencia de una conducta incumplidora dafosa del trabajador, lo que va
a depender de la existencia de culpa (o negligencia) o dolo. El tercer
apartado se dedica a la configuracién y delimitaciéon del dafio
indemnizable al empresario (tanto patrimonial como extrapatrimonial),
mientras que el cuarto analiza la concurrencia de un nexo de causalidad
entre el incumplimiento contractual y el dafio.

El segundo capitulo se ocupa de la evolucién histérica de la
responsabilidad disciplinaria y de la responsabilidad indemnizatoria y, en
particular, de la relacion de ambas y de las teorfas acerca de su
acumulacién o alternancia, haciendo referencia también a los aspectos de
derecho comparado. En particular, se indaga si la indemnizacién es
compatible con la responsabilidad disciplinaria exigida al trabajador por el
incumplimiento contractual producido. La autora llega a la conclusion de
que la preeminencia del poder disciplinario solo permite la acumulacién
de la responsabilidad civil contractual para los supuestos mas graves, es
decir, cuando concurra dolo o culpa grave en la figura del trabajador.

Los capitulos tercero y cuarto realizan un analisis practico de la
responsabilidad civil del trabajador.

El capitulo tercero se centra en algunos de los dafios mas comunes que el
trabajador puede provocar al empresario: 1) dafios derivados de la
inasistencia al trabajo; 2) dafios en los bienes materiales de la empresa,
especialmente aquellos derivados de siniestros en los vehiculos o en la
magquinaria; 3) dafios por multas derivadas de infracciones administrativas;
4) dafos por uso indebido, por extemporaneo, de los bienes de la
empresa; y 5) otros supuestos variopintos. En particular, en el caso del
incumplimiento del deber principal de prestar la propia actividad, este
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supuesto encuentra regulacion también en los convenios colectivos que ya
prevén clausulas de reparacion directa que adoptan la forma de
descuentos salariales, por lo que en este caso no seria necesario acudir a la
reclamacion indemnizatoria por la via judicial.

Por su parte, el capitulo cuarto analiza uno de los aspectos que generan un
mayor interés y que es de gran relevancia para las nuevas relaciones
laborales que surgen a raiz de la gran transformaciéon que estd
experimentando el mercado de trabajo, esto es, la indemnizacién de los
dafos derivados del incumplimiento de la obligacién de no concurrencia
laboral, entendida en sentido amplio. El capitulo se inicia con la
presentacion de las caracteristicas de la violaciéon del deber legal de no
concurrencia desleal. En segundo lugar, analiza las consecuencias del
incumplimiento de los diferentes pactos que pueden estipularse entre el
trabajador y el empresario: 1) pacto de no concurrencia, exclusividad o
plena dedicacién; 2) pacto de no competencia postcontractual; 3) pacto de
permanencia y competencia laboral. Ante la ausencia de un precepto
laboral concreto, para el estudio de estos pactos resulta fundamental el
examen detallado de las sentencias de los tribunales laborales en la
materia, puesto que sus posiciones no siempre son coincidentes.

Por dltimo, el capitulo quinto se focaliza en las cuestiones procesales de
interés, en particular, en la jurisdiccién competente, en la prescripcion y en
la carga de la prueba, asi como en la posibilidad de compensaciéon de
deudas entre las partes. Este capitulo culmina con un apartado dedicado a
la determinacién judicial de la indemnizacién, aspecto que constituye uno
de los puntos mas conflictivos en la materia objeto de estudio en razén de
la dificultad de cuantificacion de la indemnizacion.

Después de realizar un estudio en profundidad de la responsabilidad civil
del trabajador, la conclusion a la que llega la autora es que seria
aconsejable que el legislador introdujese una normativa que contuviese
unas reglas acerca de la aplicacién general del régimen juridico de las
indemnizaciones derivadas del incumplimiento contractual por parte del
trabajador. La opinion de la autora de esta monografia puede ser
plenamente compartida, puesto que la intervencion del legislador en esta
materia evitarfa que se produjesen criterios contradictorios entre los
diferentes tribunales, ya sean civiles o laborales y contribuiria a aumentar
la seguridad juridica en una materia clave para la evolucion de las nuevas
relaciones laborales.

En conclusion, el aporte de la monografia analizada al debate cientifico es
notable por diversos motivos. En primer lugar, por el esfuerzo realizado
por la autora para sistematizar una materia como lo es la responsabilidad
civil contractual del trabajador que no ha sido objeto de estudio en
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profundidad por parte de la doctrina cientifica. En segundo lugar, por
tratarse de una tematica en la que se interrelacionan dos ambitos
diferentes del ordenamiento juridico como lo son el Derecho Civil y el
Derecho del Trabajo, circunstancia que afiade un elemento adicional de
dificultad a la labor realizada. El resultado es una obra completa en la que
se presentan de manera clara y ordenada los principales aspectos tedricos
y practicos de la responsabilidad indemnizatoria contractual del trabajador
por los dafos causados al empresario durante la vigencia del contrato de
trabajo.

Silvia Fernandez Martinez*

* Escuela de Doctorado en Formacion de la Persona y Mercado de Trabajo, Universidad
de Bérgamo - ADAPT.
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