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Introduccion al namero
por parte del Coordinador

Este numero 3 (volumen 6) de 2018 de la Revista Internacional y Comparada
de Relaciones Laborales y Derecho del empleo, que he tenido el placer de
coordinar en estos meses y ahora presento con plena conviccion en el
trabajo realizado por los colaboradores, encarna a la perfeccion los
ambiciosos propositos perseguidos por esta publicacién. En efecto, alla en
el aflo 2012, la asociacion ADAPT y el Instituto de Investigaciones
Juridicas de la UNAM daban a luz esta revista con el firme objetivo de
ofrecer a la comunidad académica internacional un espacio abierto (y con
el maximo grado de difusion) para el debate y analisis del fenémeno de las
relaciones de trabajo desde las distintas disciplinas que se ocupan de su
estudio. Y es precisamente esto es lo que encontrard el lector en el
presente numero de la revista: un buen conjunto de trabajados cientificos,
de la maxima calidad, que enfocan, sobre todo desde un punto de vista
juridico, algunos de los principales retos e interrogantes que se ciernen a
dfa de hoy sobre el mundo del trabajo.

Asi, no podria ser mas oportuno el magnifico articulo con el que arranca
este namero de la revista, que lleva por titulo “Aspectos instrumentales y
metodologicos de la investigacién universitaria del Derecho del Trabajo” y
corre a cargo del Profesor David Montoya Medina (de la Universidad de
Alicante). Y es que el autor realiza un interesante examen sobre la
investigacioén cientifica en el seno de la universidad. El profesor Montoya
Medina aborda, en una primera parte del texto, la siempre recurrente
cuestion del sentido, esencia y finalidad de la investigacién universitaria. Y,
en segundo lugar, centra su analisis en cuales son los elementos esenciales
de calidad para la investigacién juridica en general y para la investigacion
en Derecho del Trabajo en particular y cuales deben ser los instrumentos
metodologicos adecuados para dicha investigacién. De este modo, parece
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como se ha dicho, de la maxima pertinencia comenzar la lectura de este
numero de la revista a partir de las reflexiones del Profesor Montoya
Medina.

A continuacioén, encontraremos dos articulos que coinciden de forma
tangencial en el analisis de una de las cuestiones que mas debate generan
en la actualidad en el seno del zuslaboralismo: los limites al control de la
actividad de los trabajadores, en el marco del poder de direcciéon del
empresario, a través de los medios tecnolégicos actuales. Asi, en primer
lugar, la Profesora Carolina Blasco Jover (de la Universidad de Alicante)
bautiza su trabajo con el sugerente titulo de “Trabajadores
“transparentes’: la facultad fiscalizadora del empresario vs derechos
fundamentales de los empleados (I)”. El articulo, con impecable factura,
plantea una visiéon de conjunto del dilema entre el derecho a la intimidad
del trabajador y la vigilancia que realiza el empresario a través de los
medios tecnolégicos modernos. Y, asi, la profesora Blasco Jover aborda,
por un lado, la monitorizacién empresarial de los medios informaticos
puestos a disposicion del empleado (correo electrénico, aplicaciones de
mensajerfa movil, etc.) y, por otro, el control del trabajador a través de los
sistemas de video-vigilancia; todo ello a la luz, por supuesto, de la
jurisprudencia mas reciente.

Y, a continuacion, el Profesor Eduardo Taléns Visconti (de la Universidad
de Valencia) lleva a cabo un analisis en profundidad de este ultimo
aspecto, el relativo a la vigilancia del trabajador a través de los dispositivos
de grabacién de imagenes. El articulo examina con gran rigor y
sistematicidad, el controvertido y, hasta cierto punto, inseguro panorama
jurisprudencial en relacién a la video-vigilancia en el ambito laboral; lo que
ya nos anuncia el autor desde un principio con el acertado titulo de este
trabajo: “Video-vigilancia y proteccion de datos en el ambito laboral: una
sucesion de desencuentros”. Y, una vez desgranado el contenido de estos
pronunciamientos jurisprudenciales, el profesor Taléns Visconti extrae
con acierto las pertinentes conclusiones sobre este particular. De este
modo, la lectura de estos dos articulos ofrece la posibilidad de enfocar
esta cuestion desde la Optica contrastada y complementaria de dos
consagrados investigadores, como son la Doctora Blasco Jover y el
Doctor Taléns Visconti.

El siguiente articulo de este numero lo firma la Profesora Patricia Nieto
Rojas (de la Universidad Carlos III de Madrid) bajo el titulo de
“Estrategias de inclusion social de los jovenes no cualificados en el marco
del sistema de garantfa juvenil. Una aproximacién comparada”. Desde
luego, no cabe ninguna duda de que la empleabilidad de los jévenes
representa uno de los retos mads acuciantes que enfrenta la Unién
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Europea. Y, como se sabe, ello se tradujo en una Recomendacion del
Consejo, de 22 de abril de 2013, que obligaba a los estados miembros a
proporcionar a sus jovenes una oportunidad laboral o educativa tras
quedar desempleado o dejar la educacion formal; que, a su vez, dio lugar a
los llamados sistemas de Garantia Juvenil. Asi, queda més que justificado
el gran interés de este articulo, en el que la autora analiza con ahinco la
situacién socio-juridica que subyace tras esta medida (encarnada en la
figura de los ya tristemente célebres “ninis”) y cudles han sido los
verdaderos avances logrados en Espafia tras su implementacion.

El Profesor Francisco Ramos Moragues (de la Universidad de Valencia)
titula su articulo doctrinal, de forma didactica, como “La reversion a la
gestion directa de un servicio publico y sus implicaciones laborales”. En
efecto, como se sabe, en los ultimos afios se ha generalizado la
recuperacion por parte de las administraciones publicas de los distintos
servicios que, previamente, habfan externalizado, lo cual plantea
importantes problemas juridicos en relacién a los trabajadores afectados.
Tal y como se plantea en el articulo del profesor Ramos Moragues, la
cuestion principal aqui es la de aplicar en estos casos, o no, el régimen
juridico general de la transmisién de empresa. Pues bien, el texto ahonda
en las variadas interrogantes que se abren en este terreno y ofrece las
pertinentes soluciones interpretativas, haciendo siempre gala de una gran
capacidad de andlisis y el maximo rigor cientifico-juridico.

De innegable actualidad es, también, el tema abordado por Miguel Angel
Gomez Salado (de la Universidad de Malaga) en su articulo “Robética,
empleo y seguridad social: la cotizacion de los robots para salvar el actual
estado del bienestar”. Y es que, sin ninguna duda, la llamada revolucién
robética, que cada vez es mas presente que futuro, compromete
gravemente las cotizaciones de las que se nutre el estado del bienestar. Por
ello, el autor plantea en su estudio posibles vias para que las empresas
ingresasen al sistema una suerte de “cotizaciones” por cada robot utilizado
en el proceso productivo, entre las que destacarfa la creacion de una
personalidad juridica especifica para estas maquinas. Ello, a juicio de
Miguel Angel Goémez Salado, resolveria de un modo razonable la
complicada situaciéon financiera que atraviesan nuestros sistemas de
Seguridad Social y neutralizaria algunos de los efectos adversos que
provoca la automatizacién del proceso productivo en el mercado de
trabajo, ya que las empresas revertirian al conjunto de la sociedad parte de
los beneficios obtenidos mediante el recurso a estos autématas.

Por su parte, el articulo de la Profesora Raquel Poquet Catala (de la
Universidad Internacional de la Rioja) trata un asunto de notable
trascendencia tanto practica como retdrica, cuyo titulo identifica a la
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perfeccion: “Inexistencia de evaluacién de riesgos especifica de los
puestos de trabajo de las trabajadoras en perfodo de lactancia y
discriminacién por razén de sexo”. Y, asi, en este articulo, la autora
dilucida si concurre, o no, discriminacion por razén de sexo en materia de
prevencion de riesgos laborales cuando no se realiza una evaluacion de
riesgos especifica para el puesto de trabajadoras en perfodo de lactancia,
por incumplimiento del empresario de las obligaciones de seguridad y
salud laboral impuestas por el art. 26 LPRL, y a la trabajadora se le
deniega la aplicacion de las medidas preventivas previstas en el citado
articulo de la LPRL. Y es que, en efecto, no puede tratarse del mismo
modo a una trabajadora en perfodo de lactancia que a cualquier otro
trabajador, ya que su situacion especifica requiere imperativamente un
trato particular en este terreno.

Y, por ultimo, de nuevo en torno a la discriminaciéon en el mundo del
trabajo, el lector encontrara el articulo de la Profesora Marfa Luisa
Jiménez Rodrigo (del Departamento de Sociologia de la Universidad de
Sevilla) titulado “El abordaje de la discriminacién multiple en el empleo:
Revision de politicas y buenas practicas en la Unién Europea”. En él, la
autora revisa el conjunto de politicas de la Unién Europea que comparten
el objetivo comun de neutralizar la discriminaciéon en el empleo por parte
de todos los actores implicados: gobiernos, sindicatos, empresarios y
ONGs. Y, a raiz de las medidas examinadas, la profesora Jiménez Rodrigo
identifica, con gran precisiéon y profundidad, cudles son, a su juicio, los
puntos clave para abordar la discriminacion mdltiple en el empleo: la
focalizacién de las acciones en colectivos que acumulan multiples
desventajas, la atencién a problemas interseccionales, la colaboracién
institucional y entre los distintos agentes de las relaciones laborales y la
participacion de la sociedad civil.

Este nimero de la revista también incluye una interesante resefia
bibliografica a cargo de Emmanuel Loépez Pérez (de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos, México) sobre el titulo “Equidad de
género y proteccion social” (coordinado, a su vez, por Gabricla
Mendizabal Bermudez), en la que el autor da cuenta de las caracteristicas y
virtudes de la obra.

Pues bien, como ha tenido ocasién de comprobarse en esta breve
presentacion, el nimero 3 (volumen 6) de 2018 de la Revista Internacional y
Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del empleo recoge un total de ocho
articulos doctrinales y una resefia bibliografica. Su variada tematica da
cabida a algunos de los asuntos que, en la actualidad, mayor debate e
interés suscitan entre la comunidad académica dedicada del estudio de las
relaciones de trabajo. Todo ello, sumado a la solvencia cientifica de los
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autores, me lleva invitar con toda vehemencia al lector a sumergirse en
estos trabajos, que confio en que satisfaran sobradamente sus

expectativas.

Miguel Basterra Hernandez

Profesor Ayudante Doctor, Depto. Derecho del Trabajo y de la S.S.
Universidad de Alicante (Espafia)
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ADAPT es una Asociacion italiana sin
animo de lucro fundada por Marco Biagi
en el afio 2000 para promover, desde una
perspectiva internacional y comparada,
estudios e investigaciones en el campo del
derecho del trabajo y las relaciones
laborales con el fin de fomentar una nueva
forma de “hacer universidad”.
Estableciendo  relaciones  estables e
intercambios entre centros de ensefianza
superior, asociaciones civiles, fundaciones,
instituciones, sindicatos y empresas. En
colaboracién con el DEAL — Centro de
Estudios Internacionales y Comparados
del Departamento de Economia Marco
Biagi (Universidad de Mddena y Reggio
Emilia, Italia), ADAPT ha promovido la
institucion de wuna Escuela de Alta
formacién en Relaciones Laborales y de
Trabajo, hoy acreditada a  nivel
internacional como centro de excelencia
para la investigacién, el estudio y la
formaciéon en el area de las relaciones
laborales y el trabajo. Informaciones
adicionales en el sitio www.adapt.it.
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