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Aspectos instrumentales y metodologicos
de la investigacion universitaria

del Derecho del Trabajo

David MONTOYA MEDINA*

RESUMEN: La investigacién que se desarrolla en el seno de la universidad constituye,
junto a la labor docente, el binomio de las principales tareas que competen al
profesorado universitario en su quehacer cotidiano. Son muchos los estudios publicados
en torno a la actividad docente del profesorado universitario, mds no tantos los centrados
en los aspectos instrumentales y metodolégicos de la investigacion. El presente trabajo
discurre sobre este ultimo dmbito incidiendo, especialmente, en las particularidades de la
investigacién juridica, en general, y del Derecho del Trabajo en particular. En una
primera parte, se detiene la atencién en los aspectos instrumentales de la investigacion
universitaria. Por una parte, se pone el acento en las funciones de la investigacion
contribuyendo a la mejora de la docencia universitaria asi como al desarrollo cientifico y
el progreso social. Por otra, el trabajo discurre por los elementos que, a juicio del autor,
contribuyen decisivamente a la calidad de la actividad investigadora. En una segunda
parte, se reflexiona sobre los aspectos metodologicos de la investigacion del Derecho del
Trabajo con una propuesta que parte del analisis exegético de las normas laborales a la
luz de la realidad social sobre la que éstas deben proyectarse.
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Derecho, dogmatica juridica.
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ASPECTOS INSTRUMENTALES Y METODOLOGICOS DE LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA

Instrumental and methodological aspects
of university research on Labour Law

ABSTRACT: Research carried out at Universities is, together teaching, the binomial of
the main tasks University teaching staff are bound to cope with in its daily routine. There
are plenty of published essays on University teaching but not so many focused on the
instrumental and methodological aspects of research. This work paper discusses this last
area, focusing especially on the particularities of law research, in general, and on Labour
Law in particular. Firstly, attention is paid on the instrumental aspects of university
research. On the one hand, emphasis is placed on the functions of research, its
contribution to the improvement of University teaching and to scientific development
and social progress as well. On the other hand, the work goes through the elements that,
in the author’s opinion, contribute decisively to research quality. Secondly, the paper
reflects on the methodological aspects of Labour Law research with a proposal based on
the exegetical analysis of labour standards according the social reality on which they must

be applied.

Key Words: Research, Labour Law, Research method, Law science, Legal dogmatics.
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DAVID MONTOYA MEDINA

1. Planteamiento. La investigacion en el seno de la Universidad

De entre los diversos cometidos desempefados por las Universidades
existen, particularmente, dos que, desde antafo, resultan primordiales por
cuanto son inherentes al papel que dicha instituciéon desempefa en nuestra
sociedad: la enseflanza de las profesiones intelectuales, por una parte, y,
por otra, la investigacion cientifica y la preparaciéon de futuros
investigadores'. Hoy por hoy no cabe duda de que en el profesor
universitario se aunan esas dos funciones que cuentan con una influencia
reciproca.

Por lo que concierne a la labor investigadora del profesorado
universitario, en Espafia su marco regulador basico viene constituido por
los arts. 39 a 41 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU) y por los arts. 12 a 23, de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (LCTI). La entrada en vigor
de esta ultima representé un importante cambio tanto en el marco en el
cual se debe llevar a cabo la labor investigadora cuanto en sus objetivos.
Nuestra legislacion vigente conceptia la investigaciéon como “un derecho y
un deber” del personal investigador (art. 40.1 LOU). En coherencia con
ello, “la wuniversidad apoyari y promoverdi la dedicacion a la investigacion de la
totalidad del personal docente e investigador permanente’ (art. 40.1 bis LOU).
Ahora bien, ¢qué debe entenderse por actividad investigadora? En el
plano internacional, la Carta Enropea del Investigador’ acoge en su seccion 3*
la definicién Frascati, reconocida internacionalmente, que conceptia a los
investigadores como los “profesionales que trabajan en la concepcion o creacion de
conocimientos, productos, procedimientos, métodos y sistemas nuevos, y en la gestion de
los proyectos correspondientes”. En el plano nacional, el art. 13.1 LCTT entiende
por investigacion, “e/ trabajo creativo realizado de forma sistemditica para
incrementar el volumen de conocimiientos, incluidos los relativos al ser humano, la
cultura y la sociedad, el uso de esos conocimientos para crear nuevas aplicaciones, su
transferencia y su divulgacion”.

2. Funciones de la investigacion
En cuanto a las funciones que, en el seno de la Universidad, esta llamado

a desempefar ese trabajo creativo en que consiste la investigacion, ya se
ha adelantado aqui que la investigacion y la docencia se encuentran ligadas

! Ortega y Gasset, ., E/ libro de las Misiones, Espasa-Calpe, Buenos Aires, 1940, p. 70.
2DOUE L 75, de 22 de marzo de 2005.
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por una relacion de reciproca retroalimentaciéon. Es evidente que la
investigacién tiene una incidencia decisiva sobre la calidad de la labor
docente. Sin embargo, junto a ello, no hay que olvidar el importante rol
que la investigacion desempefa en el seno de la Universidad para el
desarrollo de la ciencia y para el progreso de la sociedad.

Asi las cosas, el apoyo a la docencia, por una parte, y la contribuciéon al
progreso social, por otra, constituyen las dos funciones primordiales de la
investigaciéon. A las mismas se refiere el art. 39 LOU para el que la
investigacién constituye una “funcion esencial de la nniversidad’, y representa
el “fundamento esencial de la docencia y una herramienta primordial para el desarrollo
social a través de la transferencia de sus resultados a la sociedad’. A ambas
funciones basicas me referiré a continuacion.

2.1. La investigacion como instrumento de apoyo a la
docencia

Desde mi punto de vista, la investigaciéon que efectuamos los docentes en
las Universidades constituye un instrumento principalmente orientado a la
ensefanza de las distintas disciplinas. Si bien es cierto que la investigacion
universitaria cumple un relevante papel en el marco del desarrollo
cientifico y cultural, el necesario debate académico y el progreso social y
econémico, es en el contexto de la docencia universitaria donde adquiere
su verdadera funcionalidad.

Desde luego, no se trata de que el docente convierta sus clases en
ponencias de elevado nivel cientifico, pero si de fomentar el espiritu
critico de los estudiantes permitiéndoles conocer los distintos perfiles que
reune la materia objeto de conocimiento y ser capaces de contextualizarla
en la sociedad actual.

Para ello resulta imprescindible enriquecer la docencia haciendo participes
a los alumnos de las conclusiones obtenidas por el docente en el curso de
su labor de investigacién. A mi juicio, no resulta concebible en el ambito
universitario el ejercicio de la actividad docente sin un simultaneo
desarrollo por el profesor de una labor de profundizacién en los
conocimientos de la materia que imparte. Después de todo, la labor mas
inmediata del profesorado universitario es la de formar adecuadamente a
los futuros egresados. Y, para acometer dicha labor, resulta imprescindible
que el docente desarrolle una constante labor de actualizacion de
conocimientos y de profundizacién sobre los mismos”.

3 Puso también el acento en el efecto positivo sobre la docencia universitaria de una

@ 2018 ADAPT University Press
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2.2. La contribucion de la investigacion al desarrollo
cientifico y al progreso social

El segundo gran objetivo de la investigacion es el relativo al
favorecimiento del progreso social. La idea que inspira la consecucién de
dicho objetivo es que el desarrollo de la investigaciéon no puede realizarse
con la tnica intencién de renovar la docencia o de efectuar aportaciones
en un debate en el que unicamente participan profesores universitarios.
Con relativa frecuencia se nos reprocha a los docentes universitarios que
vivimos de espaldas a la sociedad. A mi modo de ver, dichas criticas no se
encuentran exentas de razoén, al menos en parte. No son pocas las veces
en las que ven la luz trabajos de investigacién cuya utilidad social resulta
mas que discutible. Junto a ello, también es cierto que el ciudadano medio
tiende a tener una idea distorsionada de lo que consiste la universidad y
una vision equivocada de la labor ejercida por el profesorado universitario.
En nuestra sociedad todavia hay personas que desconocen que en la
universidad se investiga y que, de hecho, el mayor porcentaje de la labor
investigadora se desarrolla en su seno. También hay colectivos que tienen
una concepcidn negativa del profesorado universitario, sobre todo de los
funcionarios, y que minusvaloran el valor de los estudios de doctorado, las
publicaciones en revistas periddicas, o su participacion publica en foros de
discusién. El problema es que, debido a esta falta de sintonia entre
universidad y sociedad, esta ultima (en particular, el tejido empresarial) no
ha podido verse beneficiada todo lo deseable de la labor investigadora y
de los conocimientos que se generan en el seno de la universidad.

En Espafia dicha cuestién no ha pasado desapercibida por el legislador. La
reforma operada en la LOU por la Ley Otrganica 4/2007, de 12 de abril, y
la. LCTI de 2011 pusieron un gran énfasis en el objetivo de la
investigacion relacionado con la transferencia del conocimiento con el fin
de favorecer el progreso econémico y social. En este sentido, el vigente
art. 41.1 LOU, resultante de la modificacién operada en 2007, encomienda
a la universidad desarrollar “wna investigacion de calidad y una gestion eficaz; de la
transferencia del conocimiento y la tecnologia, con los objetivos de contribuir al avance
del conocimiento y del desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la competitividad de las
empresas, la mejora de la calidad de vida de la cindadania, el progreso econdmico y
social y un desarrollo responsable equitativo y sostenible, asi como garantizar el fomento

buena metodologia investigadora Goerlich Peset, J.M?* “Consideraciones sobre el
método en el Derecho del Trabajo”, Revista de Ciencias Juridicas, n. 2, 1997, pp. 131 y 132.
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) la consecucion de la ignaldad’.

Por lo demis, se trata de una misién no atribuible en exclusiva a las
universidades como centros de investigacién, sino también a los propios
investigadores dentro de cuyos deberes basicos se encuentra el de “procurar
que su labor sea relevante para la sociedad’ (art. 15.1 ¢) LCTI). Para ello, la
LCTT también se preocupa de la propia posicién y caracteristicas de la
sociedad en relaciéon con la actividad investigadora, exigiendo de la
Administraciones Publicas el fomento de “las actividades conducentes a la
mejora de la cultura cientifica y tecnolggica de la sociedad a través de la edncacion, la
Jformacion y la divulgacion”, y el adecuado reconocimiento de “/as actividades de
los agentes del Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en este ambito”
(art. 38.1 LCTT)".

2.3.  La proyeccion social de la investigacion juridica

Dichas circunstancias deben, asimismo, ser particularmente tenidas en
cuenta en la investigacion propia de las ciencias sociales y juridicas. En
consecuencia, la labor investigadora en este especifico ambito no debe
tener como unico objetivo el de apoyar y mejorar la docencia. Debe ir mas
alla, contribuyendo a una mejor regulaciéon y entendimiento por los
operadores juridicos y también por los agentes sociales del marco juridico
que ordena las relaciones sociales. Como se ha afirmado, en este sentido,
“el didlogo cientifico no puede quedar en modo alguno limitado a la sola academia sino
quie debe de tener trascendencia externa’™.

Creo que ello debe ser asi pese a que muchas veces se ha cuestionado y se
cuestiona en nuestros dias la operatividad practica o social de la
investigaciéon juridica. El mundo de los operadores juridicos (jueces,
abogados, inspectores de trabajo) todavia parece relativamente alejado de
las aportaciones doctrinales. Da la impresiéon muchas veces de que la labor
investigadora solamente resulta plenamente util a fines docentes, para la
propia promocion curricular del profesorado y para “fines domiésticos”, esto

4 En esta misma linea, el art. 38.2 LCTI exige que en los Planes Estatales de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovaciéon se incluyan medidas para la
consecuciéon de objetivos como “a) Mejorar la_formacion cientifica e innovadora de la sociedad, al
objeto de que todas las personas puedan en todo momento tener criterio propio sobre las modificaciones
gue tienen lugar en su entorno natural y tecnoligico”, y “b) Fomentar la divulgaciin cientifica,
tecnoldgica e innovadora”.

> Goetlich Peset, ].M?, “Consideraciones sobre el método en el Derecho del Trabajo”, gp.
¢t., p. 145. En el mismo sentido, Alvarez Del Cuvillo, A., “Reflexiones epistemolégicas
sobre la investigacién cientifica en las disciplinas de Derecho positivo”, Revista telemitica
de Filosofia del Derecho, n. 21, 2018, p. 120.

1
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es, para leernos y citarnos entre nosotros mismos, constituyéndonos es
una singular “casta profesoral’, alejada de la sociedad”.

Desde luego, resulta muy gratificante cuando los compafieros de disciplina
citan o aplauden tus trabajos. Mas todavia si lo hacen para compartir y
emplear tus criterios interpretativos en sus propios estudios. Ello no
obstante, creo que los destinatarios naturales de la labor investigadora del
docente universitario no deben constituir solamente los compafieros de
disciplina. Es sumamente importante la difusion de nuestras
investigaciones entre los operadores juridicos (jueces y magistrados,
abogados, graduados sociales, inspectores de trabajo) con el fin de
enriquecer su labor aplicativa del ordenamiento juridico y contribuir, asi,
al progreso de la sociedad. Pero también es relevante compartir los
resultados de la labor investigadora con otros operadores sociales. Por
poner un ejemplo, me parece positivo para el progreso social que el
investigador del Derecho del Trabajo pueda compartir con los agentes
sociales (asociaciones empresariales y sindicatos) el entendimiento del
nuevo marco regulador de la relacién de trabajo o de las nuevas normas
reguladoras de la negociacion colectiva, las opciones que resultan de dicho
marco legal y las posibles soluciones a los problemas que puede plantear
su puesta en escena.

Por tales razones, creo que la labor investigadora a desarrollar no
solamente debe profundizar en el analisis técnico de las normas de cara a
la difusiéon de nuestras construcciones entre los operadores juridicos.
También debe dirigirse a facilitar la comprension del marco normativo de
un sector del ordenamiento juridico y de sus principales instituciones por
el conjunto de operadores sociales que intervienen y se ven afectados por
el mismo. Se trata de un elemento, asimismo, imprescindible para
tavorecer el progreso social.

3. Elementos esenciales para la calidad de la actividad
investigadora

Una vez efectuadas las oportunas referencias a los objetivos de la
investigacioén en el seno de la Universidad, conviene detener la atencién en
algunos de los elementos que, a mi juicio, deben rodear el ejercicio de una
actividad investigadora de calidad. Se trata de aspectos tales como la

¢ En este sentido, Sala Franco, T., “El realismo juridico en la investigacién del Derecho
del Trabajo”, en AAVV., E/ Derecho del Trabajo ante el cambio social y politico, Anuario del
Instituto de Relaciones Laborales, n. 1, 1977, Zaragoza, p. 40.
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investigacién en el marco de un grupo y de una Universidad, la movilidad
del personal investigador, y la publicacién en repositorios de libre acceso.

3.1. La investigacion en el marco de un grupo y de la
universidad

La legislacion espafiola atribuye una clara prioridad al desarrollo de la
investigacioén en el seno de grupos de investigacion sobre la investigacion
individual. En este sentido, es claro el art. 40.2 LOU que dispone que “/z
investigacion, sin perjuicio de la libre creacion y organizacion por las Universidades de
las estructuras que, para su desarrollo, las mismas determinen y de la libre investigacion
individual se llevard a cabo, principalmente, en grupos de investigacion, Departamentos
e Institutos Universitarios de Investigacion”.

Comparto plenamente dicho criterio legal. Con independencia del hecho
incontestable de que, por ejemplo en el ambito de las ciencias sociales y
juridicas, buena parte de la labor investigadora se despliega en el plano
individual, considero relevante la realizacién de la actividad investigadora
en el seno de un grupo de investigaciéon a fin de aunar esfuerzos,
compartir lineas de investigacién y resultados. De esta forma, se
benefician todos los integrantes del grupo, se enriquecen los resultados y
se facilita la consecucion del doble objetivo de la investigacion: el apoyo a
la docencia y el favorecimiento del progreso social. Como puso
tempranamente de manifiesto el profesor DE LA VILLA, “/a doctrina
espaiiola debe ir dando cabida, junto con la investigacion individual, a las
investigaciones colectivas. .. como tinico procedimiento de abordar temas que, de otro
modo, continsian inéditos pese a su importancia fundamental”.

Ademas de la importancia de la pertenencia a un grupo de investigacion,
el investigador debe tener en cuenta que su actividad profesional debe,
asimismo, ir dirigida a la consecucién de los fines de la universidad de la
que forma parte. No esta de més recordar que uno de los deberes del
personal investigador de las universidades impuesto por la ley es el de
“encaminar sus investigaciones hacia el logro de los objetivos estratégicos de las entidades
para las que presta servicios” (art. 15.1 g) LCTI). Comparto plenamente esa
visién de la investigacion en el seno de la Universidad. Para ello resulta
primordial que el personal investigador y los departamentos universitarios
a los que se adscriben participen y se impliquen activamente en los
proyectos institucionales puestos en marcha desde el seno de su

7 De la Villa Gil, L.E., “La elaboracién cientifica en el Derecho del Trabajo”, Separata de
Anuario de Ciencia Juridica, n. 1, 1971, p. 33.
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Universidad, singularmente, los emprendidos en colaboracién con otras
universidades e instituciones nacionales y extranjeras.

3.2. La participacion en congresos y seminarios
especializados y las estancias de investigacion en centros de
prestigio

Un segundo aspecto que, a mi juicio, debe identificar una investigacion de
calidad es la relativa a la movilidad del profesorado, tanto en lo relativo a
la participacion regular en cursos y seminarios especializados, cuanto en la
realizacion de estancias de investigacion en centro de prestigio nacionales
O extranjeros.

Es cierto que, con frecuencia, buena parte del trabajo a desarrollar en el
centro de investigacién de destino se puede desempefar en el propio
centro sin necesidad de desplazarse. La abundancia de recursos
bibliograficos y documentales con los que suele contar el profesor
universitario en su centro de origen y, en todo caso, la facilidad de acceso
a los mismos gracias a la informatizacién de los catilogos de las
bibliotecas permite, con harta frecuencia, cuestionar la utilidad de las
estancias de investigacion y catalogarlas de prescindibles.

A mi modo de ver, ello no es necesariamente asi. En primer lugar, porque
es evidente que el profesor no podra tener acceso a la totalidad de fondos
documentales que precise sin salir de su despacho. Las estancias,
particularmente cuando se efectian en centros extranjeros, pueden
propiciar la toma de contacto del profesor con bases de datos de
informacién bibliografica o documental que probablemente no hubiese
llegado a conocer de no efectuar dicha acciéon de movilidad. En segundo
lugar, porque, a mi juicio, la estancia de investigacion no debe concebirse
unicamente como el desplazamiento a otro centro de investigacién a fin
de consultar determinada documentacion. Las estancias de investigacion,
bien entendidas, deben implicar al docente en muchos mas aspectos como
la participacion en seminarios o foros de discusion en el centro de destino,
la toma de contacto con colegas de disciplina pertenecientes al mismo u
otros centros y el intercambio de ideas con los mismos.

No resulta casual que el propio legislador apueste por la movilidad del
profesorado en el marco del derecho y deber que al mismo compete de
desarrollar la labor investigadora. En efecto, nuestra legislaciéon académica
y clentifica efectia una clara llamada a las Administraciones Publicas y a
las propias universidades para fomentar la movilidad del personal
investigador. En este sentido, el art. 41.2 d) LCTI encomienda a la

www.adapt.it
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Administracién General del Estado y a las Comunidades Auténomas, sin
perjuicio, del desarrollo de programas propios por las Universidades, el
fomento de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico con el fin
de asegurar “la movilidad de investigadores y grupos de investigacion para la
Jormacion de equipos y centros de excelencia”®. En esta misma linea, el art. 40.4
LOU encomienda a las Universidades el fomento de “la movilidad de su
personal docente e investigador, con el fin de mejorar su formacion y actividad
investigadora, a través de la concesion de los oportunos permisos y licencias, en el marco
de la legislacion estatal y antondmica aplicable y de acuerdo con las previsiones
estatutarias consignadas al efecto”.

Esta dltima disposicién legal dedica un extensisimo precepto (art. 17
LCTY) a la “movilidad del personal investigador”’, contemplando medidas como
la valoracion de la movilidad efectuada en los procesos de seleccion y
evaluacion del personal investigador, la posibilidad de adscribir
investigadores de wunas universidades u organismos publicos de
investigacién a otras u otros para ejecutar proyectos de investigacion, el
derecho del profesor o investigador a solicitar una excedencia de hasta
cinco aflos para trasladarse a otras universidades o centros de
investigacién, publicos o privados, nacionales o extranjeros, o la
posibilidad de realizar estancias formativas de hasta dos aflos en centros
de reconocido prestigio nacionales o extranjeros.

Ello no obstante, también es cierto que la movilidad del profesorado
universitario cuenta en nuestros dias con importantes condicionantes.

En primer lugar, la Universidad o centro de investigacion de origen tendra
que autorizar la movilidad propuesta por el investigador que, como la ley
prevé, se subordinara a “las necesidades del servicio y al interés que la Universidad
priblica u Organismo para el gue preste servicios tenga en la realizacion de los trabajos
que se vayan a desarrollar en la entidad de desting” (art. 17.3 LCTT).

En segundo lugar, resulta bien conocido que las acciones de movilidad
precisan de financiacién. Desde luego, todos los afios existen
convocatorias publicas y privadas para este fin. Sin embargo, no hay que
dejar de sefialar que la competencia para su obtencién es cada dia mayor.
Ademas, las restricciones presupuestarias y las exigencias de contencion
del déficit publico han tenido una notable repercusion en las cantidades

8 En desarrollo de esta prevision legal, la administracién autonémica ha establecido un
complemento retributivo por movilidad en funcién del nivel de la estancia efectuada que
debera ser valorada por la correspondiente Agencia Autonémica de Evaluacion. Cfr., en
este sentido, el art. 24 del Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de
las Universidades Piiblicas 1 alencianas y sobre Retribuciones Adicionales del Profesorado Universitario
(DOCV num. 4362 de 22-10-2002).
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destinadas a este fin y, por tanto, en el nimero de ayudas a la movilidad
concedidas.

En tercer lugar, no hay que dejar de senalar el handicap a la movilidad que
representa el propio calendario académico. La sucesion del periodo lectivo
con el periodo de examenes de primera y segunda convocatoria hace
todavia mas dificil al docente llevar a cabo acciones de movilidad de
duracion media o larga. Normalmente el docente se ve abocado a realizar
las estancias durante el tiempo previsto para el descanso vacacional (mes
de agosto) y/o abusar de la generosidad de los comparfieros del irea de
conocimiento para que le sustituyan en la docencia durante su ausencia.
Desde luego, otra opciéon de movilidad que tiene el investigador son las
estancias de corta duraciéon. Sin embargo, dichas estancias normalmente
son poco provechosas pues se limitan al acopio de material documental.
Ademas cuentan con el importante inconveniente de su escasa valoracion
en los procesos estatales y autonémicos de evaluaciéon curricular del
profesorado’.

3.3.  Ellibre acceso a los resultados de investigacion

Como ya se ha puesto de relieve, la legislacién espanola pone mucho
énfasis en los beneficios que la investigacion representa para el progreso
social asi como en la necesidad de facilitar la transmision de
conocimientos a la sociedad a través de la actividad investigadora.

La investigacion y los medios de difusion de sus resultados no han podido
ser ajenos al notorio despegue que, durante la ultima década, se ha
producido en los sistemas de comunicacién y de difusién de la
informacién. Como la propia exposicion de motivos de la LOU se
encarga de recordar “e/ auge de la sociedad de la informacion, el fenmeno de la
globalizacion y los procesos derivados de la investigacion cientifica y el desarrollo
tecnoldgico estan transformando los modos de organizar el aprendizaje y de generar y
transmitir el conocimiento”.

En efecto, en la actualidad la transmision del conocimiento a la sociedad
se facilita enormemente gracias a la digitalizacion de los resultados de la

9 Curiosamente, la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), en los
procesos de acreditacion del profesorado, parece ponderar mas el prestigio del centro de
destino donde se realiza la estancia que el objeto e interés de la actividad investigadora a
desarrollar. Cft. el documento “Programa Academia. Guia de Aynda” (pag. 34) que, en este
sentido, se limita a sefialar que la estancia debe ser de duracién media o larga y realizarse
en “centros de investigacion de prestigio”. Cfr.: http://www.aneca.es/Programas-de-
evaluacion/ ACADEMIA /Programa-bajo-las-previsiones-del-RD-1312-2007.
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investigacion y su agil difusion via internet.

Desde mi punto de vista, el libre acceso a dichos resultados es plenamente
coherente con la consecucion del objetivo de la investigacion consistente
en servir al progreso de la sociedad. En este sentido, el legislador ha
apostado claramente por la difusién wuniversal del conocimiento
garantizando el acceso abierto a la informacion de relevancia cientifica.

A tal efecto, se obliga a los agentes publicos del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon al desarrollo de repositorios de acceso
abierto a las publicaciones de su personal investigador (arts. 37.1 y 37.3
LCTT). Asimismo, la ley otorgd a los investigadores cuya actividad se
financie con fondos publicos un plazo de doce meses, desde la fecha
oficial de publicacion, para publicar una version digital de la version final
de los trabajos aceptados para publicacion en revistas seriadas o periddicas
(art. 37.2 LCTTI).

Esta obligacion cumple con una funcién muy importante. Ello, a pesar de
contar con la limitacién consistente en que la actividad investigadora de la
que se trate deba estar financiada con fondos publicos. Adviértase que la
obligaciéon del desarrollo de repositorios de acceso libre facilita
ostensiblemente la puesta a disposicién del conocimiento a favor del
publico en general asegurando el control administrativo de la calidad de la
investigacion.

Desde luego, la ley no prohibe ni limita a las universidades, las editoriales
cientificas ni a los propios investigadores llevar a efecto de forma
voluntaria esta politica de acceso libre al conocimiento. Si bien se mira, en
la medida en que la autorfa y la integridad de la investigaciéon quede
garantizada, al investigador lo que le preocupa es que su investigacion sea
ampliamente difundida. Para ello, serd suficiente con que los trabajos se
pongan a disposiciéon de los interesados bajo algin tipo de licencia de
acceso libre como son, por ejemplo, las licencias creative commons”.

En este sentido, resultan encomiables las iniciativas de algunas
publicaciones periddicas de nuestra disciplina como es el caso singular del
Boletin Adapt, y de las revistas electronicas Revista Internacional y Comparada
de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, E-Journal of International and
Comparative Labour Studies, Adapt Labour Studies Book Series, y Diritto delle
relazioni industriali. Todas ellas editadas por Adapt University Press, y
publicadas en inglés, castellano e italiano.

Ahora bien, nada impide que sean los propios investigadores quienes
pongan sus obras a disposiciéon del puablico en repositorios electrénicos
existentes a nivel internacional (como es el caso del Social Science Research

10 Disponibles en http://es.creativecommons.otg.
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Network, o SSRN') o en sus propias universidades (como es el caso del
Repositorio de la Universidad de Alicante o RUA'?). Desde luego, para ello es
precisa la autorizacioén de la revista donde se ha publicado la versién en
papel del trabajo, pero ello no parece ofrecer mayores dificultades. Es
mas, cada vez resulta mas frecuente localizar trabajos de profesores
nacionales o extranjeros publicados en internet en régimen de acceso libre.
Una vez puestos dichos trabajos a disposicién del puablico, resulta muy
facil la difusion de los mismos mediante blogs o sitios webs. Dicha
circunstancia, por otra parte, favorece a los propios autores, a los
especialistas en su area de conocimiento y a cualquier operador social que
precise de informacion especializada y de calidad sobre cualquier tema de
estudio.

Con todo, no debe pasarse por alto los inconvenientes asociados a la
facilidad de publicacién en la web. Dichos inconvenientes giran en torno a
la falta de control de calidad de lo que se publica”. El investigador debe
evitar incurrir en el error de publicar a toda costa por el mero hecho de
estar visible en internet. Desde luego, la calidad del trabajo queda
garantizada cuando el articulo se publica en una revista electrénica que
cumple los criterios de calidad generalmente exigibles. También cuando se
publica la versién electronica de un trabajo que ha sido previamente
publicado en una revista en papel que cumple con dichos criterios.

4. Instrumentos metodolégicos para la investigacion del Derecho
del Trabajo

Una vez tratados los diversos condicionantes que rodean el ejercicio de la
labor investigadora en el seno de la universidad, corresponde ahora
efectuar una reflexiéon sobre el método de investigaciéon en nuestra
disciplina. Con todo, creo, asimismo, necesario efectuar un breve apunte
sobre los parametros basicos de calidad que debe rodear el ejercicio de la
investigacion juridica.

11 Cfr. http://www.sstn.com.

12 Cft. http://rua.ua.es/.

13 Tal y como ha sefialado Caso, R., “Open Access to Legal Scholarship and Copyright
Rules: A Law and Technology Perspective”, en Peruginelli, G. and Ragona, M. (eds.),
Law via the internet: free access, quality of information, effectiveness of rights. European Press
Academic  Publishing,  Florencia, 2009,  pp. 97-110. Disponible  en:
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfmPabstract_id=1429982.
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4.1. Parametros basicos de calidad de la investigacion
juridica

Los trabajos de investigacion en general y, en particular, los emprendidos
en el ambito del Derecho deben reunir diversas caracteristicas que, a mi
juicio, resultan imprescindibles en términos de rigor y calidad.

En primer lugar, se ha de respetar siempre el cuidado y la precisién en la
utilizacion del lenguaje, especialmente, el de los términos juridicos. Como
es sabido, el Derecho es técnico y técnico es, asimismo, el lenguaje
juridico, por lo que es fundamental que el jurista haga un uso del mismo
claro y preciso'’. Aparte de la necesaria precisién en el manejo de la
terminologia comun y juridica, es fundamental que el jurista cuide la
pureza y estética de su sintaxis, el adecuado uso de los tiempos verbales,
asi como de los signos de puntuacién, secuenciando adecuadamente los
contenidos del discurso escrito y evitando las oraciones excesivamente
extensas que dificultan su seguimiento por el lector. Dicho estilo, propio
de textos farragosos, por desgracia, no es infrecuente encontrarlo no sélo
en textos académicos sino también en multitud de pronunciamientos
judiciales y demas escritos forenses. A mi juicio, la precisioén del lenguaje y
la correccion y correcta cadencia de la sintaxis resultan primordiales para
que el ensayo juridico pueda servir a la finalidad para la que ha sido
concebido. En este sentido, creo que es preferible que el jurista en sus
construcciones yerre con claridad a que acierte confusamente.

En segundo lugar, y en estrecha conexion con la necesaria claridad en la
expresion escrita, el jurista debe investigar y formular sus construcciones
con la maxima probidad intelectual. Ello implica, entre otros extremos, ser
muy riguroso en el manejo de las citas doctrinales y jurisprudenciales y no
abusar innecesariamente de las mismas. También ello exige emplear un
lenguaje conciso, sencillo y directo, evitando epatar al lector con
circunloquios, tecnicismos innecesarios y alardes de erudiciéon. Asimismo,
el jurista, como técnico del Derecho, debe ser, sistematico en sus trabajos,
yendo de lo general a lo particular y de lo sencillo a lo complejo, asi como
conciso en sus planteamientos. Debe evitar saturar al lector en sus escritos
de informacién colateral o complementaria, irrelevante o alejada del
objeto de su investigacion y eludir el tratamiento en exceso de cuestiones
menores (en muchas ocasiones, pseudoproblemas) cuando se trate del
analisis de una cuestion central o principal.

Por ultimo, como ya se adelanté con anterioridad, es importante que el

14 Montoya Melgar, A., “Sobre el Derecho del Trabajo y su ciencia”, Revista Espariola de
Derecho del Trabajo, n. 58, 1993, p. 178.
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jurista atienda en sus construcciones a cierto sentido de la practicidad. Y
es que, en mi opinion, el principal factor o criterio de medida del rigor en
la investigacion juridica en general e iuslaboralista en particular viene
constituido por el planteamiento correcto y posterior solucion de los
problemas juridicos a los que se puede enfrentar cualquier operador
juridico en la practica del Derecho. La observacion del conjunto de estos
criterios, no solo redunda en la virtualidad social del trabajo académico
para el practico del Derecho, sino también en su indudable utilidad
pedagdgica para el estudiante.

4.2.  La exégesis de las normas laborales

Como es logico, el método de investigacion en el Derecho del Trabajo no
puede ser otro que el propio de la ciencia juridica. Como tempranamente
puso de relieve Alonso Garcia, “e/ método de investigacion en Derecho puede
conceptuarse como el camino seguido, la manera, modo o formas utilizados para
alcanzar unas conclusiones juridicas que nos leven al adecnado conocimiento del
Derecho como disciplina anténoma, dotada de objeto propio, y de este mismo objeto”".
El jurista tedrico, por consiguiente, debe tender a la construccién
sistemadtica y conceptual de las instituciones laborales. Sin embargo, al
mismo tiempo, no debe perder cierto horizonte “utilitarista” en sus
construcciones y enfocarlas, principalmente, al andlisis y resolucion de
problemas practicos. De hecho, desde mi punto de vista, el rigor en el
trabajo académico de investigacion va necesariamente unido a la
funcionalidad practica de los criterios y resultados manejados por el jurista
tedrico'’. Desde esta 6ptica, el trabajo académico debe cumplir también
una importante funcién social, inspirando el criterio orientador en la labor
de los operadores juridicos (jueces, magistrados, inspectores de trabajo,
abogados) y de los agentes sociales.

Por todos es conocido, en este sentido, la innegable repercusion de las
construcciones e interpretaciones doctrinales en la materializacion de
determinados criterios jurisprudenciales en la jurisdiccion social. Y no
podia ser de otra manera, pues, como se ha sefalado, “¢/ panorama que
combina las cualidades tedricas del sistema y la preocupacion conceptual con las

15 Alonso Garcia, M., “El método juridico y su aplicacién al Derecho del Trabajo”,
Revista General de 1egislacion y Jurisprudencia, 1959, vol. 1, p. 178.

16 Como se ha puesto de manifiesto, “/a doctrina espaiiola ha de proceder a wuna seleccion
cuidadosa de las tareas objeto de investigacion: resulta poco ditil la dedicacion a problemas neutros, o de
importancia practica mds que dudosa”. De la Villa Gil, L.E., “La elaboracién cientifica en el
Derecho del Trabajo”, gp. ¢it., p. 33.
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finalidades pricticas del Derecho... es el que viene presidiendo mayoritariamente el
estudio del moderno Derecho del Trabajo, inspirado en un equilibrio entre dogmitica y
realisma”".

Junto a ello, es preciso efectuar alguna consideracién adicional relacionada
con el objeto de la labor investigadora. ¢Cuadl es la actividad investigadora
(el trabajo creativo) que debe desarrollar el jurista?. A mi modo de ver,
dicho trabajo consiste, por una parte, en interpretar las normas juridicas
para la resoluciéon de problemas juridicos y, por otra parte, en valorar su
adecuacion para la soluciéon de los problemas sociales que inspira su
creacién, formulando, en su caso, las propuestas de mejora que fuesen
precisas para tal fin.

En efecto, dado que el método de investigacion del Derecho del Trabajo
debe ser el propio de la ciencia juridica, el jurista académico debe mostrar
el Derecho del Trabajo tal cudl es, partiendo de la identificacion de la
norma positiva aplicable'®. Por ello, la investigacion del Derecho del
Trabajo parte, a mi modo de ver, de una labor exegética de las normas
juridico-laborales, consistente en la explicacion de las proposiciones
juridicas (normativas y jurisprudenciales) para la posterior ubicacion de las
mismas en su contexto histérico y normativo. Efectivamente, la
explicacién del sentido de las normas laborales también presupone la
necesidad de situarlas dentro de un orden sistematico, a partir del cual se
pueda efectuar un analisis unitario y coherente de las instituciones
juridico-laborales.

Asi pues, la ordenacién sistematica de las normas laborales y su
reelaboracion a través de la exégesis constituyen la principal misién del
jurista teérico. Ello no obstante, es evidente que la labor investigadora del
jurista tedrico no debe circunscribirse a tales cometidos. Como es sabido,
el ordenamiento laboral se encuentra particularmente expuesto a las
transformaciones de toda indole que acontecen en la realidad social. Lo
cierto es que, hoy por hoy, no puede comprenderse el Derecho del
Trabajo fuera del contexto econémico y productivo que proporciona la
actual sociedad de la informacion, caracterizada por el auge de las nuevas
tecnologias y la globalizacién de los mercados financieros, y de espalda a
los valores propios de las sociedad postindustrial®’.

17 Montoya Melgar, A., “Sobre el Derecho del Trabajo y su ciencia”, op. ¢it., p. 174.

18 Cruz Villalén, J., “La metodologfa de la investigacién en el Derecho del Trabajo”,
Temas Laborales, n. 132, 2016, p. 80. Montoya Melgar, A., “Sobre el Derecho del Trabajo y
su ciencia”, gp. ¢it., p. 177. Goetlich Peset, ].M?* “Consideraciones sobre el método en
Derecho del Trabajo”, gp. cit., p. 138.

19 Mercader Uguina, J.R., Derecho del Trabajo. Nuevas Tecnologias y Sociedad de la Informaciin,
Valladolid, Lex Nova, 2002, pp. 49 y ss. y 243 y ss.
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Con mayor motivo, entonces, el profesor-investigador del Derecho del
Trabajo, a diferencia del juez y del abogado, debe adoptar un constante
espiritu critico en el analisis del Derecho positivo. Junto al analisis técnico
del Derecho, las normas juridicas deben ser estudiadas desde el prisma
mas amplio de los efectos socioeconémicos que su aplicacién conlleva.
En este sentido, se ha sostenido que “/z investigacion del derecho del trabajo no
se puede limitar al conocimiento de las normas laborales, sino que ha de partir de un
acercamiento a la realidad social, de tal modo que la observacion se proyecte, a la vez,
sobre la realidad social y sobre la norma juridica™

De esta manera, la labor critica del jurista debe proyectarse tanto en el
ambito de la valoracién técnica de la norma, como en el de la politica
legislativa, traducida en la formulacién de la correspondientes propuestas
de Jege ferenda, dirigidas bien a subsanar las deficiencias técnicas o formales
en la regulacién de una institucion juridica, bien a garantizar su adecuacion
con la consecuciéon de determinados fines que han resultado malogrados
con dicha regulacion®'. Hasta cierto punto, “no es tan importante la glosa o la
interpretacion de los textos legales como despertar la atencion del poder priblico sobre las
injusticias sociales flagrantes que se cometen cada dia”>.

Por lo demas, adviértase que resulta muy dificil que el intérprete se pueda
desvestir de sus creencias y convicciones (de su ideologfa, en definitiva) a
la hora de estudiar el ordenamiento juridico. Ello contribuye, sin duda, al
enriquecimiento del analisis dogmatico del Derecho y a alentar el
necesario debate académico. Desde este punto de vista, ya se ha
denunciado clerta crisis en nuestros tiempos del “urista critico”, que ha
desistido de cualquier planteamiento que represente una incursiéon en la
politica del Derecho para dejar el terreno abonado al “jurista téenico” que
limita su labor estrictamente al asesoramiento o al dictamen técnico-
juridico. Dicho extremo ha conducido a la proliferacion en nuestros dias
una suerte de literatura juridico laboral “/gh?” que se ha dejado llevar por
la demanda de informacién rapida y practica, por la “inflacion bibliogrifica” y

20 De la Villa Gil, L.E., “En torno al concepto de Derecho espafiol del Trabajo”, en
Palomeque Lopez, M.C. y Garcia-Perrote Escartin, 1., Derecho del Trabajo y Seguridad Social.
Cincnenta Estudios del Profesor Luis Enrigue de la Villa Gil. Homenaje a sus cincuenta aiios de
dedicacion universitaria, Madrid (CEF), 2000, p. 266.

21 Como se ha sefalado a este respecto, “e/ investigador juridico se presenta como un colaborador
del responsable politico”. Cfr. Cruz Villalén, J., “La metodologia de la investigacién en
Derecho del Trabajo”, gp. cit., p. 82. En el mismo sentido, Goerlich Peset, J.M?
“Consideraciones sobre el método en Derecho del Trabajo”, gp. cit., p. 141. Alvarez Del
Cuvillo, A., “Reflexiones epistemolégicas sobre la investigacién cientifica en las
disciplinas de Derecho positivo”, op. ¢it., p. 132.

22 De la Villa Gil, L.E., “La elaboracién cientifica en el Derecho del Trabajo”, op. ¢t., p.
33.
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. . . . 23
por las exigencias del mercado editorial™.

4.3. Lainterdisciplinariedad

La valoracién no técnica de las normas juridicas, esto es, su valoracion
desde perspectivas socioeconémicas, historicas, sociologicas, etc, exige el
conocimiento basico y manejo de métodos y conceptos propios de estas
disciplinas de los que se debe servir el jurista teérico™. En esto consiste,
precisamente, la llamada interdisciplinariedad o “pluralismo metodoligico”, del
que ha de servirse la Ciencia del Derecho del Trabajo™. La
interdisciplinariedad puede entenderse como un método de investigacion
que pasa por la toma en consideraciéon de las fuentes de conocimiento
aportadas por otras areas del conocimiento cientifico, sean juridicas o no,
ya sea a través de la consulta de los trabajos elaborados por expertos en
dichas areas, ya sea a través de la colaboracién directa con ellos

Debe puntualizarse que ello no implica que el investigador iuslaboralista
renuncie a su principal labor (el estudio técnico-juridico de las normas)
para efectuar la labor propia de los historiadores, economistas o
socidlogos. Se trata mas bien de “ser criticamente consciente de las implicaciones
histdricas, econdmicas o socioldgicas (del marco normativo), esto es, de una realidad
Juridica compleja y contextnal®. Asf pues, no se debe, desde luego, renunciar
al método propio de la técnica juridica, pero si necesariamente abordar el
entorno social en el que se desenvuelven las relaciones individuales y
colectivas de trabajo, con el auxilio de otras disciplinas como las relaciones
industriales, la estadistica, la economia del trabajo, la historia social, la
sociologfa del trabajo o la sociologfa del Derecho”.

23 Pérez De Los Cobos Orihuel, F., “Algunas reflexiones metodolégicas sobre la
investigacion del iuslaboralista”, Revista Espariola de Derecho del Trabajo, n. 68, 1994, p. 879.
Afade este autor algo que aquf se comparte plenamente y es que en dicho fenémeno ha
incidido decisivamente el actual “diseio de la carrera universitaria en el que no parece haber lugar
para el largo plazo (y), en el que lo cuantitativo (el niimero de las publicaciones) prima sobre lo
cualitativo (la calidad de las mismas)”.

24 Se ha dicho, asi, que “métodos socioldgicos y estadisticos deben integrar el propiamente juridico”.
Cfr. De la Villa Gil, L.E., “En torno al concepto del Derecho espafiol del Trabajo”, gp.
cit., p. 267.

2> Por todos, Rodriguez de la Borbolla Camoyan, J., “Algunas reflexiones sobre
metodologfa de investigacion en Derecho del Trabajo”, Temas Laborales, n. 31, 1994, pp.
21y ss.

26 Sala Franco, T., E/ realismo juridico en la investigacion del Derecho del Trabajo, op. cit., p. 48.

27 En el mismo sentido, Cruz Villalén, J., “La metodologia de la investigacion en
Derecho del Trabajo”, gp. ¢it., p. 97.
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Y es que es evidente que si la dogmatica juridica aplicada al analisis del
Derecho del Trabajo debe emplear el conocimiento cientifico, se debe
abrir hacia otras disciplinas cientificas en busqueda de fundamentos y
conceptos que puedan ser operativos en la tarea de aplicar, desarrollar y
sistematizar el ordenamiento laboral™.

Por poner diversos ejemplos, de poco sirve emprender el estudio del
actual marco juridico de proteccion laboral y de Seguridad Social de los
trabajadores extranjeros si no se tiene previamente una idea cabal de los
efectos de la inmigracién en el mercado de trabajo, del flujo de los
contingentes de personas extranjeras en nuestro pafs, ni de su probable
evoluciéon. De la misma manera, resulta imprescindible para el
iuslaboralista que pretenda abordar el estudio de las funciones del
Derecho del Trabajo, conocer la dimensiéon sociologica del conflicto de
clases como manifestacion mas importante del conflicto social. Y otro
tanto se podria decir de los datos estadisticos sobre siniestralidad laboral,
de cara al estudio de la eficacia de determinada disposiciéon en materia de
prevencion de riesgos laborales. Como se ha dicho, de manera concisa y
elocuente, “la bondad de una norma (...) depende de manera determinante del
conocimiento que se tenga del hecho normado”™.

Son diversos los factores que permiten apostar por la interdisciplinariedad
como ingrediente imprescindible de la investigacion emprendida en la
rama social del Derecho, méas si cabe que en otros sectores del
ordenamiento juridico.

En primer lugar, no hay que olvidar que el ordenamiento laboral, como
cualquier otro sector del ordenamiento juridico, estd destinado a regular
unas especificas relaciones sociales (las relaciones individuales, colectivas y
de Seguridad Social que se generan con ocasion del trabajo dependiente y
por cuenta ajena). Dicha circunstancia, ya de entrada, obliga a conocer
todos los elementos que conforman dichas relaciones sociales y los
efectos del marco juridico que procede su regulacion. El ordenamiento
laboral opera sobre una realidad social no inmutable sino expuesta a
continuas transformaciones. Desde este prisma, ya se ha sefialado que el
iuslaboralista no debe limitarse al estudio técnico de las normas sino que
debe efectuar una constante prospeccion de la aplicacion de las mismas
sobre la realidad social. Sélo de esta manera, podra el investigador cumplir
con su misién de adentrarse en el terreno de la politica legislativa y
formular las correspondientes propuestas de /ege ferenda dirigidas a la

28 En este sentido, referido al ordenamiento juridico en general, Atienza, M., Introduccion
al Derecho, Barcanova, 3* edic., 1989, p. 289.

2 Pérez De Los Cobos Orihuel, F., “Algunas reflexiones metodolégicas sobre la
investigacion del iuslaboralista”, gp. cit., p. 885.
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adecuacion de la norma para la consecucion de determinados fines de
justicia social.

Pues bien, resulta evidente que este tipo aproximacion al estudio de las
normas juridico laborales exige el conocimiento y manejo de los
conceptos y aportaciones doctrinales efectuadas desde disciplinas no
juridicas tales como la sociologia del trabajo, la economia, la historia
social, las relaciones industriales o 1a estadistica.

Asimismo, debe recordarse aqui que el Derecho del Trabajo no deja de ser
un sector mas del ordenamiento juridico y este dltimo, como tal, no deja
de ser unico. Desde este punto de vista, la interdisciplinariedad exige el
conocimiento de las aportaciones de otras disciplinas juridicas y de la
teorfa general del Derecho asi como de las aportaciones, siempre
sugerentes, del Derecho comparado. Y es que el analisis dogmatico del
Derecho del Trabajo no debe efectuarse al margen del ordenamiento
juridico en general. Por una parte, se debe contar necesariamente con
nociones y figuras juridicas propias de la Teorfa General del Derecho. A
ellas, desde luego, debe remitirse el intérprete iuslaboralista para
determinar el significado y alcance de conceptos como el de buena fe,
abuso de derecho o responsabilidad extracontractual. Por otra, el analisis
dogmatico de la norma laboral debe, asimismo, atender a la recta
interpretaciéon de preceptos de otros sectores del ordenamiento juridico
como el Derecho civil, el Derecho mercantil o el Derecho penal pues no
es infrecuente que el propio legislador laboral remita, directa o
indirectamente, a normas no correspondientes a nuestra rama del
Derecho™

En cuanto a las vias que debe emplear el investigador para introducir la
interdisciplinariedad en su labor, éstas discurren por la cooperacion con
especialistas de otras 4reas de conocimiento®, asi como por el analisis
directo de los estudios publicados en dichas areas.

La primera de las férmulas sefialadas (la cooperacién interdisciplinar), a mi
modo de ver, resulta primordial. La potenciacién de los equipos de
investigaciéon multidisciplinares racionaliza los esfuerzos del investigador,
permitiéndole nutrirse de las aportaciones que otros especialistas puedan
proporcionar en ambitos propios de su conocimiento.

Por desgracia, no siempre el investigador podra contar con el apoyo de
reconocidos especialistas en otras areas de conocimiento y tendrd que

30 Monterde Garcia, J.C., “Bases metodologicas de investigacion cientifica del Derecho
del Trabajo”, E/ Derecho, 19-06-2006, en www.elderecho.com/actualidad.aspx.

31 En este sentido, Cruz Villalén, J., “La metodologia de la investigacién en el Derecho
del Trabajo”, gp. cit., p. 98. Goertlich Peset, J.M?, “Consideraciones sobre el método en el
Derecho del Trabajo”, gp. cit., p. 147.
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limitarse a enriquecer su estudio con el andlisis directo de otros trabajos
publicados en dichas areas. Desde luego, se trata de otra férmula para la
introduccién de la interdisciplinariedad en la investigacién, mas dificil,
menos enriquecedora y, posiblemente, con mayor margen de error. Ello
no obstante, considero que resulta, igualmente, necesaria para el desarrollo
de una labor investigadora de calidad.

4.4. El Derecho comparado

Por ultimo, un instrumento mas, particularmente util en la investigacion
del Derecho del Trabajo, y cuya utilizacién habitual por la doctrina
iuslaboralista, en ocasiones, se echa en falta”’, es el del Derecho
Comparado. De la misma manera que el conocimiento de una lengua
extranjera nos permite conocer mejor la propia, el estudio del Derecho
extranjero, dicho sea con todas las cautelas™, puede proporcionar la
perspectiva necesaria para una mejor comprension y andlisis del Derecho
nacional.

Por una parte, por todos es sabido que es tradicional que el legislador
acuda a la comparaciéon de Derechos como instrumento técnico de
politica legislativa, pues la legislaciéon extranjera de nuestro entorno mas
préximo ha venido proporcionando indicaciones y sugerencias utiles para
la confeccion de las leyes nacionales. Por otra, el ejercicio de coordinacion
y armonizacion legislativa que llevan a cabo los Estados de la UE por
exigencias del acervo comunitario, invita a consultar respuestas en otros
ordenamientos jurfdicos con el fin de conocer mejor el propio™. Por
poner un ejemplo, en los estudios relacionados con las medidas
normativas de contencién de la temporalidad y fomento de la

32 Ello se dice, desde luego, sin desdefiar la importantisima contribucién que han
representado, en este sentido, obras como la de los Profs. Rodriguez-Pifiero y Bravo-
Ferrer, M.Y. y De La Villa Gil, L.E., que tempranamente tradujeron al espafiol el Grundiss
des Arbeitrechts de los Profs. Hueck y Nipperdey. Cfr. Hueck, A. y Nipperdey, C.,
Compendio de Derecho del Trabajo, Madrid (Revista de Derecho Privado), 1963. En la misma
linea se sitaa la reciente obra Derecho Austriaco del Trabajo, de Gunter Léschnigg, Andavira
Editora (Santiago de Compostela), 2016, traducido al espafiol por los Profs. Martinez
Girén, J. y Arufe Varela, A.

33 Sobre dichas cautelas, cfr. Cruz Villalén, J., “La metodologia de la investigacién en el
Derecho del Trabajo”, op. cit., pp. 99 a 101. Alvarez Del Cuvillo, A., “Reflexiones
epistemoldgicas sobre la investigacion cientifica en las disciplinas de Derecho positivo”,
op. cit., pp. 127 y 128.

34 Sobre esta cuestion, vid mas i extenso Cruz Villalén, J., “La metodologia de la
investigacién en el Derecho del Trabajo”, gp. cit., p. 102.
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contratacion indefinida, resulta muy ilustrativo explorar qué concretas
medidas han introducido, para tal fin, diferentes Estados de la UE, al
objeto de dar cumplimiento a las exigencias de la Directiva 1999/70/CE
sobre trabajo de duraciéon determinada.

Asi pues, el estudio del Derecho comparado puede contribuir a la
formulaciéon de propuestas de /lege ferenda, dirigidas a superar las
deficiencias técnicas que puede presentar una norma nacional y al
planteamiento de soluciones interpretativas a las que sea dificil llegar
desde una optica cefiida al Derecho interno. Adviértase, no obstante, que
no se aboga aqui por el recurso al Derecho comparado y a la doctrina
extranjera en un exceso de erudiciéon académica, por lo demas, muy
frecuente, sino para enriquecer el analisis normativo, aportar ideas y
conocer mejor la propia realidad™.
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