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Tendencias Mundiales del empleo 2012,
Prevenir una crisis mayor del empleo,
Oficina Internacional del Trabajo.

Una reseria

Tendencias mundiales del empleo 2012, Prevenir una crisis mayor del empleo, de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) es una publicacién anual
que permite contar con una radiografia de las relaciones laborales de todas
las latitudes del mundo. El libro se divide en cuatro capitulos, de los
cuales se da cuenta a continuacion.

1. Las tendencias macroeconémicas se deterioran. Debido a la naturaleza
prolongada de la crisis econdémica, hoy en dia son 27 millones de
desempleados afectados por la misma. La perspectiva de recuperacion
empeord desde el 2011, y no parece que la situaciéon vaya a cambiar a
corto plazo. Es por esta razoén, que los gobiernos adoptaron politicas
econémicas restrictivas, en las que pretenden controlar la economia
restringiendo el gasto publico y controlando la deuda publica. Este
capitulo contiene graficas sobre las medidas de austeridad fiscal de
diversos paises, asi como las medidas especificas de la Eurozona. Llama
la atencién Alemania, que ha tenido recortes en el gasto militar y
administrativo, o Estados Unidos, que prevé una Ley del Control
Presupuestario, en la que se hace una reduccién del gasto publico.
Asimismo, hay una grafica muy interesante sobre los cambios en el
empleo sectorial y el precio de la vivienda, la cual ha aumentado
notoriamente, aunque los salarios no hayan aumentado en la misma
proporcion.

2. La situacién de los mercados de trabajo del mundo. El fenémeno del
desempleo no es el tnico que afecta el mercado de trabajo. En los ultimos
afios, el fendmeno de los trabajadores pobres amenaza al mundo del
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trabajo, Un trabajador pobre recibe menos de 2 ddlares estadounidenses
de salario al dia. La situacién es ain mis evidente, cuando el crecimiento
econémico mundial menor al 2%.

El segundo capitulo hace una especial referencia a los jévenes. Las cifras
indican que hay 4 millones mas jovenes desempleados que en 2007, y
tienen 3 veces mas probabilidades de estar desempleados que un adulto.
A las estadisticas se suma al el indicador “empleo vulnerable”. Este
indicador se caracteriza principalmente por la inestabilidad en el empleo,
los trabajadores informales, los bajos salarios y por la precariedad en el
empleo. Con la crisis econémica la cifra del empleo vulnerable ha
aumentado a 136 millones.

3. Evolucién de la economia y del mercado de trabajo en el plano
regional. En este apartado del libro “Tendencias mundiales del
empleo”, se hace un analisis por sectores y paises. En primer
lugar, se sefala que en las llamadas economias desarrolladas y 1a Union
Europea, a partir del primer trimestre del 2011, a nivel
macroeconémico, la economia fue fuertemente afectada. Hay que
resaltar que en la Unién Europea, los factores estructurales han
ayudado a que la Unién no caiga econémicamente, sin embargo,
Espafia y Grecia no fueron capaces de soportar esa crisis. La crisis
obligb a estos dos pafses a adoptar medidas de austeridad,
perjudicando las perspectivas de empleo, en especial para los
jovenes, quienes son los que sufren mas el problema del
desempleo y del empleo precario.

Sobre Europa Central y Sudoriental, se dice que fueron los mas afectados
por la crisis, pero también se han recuperado de ella de manera
excepcional, ya que, han disminuido en 0.9 % el desempleo, siendo el
sector agricola el generador de empleo.

Por su parte, de América Latina y el Caribe se dice que, si bien el
crecimiento del empleo fue mayor al previo a la crisis, los empleos creados
han sido precarios. Otro fenémeno importante es la inclusién de las
mujeres en el mercado de trabajo, ubicandolas en 5,5 puntos porcentuales.
Por lo que, la desigualdad social y la discriminacién de género poco a
poco ha perdido terreno. El libro sefala que la produccién por
trabajador no llega siquiera a la tercera parte de los pafses que tienen
economia desarrollada.

Asia Oriental, en el ano 2011  no perdié solidez econémica, y tuvo un
gran crecimiento econémico que conllevé al crecimiento de fuentes de
trabajo. Sin embargo, también sufre de desempleo juvenil, aunque es de
las regiones del mundo en que se ubica en los niveles mas bajos, del 2.7

www.adaptinternacional.it



PREVENIR UNA CRISIS MAYOR DEL EMPLEO

por ciento. Asia es la regién del mundo que sufre un grave problema de
envejecimiento, por lo que las soluciones serfan emplear a los llamados
trabajadores en edad avanzada, aumentar la participaciéon de las mujeres
en la fuerza de trabajo y mejorar la gestion de los regimenes de migracion
laboral, para que no Jluyan del pais potenciales sostenedores de la
seguridad social.

En la region del Oriente Medio, la situacion es diferente. Si bien el
crecimiento econémico se estimé en un 4.9 por ciento anual, la tasa de
desempleo continda siendo del 10 por ciento. Sin embargo, los conflictos
sociales y la tension politica amenazan a la economia de la region en la que
se prevé que el crecimiento sea mucho menos al del 2011.

4. Opciones de politica que proporcionen el crecimiento del empleo.
El libro de la OIT, Tendencias mundiales del empleo 2012, hace
comentarios finales sobre qué pueden hacer los Gobiernos de los
Pafses para que, independientemente de las crisis econémicas y
politicas que sufran, el desempleo (en especial el juvenil), los
empleos precarios y los trabajadores pobres no incrementen.
Entre las principales sugerencias, se encuentra la coordinacién
mundial de politicas econémicas, para evitar el caos del sector
financiero. Por ello también, se recomienda reformular el sistema
financiero, ya que las mas afectadas son las pequefias y medianas
empresas. Asi mismo, se sefiala, la inversion del sector privado es
esencial para la creacion de nuevos empleos.

Finalmente, acompanan al libro diversos anexos y referencias sobre las
estadisticas del trabajo de las diversas regiones del mundo. Tendencias
mundiales del empleo 2012, editado por la Organizacion Internacional del
Trabajo expone puntualmente las crisis econdémicas regionales y de ciertos
paises en particular, los problemas de desempleo (en especial de los
jovenes) en el mundo asi como el incremento de los trabajadores pobres,
quienes a pesar de contar con una actividad laboral, se encuentran en una
situacién de pobreza.

Paulina Galicia Villarreal®

“ Becaria del Instituto de Investigaciones Juricas de la Universidad Nacional Auténoma
de México.




ADAPT es una Asociacién italiana sin animo
de lucro fundada por Marco Biagi en el afo
2000 para promover, desde una perspectiva
internacional y comparada, estudios e inve-
stigaciones en el campo del derecho del tra-
bajo y las relaciones laborales con el fin de
fomentar una nueva forma de ‘“hacer uni-
versidad”. Estableciendo relaciones estables
e intercambios entre centros de ensefianza
superior, asociaciones civiles, fundaciones,
instituciones, sindicatos y empresas. En co-
laboracion con el Centro de Estudios Matrco
Biagi, ADAPT ha promovido la institucion
de una Escuela de Alta formacion en Relacio-
nes Laborales y de Trabajo, hoy acreditada a
nivel internacional como centro de excelencia
para la investigacion, el estudio y la forma-
cion en el area de las relaciones laborales y el
trabajo. Informaciones adicionales en el sitio
www.adapt.it.

Para mas informaciones sobre la Revista
Electronica y para presentar un articulo, en-
vie un cortreo a redaccion(@adaptinternacional.it
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